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93 §
Kaupunginkanslian työhyvinvointisuunnitelma 2016-2017
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Päätös

Kansliapäällikkö päätti hyväksyä kanslian työhyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2016 - 2017. Työhyvinvointisuunnitelman tavoitteena on työhy-
vinvointia, työturvallisuutta ja työkykyä ylläpitävän toiminnan kehittämi-
nen ja sen saaminen osaksi jokapäiväistä työntekoa. Kanslian työhy-
vinvointisuunnitelma toimii samalla myös työturvallisuuslain 9 §:n mu-
kaisena työsuojelun toimintasuunnitelmana. 

Suunnitelma päivitetään vuosittain kanslian työhyvinvointiryhmän val-
mistelun pohjalta ja se käsitellään kaksi kertaa vuodessa kanslian laa-
jennetussa johtoryhmässä.

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin työhyvinvoinnin toimintaohjelman (2014 – 2017), 
mukaisesti jokainen virasto ja liikelaitos laatii vuosittain työhyvinvoinnin 
toimintasuunnitelman kaupunkitason työhyvinvoinnin toimintaohjelman 
linjausten mukaisesti. Virastopäällikkö hyväksyy oman virastonsa tai lii-
kelaitoksensa työhyvinvoinnin toimintasuunnitelman päätöksellään.

Kanslian työhyvinvoinnin toimintasuunnitelma 2016 - 2017 pohjautuu 
Helsingin kaupungin työhyvinvoinnin toimintaohjelmaan vuosille 2014 – 
2017 ja Kunta10 kyselyn 2014 tuloksiin.
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