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Väestöliitto ry  

Kalevankatu 16 A 

00100 Helsinki 

 

Helsingin kaupunginkanslian tarjouspyyntö H124-16 

Palvelusuunnitelma: Seksuaaliterveyden mentorointitoiminta 

 
Palvelun sisältö ja toteutustapa 
 
Palvelu koostuu pakolaistaustaisille toimijoille suunnatun mentorointikoulutuksen 
järjestämisestä yhteistyössä maahanmuuttajien omien järjestöjen kanssa. Tavoitteena on 
parantaa maahanmuuttajayhteisöjen osaamista seksuaaliterveys ja –oikeusasioissa siten, 
että yhteisöjen omat toimijat voivat toimia ohjaajina ja mentoreina uusille maahantulijoille.  
 
Mentorointi on tavoitteellista ohjausta, jossa kokeneempi henkilö toimii toisen opastajana 
yhteisesti sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Seksuaalikysymyksiin liittyvässä 
mentoroinnissa tavoite voi olla esim. suomalaisen lainsäädännön tuntemus, sukupolvien 
välisen vuorovaikutuksen hankausten toiminnallinen ratkaiseminen tai lastensaantiin 
liittyvän tietopohjan täydentäminen ja pelkojen hälventäminen.  
 
Omasta yhteisöstä tuleva mentori voi auttaa maassa vähemmän aikaa asunutta 
opastamalla perusasioista sekä ohjaamalla asianmukaisen tiedon äärelle. Hänen 
kielitaitonsa ja kokemuksensa auttaa luomaan luottamuksellisen suhteen uuteen tulijaan ja 
helpottaa tämän kotoutumista.   
 
Seksuaalisuuteen ja läheissuhteisiin liittyvät kysymykset herättävät voimakkaita reaktioita, 
pelkoja ja erilaisuuden kokemuksia. Hyvän seksuaaliterveyden turvaamiseksi ja yhteisöjen 
välisen vuorovaikutuksen ongelmien vähentämiseksi on tärkeää tarjota oikeaa ja asiallista 
tietoa seksuaalioikeuksista.  
 
Mentorointikoulutuksessa käydään läpi seuraavia aiheita:  
 

 Mitä tarkoittaa tasa-arvo lainsäädäntö perheen näkökulmasta  

 Seksuaalisuus ja seksuaalioikeudet  

 Seksuaalikasvatus (lasten seksuaalikasvatus, koulu, vanhempien rooli, aikuisten 
oikeus seksuaalikasvatukseen)  

 Seksuaalinen väkivalta (mm. oikeusturva, ilmoitusoikeus jne.)  

 Seksuaaliterveys (hygienia, ylläpito, seulat, ehkäisy, lisääntymisterveys) 
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Koulutukset toteutetaan kunkin järjestön jäsenten pääasiallisella kielellä ja 
suomenkielisissä osioissa käytetään tulkkausta jos tarpeen. Koulutuksen tuottavat kaksi 
palkattavaa tuntityöntekijää yhteistyössä Väestöliiton asiantuntijoiden kanssa. 
Mentorointikoulutukseen kuuluu harjoituksia, tietopaketti sekä toiminnallisia osuuksia.  
 
Kaikki mentorit saavat aineistosalkun ja mentoripaidan. 
 
Koulutuksen aikana osallistujat käynnistävät itsenäistä mentoritoimintaa omassa 
yhteisössään ja kokemuksia käydään läpi ja työtä ohjataan mentorointikoulutuksessa.  
 
Yksi mentorointikoulutuskokonaisuus muodostuu 8 tapaamiskerrasta (à 4 h). 
Mentorointikoulutuksia järjestetään 3 kokonaisuutta, yht. 96 tuntia. 
 
Alue: Toiminta järjestetään Helsingissä, helposti saavutettavissa tiloissa Kontulassa ja 
Malmilla sekä Kalevankadulla keskustassa. Toimintaan osallistuvat henkilöt voivat tulla 
mistä päin Helsinkiä tahansa.  
 
Tuotetun palvelun määrä: Mentorikoulutusta tuotetaan 8 tuntia kuukaudessa, kahdessa 
4 tunnin jaksossa, yhteensä 96 tuntia 11 kuukauden aikana (2.2.2017 – 31.12.2017).    
 
Tilat: Mentorointikoulutus järjestetään osin Väestöliiton omissa tiloissa, osin muiden 
järjestöjen tiloissa. Tilavuokriin on varauduttu budjetissa.   
 
Asiakashankinta: Mentorointikoulutukseen rekrytoidaan mukaan yhteensä 40 somalin-, 
arabian ja darinkielistä henkilöä. Kustakin kieliryhmästä pyritään saamaan mukaan 
vähintään 15 henkilöä, sekä miehiä että naisia. Vapaaehtoiset koulutettavat mentorit 
tavoitetaan yhteistyöjärjestöjen sekä Väestöliiton omien verkostojen kautta.  
 
Henkilöstö: Palvelun tuottavat Väestöliiton monikulttuurisuuden asiantuntija (25% 
työajasta) sekä kolme palkattavaa kouluttaja-tulkkia (somalin, darin ja arabian taitoiset 
työntekijät).  
 
Palvelusta vastaava henkilö Väestöliitossa on monikulttuurisuuden asiantuntija Anita 
Novitsky. Hän on sosiaalialan ohjaaja1, perheintervetiokliinikko, esi- ja alkuopetuksen S2 
opettaja, lastensuojelun perhetyön opinnot, ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen 
valmentaja. Anita Novitsky on työskennellyt Väestöliitto ry:ssä vuodesta 2003 kehittäen 
erilaisia perhe- ja parisuhdetyön malleja. Hän vastasi Helsingin kaupungin rahoittaman 
Tasa-arvoa ja seksuaalioikeustietoa kotoutumiskoulutuksissa oleville aikuisille (TASE) -
hankkeen suunnittelusta ja toteutuksesta, MIGRI:n tilaaman Seksuaalioikeus-infon 
suunnittelusta ja toteutuksesta, samoin hän on tehnyt seksuaalioikeuksiin liittyvän 
sisällöllisen osuuden Maahanmuuttoviraston MIELIVOK-hankkeessa (vastaanottotyön 
opetus- ja työtoimintaan). Hän on osallistunut nuorille, vähän koulutetuille maahan 
muuttaneille suunnatun mentorointihankkeen (Monumento) koulutussisältöjen 
suunnitteluun ja pilotointiin ja hänellä on asiantuntijarooli Suomen Vanhempainliiton 
Kotimentori-hankkeen ohjausryhmässä.      
 
Avustavana kouluttajana toimii Väestöliiton monikulttuurisuuden asiantuntija Mina 
Zandkarimi.  

                                                           
1 Sosiaalialan ohjaaja (AMK-rinnasteinen)Tuusulan sosiaalialan oppilaistos/2000. 
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Koulutusaineistot 
 
Koulutusaineistona käytetään Väestöliitossa kehitettyä tasa-arvon ja seksuaalisuuden 
nettikurssia, tuottamaamme aihepiiriin liittyvää videota eri kielillä sekä tarinallista videota 
It’s OK.  Ohjaajien toimintaa ohjaamme kotoutumiskouluttajien käyttöön valmistellulla 
oppaalla ja koulutusmateriaalilla. 
 
 
Talousarvio 
 

Henkilöstökulut  

- Tuntityönä palkattavat arabiankielinen, somalinkielinen, darinkielinen 
kouluttaja-tulkki 

10 080 

- Oman työntekijän koordinointitehtävä 12 516 

- vapaaehtoiset henkilöstökulut (lounassetelit, koulutus)   400 

Ostopalvelut 

- Järjestöiltä ostopalveluna hankittava vapaaehtoisten mentoreiden rekrytointi 
ja yhteydenpito (kukin järjestö 4 000e) 

12 000 

- Lastenhoitajat koulutuksissa 4 800 

- Koulutusmateriaalin taitto & painatus 4 000 

Muut kustannukset 

- Kulut yleisötilaisuuksista vieraskielisille (3 tilaisuutta eri kielillä) 
1 500 

- Kokous- ym. kulut 450 

- työtila-, kone- ym. kulut henkilöstön osalta 1 100 

Matkakulut (paikallisliikenne, vapaaehtoisten kuluja) 1 000 

Kannettavat tietokoneet 2 kpl 2 600 

Tilavuokrat koulutuksissa (12 koulutuspäivää) 3 200 

Mentoripaidat koulutetuille painatuksin (40 kpl) 1 000 

Koulutusten tarjoilut 5 400 

Fläppitaulut, kirjoitusvälineet ym. toimistotarvikkeet koulutuksiin 600 

Mentoreiden varustelaukut 40 kpl 3 154 

Puhelimet ja puhelinkulut yhteistyöjärjestöissä (3 järjestöä) 1 200 

YHT 65 000 

 
 
 
Järjestöt 
 

Kumppaneina toimii kolme helsinkiläistä maahanmuuttajien järjestöä.  

 Konsom-nuoret ry, joka on somalialaisten parissa toimiva järjestö (aiesopimus liitteenä) 

  Ariana - Afganistanin naisten seura ry, joka toimii afganistanilaisten parissa (aiesopimus 

liitteenä) 

 Al-Birr ry Lähimmäisapu ry, joka toimii yleisesti maahanmuuttajien parissa (aiesopimus) 

Järjestöt auttavat tavoittamaan vapaaehtoisia mentorikoulutukseen ja tiedottavat jäsenistölleen 

toiminnasta. Järjestöt myös avustavat mentorikoulutusten käytännön järjestelyissä. Konsom 

http://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/nettikurssi-tasa-arvo-ja-seksuaa/
https://www.youtube.com/watch?v=o3wtBvWojWg&feature=player_detailpage
https://www.youtube.com/watch?v=KjJYjbLXHSA&feature=youtu.be
http://www.vaestoliitto.fi/@Bin/5587151/tasa_arvoa_ja_seksuaaliterveystietoa_ohjaajan_opas.pdf
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/2659b82f7fbc103a94b0756298a9db2c/1486020353/application/pdf/5587148/tasa_arvoa_ja_seksuaaliterveystietoa_diat.pdf
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(Kontula) ja Al-Birr (Malmi) ovat valmiita vuokraamaan tilojaan koulutuksen käyttöön. Järjestöjen 

asiantuntijuus mentorikoulutuksen onnistumisessa on keskeinen.  

 
 
Yhteyshenkilö: Monikulttuurisuuden asiantuntija Anita Novitsky, 
anita.novitsky@vaestoliitto.fi, 09 228 05141, 050 325 7173 
 
 
Vähimmäisvaatimusten täyttyminen  
 
Väestöliitto ry. on seksuaaliterveyden ja –oikeuden parissa vuosikymmeniä työtä tehnyt 
kansalaisjärjestö. Monikulttuurinen osaamiskeskus on perustettu Väestöliittoon vuonna 
2003 tekemään kotoutumista edistävää, perhelähtöistä työtä. Seksuaalisuuteen liittyvät 
kysymykset ovat olleet alusta asti osa kotouttavaa työtämme. Alla löytyvät tiedot kahdesta 
viime vuosina toteutetusta referenssistä seksuaaliterveyden alalla. Toinen hankkeista on 
parhaillaan käynnissä.  
 
Maahanmuuttajien mentoroinnissa olemme olleet kansallisia edelläkävijöitä. Koulutettujen 
maahanmuuttajanaisten mentorointitoiminta Womento alkoi 5 vuotta sitten. Tänä vuonna 
olemme perustaneet maahanmuuttajien mentorointitoimintaa harjoittavien tahojen tuki- ja 
yhteistyöverkoston. Olemme kehittäneet työuramentorointia myös miehille sekä vähän 
koulutetuille kotivanhemmille.  
 
 

REFERENSSI 1 

Asiakasyhteisön nimi ja toimiala  Helsingin kaupungin sosiaali- ja 
terveyslautakunnan rahoittama TASE-hanke 
v 2013.  
Kohderyhmä: Aikuiset, 
kotoutumiskoulutuksessa olevat 
maahanmuuttajat sekä kotokoulutusten 
opettajat. 

Milloin palvelu on tuotettu/toimitettu   1.6.2013-31.12.2013 

Toimituksen paikka (maa, alue) Suomi (valtakunnallinen) 
 

Refrenssin/palvelun kuvaus  Hankkeessa suunniteltu ja toteutettu maahan 
muuttaneille aikuisille suunnattu Tasa-arvo ja 
seksuaalioikeus koulutuskokonaisuus + 
opetusta tukeva materiaali sekä opettajien 
opas + opettajien koulutus. Kotoutujille 
suunnatun materiaalin pilotointi toteutettu 
yhteistyössä Amiedun kanssa. Lisäksi 
pilotointiin osallistui Helsingin Aikuisopisto. 
Opettajien koulutus pilotoitiin myös Edupolissa.  

mailto:anita.novitsky@vaestoliitto.fi
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Kohderyhmä  Kohderyhmänä olivat kotoutumiskoulutuksiin 
osallistuvat aikuiset maahanmuuttajat sekä 
kotokoulutusten opettajat. Kaikkiaan osallistujia 
n. 200 kotoutujaa ja lähes 50 
kotoutumiskoulutusten opettajaa.  

REFERENSSI 2 

Asiakasyhteisön nimi ja toimiala  Rahoittaja TEM,  
kohderyhmä: pakolaistaustaisten kanssa 
työskentelevät vapaaehtoiset ja 
maahanmuuttajajärjestöt 

Milloin palvelu on tuotettu/toimitettu   1.1.2016-31.12.2016 (kesken) 

Toimituksen paikka (maa, alue) Suomi (Österbotten, Vaasa, Oulu, Lieksa) 
 

Refrenssin/palvelu yleiskuvaus  TATU-hankkeessa Väestöliitto valmentaa 
paikallisten yhdistysten rekrytoimia 
maahanmuuttaja- ja muita vapaaehtoisia 
toimimaan läheissuhde- ja seksuaalitiedon 
lähettiläinä kotoutumiskoulutuksissa. 
Yhteistyötä tehdään 4 yhdistyksen kanssa 
(Österbottens Röda kors, SPR Vaasan 
suomenkielinen osasto, Lieksan 
somaliperheyhdistys, Pohjois-Suomen 
somalialainen tukiyhdistys), jotka rekrytoivat 
aihepiiristä kiinnostuneita vapaaehtoisia. 
Väestöliitto kouluttaa vapaaehtoiset ja tukee ja 
ohjaa paikallisyhdistysten oman 
palvelutoiminnan tuotteistamista julkiselle 
taholle markkinoitavaan muotoon.  

Kohderyhmä  Kohderyhmä: vapaaehtoiset, jotka 
kiinnostuneet toimimaan pakolaistaustaisten 
maahanmuuttajien ja turvapaikanhakijoiden 
parissa. Osa on itse 
maahanmuuttajataustaisia, osa valtaväestöä.  
 
Hankkeessa on koulutettu tähän mennessä 58 
vapaaehtoista seksuaalisuuteen ja 
läheissuhteisiin liittyvissä kysymyksissä 
kolmella paikkakunnalla (Oulu, Lieksa, Vaasa) 
suomeksi ja ruotsiksi.  

 


