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Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

13§

Viranhaltijoiden siirto kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lukio-
ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelukokonai-
suuden palvelutason virkasuhteisiin

HEL 2017-001710 T 01 01 00
Paatos

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan toimialajohtaja paatti siirtaa alla
mainitut viranhaltijat seuraaviin uusiin virkoihin:

Filosofian maisteri, Nyberg Crister, opetusviraston ohjauspalvelujen
paallikon virasta kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lukio- ja amma-
tillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelukokonaisuuden opis-
kelijahuollon paallikon virkaan 1.3.2017 lukien. Viran kokonaispalkka
on 4731,61 euroa kuukaudessa.

Arkkitehti, Makela Leena, opetusviraston rehtorin virasta kasvatuksen
ja koulutuksen toimialan lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan
sivistystyon palvelukokonaisuuden ammatillisen koulutuksen paallikon
virkaan 1.6.2017 lukien. Makela toimii samalla Stadin ammattiopiston ja
Stadin aikuisopiston rehtorina. Viran kokonaispalkka on 6500 euroa
kuukaudessa.

Filosofian maisteri, Saarinen Taina, suomenkielisen tydvaenopiston
johtavan rehtorin virasta kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lukio- ja
ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelukokonaisuuden
vapaan sivistystyon paallikdn virkaan 1.6.2017 lukien. Saarinen toimii
samalla Helsingin kaupungin suomenkielisen tydvaenopiston rehtorina.
Viran kokonaispalkka on 6600 euroa kuukaudessa.

Paatoksen perustelut

Kaupunginvaltuusto paatti 22.6.2016, 196 § hyvaksya Helsingin kau-
pungin hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koskevat osat 1.6.2017 lu-
kien, ja etta hallintosaannon taytantoon panemiseksi tarpeellisiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtya ennen sen voimaantuloa.

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti 19.12.2016, 108 § etta
toimialojen palvelukokonaisuuksia seuraavan tason virat taytetaan il-
man julkista hakumenettelya.

Palvelussuhdeturvan varmistamiseksi ja kunnallisesta viranhaltijalaista
(jallempana viranhaltijalaki) ilmenevin perustein palvelukokonaisuuksia
seuraavan tason virat on tarkoituksenmukaista tayttaa sisaisesti. Kau-
pungin johtamisjarjestelmauudistuksen seurauksena nykyiset virat tul-
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laan lakkauttamaan lukuun ottamatta sosiaali- ja terveystoimialaa, joka
pysyy nykyisen toimintamallin mukaisena.

Kaupungilla on velvollisuus tarjota viranhaltijalle muuta tyota silloin, kun
viranhaltijalle maaratyt tyotehtavat vahentyvat seka olennaisesti etta
pysyvasti johtamisjarjestelmauudistuksen johdosta. Viranhaltijalain 37
§:n mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, jos viranhaltija voidaan
ammattitaitonsa ja kykynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virka-
suhteeseen tai ottaa sellaiseen tydosuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehta-
viin. Edellytyksena on, etta viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Lisaksi viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaan viranhaltija voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya toiseen virkasuhteeseen muun
muassa silloin, kun kysymyksessa on viranhaltijalain 24 §:n tarkoitettu
viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen. Edellytyksena on, et-
ta viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset, virkaa voidaan pitaa
hanelle sopivana, hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikai-
sena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleen jarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen palkkansa ei ale-
ne tai han on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltijalain edellytysten tayttyessa kaupungin henkildstopolitiikkana
on, etta virka voidaan tayttaa siirtamalla siihen viranhaltija silloin, kun
taytettavan viran toiminnallinen kokonaisuus sailyy paaosin ennallaan,
eika nykyorganisaatiossa ole useita vastaavissa viroissa toimivia viran-
haltijoita. Muussa tapauksessa kaytetaan sisaista ilmoittautumismenet-
telya.

Filosofian maisteri, Nyberg Crister, opetusviraston ohjauspalvelujen
paallikon virasta kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lukio- ja amma-
tillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelukokonaisuuden opis-
kelijahuollon paallikdn virkaan 1.3.2017 lukien. Viran kokonaispalkka
on 4731,61 euroa kuukaudessa.

Arkkitehti, Makela Leena, opetusviraston rehtorin virasta kasvatuksen
ja koulutuksen toimialan lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan
sivistystydn palvelukokonaisuuden ammatillisen koulutuksen paallikdon
virkaan 1.6.2017 lukien. Makela toimii samalla Stadin ammattiopiston ja
Stadin aikuisopiston rehtorina. Viran kokonaispalkka on 6500 euroa
kuukaudessa.

Filosofian maisteri, Saarinen Taina, suomenkielisen tyévaenopiston

rehtorin virasta kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lukio- ja ammatil-
lisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelukokonaisuuden vapaan
sivistystydn paallikdn virkaan 1.6.2017 lukien. Saarinen toimii samalla
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Helsingin kaupungin suomenkielisen tydvaenopiston rehtorina. Viran
kokonaispalkka on 6600 euroa kuukaudessa.

Hallintosdannon (Kvsto 16.11.2016 § 291) 14 luvun 1 §:n mukaan toi-
mialajohtaja paattaa toimialallaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen vir-
kasuhteeseen.

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti 19.12.2016, 108 § etta
palvelukokonaisuuksia seuraavan tason virkojen kelpoisuusvaatimuk-
set ovat ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamistehtavissa se-
ka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito. Jos palvelukokonaisuuden asioita kasitellaan poytakir-
jakieleltdan ruotsinkielisessa toimielimessa, kielitaitovaatimuksena on
ruotsin kielen erinomainen ja suomen kielen tyydyttava ja kirjallinen tai-
to. Lisaksi on otettava huomioon se, mita kelpoisuusehdoista on erik-
seen saadetty tai maaratty.

Viranhaltijoita on kuultu asiasta.

Lisatiedot
Kirsti Tanttu, vastaava henkiléstosuunnittelija, puhelin: 310 86281
kirsti.tanttu(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Otteet
Ote Otteen liitteet
Asianosaiset Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-
hallitus
Tiedoksi
Toimiala
Kanslia
Taloushallintopalvelut
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