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16 §
Päivähoitoyksikkö Jätkäsaaren päiväkodin johtajan viran täyttämi-
nen

HEL 2017-004772 T 01 01 01 01

Päätös

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja päätti ottaa päiväkodinjoh-
taja Eeva Toikka-Valjuksen päiväkodinjohtajan virkaan 1.8.2017 lukien 
2950,43 euron tehtäväkohtaisen palkan mukaan määräytyvin palkkae-
duin.

Samalla toimialajohtaja päätti olla asettamatta virkaan koeaikaa.

Samalla toimialajohtaja päätti todeta, että mikäli virkaan otetaan henki-
lö, joka ei ole kaupungin palveluksessa eikä terveydellisiä  tietoja ole 
käytettävissä virkaan otettaessa, päätös on ehdollinen, kunnes henki-
lön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan ottaminen 
on vahvistettu. Selvitys on esitettävä kuukauden kuluessa virkaan otta-
mista koskevan päätöksen tiedoksisaannista lukien.

Päätöksen perustelut

Päiväkodin johtajan virka tulee avoimeksi uuden päivähoitoyksikkö Jät-
käsaaren valmistuttua 1.8.2017. Viran täyttämiseen on saatu kaupun-
ginjohtajan täyttölupa 22.3.2017. Päiväkodinjohtajan virka (vakanssinu-
mero 010612) on ollut julkisesti haettavana 29.3.2017- 12.4.2017 kau-
pungin sähköisen rekrytointipalvelun sisäisessä ja ulkoisessa haussa. 

Päiväkodinjohtajan tehtäviin kuuluu päivähoitoyksikkö Jätkäsaaren joh-
taminen ja toimia osana aluejohtoryhmää.

Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti(lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeakoulututkin-
to tai aikaisempi vastaava opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhan-
opettaja tai sosiaalikasvattaja(laki 272/2005) sekä riittävä johtamistaito. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä 
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää tehtävän vaativuuden 
mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja kehittämisen osaamista, 
hyviä neuvottelu- ja viestintätaitoja sekä kykyä seurata ja tulkita kustan-
nuksia ja resursseja osana tulosbudjettia. Tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää lisäksi kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja hyvää 
organisointi- ja päätöksentekokykyä.
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Lisäksi eduksi luettiin aikaisempi kokemus varhaiskasvatuksen johta-
mistehtävistä, kyky hahmottaa laajoja kokonaisuuksia sekä kehittämis-
suuntautunut työote. Edelleen eduksi luettiin vahvat vuorovaikutus- ja 
verkostoitumistaidot, henkilöstöä osallistava työtapa sekä hyvät tieto-
tekniikkataidot.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Määräajassa hakemuksen jätti 17 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jät-
täneistä on liitteenä 1. Vaadittu kelpoisuus on 16 hakijalla.

Hakemusten perusteella ensimmäiseen haastatteluun (videohaastatte-
lu) kutsuttiin 6 hakijaa: Eeva Toikka-Valjus, ********** Haastattelun suo-
rittivat työvoimasuunnittelija Riikka Heloma ja vs. varhaiskasvatusalu-
een päällikkö Kirsti Lahtinen.

Yksilöhaastatteluun kutsuttiin 2 hakijaa: Eeva Toikka-Valjus ja ********** 
Haastattelun suorittivat työvoimasuunnittelija Riikka Heloma, vs. var-
haiskasvatusalueen päällikkö Kirsti Lahtinen ja varhaiskasvatusalueen 
päällikkö Kirsi Mustila.

Toiseen yksilöhaastatteluun kutsuttiin Eeva Toikka-Valjus. Haastattelun 
suorittivat varhaiskasvatusjohtaja Satu Järvenkallas, työvoimasuunnit-
telija Riikka Heloma, vs. varhaiskasvatusalueen päällikkö Kirsti Lahti-
nen ja varhaiskasvatusalueen päällikkö Kirsi Mustila. 

Eeva Toikka-Valjus on koulutukseltaan lastentarhanopettaja. Hän on 
toiminut lastentarhanopettajana Helsingin kaupungilla 15 vuotta, josta 8 
vuotta varajohtajana ja päiväkodin johtajana Helsingin kaupungilla 17 
vuotta.

Eeva Toikka-Valjus osoitti haastattelussa erityistä motivaatiota ja kykyä 
uuden, perustettavan yksikön johtamiseen rakentuvan alueen yhteis-
työverkostossa ja uuden varhaiskasvatussuunnitelman hengessä.
Hän toi esiin osallistavan ja aktiivisen toiminnallisen tavan toimia esi-
miehenä ja korosti henkilöstöjohtamisen merkitystä.

Koulutuksen, kokemuksen ja haastatteluissa osoitetun sopivuuden pe-
rusteella Eeva Toikka-Valjuksella on parhaat edellytykset päiväkodin 
johtajan viran tehtävien hoitamiseen päivähoitoyksikkö Jätkäsaaressa.

Lisätiedot
Kirsti Lahtinen, vs. varhaiskasvatusalueen päällikkö, puhelin: 310 44456

kirsti.lahtinen(a)hel.fi
Satu Järvenkallas, varhaiskasvatusjohtaja, puhelin: 310 43368

satu.jarvenkallas(a)hel.fi

Liitteet
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1 Hakijaluettelo, työavain 46-163-17

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Hakijat Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-

hallitus

Tiedoksi

Toimiala


