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20 §
Varhaiskasvatusyksikkö Pasila-Pikku-Duunari-Tapio päiväkodinjoh-
tajan viran täyttäminen

HEL 2017-005011 T 01 01 01 01

Päätös

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja päätti ottaa koulutuksen, 
kokemuksen ja haastatteluissa osoitetun sopivuuden perusteella sosio-
nomi (YAMK) Jukka Piipon Keskisen varhaiskasvatusalueen päivähoi-
toyksikkö Pasila - Pikku-Duunari - Tapion päiväkodinjohtajan virkaan 
(vakanssinumero 012871, toimintayksikkö 490100, työpiste 304010) 
1.8.2017 lukien 2950,43 euron tehtäväkohtaisen palkan mukaan mää-
räytyvin palkkaeduin.

Samalla toimialajohtaja päätti asettaa virkaan kuuden kuukauden koea-
jan. 

Samalla toimialajohtaja päätti todeta, että mikäli virkaan otetaan henki-
lö, joka ei ole kaupungin palveluksessa eikä terveydellisiä tietoja ole 
käytettävissä virkaan otettaessa, päätös on ehdollinen, kunnes henki-
lön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan ottaminen 
on vahvistettu. Selvitys on esitettävä kuukauden kuluessa virkaan otta-
mista koskevan päätöksen tiedoksisaannista lukien.

Päätöksen perustelut

Päiväkodinjohtajan virka tulee avoimeksi 1.8.2017 edellisen viranhalti-
jan erottua virastaan.

Viran täyttämiseen on saatu kaupunginjohtajan täyttölupa 2.11.2016. 

Kaupunginvaltuusto päätti 16.11.2016 (§ 291), että myös muut hallinto-
säännössä mainitut johtavat viranhaltijat voivat tehdä hallintosäännön 
toimeenpanoon liittyviä toimivaltaansa kuuluvia päätöksiä ennen hallin-
tosäännön voimaantuloa. Helsingin kaupungin 1.6.2017 voimaan tule-
van hallintosäännön 14 luvun 1 §:n mukaan toimialajohtaja ottaa palve-
lukseen toimialan viranhaltijat ja työntekijät.

Päiväkodinjohtajan virka (vakanssinumero 012871) on ollut julkisesti 
haettavana 16.3.2017–31.3.2017 kaupungin sähköisen rekrytointipal-
velun sisäisessä ja ulkoisessa haussa.

Päivähoitoyksikkö Pasila - Pikku-Duunari - Tapio muodostuu kolmesta 
päiväkodista. Päiväkodin johtajan tehtäviin kuuluu päivähoitoyksikkö 
Pasia - Pikku-Duunari - Tapion johtaminen.
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Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai 
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai
sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoi-
suusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) sekä riittävä johtamis-
taito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä 
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi päiväkodinjohtajan tehtävän menestyk-
sellinen hoitaminen edellyttää tehtävän vaativuuden mukaista varhais-
kasvatuksen johtamisen ja kehittämisen osaamista, hyviä
neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintätaitoja sekä kykyä seurata ja tul-
kita kustannuksia ja resursseja osana päivähoidon tulosbudjettia. Teh-
tävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää lisäksi kykyä
itsenäiseen työskentelyyn sekä hyvää organisointi- ja päätöksentekoky-
kyä. Eduksi luetaan aikaisempi kokemus esimiestehtävistä, kokemus 
asiakaspalvelusta ja tiimityöskentelystä, hyvä tietotekninen osaaminen, 
positiivinen, innostunut ja kehittämissuuntainen työote.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto.

Määräajassa hakemuksen jätti 25 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 24 
hakijalla. Yhteenveto hakemuksen jättäneistä on liitteenä 1. 

Kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä kutsuttiin 12.4.2017 ryh-
mähaastatteluun viisi hakijaa seuraavin perustein: aikaisempi kokemus 
esimiestehtävistä, motivaatio sekä positiivinen, innostunut ja kehittä-
missuuntautunut työote.

Haastatteluun osallistuivat Jukka Piippo, ********** Haastattelun suoritti-
vat työvoimasuunnittelija Riikka Heloma ja Keskisen varhaiskasvatusa-
lueen päällikkö Sirpa Juuri.

Jukka Piippo on koulutukseltaan sosionomi (YAMK). Hän on työsken-
nellyt lastentarhaopettajana Helsingissä n. 11 vuotta, josta ajasta päi-
väkodin varajohtajana n. 9 vuotta sekä päiväkodinjohtajan viransijaise-
na 7 kk.

**********

**********

**********
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**********

Toiseen haastatteluun kutsuttiin Jukka Piippo ja ********** Haastattelun 
25.4.2017 suorittavat varhaiskasvatusjohtaja Satu Järvenkallas, työvoi-
masuunnittelija Riikka Heloma ja varhaiskasvatusalueen päällikkö Sir-
pa Juuri.

Hakemusten ja haastattelujen perusteella Jukka Piippo osoitti päiväko-
dinjohtajan tehtävissä edellytettäviä vahvuuksia varhaiskasvatuksen 
johtamisessa. Haastattelutilanteessa välittyi vahva halu kehittää var-
haiskasvatusta. Hän osoitti sitoutuneisuutta johtamistyöhön ja motivaa-
tiota työn kehittämiseen.

Koulutuksen, kokemuksen sekä haastatteluissa osoitetun sopivuuden 
perusteella Jukka Piipolla on parhaat edellytykset päiväkodinjohtajan 
viran tehtävien hoitamiseen päivähoitoyksikkö Pasila - Pikku-Duunari - 
Tapiossa.

Lisätiedot
Sirpa Juuri, varhaiskasvatusalueen päällikkö, puhelin: 310 43226

sirpa.juuri(a)hel.fi

Liitteet

1 Hakijaluettelo, työavain 46-143-17

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Hakijat Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-

hallitus

Tiedoksi

Toimiala


