
Helsingin kaupunginhallitus Pöytäkirja 17/2014 1 (2)

07.05.2014
Kaupunginjohtaja/J

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

47 §
Ylimmän johdon palkankorotusesitykset ja Hay-
vaativuusluokkamuutoksista aiheutuvat korotukset

HEL 2013-014293 T 01 02 00 00

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä tarkistaa liitteessä 1 
olevien virastopäälliköiden ja osastopäälliköiden kokonaispalkkoja 
1.4.2014 lukien.

Lisäksi kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä vahvistaa liitteen 2 
mukaiset HAY-vaativuusluokkamuutokset ja niistä aiheutuvat 
muutokset kokonaispalkoissa.

Päätöksen perustelut

Kaupunginhallitus päätti 10.12.2012 (1420 §) virastopäälliköiden ja 
osastopäälliköiden kokonaispalkkajärjestelmästä. Kaupunginjohtaja 
päättää johtajistokäsittelyssä HAY-järjestelmään kuuluvien tehtävien 
kokonaispalkasta kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti. 

Kokonaispalkkajärjestelmässä ylimmän johdon tehtävien vaativuus on 
arvioitu HAY-arviointijärjestelmällä, minkä perusteella tehtävät on 
sijoitettu vaativuusluokkiin 17-27. Kaupunginhallitus vahvisti 
päätöksellään kullekin vaativuusluokalle kokonaispalkan ala- ja 
ylärajan. 

Kaupunginhallituksen hyväksymien periaateohjeiden mukaan 
vaativuusluokituksen ala- ja ylärajoja sekä kutakin henkilökohtaista 
kokonaispalkkaa tarkistetaan kulloinkin vähintään KVTES:n 
yleiskorotusta vastaavasti. Henkilökohtaisen työsuorituksen perusteella 
toteutettaviin kokonaispalkkojen tarkistuksiin käytetään vähintään 
KVTES:n järjestelyerää vastaava osuus laskettuna 
kokonaispalkkajärjestelmän soveltamispiiriin kuuluvien 
palkkasummasta.

KVTES:n mukainen järjestelyerä 1.2.2013 on toteuttamatta ylimmän 
johdon osalta. Koska työsuorituksen arviointia (TSA) ei ole vielä otettu 
käyttöön, KVTES:n mukainen järjestelyerä 0,6% suunnataan 
kokonaispalkkajärjestelmässä olevien palkkasuhde-epäkohtien 
korjaamiseen.

Kokonaispalkkoja tulee tarkistaa myös silloin, kun tehtävän vaativuus 
olennaisesti muuttuu, ja tehtävä sijoitetaan uuteen HAY-
vaativuusluokkaan, jonka alaraja on korkeampi kuin tehtävän nykyinen 
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kokonaispalkka. Niin sanottu pakollinen korotus toteutetaan uuden 
vaativuusluokan alarajalle. Liitteessä 2 on lueteltu tehtävät, joissa 
kokonaispalkkojen korotukset tulisi toteuttaa edellä mainitun 
mukaisesti.

Lisätiedot
Heli Friman, työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64995

heli.friman(a)hel.fi
Marju Pohjaniemi, henkilöstöjohtaja, puhelin: 310 37965

marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Liitteet

1 Ylimmän johdon järjestelyerän kohdentaminen
2 HAY-vaativuusluokan muutokset ja alarajakorotukset.pdf
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