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47 §
Ylimmän johdon palkankorotusesitykset ja Hay-
vaativuusluokkamuutoksista aiheutuvat korotukset

HEL 2013-014293 T 01 02 00 00

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä tarkistaa liitteessä 1 
olevien virastopäälliköiden ja osastopäälliköiden kokonaispalkkoja 
1.4.2014 lukien.

Lisäksi kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä vahvistaa liitteen 2 
mukaiset HAY-vaativuusluokkamuutokset ja niistä aiheutuvat 
muutokset kokonaispalkoissa.

Päätöksen perustelut

Kaupunginhallitus päätti 10.12.2012 (1420 §) virastopäälliköiden ja 
osastopäälliköiden kokonaispalkkajärjestelmästä. Kaupunginjohtaja 
päättää johtajistokäsittelyssä HAY-järjestelmään kuuluvien tehtävien 
kokonaispalkasta kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti. 

Kokonaispalkkajärjestelmässä ylimmän johdon tehtävien vaativuus on 
arvioitu HAY-arviointijärjestelmällä, minkä perusteella tehtävät on 
sijoitettu vaativuusluokkiin 17-27. Kaupunginhallitus vahvisti 
päätöksellään kullekin vaativuusluokalle kokonaispalkan ala- ja 
ylärajan. 

Kaupunginhallituksen hyväksymien periaateohjeiden mukaan 
vaativuusluokituksen ala- ja ylärajoja sekä kutakin henkilökohtaista 
kokonaispalkkaa tarkistetaan kulloinkin vähintään KVTES:n 
yleiskorotusta vastaavasti. Henkilökohtaisen työsuorituksen perusteella 
toteutettaviin kokonaispalkkojen tarkistuksiin käytetään vähintään 
KVTES:n järjestelyerää vastaava osuus laskettuna 
kokonaispalkkajärjestelmän soveltamispiiriin kuuluvien 
palkkasummasta.

KVTES:n mukainen järjestelyerä 1.2.2013 on toteuttamatta ylimmän 
johdon osalta. Koska työsuorituksen arviointia (TSA) ei ole vielä otettu 
käyttöön, KVTES:n mukainen järjestelyerä 0,6% suunnataan 
kokonaispalkkajärjestelmässä olevien palkkasuhde-epäkohtien 
korjaamiseen.

Kokonaispalkkoja tulee tarkistaa myös silloin, kun tehtävän vaativuus 
olennaisesti muuttuu, ja tehtävä sijoitetaan uuteen HAY-
vaativuusluokkaan, jonka alaraja on korkeampi kuin tehtävän nykyinen 
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kokonaispalkka. Niin sanottu pakollinen korotus toteutetaan uuden 
vaativuusluokan alarajalle. Liitteessä 2 on lueteltu tehtävät, joissa 
kokonaispalkkojen korotukset tulisi toteuttaa edellä mainitun 
mukaisesti.

Lisätiedot
Heli Friman, työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64995

heli.friman(a)hel.fi
Marju Pohjaniemi, henkilöstöjohtaja, puhelin: 310 37965

marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Liitteet

1 Ylimmän johdon järjestelyerän kohdentaminen
2 HAY-vaativuusluokan muutokset ja alarajakorotukset.pdf

Tiedoksi; Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu

Ao. henkilöille
Taloushallintopalvelu-liikelaitos
Kaupunginkanslia
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48 §
HERIEC -projektin ohjausryhmän asettaminen

HEL 2013-010990 T 02 05 02

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä asettaa HERIEC               
-projektin (Helsinki Region Immigrant Employment Council) 
ohjausryhmän seuraavasti:

Ohjausryhmän nimi on HERIEC -projektin ohjausryhmä ja 
ohjausryhmän jäsenet ovat:

Melissa Arni-Harden, projektinjohtaja,  Otaniemi Marketing ltd

Annika Forsander, kehittämispäällikkö, Työ- ja elinkeinoministeriö

Ilkka Haahtela, palvelujohtaja, Uudenmaan TE-toimisto

Markku Lahtinen, asiamies, Helsingin seudun kauppakamari, 
ohjausryhmän puheenjohtaja

Riitta Lampelto, neuvontapäällikkö, Helsingin kaupunki

Arja Majakulma, kansainvälisen toiminnan johtaja, Laurea

Leena Pellilä, palvelupäällikkö, Yrityspalvelut, Helsingin kaupunki

Aila Saloranta, ura- ja rekrytointipäällikkö, Aalto-yliopisto

Laura Teinilä, palvelupäällikkö, Helsingin yliopisto

Lisäksi asiantuntijoina ohjausryhmään osallistuvat:

Auli Vuorela, ESR-koordinaattori, Hämeen ELY-keskus, rahoittajan 
edustaja

Elina Nurmi, projektipäällikkö, Yrityspalvelut, Helsingin kaupunki

Sören Rasmussen, projektikoordinaattori, Yrityspalvelut, Helsingin 
kaupunki

Päätöksen perustelut

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on päätöksellään 
hyväksynyt HERIEC -projektin numero 707602 osarahoitettavaksi 
Euroopan sosiaalirahastosta. Projektin kokonaisbudjetti on 288 078 
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euroa ja se toteutetaan vuoden 2014 aikana. Vastuullisena toteuttajana 
toimii Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osasto. 

Ohjausryhmään nimettäville henkilöille on ao. virastojen ja henkilöiden 
suostumus. Ohjausryhmän jäsenten nimityksessä ei valitettavasti 
toteudu tasa-arvo lain vaatimus miesten ja naisten määrästä, johtuen 
siitä ettei pyynnöstä huolimatta nimeävästä organisaatiosta ole löytynyt 
juuri maahanmuuton asiantuntijoita pyydetystä sukupuolesta. 
Ohjausryhmään osallistuva organisaatio on nimennyt jäseneksi siten 
parhaan sisällön asiantuntijansa. Ohjausryhmä voi työnsä aikana kuulla 
tarpeellisiksi katsomiaan asiantuntijoita.   

Ohjausryhmän toiminnassa on noudatettava Khn 10.5.2010 antamaa 
ohjetta tilapäisistä toimielimistä. Työryhmän työskentelystä aiheutuvat 
kustannukset maksetaan projektin määrärahasta projektinumero 
1097108018.

Lisätiedot
Mirja Eklund, EU-suunnittelija, puhelin: 310 36571

mirja.eklund(a)hel.fi

Otteet

Ote Otteen liitteet
Ohjausryhmän jäsenet Muutoksenhakukielto, valmistelu

Tiedoksi

Kaupungin edustajat ohjausryhmässä
Kaupunginkanslia
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Jussi Pajunen
kaupunginjohtaja

Tuula Saxholm
vs. kansliapäällikkö

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 16.05.2014.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 47 - 48 §:t

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 91 § 


