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Ylimman johdon palkankorotusesitykset ja Hay-
vaativuusluokkamuutoksista aiheutuvat korotukset
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Paatos

Paatoksen perustelut

Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa tarkistaa liitteessa 1
olevien virastopaallikdiden ja osastopaallikdiden kokonaispalkkoja
1.4.2014 lukien.

Lisaksi kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa vahvistaa liitteen 2
mukaiset HAY-vaativuusluokkamuutokset ja niista aiheutuvat
muutokset kokonaispalkoissa.

Kaupunginhallitus paatti 10.12.2012 (1420 §) virastopaallikdiden ja
osastopaallikdiden kokonaispalkkajarjestelmasta. Kaupunginjohtaja
paattaa johtajistokasittelyssa HAY-jarjestelmaan kuuluvien tehtavien
kokonaispalkasta kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti.

Kokonaispalkkajarjestelmassa ylimman johdon tehtavien vaativuus on
arvioitu HAY-arviointijarjestelmalla, minka perusteella tehtavat on
sijoitettu vaativuusluokkiin 17-27. Kaupunginhallitus vahvisti
paatoksellaan kullekin vaativuusluokalle kokonaispalkan ala- ja
ylarajan.

Kaupunginhallituksen hyvaksymien periaateohjeiden mukaan
vaativuusluokituksen ala- ja ylarajoja seka kutakin henkilokohtaista
kokonaispalkkaa tarkistetaan kulloinkin vahintdan KVTES:n
yleiskorotusta vastaavasti. Henkilokohtaisen tyosuorituksen perusteella
toteutettaviin kokonaispalkkojen tarkistuksiin kaytetdan vahintaan
KVTES:n jarjestelyeraa vastaava osuus laskettuna
kokonaispalkkajarjestelman soveltamispiiriin kuuluvien
palkkasummasta.

KVTES:n mukainen jarjestelyera 1.2.2013 on toteuttamatta ylimman
johdon osalta. Koska tydsuorituksen arviointia (TSA) ei ole viela otettu
kayttoon, KVTES:n mukainen jarjestelyera 0,6% suunnataan
kokonaispalkkajarjestelmassa olevien palkkasuhde-epakohtien
korjaamiseen.

Kokonaispalkkoja tulee tarkistaa myds silloin, kun tehtavan vaativuus
olennaisesti muuttuu, ja tehtava sijoitetaan uuteen HAY-
vaativuusluokkaan, jonka alaraja on korkeampi kuin tehtavan nykyinen
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kokonaispalkka. Niin sanottu pakollinen korotus toteutetaan uuden
vaativuusluokan alarajalle. Liitteessa 2 on lueteltu tehtavat, joissa
kokonaispalkkojen korotukset tulisi toteuttaa edella mainitun

mukaisesti.
Lisatiedot
Heli Friman, tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64995
heli.friman(a)hel.fi
Marju Pohjaniemi, henkildstéjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi
Liitteet

1 Ylimman johdon jarjestelyeran kohdentaminen
2 HAY-vaativuusluokan muutokset ja alarajakorotukset.pdf
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