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Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä täyttöluvan soveltamises-
ta sekä eräiden virkojen ja tehtävien vapauttamisesta täyttölupamenet-
telystä 1.4.2016 alkaen liitteen 1 mukaisesti.

Päätöksen perustelut

Täyttölupamenettelyn tarkoitus on kaupunkitasolla hallita henkilöstö-
määrän ja -menojen kehitystä ja auttaa henkilöstösuunnittelussa. Täyt-
tölupamenettelyn avulla voidaan myös varautua tuleviin henkilöstömuu-
toksiin ja tukea näin kaupunkia palvelussuhteiden turvaamisessa.

Kaupungin johtamisjärjestelmän uudistus aiheuttaa toimintojen ja tehtä-
vien uudelleenjärjestelyjä. Uudessa täyttölupaohjeessa virastoja ja lii-
kelaitoksia kehotetaan ennakoimaan muutoksia esittämällä erityisesti 
ylemmät esimiestehtävät sekä hallinto- ja muut tukipalvelutehtävät täy-
tettäviksi määräaikaisesti tai jättämällä tehtävät täyttämättä ja hoitamal-
la ne sisäisin järjestelyin.

Täyttöluvalle on uudessa ohjeessa määritelty voimassaoloaika. Täyttä-
mättömän tehtävän täyttölupa on voimassa yhdeksän kuukautta. Täy-
tetty tehtävä voidaan täyttää uudelleen, jos se vapautuu koeajalla.

Liitteessä annetaan ohjeita täyttölupamenettelyyn ja tehtävien täyttämi-
seen sekä luetellaan virastoittain ja liikelaitoksittain täyttölupamenette-
lystä vapautettavat tehtävät.
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