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Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa tayttoluvan soveltamises-
ta seka eraiden virkojen ja tehtavien vapauttamisesta tayttélupamenet-
telysta 1.4.2016 alkaen liitteen 1 mukaisesti.

Paatoksen perustelut

Tayttolupamenettelyn tarkoitus on kaupunkitasolla hallita henkilosto-
maaran ja -menojen kehitysta ja auttaa henkilostosuunnittelussa. Tayt-
télupamenettelyn avulla voidaan myds varautua tuleviin henkilostomuu-
toksiin ja tukea nain kaupunkia palvelussuhteiden turvaamisessa.

Kaupungin johtamisjarjestelman uudistus aiheuttaa toimintojen ja tehta-
vien uudelleenjarjestelyja. Uudessa tayttdlupaohjeessa virastoja ja lii-
kelaitoksia kehotetaan ennakoimaan muutoksia esittamalla erityisesti
ylemmat esimiestehtavat seka hallinto- ja muut tukipalvelutehtavat tay-
tettaviksi maaraaikaisesti tai jattamalla tehtavat tayttamatta ja hoitamal-
la ne sisaisin jarjestelyin.

Tayttoluvalle on uudessa ohjeessa maaritelty voimassaoloaika. Taytta-
mattoman tehtavan tayttdlupa on voimassa yhdeksan kuukautta. Tay-
tetty tehtava voidaan tayttaa uudelleen, jos se vapautuu koeajalla.

Liitteessa annetaan ohjeita tayttolupamenettelyyn ja tehtavien tayttami-
seen seka luetellaan virastoittain ja liikelaitoksittain tayttdlupamenette-
lysta vapautettavat tehtavat.
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