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Helsingin kaupungin tyomarkkinatuki-tyoryhman loppuraportti
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Paatos

Paatoksen perustelut

Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa merkita Helsingin kau-
pungin tydmarkkinatuki -ryhman 24.8.2016 paivatyn loppuraportin tie-
doksi ja todeta tyoryhman tyon paattyneeksi tyollisyydenhoidon uudis-
tuksen johtoryhmana toimimisen osalta.

Samalla kaupunginjohtaja paatti todeta, etta raportissa esitetyt muutok-
set tullaan ottamaan huomioon talousarvion valmistelussa.

Kaupunginjohtaja paatti 17.6.2015 (§ 45) kehottaa kaupunginkansliaa
valmistelemaan tyollisyydenhoidon uudistamista aikaisemman tyollisyy-
den hoidon tyéryhman esityksen pohjalta. Valmistelun tueksi kaupun-
ginjohtaja laajensi 7.1.2016 ( § 4) aikaisemmin asettamansa tyémarkki-
natuki -ryhman tehtavan kasittamaan uudistuksen johtoryhmana toimi-
misen seka sen edellyttamien johtosaantouudistusten valmistelun.

Tydllisyydenhoidon tyoryhma esitti, etta kaupungin tyollisyydenhoidolla
on oltava nykyista selkeammat strategiset ja operatiiviset tavoitteet ja
sita on johdettava yhtena kokonaisuutena. Tydllisyydenhoidon tavoit-
teena on oltava asiakkaiden paasy avoimille tydmarkkinoille ja sita
kautta tyollisyysasteen nostaminen, ty6ttomyyden kustannusten vahen-
taminen ja yritysten toimintaedellytysten kohentaminen. Naiden tavoit-
teiden saavuttamiseksi tyollisyydenhoidon tyoryhma esitti jatkovalmis-
teltavaksi joukon toimenpiteita, joilla tavoitteet voidaan saavuttaa.

Tyomarkkinatuki -ryhma esittaa raportissaan konkreettiset toimenpiteet
tyollisyydenhoidon kokonaisuuden uudistamiseksi. Valmistelu on tehty
erillisissa valmisteluryhmissa, joihin on osallistunut henkilostoa, esimie-
hia ja asiantuntijoita. Esitykset noudattavat ja tasmentavat aikaisem-
man tyollisyydenhoidon tyéryhman esityksia. Seuraavassa esitetaan
keskeiset muutokset.

Valmistelussa on luotu tyodllisyydenhoidolle uusi toimintamalli yhdista-
malla kaikki tyollisyydenhoidon keskeiset palvelut saman johdon alle
yhtenaisiksi palvelukokonaisuuksiksi ja sovittu yhteistydsta kumppanei-
den kanssa. Uudessa toimintamallissa kaupunginkanslian elinkeino-
osasto johtaa ja tuottaa tyollisyydenhoidon palveluita. Toimintamallina
on aikuisten ja nuorten palvelut, joissa toiminnan ytimen muodostaa
asiakkaan saama henkildkohtainen neuvonta ja ohjaus. Neuvontaan ja
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ohjaukseen yhdistetaan laajat avoimille tydmarkkinoille tyollistymista
edistavat tukipalvelut, joita ovat mm. osaamisen kehittaminen, tydokoke-
muksen kartuttaminen ja kytkenta yrityksiin yritysyhteistyon avulla. Toi-
mintamallin on maara toimia nykyista tehokkaammin ja nopeuttaa tyot-
tomien tyollistymista ja yritysten tydvoiman saatavuutta. Nykyinen tyol-
listymista edistava monialainen yhteispalvelu eli Helsingin TYP siirre-
taan paaosin kaupunginkanslian elinkeino-osastolle. Kuntouttavan tyo-
toiminnan jarjestamisvastuu jaa sosiaali- ja terveysvirastoon.

Sosiaali- ja terveysviraston nuorten tydhénohjauksen toiminnat siirre-
tdan neuvontaa ja ohjausta tarjoavien palvelujen osalta kansliaan ja
tyopajamaisen kahvilatoiminnan osalta opetusvirastoon muun tyopaja-
toiminnan yhteyteen.

Nuorten toimeentulotukiasiakkaiden kesatyollistamiseen suunnattu tyol-
lisyydenhoidon maararaha siirtyy sosiaali- ja terveysvirastosta kaupun-
ginkansliaan. Toimeentulotuen kasittely siirtyy kelaan vuonna 2017, jol-
loin on kehitettava uusi toimintamalli nuorten kesatodiden edistamiseen.

Opetusviraston roolia tyollisyydenhoidossa vahvistetaan siten, etta
opetusvirasto ottaa vastuun nykyisin kanslian koordinoimista tyollisty-
mista edistavista koulutuksista ja palkkatuetusta oppisopimuskoulutuk-
sesta.

Kanslian koordinaatiota vahvistetaan ja tyollisyydenhoidon talousarvion
tekeminen toteutetaan yhteistydsopimusmallilla, jossa perustellaan ja
maaritellaan tyollisyydenhoidon maararahan taso virastoissa ennen
budjetin raamivaihetta. Kuntouttavan ty6toiminnan ja Helsingin TYPin
osana toimivien terveydenhoitajien osalta maararahat siirtyvat osaksi
sosiaali- ja terveystoimen budjettia.

Lisaksi luodaan seurantamenettely, jossa sosiaali- ja terveystoimi esit-
telee elinkeinojaostolle tai vastaavalle elimelle, jolle tydllisyydenhoitoa
esitelladn vuonna 2017, kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista osana
tydllisyyden hoitoa. Opetusvirasto esittelee vastaavalla tavalla ty6tto-
mille jarjestettavista koulutuksista ja tyottomille suunnatusta oppisopi-
mustoiminnasta. Tyomarkkinatuki -ryhma totesi, etta sille tehtavaksi an-
nettua johtosaantdmuutosten valmistelua ei tarvita. Nykyiset kanslian ja
opetusviraston johto- ja toimintasaannot sisaltavat kaikki ne toiminnot,
joita tyollisyydenhoidon tulevassakin organisoinnissa tarvitaan.
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