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59 §
Helsingin kaupungin työmarkkinatuki-työryhmän loppuraportti

HEL 2014-011413 T 00 00 02

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä merkitä Helsingin kau-
pungin työmarkkinatuki -ryhmän 24.8.2016 päivätyn loppuraportin tie-
doksi ja todeta työryhmän työn päättyneeksi työllisyydenhoidon uudis-
tuksen johtoryhmänä toimimisen osalta.

Samalla kaupunginjohtaja päätti todeta, että raportissa esitetyt muutok-
set tullaan ottamaan huomioon talousarvion valmistelussa.

Päätöksen perustelut

Kaupunginjohtaja päätti 17.6.2015 (§ 45) kehottaa kaupunginkansliaa 
valmistelemaan työllisyydenhoidon uudistamista aikaisemman työllisyy-
den hoidon työryhmän esityksen pohjalta. Valmistelun tueksi kaupun-
ginjohtaja laajensi 7.1.2016 ( § 4) aikaisemmin asettamansa työmarkki-
natuki -ryhmän tehtävän käsittämään uudistuksen johtoryhmänä toimi-
misen sekä sen edellyttämien johtosääntöuudistusten valmistelun.

Työllisyydenhoidon työryhmä esitti, että kaupungin työllisyydenhoidolla 
on oltava nykyistä selkeämmät strategiset ja operatiiviset tavoitteet ja 
sitä on johdettava yhtenä kokonaisuutena. Työllisyydenhoidon tavoit-
teena on oltava asiakkaiden pääsy avoimille työmarkkinoille ja sitä 
kautta työllisyysasteen nostaminen, työttömyyden kustannusten vähen-
täminen ja yritysten toimintaedellytysten kohentaminen. Näiden tavoit-
teiden saavuttamiseksi työllisyydenhoidon työryhmä esitti jatkovalmis-
teltavaksi joukon toimenpiteitä, joilla tavoitteet voidaan saavuttaa.

Työmarkkinatuki -ryhmä esittää raportissaan konkreettiset toimenpiteet 
työllisyydenhoidon kokonaisuuden uudistamiseksi. Valmistelu on tehty 
erillisissä valmisteluryhmissä, joihin on osallistunut henkilöstöä, esimie-
hiä ja asiantuntijoita. Esitykset noudattavat ja täsmentävät aikaisem-
man työllisyydenhoidon työryhmän esityksiä. Seuraavassa esitetään 
keskeiset muutokset.

Valmistelussa on luotu työllisyydenhoidolle uusi toimintamalli yhdistä-
mällä kaikki työllisyydenhoidon keskeiset palvelut saman johdon alle 
yhtenäisiksi palvelukokonaisuuksiksi ja sovittu yhteistyöstä kumppanei-
den kanssa. Uudessa toimintamallissa kaupunginkanslian elinkeino-
osasto johtaa ja tuottaa työllisyydenhoidon palveluita. Toimintamallina 
on aikuisten ja nuorten palvelut, joissa toiminnan ytimen muodostaa 
asiakkaan saama henkilökohtainen neuvonta ja ohjaus. Neuvontaan ja 
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ohjaukseen yhdistetään laajat avoimille työmarkkinoille työllistymistä 
edistävät tukipalvelut, joita ovat mm. osaamisen kehittäminen, työkoke-
muksen kartuttaminen ja kytkentä yrityksiin yritysyhteistyön avulla. Toi-
mintamallin on määrä toimia nykyistä tehokkaammin ja nopeuttaa työt-
tömien työllistymistä ja yritysten työvoiman saatavuutta. Nykyinen työl-
listymistä edistävä monialainen yhteispalvelu eli Helsingin TYP siirre-
tään pääosin kaupunginkanslian elinkeino-osastolle. Kuntouttavan työ-
toiminnan järjestämisvastuu jää sosiaali- ja terveysvirastoon. 

Sosiaali- ja terveysviraston nuorten työhönohjauksen toiminnat siirre-
tään neuvontaa ja ohjausta tarjoavien palvelujen osalta kansliaan ja 
työpajamaisen kahvilatoiminnan osalta opetusvirastoon muun työpaja-
toiminnan yhteyteen.

Nuorten toimeentulotukiasiakkaiden kesätyöllistämiseen suunnattu työl-
lisyydenhoidon määräraha siirtyy sosiaali- ja terveysvirastosta kaupun-
ginkansliaan. Toimeentulotuen käsittely siirtyy kelaan vuonna 2017, jol-
loin on kehitettävä uusi toimintamalli nuorten kesätöiden edistämiseen.

Opetusviraston roolia työllisyydenhoidossa vahvistetaan siten, että 
opetusvirasto ottaa vastuun nykyisin kanslian koordinoimista työllisty-
mistä edistävistä koulutuksista ja palkkatuetusta oppisopimuskoulutuk-
sesta.

Kanslian koordinaatiota vahvistetaan ja työllisyydenhoidon talousarvion 
tekeminen toteutetaan yhteistyösopimusmallilla, jossa perustellaan ja 
määritellään työllisyydenhoidon määrärahan taso virastoissa ennen 
budjetin raamivaihetta. Kuntouttavan työtoiminnan ja Helsingin TYPin 
osana toimivien terveydenhoitajien osalta määrärahat siirtyvät osaksi 
sosiaali- ja terveystoimen budjettia.

Lisäksi luodaan seurantamenettely, jossa sosiaali- ja terveystoimi esit-
telee elinkeinojaostolle tai vastaavalle elimelle, jolle työllisyydenhoitoa 
esitellään vuonna 2017, kuntouttavan työtoiminnan järjestämistä osana 
työllisyyden hoitoa. Opetusvirasto esittelee vastaavalla tavalla työttö-
mille järjestettävistä koulutuksista ja työttömille suunnatusta oppisopi-
mustoiminnasta. Työmarkkinatuki -ryhmä totesi, että sille tehtäväksi an-
nettua johtosääntömuutosten valmistelua ei tarvita. Nykyiset kanslian ja 
opetusviraston johto- ja toimintasäännöt sisältävät kaikki ne toiminnot, 
joita työllisyydenhoidon tulevassakin organisoinnissa tarvitaan.

Lisätiedot
Ilkka Oksman, erityissuunnittelija, puhelin: 310 76461
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