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Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa hyvaksya Helsingin kau-
pungin uudistetun merkkipaivalahjakokonaisuuden, jonka mukaisesti
kaupungilla muistetaan henkiléstéa merkkipaivien johdosta joko palve-
lussuhteen keston, elakkeelle jaamisen tai tiettyjen syntymapaivien pe-
rusteella:

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 5 vuotta: 80 euron arvoinen
merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoisesti yk-
si paiva palkallista vapaata

— Syntymapaiva 50 ja 60 vuotta: 150 euron arvoinen merkkipaivalahja
rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoisesti 2 paivaa palkallista
vapaata tai lahjaloma

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 10 ja 20 vuotta: 200 euron ar-
voinen merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 3 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma

Hallintolain 51 §:n mukaisen
virheen korjaaminen, LSM,
21.12.2016

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta tai toistaiseksi voi-
massa olevalle kokoaikaiselle elakkeelle siirtyminen: 300 euron ar-
voinen merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 5 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 40 vuotta: 300 euron arvoinen
merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai lahjaloma ja lisaksi
5 paivaa palkallista vapaata

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 50 vuotta: 300 euron arvoinen
merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai lahjaloma ja lisaksi
10 paivaa palkallista vapaata.
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Paatoksen perustelut
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Lisaksi kaupunginjohtaja paattaa kehottaa kaupunginkansliaa toteutta-
maan lahjalomapaikkoihin liittyvan kilpailutuksen ja uudistamaan merk-
kipaivalahjoihin liittyvan ohjeistuksen.

Kaupunginjohtaja on tehnyt johtajistokasittelyssa paatdoksen 23.1.2013
merkkipaivalahjaperiaatteista, josta on annettu ohjeet virastoille ja liike-
laitoksille (Heke 23.1.2013). Merkkipaivalahjoilla halutaan kiittaa ja
osoittaa arvostusta henkilostolle. Kaupungin merkkipaivalahjaperiaat-
teita on tullut tarpeen uudistaa myodnnettavien lahjojen osalta.

Henkildstda on tarkoitus muistaa edelleen Helsingin kaupungilla tehty-
jen tyourien, 50- ja 60-vuotissyntymapaivien seka elakkeelle lahdon
johdosta. Sen sijaan merkkipaivien lahjakokonaisuutta on haluttu uudis-
taa vastaamaan paremmin henkiloston toiveita. Uudistuksessa on li-
saksi haluttu yksinkertaistaa lahjojen hankintaan liittyvaa prosessia ja
selkiinnyttaa lahjojen verollisuuteen liittyvaa tulkinnanvaraisuutta.

Lahjojen arvot ja myontamisperusteet on tarkoituksenmukaista sailyttaa
ennallaan. Nykyiset esine- ja palvelulahjakategoriat poistuvat ja tilalle
tulee veronalaiseksi palkkatuloksi rinnastettava rahalahja, jolloin lahjan
saava henkilo voi itse hankkia mieleisen lahjan. Aikaisemman ohjeen
mukaiset lahjakategoriat aiheuttivat eniten tyytymattomyytta lahjan saa-
jissa. Eettisen lahja suosio on ollut hienoisessa kasvussa, mista syysta
sen sailyttaminen on perusteltua. Lahjakategorioihin lisataan mahdolli-
suus valita edella mainittujen lahjojen sijaan palkallinen vapaa.

Lahjavaihtoehdot olisivat seuraavat:

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 5 vuotta: 80 euron arvoinen
merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoisesti yk-
si paiva palkallista vapaata, ei sisalla lahjalomaa

— Syntymapaiva 50 ja 60 vuotta: 150 euron arvoinen merkkipaivalahja
rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoisesti 2 paivaa palkallista
vapaata tai lahjaloma

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 10 ja 20 vuotta: 200 euron ar-
voinen merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 3 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma
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— Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta tai toistaiseksi voi-
massa olevalle kokoaikaiselle elakkeelle siirtyminen: 300 euron ar-
voinen merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 5 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 40 vuotta: 300 euron arvoinen
merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai lahjaloma ja lisaksi
5 paivaa palkallista vapaata

— Helsingin kaupungin palvelussuhde 50 vuotta: 300 euron arvoinen
merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana tai lahjaloma ja lisaksi
10 paivaa palkallista vapaata.

Lahjan arvoa ei voida jakaa useammalle eri vaihtoehdolle vaan valitta-
vana on yksi vaihtoehto. Jos henkilolla on samaan aikaan useampi
merkkipaiva, voidaan jokaisen merkkipaivan johdosta antaa oma erilli-
nen lahja tai lahjojen arvot voidaan yhdistaa.

Lahjalomakohteiden maaraa on tarkoitus rajata nykyisesta neljasta
kohteesta. Kylpylaloman lisaksi halutaan tarjota henkildstolle urheilu-
keskusvaihtoehto. Lahjalomaa varten myonnetaan, samoin kuin aikai-
semmin, palkallista virka- tai tydvapaata yhdeksi tydopaivaksi, minka
henkilo voi yhdistaa muihin vapaapaiviin tai vuosilomaan. Kaupungin-
kanslia huolehtii lahjalomapaikkojen kilpailuttamisesta. Lisaksi elak-
keelle siirtymisen kunniaksi ja henkilon niin halutessa virasto tai liikelai-
tos (1.6.2017 alkaen toimiala) voi tarjota lahityoyhteisdlle, enintaan 20
hengelle, kahvitarjoilut.

Merkkipaivalahjaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan
huomioon sellainen palvelussuhde, jossa saanndllinen keskimaarainen
viikkotyOaika on vahintaan 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. Mahdolliset
virka- ja tydvapaat eivat vahenna palvelusaikaa. Osa-aikatyo otetaan
huomioon samalla tavalla kuin kokoaikatyd. Osa-aikatydn tulee kuiten-
kin tayttaa edella oleva keskimaaraisen viikkotybajan edellytys.

Kun lahja annetaan syntymapaivan perusteella, lahjansaajan tulee olla
ollut kaupungin palveluksessa yhtajaksoisesti vahintaan puoli vuotta (6
kuukautta). Enintaan kolmen paivan katko palvelussuhteissa katsotaan
yhdenjaksoiseksi palvelussuhteeksi.
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