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84 §
Kaupungin merkkipäivälahjakokonaisuuden uudistaminen

HEL 2016-013498 T 01 02 03 00

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä hyväksyä Helsingin kau-
pungin uudistetun merkkipäivälahjakokonaisuuden, jonka mukaisesti 
kaupungilla muistetaan henkilöstöä merkkipäivien johdosta joko palve-
lussuhteen keston tai tiettyjen syntymäpäivien perusteella:

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä hyväksyä Helsingin kau-
pungin uudistetun merkkipäivälahjakokonaisuuden, jonka mukaisesti 
kaupungilla muistetaan henkilöstöä merkkipäivien johdosta joko palve-
lussuhteen keston, eläkkeelle jäämisen tai tiettyjen syntymäpäivien pe-
rusteella:

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 5 vuotta: 80 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoisesti yk-
si päivä palkallista vapaata

 Syntymäpäivä 50 ja 60 vuotta: 150 euron arvoinen merkkipäivälahja 
rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoisesti 2 päivää palkallista 
vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 10 ja 20 vuotta: 200 euron ar-
voinen merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 3 päivää palkallista vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta: 300 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoisesti 5 
päivää palkallista vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta tai toistaiseksi voi-
massa olevalle kokoaikaiselle eläkkeelle siirtyminen: 300 euron ar-
voinen merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 5 päivää palkallista vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 40 vuotta: 300 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai lahjaloma ja lisäksi 
5 päivää palkallista vapaata

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 50 vuotta: 300 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai lahjaloma ja lisäksi 
10 päivää palkallista vapaata.
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Lisäksi kaupunginjohtaja päättää kehottaa kaupunginkansliaa toteutta-
maan lahjalomapaikkoihin liittyvän kilpailutuksen ja uudistamaan merk-
kipäivälahjoihin liittyvän ohjeistuksen.

Päätöksen perustelut

Kaupunginjohtaja on tehnyt johtajistokäsittelyssä päätöksen 23.1.2013 
merkkipäivälahjaperiaatteista, josta on annettu ohjeet virastoille ja liike-
laitoksille (Heke 23.1.2013).  Merkkipäivälahjoilla halutaan kiittää ja 
osoittaa arvostusta henkilöstölle. Kaupungin merkkipäivälahjaperiaat-
teita on tullut tarpeen uudistaa myönnettävien lahjojen osalta.  

Henkilöstöä on tarkoitus muistaa edelleen Helsingin kaupungilla tehty-
jen työurien, 50- ja 60-vuotissyntymäpäivien sekä eläkkeelle lähdön 
johdosta. Sen sijaan merkkipäivien lahjakokonaisuutta on haluttu uudis-
taa vastaamaan paremmin henkilöstön toiveita. Uudistuksessa on li-
säksi haluttu yksinkertaistaa lahjojen hankintaan liittyvää prosessia ja 
selkiinnyttää lahjojen verollisuuteen liittyvää tulkinnanvaraisuutta.

Lahjojen arvot ja myöntämisperusteet on tarkoituksenmukaista säilyttää 
ennallaan. Nykyiset esine- ja palvelulahjakategoriat poistuvat ja tilalle 
tulee veronalaiseksi palkkatuloksi rinnastettava rahalahja, jolloin lahjan 
saava henkilö voi itse hankkia mieleisen lahjan. Aikaisemman ohjeen 
mukaiset lahjakategoriat aiheuttivat eniten tyytymättömyyttä lahjan saa-
jissa. Eettisen lahja suosio on ollut hienoisessa kasvussa, mistä syystä 
sen säilyttäminen on perusteltua. Lahjakategorioihin lisätään mahdolli-
suus valita edellä mainittujen lahjojen sijaan palkallinen vapaa. 

Lahjavaihtoehdot olisivat seuraavat:

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 5 vuotta: 80 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoisesti yk-
si päivä palkallista vapaata, ei sisällä lahjalomaa

 Syntymäpäivä 50 ja 60 vuotta: 150 euron arvoinen merkkipäivälahja 
rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoisesti 2 päivää palkallista 
vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 10 ja 20 vuotta: 200 euron ar-
voinen merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 3 päivää palkallista vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta: 300 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoisesti 5 
päivää palkallista vapaata tai lahjaloma
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 Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta tai toistaiseksi voi-
massa olevalle kokoaikaiselle eläkkeelle siirtyminen: 300 euron ar-
voinen merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai vaihtoehtoi-
sesti 5 päivää palkallista vapaata tai lahjaloma

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 40 vuotta: 300 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai lahjaloma ja lisäksi 
5 päivää palkallista vapaata

 Helsingin kaupungin palvelussuhde 50 vuotta: 300 euron arvoinen 
merkkipäivälahja rahana tai eettisenä lahjana tai lahjaloma ja lisäksi 
10 päivää palkallista vapaata.

Lahjan arvoa ei voida jakaa useammalle eri vaihtoehdolle vaan valitta-
vana on yksi vaihtoehto. Jos henkilöllä on samaan aikaan useampi 
merkkipäivä, voidaan jokaisen merkkipäivän johdosta antaa oma erilli-
nen lahja tai lahjojen arvot voidaan yhdistää. 

Lahjalomakohteiden määrää on tarkoitus rajata nykyisestä neljästä 
kohteesta. Kylpyläloman lisäksi halutaan tarjota henkilöstölle urheilu-
keskusvaihtoehto. Lahjalomaa varten myönnetään, samoin kuin aikai-
semmin, palkallista virka- tai työvapaata yhdeksi työpäiväksi, minkä 
henkilö voi yhdistää muihin vapaapäiviin tai vuosilomaan. Kaupungin-
kanslia huolehtii lahjalomapaikkojen kilpailuttamisesta. Lisäksi eläk-
keelle siirtymisen kunniaksi ja henkilön niin halutessa virasto tai liikelai-
tos (1.6.2017 alkaen toimiala) voi tarjota lähityöyhteisölle, enintään 20 
hengelle, kahvitarjoilut. 

Merkkipäivälahjaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan 
huomioon sellainen palvelussuhde, jossa säännöllinen keskimääräinen 
viikkotyöaika on vähintään 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. Mahdolliset 
virka- ja työvapaat eivät vähennä palvelusaikaa. Osa-aikatyö otetaan 
huomioon samalla tavalla kuin kokoaikatyö. Osa-aikatyön tulee kuiten-
kin täyttää edellä oleva keskimääräisen viikkotyöajan edellytys. 

Kun lahja annetaan syntymäpäivän perusteella, lahjansaajan tulee olla 
ollut kaupungin palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään puoli vuotta (6 
kuukautta). Enintään kolmen päivän katko palvelussuhteissa katsotaan 
yhdenjaksoiseksi palvelussuhteeksi.

Lisätiedot
Juha Rosvall, työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29143

juha.rosvall(a)hel.fi
Asta Enroos, yksikön päällikkö, työnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420

asta.enroos(a)hel.fi

Muutoksenhaku
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Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Henkilöstöosasto
Henkilöstöpäälliköt ja vastaavat
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 84 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 91 §



Helsingin kaupunginhallitus Pöytäkirja 6 (6)

14.12.2016
Kaupunginjohtaja/J

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

Jussi Pajunen
kaupunginjohtaja

Sami Sarvilinna
kansliapäällikkö

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin kirjaa-
mossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 09.01.2017.


