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Korkeasaaren toiminnan jarjestamista valmistelevan tyoryhman

asettaminen

HEL 2017-000458 T 00 01 00

Paatos

Paatoksen perustelut

Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa asettaa seuraavan tyo-
ryhman selvittamaan jatkovalmistelussa Korkeasaaren elaintarhan toi-
mintojen organisaatiomallin ja sijoittumisen kaupunkikonsernissa saa-
tiomallin pohjalta:

— Sanna Hellstrom, johtaja, Korkeasaari, puheenjohtaja

— Atte Malmstrom, konserniohjauksen paallikkod, kaupunginkanslia,
varapuheenjohtaja

— Johanna Holkeri-Kauppila, hallintopaallikkd, Korkeasaari

— Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, kaupunginkanslia

— Jenni Rope, johtava kaupunginasiamies, kaupunginkanslia
— Jenni Ahtiainen, suunnittelija, Korkeasaari, sihteeri

Tyoryhman tehtavana on valmistella saatiomalliin siirtymisen edellytta-
mat paatdsehdotukset kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
valmistellaan johtamisen jaoston kasiteltavaksi niin, etta paatokset Kor-
keasaaren organisaatiomallista ja sijoittumisesta kaupunkikonsernissa
voidaan tehda 31.5.2017 mennessa. Lisaksi tydoryhman tehtavana on
tarvittaessa valmistella paatdsehdotukset Korkeasaaren organisaatio-
mallin valiaikaisesta jarjestamisesta 1.6.2017 lahtien saatiomalliin siirty-
miseen asti.

Kaupunginvaltuusto paatti 22.6.2016, § 196 kaupungin johtamisjarjes-
telman uudistamisesta ja hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koske-
vista osista. Paatdoksessaan kaupunginvaltuusto paatti myds, etta kau-
punginhallituksen johtamisen jaosto voi tehda hallintosaannon toimeen-
panoon liittyvia muiden toimielinten kuin kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen toimivaltaan kuuluvia paatoksia ennen hallintosaan-
ndn voimaantuloa.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteluissa todettiin, etta Korkea-
saaren asema selvitetdan erikseen.
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Kaupunginjohtaja asetti johtajistokasittelyssa 23.6.2016 tydoryhman sel-
vittdmaan Korkeasaaren eldintarhan asemaa tulevassa organisaatios-
sa seka laatimaan ehdotuksen tarvittavista toimenpiteista.

Kaupunginvaltuusto paatti 16.11.2016, § 291 kaupungin hallintosaan-
non hyvaksymisesta. Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017 lukien.
Paatoksen perusteluissa todettiin seuraavaa:

— Korkeasaaren elaintarhan asemaa selvittavan tyoryhman tyo jatkuu,
joten eldintarhan sijoittumista uuteen organisaatioon ei ole maaratty
paatettavaksi esitettavassa hallintosaannossa. Elaintarhaa koske-
vien selvitysten valmistuttua on kaksi paavaihtoehtoa paatoksen-
teon etenemiselle selvitysten tuloksista riippuen. Mikali muu organi-
saatiomalli kuin kaupungin organisaatioon kuuluminen (esimerkiksi
yhtio tai saatio) on toteuttamiskelpoinen, valmistellaan asiaa koske-
va paatdsehdotus.

Korkeasaaren asemaa selvittanyt tydryhma sai selvityksensa valmiiksi
30.11.2016 ja selvitysta kasiteltiin johtaminen ja koordinaatio -tyoryh-
massa 30.11.2016.

Tyoryhma tarkasteli neljaa eri vaihtoehtoa Korkeasaaren hallinto- ja toi-
mintamalliksi: 1) palvelu uudessa kaupunkiorganisaatiossa, 2) liikelai-
tos, 3) osakeyhtid, 4) saatio. Tyéryhman enemmistd piti varteenotetta-
vimpina hallintomallivaihtoehtoina saatio- ja liikelaitosmalleja. Henkilos-
ton edustajien nakemyksen mukaan kaupunkiorganisaatioon toimialalle
jaaminen on henkiloston kannalta turvallisin ja paras vaihtoehto.

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti 16.1.2017 merkita tie-
doksi Korkeasaaren asemaa selvittaneen tyoryhman loppuraportin.

Samalla johtamisen jaosto paatti, etta

— Korkeasaaren eldintarhan toimintojen organisaatiomalli ja sijoittumi-
nen kaupunkikonsernissa selvitetaan jatkovalmistelussa saatiomal-
lin pohjalta,

— saatiomalliin siirtymisen edellyttamat paatdosehdotukset kaupungin-
hallitukselle ja kaupunginvaltuustolle valmistellaan johtamisen jaos-
ton kasiteltavaksi niin, etta paatdokset Korkeasaaren organisaatio-
mallista ja sijoittumisesta kaupunkikonsernissa voidaan tehda
31.5.2017 mennessa.

Lisaksi johtamisen jaosto paatti kehottaa kaupunginjohtajaa asetta-
maan tyéryhman jatkovalmistelua varten.

Johtamisen jaoston perusteluissa todettiin, etta Korkeasaaren hallinto-
mallin selvittdmiseksi asetetun tydryhman tyoskentelyn ja siitd muodos-
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tetun loppuraportin perusteella saatiomalli ratkaisee tarkoituksenmukai-
sella tavalla Korkeasaaren toimintaan liittyvia haasteita ja mahdollistaa
parhaiten Korkeasaaren kehittamisen tulevaisuudessa. Lisaksi saatio-
muoto soveltuu liikelaitosmuotoa paremmin Korkeasaaren organisaa-
tiomuodoksi, koska Korkeasaaren toimintaa ei hoideta kuin osittain lii-
ketaloudellisten periaatteiden mukaisesti.

Korkeasaaren toiminnan mahdolliseen siirtamiseen saatiomuotoon liit-
tyy kuitenkin selvitettavia kysymyksia erityisesti verotukseen liittyen. Li-
saksi valtiontukikysymyksiin liittyvaa tulkintaa tulee varmistaa. Saatio-
malliin siirtymista tulee siten jatkoselvittda. Samalla on mahdollista tar-
kastella myos Korkeasaaren kaytossa olevien rakennusten omistuk-
seen liittyvia vaihtoehtoja.

Korkeasaaren elaintarhan organisaatiomallin jatkovalmistelemiseksi on
tarkoituksenmukaista perustaa erillinen tyoryhma. Jatkovalmistelutyo-
ryhman jasenet on valittu asemansa ja asiantuntemuksensa perusteel-
la. Tyoryhmaa taydennetaan erikseen henkiloston edustaijilla kaupun-
gin henkildstotoimikunnan seuraavan kokouksen 26.1.2017 jalkeen.

Kaupungin johtamisjarjestelmauudistus tulee voimaan 1.6.2017. Ty6-
ryhman tehtavana on valmistella saatiomalliin siirtymisen edellyttamat
paatésehdotukset niin, ettd paatdkset Korkeasaaren organisaatiomal-
lista ja sijoittumisesta kaupunkikonsernissa voidaan tehda 31.5.2017
mennessa. Jos Korkeasaaren siirtymista saatiomalliin ei voida toteuttaa
viela 1.6.2017 alkaen, tyoryhman valmistelemissa paatésehdotuksissa
tehdaan tarvittavat esitykset Korkeasaaren organisaatiomallin valiaikai-
sesta jarjestamisesta saatiomalliin siirtymiseen asti.

Lisatiedot
Atte Malmstrdm, konserniohjauksen paallikkd, puhelin: 310 25472
atte.malmstrom(a)hel fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Tiedoksi
Tyoryhmaan nimetyt
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 9 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 91 §
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Jussi Pajunen
kaupunginjohtaja/J

Sami Sarvilinna

kansliapaallikkd

Paatds on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty yleisesti nahtavana Helsingin kaupungin kirjaa-
mossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 20.01.2017.
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