Lihisuhdevikivaltatyoryhmin toiminnasta 2016
Taustatiedot

Kaupunginjohtaja jatkoi 17.7.2015 aiemmin vuosille 2011-2014 ldhisuhdevikivallan ehkdisemiseksi
tyoskentelevén tyoryhmén toimikautta vuosille 2015-2016. Tyoryhmin jasenet ovat sosiaali- ja
terveysviraston sosiaali- ja kriisipdivystyksen pééllikko Olli Salin (pj), sosiaali- ja terveysviraston
lastensuojelun johtava sosiaalityontekijd Monika Possauner, sosiaali- ja terveysviraston Malmin sairaalan
ylihoitaja Katariina Jantunen, opetusvirastosta ohjauspalveluiden pééllikko Crister Nyberg,
nuorisoasiainkeskuksen toiminnanjohtaja Leena Jonkari, Helsingin poliisilaitoksen komisario Juhani
Vuorisalo, Helsingin syyttdjdnviraston apulaispadllikko Eija Velitski, Rikosuhripdivystyksen aluejohtaja
Jenni Lehtonen, Pddkaupungin turvakodin johtaja Karola Gronlund, Lyométtomén linjan psykoterapeutti
Pekka Jolkkonen, Mannerheimin lastensuojeluliiton perhetoiminnan ohjaaja Kari Koponen, Monika-
Naisten voimavarakeskuksen johtaja Natalie Gerbert ja Ihmisoikeusliiton Kitke-hankkeen tyontekiji
Majid Allahyari. Tyoryhmaén sihteereind toimivat johtava sosiaalityontekijd Kaisu Ketola sosiaali-ja
kriisipdivystyksestd ja Kaupunginkanslian Turvayksikdstd Mirjami Silvennoinen. Tydryhmén
asiantuntijoina toimivat Timo Ylonen Oiva Akatemiasta, Kerttu Vesterinen Sovittelutoiminnasta, Tiina
Simons Maria Akatemiasta ja Pasi Brandt varhaiskasvatusvirastosta. Lahisuhdevékivallan ehkidisy on
Helsingissé osa kaupungin turvallisuussuunnitelmaa.

Ty6ryhmén tehtdvind on edistdd valtakunnallisten oppaiden, suositusten ja toimenpide-ehdotusten
paikallista toimeenpanoa Helsingissd. Tyoryhma tekee esityksid ldhisuhdevékivaltaa ehkéisevista
toimenpiteistd, tiedotuksesta ja koulutuksesta. Tyoryhma péivitti 2016 uudelleen sosiaali- ja
terveysvirastossa laaditun oppaan ldhisuhdevikivallan uhreja ja tekijoiti tyossddn kohtaaville ja huolehtii
oppaan jatkuvasta pdivittimisesta.

Kaupunginvaltuusto hyviksyi huhtikuussa 2013 strategiaohjelman kaudelle 2013-2016 ja hyvéksyi
samassa yhteydessd valtuutettu Laura Rissasen ldhisuhdevikivaltaty6td koskevan toivomusponnen, johon
sosiaali- ja terveyslautakunta antoi vastauksen loppuvuodesta 2013.

Valtakunnallisten oppaiden, suositusten ja toimenpide-ehdotusten paikallinen
toimeenpano

Ty6ryhmén puheenjohtaja ja sihteeri ovat osallistuneet AVI:n ja THL:n kuntien ldhisuhdevékivallan
vastuukouluttajien ja yhteistyohenkildiden kokouksiin. Tyoryhmén kokouksissa on esitelty uudet
valtakunnalliset ohjeet ja oppaat, sekd ajankohtaista ja tulevaa lainsdddéntdd. Néaihin liittyvat linkit
sisédltyvit tyoryhman muistioihin. Valtakunnassa avattiin nk. Nollalinja” (080005005), joka on
valtakunnallinen, maksuton auttava puhelin kaikille, jotka ovat ldheisessd ihmissuhteessaan kokeneet
viakivaltaa tai sen uhkaa. Nollalinjalle voivat soittaa myos vékivaltaa kokeneiden ldheiset seké
ammattilaiset ja viranomaiset, jotka tarvitsevat neuvoja asiakastyohonsa.

Lahisuhdevikivallan sovittelu

THL on kehittdnyt hyvit kdytdnnot joiden avulla voidaan taata 1dhisuhdevikivaltatilanteiden
oikeudenmukainen sovittelu. Tydryhma tutustui THL:n kehittdmiin lahisuhdevékivaltatilanteisiin
liittyviin hyviin kdytdntoihin. Tydryhmén puheenjohtaja on osallistunut sosiaali- ja terveysviraston
virastopdillikon vuosille 2103-2016 asettaman ldhisuhdevékivallan sovittelun yhteistyo-, koordinointi- ja
kehittdmistyoryhméan kokouksiin.

Lahisuhdesovittelijoilla on pakollinen erikoiskoulutus seké tiukka seula rekrytoinnissa.
Lahisuhdesovitteluun pédsee vain poliisin tai syyttdjan lahetteelld eikd uusiutuvaa vikivaltaa sovitella.



Tuloksena on usein kéyttdytymissopimus. Vuonna 2016 Helsingissa tuli lahisuhdevikivallan sovitteluun
330 aloitetta. Helsingissi viisi syyttdjaa on erikoistunut 1dhisuhdevikivaltatapauksiin.

Teemat

Léahisuhdevikivaltaan liittyvid teemoja on jatkettu myds vuonna 2016. Koulutuksia on jatkettu liittyen
monikulttuurisen vikivallan ehkdisykampanjaan, samoin vanhuksiin kohdistuvaa vékivallan ja
kaltoinkohtelun ehkdisykampanjaan. Edelleen on puutteita ldhisuhdevékivallan tunnistamisessa ja
puuttumisessa ja jatkohoitoon ohjaamisissa. Palvelut ovat monin paikoin pirstoutuneet.

Mikaan ihonviri ei kesti vakivaltaa

Tyoryhma péétti syksylld 2014 valita elaménkaariteemojen jilkeen vuoden 2015 teemaksi kulttuurisilla
tekijoilld perustellun 1dhisuhdevékivallan ehkdisyn.

Tyoryhma toteutti loka-joulukuussa 2015 tétd koskevan ldhisuhdevikivallan ehkdisykampanjan.
Kaupunginjohtaja Jussi Pajunen avasi kampanjan kaupungintalon Virka-galleriassa 22.10.14. Kampanja
muodostui julisteista, postikorteista ja tietoiskusta, jota esitettiin eri elokuvien alussa Finnkinon
teattereissa. Tyoryhmaén tietoon tuli hyvéé palautetta kampanjasta, mm. filmi oli koettu hyvin toimivaksi
ja pysayttaviksi. Kampanjan juliste oli esilld lokakuun aikana 250:11a liikkuvalla Clear Channelin
ilmoitustaululla ja kaikissa kaupungin toimipisteissd sekd sahkoisend ettd ilmoitustauluilla. Kampanjan
postikortteja jaettiin jarjestdissi ja eri toimipisteissd 5000 kappaletta.

Vilinpitimittomyys on timén piivin vakivaltaa

Tyoryhma péatti syksylld 2016 valita teemaksi jélleen pienet lapset. Télld kertaa tydryhma ei halunnut
korostaa niinkéédn lapsen lyomistd tai suoraa pahoinpitelyd vaan paadyttiin herdtteleméén lapseen
kohdistuvaa vilinpitimattomyyttd. Teeman avasi kaupungintalolla apulaiskaupunginjohtaja Pia
Panhelainen 11.11.2016. Kampanjaan kuului julisteita, lehti-ilmoituksia seki tietoisku, jota esitettiin
Finnkinon teattereissa. Kampanja sai runsaasti julkisuutta ja palautetta. Palautteesta osa oli kielteista,
jossa syytettiin kaupunkia mm. naisten syrjimisestd ja stereotypioiden esittimisestd. Kampanjasta tehtiin
useita valituksia Mainonnan eettiselle neuvostolle, neuvosto totesi, ettd mainonnan eettisid periaatteita
kampanja ei ole loukannut. Kampanjan sanoma sai myos tukea ja ymmaérrysta. positiivista oli sen
nikyvyys ja jatkuvuus. Kampanjaa kiiteltiin myos siitd, ettd se on herétellyt ihmisid tarkkailemaan omaa
kéyttdytymistddn esim. puhelimien ja tablettien kanssa.

Tiedotus

Lihisuhdevikivallan ehkéisystd tiedotetaan sekd suurelle yleisolle ettd kohdennetusti valikoiduille
ryhmille. Kaupungin henkilokuntaa seké sidosryhmié koulutetaan tarjoamaan apua kiperissdkin
kysymyksissd. Téarkeintd on viestittdd, ettd kaikki voivat puuttua havaitsemaansa ldhisuhdevikivaltaan ja
samalla kertoa, misté apu 16ytyy. Tiedotuksen tulee sisdltdd ymmaérrystd ihmisen haavoittuvuuksista.
Oikeus ja sovinto tdydentdvit toisiaan, sovinto auttaa tekijdd ottamaan vastuuta tekemisistdin. Pyritdén
16ytdméén tapoja saada ihmiset hallitsemaan aggressiivisuuttaan ja oppia empatiaa. Tiedotuksen
ldhestymiskulma on sukupuolineutraali.

Kaikkien kampanjoiden materiaali 16ytyy osoitteesta www.kotivakivalta.fi

Tiedotustydryhmi kokoontui yhteensé 7 kertaa vuoden 2016 aikana. Lahisuhdevékivallan
ehkdisytyoryhmai kokoontui yhteensa nelja kertaa, joista yksi kokous oli padkaupunkiseudun yhteinen.


http://www.kotivakivalta.fi/

Tyoryhmin jarjestima koulutus

Tyoryhma seka jarjesti koulutusta, ettd vilitti tietoa muiden jérjestamistd koulutuksista. Koulutusta
jarjestetddn kaupungintasoisina seminaareina, joilla muistutetaan asian tirkeydesti ja rohkaistaan
puuttumaan ldhisuhdevikivaltaan. Liséksi jarjestetddn peruskoulutusta ja eri osa-alueiden osaamista
syventdvad koulutusta. Tyoryhma jirjestdd myos pitempid koulutusprosesseja. Osa koulutuksesta
toteutetaan alueellisina koulutuksina.

Ty6ryhma on ollut suunnittelemassa yhdessa jarjestdjan, Oiva Akatemian, kanssa koulutuksia. Vuonna
2016 koulutuksiin osallistui yli 1000 henkil6d. Koulutusbudjetti oli 90 000 e. Koulutuksia jérjestettiin
mm. seuraavista aiheista: perhe- ja ldhisuhdevikivallan tunnistaminen ja puheeksi otto, lasten
kaltoinkohtelu-seminaari, monikulttuurisuus, vanhusten kaltoinkohtelun tunnistaminen, puheeksi otto ja
sithen puuttuminen, vanhusten kaltoinkohtelun dokumentointi ja kirjaaminen, vanhusten kaltoinkohteluun
liittyvén puuttumisen mallin rakentaminen, naisen kédyttimén psyykkisen ja fyysisen vikivallan
dynamiikka jne.

Opas

Opas paivitettiin kevéélld 2016, joka on sdhkodisessd muodossa ja jota jaettiin eri toimijoille ja josta
tiedotetaan eri yhteyksissd. Opas 10ytyy myos www.kotivékivalta-sivulta.

Lahisuhdevikivaltarikokset Helsingissa

Vuonna 2016 Helsingin poliisilaitoksen tutkittavana olleiden perhevikivallaksi luokiteltujen
esitutkinnassa olleiden rikostapausten maara oli noin 1550 juttua. Yksi tutkittava perhevikivaltatapaus
voi siséltdd useita pahoinpitelyrikoksia. Lapsiin kohdistuvan pahoinpitelyn ilmoituskynnysté alennettiin.

Vuoden 2014 alusta tuli voimaan rikoslain muutos, jossa myds vainoaminen tuli omaksi
rikosnimikkeekseen ja rangaistavaksi teoksi. Vuonna 2015 astui voimaan uusi sosiaalihuoltolaki ja
turvakotitoiminnan rahoituslaki, Istanbulin sopimus ja EU:n uhridirektiivi.

Paakaupunkiseudun yhteistyo

Tyoryhma kutsui yhteiseen tapaamiseen Espoon, Kauniaisten ja Vantaan ldhisuhdevékivaltaa ehkdisevét
tyoryhmaét 26.8.2016. Kokemusten jakaminen todettiin hyodylliseksi, jonka vuoksi paitettiin jatkaa
yhteistyotd. Jatkossa pidetddn syksyisin yhteinen tyoryhmien péivityskokous, seuraava kokous on sovittu
pidettaviksi 25.8.2017, ja muuten muodostetaan tarvittaessa pienid yhteisid tydoryhmid erityisesti
koulutuksen turvaamiseksi.

Maararahat

Vuonna 2015 kaytettiin koulutukseen 90 000 euroa ja tiedotukseen kaytettiin yhteensd 90 000 euroa
sisdltden mm. l&hisuhdevékivallan ehkdisyyn liittyvén tiedotuskampanjan ja muun tiedotuksen. (Sote/
Kehin hanke 3902076090)

Olli Salin Kaisu Ketola
puheenjohtaja 2015-2016 sihteeri 2015- 2016



