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Lahisuhdevakivallan ehkaisytyoryhman valiraportti ja toimikauden
jatkaminen ajalle 2017 - 2018
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Paatos
Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa merkita 23.3.2011 asete-
tun lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi tyoskentelevan tyoryhman vali-
raportin vuodelta 2016 tiedoksi. Samalla kaupunginjohtaja paatti jatkaa
tyoryhman toimikautta 31.12.2018 saakka. Tyoryhman tehtava on edis-
taa valtakunnallisten suositusten ja toimenpide-ehdotusten paikallista
toimeenpanoa Helsingissa. Tyoryhma tekee esityksia lahisuhdevakival-
taa ehkaisevista toimenpiteista, tiedotuksesta ja koulutuksesta. Tyoryh-
man tehtavana on lisaksi vastata asukkaille tarkoitettujen ohjeiden tuot-
tamisesta ja tiedotuskampanjasta.
Tyo6ryhman jasenet ovat asemansa perusteella:
Kaisu Ketola (pj.), sosiaali- ja kriisipaivystyksen johtava sosiaalitydnte-
kija, sosiaali-ja terveysvirasto
Monika Possnauer, lastensuojelun johtava sosiaalitydntekija, sosiaali-ja
terveysvirasto
Katariina Jantunen, ylihoitaja, sosiaali-ja terveysvirasto
Crister Nyberg, ohjauspalveluiden paallikkd, opetusvirasto
Leena Jonkari, toiminnanjohtaja, nuorisoasiainkeskus
Tyoryhmaan kutsutaan lisaksi seuraavien tahojen edustajat:
Helsingin poliisilaitos
Helsingin syyttajanvirasto
Rikosuhripaivystys
Paakaupunkiseudun turvakoti
Lyématon linja
Mannerheimin lastensuojeluliitto
Monika Naiset ry
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
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Paatoksen perustelut

Tyoryhma voi tyonsa aikana kuulla tarpeellisiksi katsomiaan asiantunti-
joita.

Tyoryhman sihteeriksi nimetaan sihteeri turvallisuus-ja valmiusyksikos-
ta ja tarvittaessa tydryhma voi tyonsa aikana nimeta toisen sihteerin.

Tyoryhman tyoskentelysta aiheutuvat kustannukset voidaan maksaa
talousarvion kohdasta 3 10 01 Sosiaali- ja terveyspalvelut, yritystunnus
3900, hankenumerolta 3902076090 (kehitys ja toiminnan tuki). Tyoryh-
man tulee saada tydonsa valmiiksi vuoden 2018 loppuun mennessa.
Tyoéryhman toiminnassa noudatetaan kaupunginhallituksen 10.5.2010
antamaa ohjetta tilapaisista toimielimista. Ryhmaan nimettavat henkilot
on valittu virka-aseman ja tehtavan perusteella, ja sen vuoksi kokoon-
panossa ei ole voitu huomioida sukupuoleen liittyvia tasa-arvoperiaat-
teita.

Kaupunginjohtaja asetti 23.3.2011 toimikaudeksi 2011 -2014 lahisuh-
devakivallan ehkaisemiseksi tydskentelevan tydryhman, jonka tehtava
on edistaa valtakunnallisten oppaiden, suositusten ja toimenpide-ehdo-
tusten paikallista toimeenpanoa Helsingissa. Tyoryhman jatkoa esite-
taan kaudelle 2017-2018. Tyoryhma tekee esityksia lahisuhdevakival-
taa ehkaisevista toimenpiteista, tiedotuksesta ja koulutuksesta. Tyoryh-
ma on laatinut toiminnastaan vuosittain raportin, jossa on kasitelty val-
takunnallisten ehdotusten paikallista toimeenpanoa, oleellisia lainsaa-
danndllisia muutoksia, tiedotuskampanjoita ja koulutuksia. Raportissa
my0s seurataan lahisuhdevakivaltarikoslukumaaran kehitysta, seka ku-
vaillaan yhteistyota paakaupunkiseudun muiden kaupunkien kanssa.

Lisatiedot
Satu Viskari, asiantuntija, puhelin
satu.viskari(a)hel.fi
Kaisu Ketola, johtava sosiaalitydntekija, puhelin: 0931043064
kaisu.ketola(a)hel.fi
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