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Lähisuhdeväkivaltatyöryhmän toiminnasta 2016 

Taustatiedot 
 

Kaupunginjohtaja jatkoi 17.7.2015 aiemmin vuosille 2011-2014 lähisuhdeväkivallan ehkäisemiseksi 

työskentelevän työryhmän toimikautta vuosille 2015-2016. Työryhmän jäsenet ovat sosiaali- ja 

terveysviraston sosiaali- ja kriisipäivystyksen päällikkö Olli Salin (pj), sosiaali- ja terveysviraston 

lastensuojelun johtava sosiaalityöntekijä Monika Possauner, sosiaali- ja terveysviraston Malmin sairaalan 

ylihoitaja Katariina Jantunen, opetusvirastosta ohjauspalveluiden päällikkö Crister Nyberg, 

nuorisoasiainkeskuksen toiminnanjohtaja Leena Jonkari, Helsingin poliisilaitoksen komisario Juhani 

Vuorisalo, Helsingin syyttäjänviraston apulaispäällikkö Eija Velitski, Rikosuhripäivystyksen aluejohtaja 

Jenni Lehtonen, Pääkaupungin turvakodin johtaja Karola Grönlund, Lyömättömän linjan psykoterapeutti 

Pekka Jolkkonen, Mannerheimin lastensuojeluliiton perhetoiminnan ohjaaja Kari Koponen, Monika-

Naisten voimavarakeskuksen johtaja Natalie Gerbert ja Ihmisoikeusliiton Kitke-hankkeen työntekijä 

Majid Allahyari. Työryhmän sihteereinä toimivat johtava sosiaalityöntekijä Kaisu Ketola sosiaali-ja 

kriisipäivystyksestä ja Kaupunginkanslian Turvayksiköstä Mirjami Silvennoinen. Työryhmän 

asiantuntijoina toimivat Timo Ylönen Oiva Akatemiasta, Kerttu Vesterinen Sovittelutoiminnasta, Tiina 

Simons Maria Akatemiasta ja Pasi Brandt varhaiskasvatusvirastosta. Lähisuhdeväkivallan ehkäisy on 

Helsingissä osa kaupungin turvallisuussuunnitelmaa. 

 

Työryhmän tehtävänä on edistää valtakunnallisten oppaiden, suositusten ja toimenpide-ehdotusten 

paikallista toimeenpanoa Helsingissä. Työryhmä tekee esityksiä lähisuhdeväkivaltaa ehkäisevistä 

toimenpiteistä, tiedotuksesta ja koulutuksesta. Työryhmä päivitti 2016 uudelleen sosiaali- ja 

terveysvirastossa laaditun oppaan lähisuhdeväkivallan uhreja ja tekijöitä työssään kohtaaville ja huolehtii 

oppaan jatkuvasta päivittämisestä. 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi huhtikuussa 2013 strategiaohjelman kaudelle 2013-2016 ja hyväksyi 

samassa yhteydessä valtuutettu Laura Rissasen lähisuhdeväkivaltatyötä koskevan toivomusponnen, johon 

sosiaali- ja terveyslautakunta antoi vastauksen loppuvuodesta 2013. 

Valtakunnallisten oppaiden, suositusten ja toimenpide-ehdotusten paikallinen 

toimeenpano 
 

Työryhmän puheenjohtaja ja sihteeri ovat osallistuneet AVI:n ja THL:n kuntien lähisuhdeväkivallan 

vastuukouluttajien ja yhteistyöhenkilöiden kokouksiin. Työryhmän kokouksissa on esitelty uudet 

valtakunnalliset ohjeet ja oppaat, sekä ajankohtaista ja tulevaa lainsäädäntöä. Näihin liittyvät linkit 

sisältyvät työryhmän muistioihin. Valtakunnassa avattiin nk. ”Nollalinja” (080005005), joka on 

valtakunnallinen, maksuton auttava puhelin kaikille, jotka ovat läheisessä ihmissuhteessaan kokeneet 

väkivaltaa tai sen uhkaa. Nollalinjalle voivat soittaa myös väkivaltaa kokeneiden läheiset sekä 

ammattilaiset ja viranomaiset, jotka tarvitsevat neuvoja asiakastyöhönsä.  

Lähisuhdeväkivallan sovittelu 
 

THL on kehittänyt hyvät käytännöt joiden avulla voidaan taata lähisuhdeväkivaltatilanteiden 

oikeudenmukainen sovittelu. Työryhmä tutustui THL:n kehittämiin lähisuhdeväkivaltatilanteisiin 

liittyviin hyviin käytäntöihin. Työryhmän puheenjohtaja on osallistunut sosiaali- ja terveysviraston 

virastopäällikön vuosille 2103-2016 asettaman lähisuhdeväkivallan sovittelun yhteistyö-, koordinointi- ja 

kehittämistyöryhmän kokouksiin. 

 

Lähisuhdesovittelijoilla on pakollinen erikoiskoulutus sekä tiukka seula rekrytoinnissa. 

Lähisuhdesovitteluun pääsee vain poliisin tai syyttäjän lähetteellä eikä uusiutuvaa väkivaltaa sovitella. 
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Tuloksena on usein käyttäytymissopimus. Vuonna 2016 Helsingissä tuli lähisuhdeväkivallan sovitteluun 

330 aloitetta. Helsingissä viisi syyttäjää on erikoistunut lähisuhdeväkivaltatapauksiin. 

Teemat 

Lähisuhdeväkivaltaan liittyviä teemoja on jatkettu myös vuonna 2016. Koulutuksia on jatkettu liittyen 

monikulttuurisen väkivallan ehkäisykampanjaan, samoin vanhuksiin kohdistuvaa väkivallan ja 

kaltoinkohtelun ehkäisykampanjaan. Edelleen on puutteita lähisuhdeväkivallan tunnistamisessa ja 

puuttumisessa ja jatkohoitoon ohjaamisissa. Palvelut ovat monin paikoin pirstoutuneet.   

Mikään ihonväri ei kestä väkivaltaa 

 

Työryhmä päätti syksyllä 2014 valita elämänkaariteemojen jälkeen vuoden 2015 teemaksi kulttuurisilla 

tekijöillä perustellun lähisuhdeväkivallan ehkäisyn.  

Työryhmä toteutti loka-joulukuussa 2015 tätä koskevan lähisuhdeväkivallan ehkäisykampanjan. 

Kaupunginjohtaja Jussi Pajunen avasi kampanjan kaupungintalon Virka-galleriassa 22.10.14. Kampanja 

muodostui julisteista, postikorteista ja tietoiskusta, jota esitettiin eri elokuvien alussa Finnkinon 

teattereissa. Työryhmän tietoon tuli hyvää palautetta kampanjasta, mm. filmi oli koettu hyvin toimivaksi 

ja pysäyttäväksi. Kampanjan juliste oli esillä lokakuun aikana 250:lla liikkuvalla Clear Channelin 

ilmoitustaululla ja kaikissa kaupungin toimipisteissä sekä sähköisenä että ilmoitustauluilla.  Kampanjan 

postikortteja jaettiin järjestöissä ja eri toimipisteissä 5000 kappaletta. 

 

Välinpitämättömyys on tämän päivän vakivaltaa 

 

Työryhmä päätti syksyllä 2016 valita teemaksi jälleen pienet lapset. Tällä kertaa työryhmä ei halunnut 

korostaa niinkään lapsen lyömistä tai suoraa pahoinpitelyä vaan päädyttiin herättelemään lapseen 

kohdistuvaa välinpitämättömyyttä. Teeman avasi kaupungintalolla apulaiskaupunginjohtaja Pia 

Panhelainen 11.11.2016. Kampanjaan kuului julisteita, lehti-ilmoituksia sekä tietoisku, jota esitettiin 

Finnkinon teattereissa. Kampanja sai runsaasti julkisuutta ja palautetta. Palautteesta osa oli kielteistä, 

jossa syytettiin kaupunkia mm. naisten syrjimisestä ja stereotypioiden esittämisestä. Kampanjasta tehtiin 

useita valituksia Mainonnan eettiselle neuvostolle, neuvosto totesi, että mainonnan eettisiä periaatteita 

kampanja ei ole loukannut. Kampanjan sanoma sai myös tukea ja ymmärrystä. positiivista oli sen 

näkyvyys ja jatkuvuus. Kampanjaa kiiteltiin myös siitä, että se on herätellyt ihmisiä tarkkailemaan omaa 

käyttäytymistään esim. puhelimien ja tablettien kanssa.          

 

Tiedotus 
 

Lähisuhdeväkivallan ehkäisystä tiedotetaan sekä suurelle yleisölle että kohdennetusti valikoiduille 

ryhmille. Kaupungin henkilökuntaa sekä sidosryhmiä koulutetaan tarjoamaan apua kiperissäkin 

kysymyksissä. Tärkeintä on viestittää, että kaikki voivat puuttua havaitsemaansa lähisuhdeväkivaltaan ja 

samalla kertoa, mistä apu löytyy. Tiedotuksen tulee sisältää ymmärrystä ihmisen haavoittuvuuksista. 

Oikeus ja sovinto täydentävät toisiaan, sovinto auttaa tekijää ottamaan vastuuta tekemisistään. Pyritään 

löytämään tapoja saada ihmiset hallitsemaan aggressiivisuuttaan ja oppia empatiaa. Tiedotuksen 

lähestymiskulma on sukupuolineutraali. 

 

Kaikkien kampanjoiden materiaali löytyy osoitteesta www.kotivakivalta.fi 

 

Tiedotustyöryhmä kokoontui yhteensä 7 kertaa vuoden 2016 aikana. Lähisuhdeväkivallan 

ehkäisytyöryhmä kokoontui yhteensä neljä kertaa, joista yksi kokous oli pääkaupunkiseudun yhteinen.     
 

 

 

http://www.kotivakivalta.fi/
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Työryhmän järjestämä koulutus 
 

Työryhmä sekä järjesti koulutusta, että välitti tietoa muiden järjestämistä koulutuksista. Koulutusta 

järjestetään kaupungintasoisina seminaareina, joilla muistutetaan asian tärkeydestä ja rohkaistaan 

puuttumaan lähisuhdeväkivaltaan. Lisäksi järjestetään peruskoulutusta ja eri osa-alueiden osaamista 

syventävää koulutusta. Työryhmä järjestää myös pitempiä koulutusprosesseja. Osa koulutuksesta 

toteutetaan alueellisina koulutuksina. 

 

Työryhmä on ollut suunnittelemassa yhdessä järjestäjän, Oiva Akatemian, kanssa koulutuksia. Vuonna 

2016 koulutuksiin osallistui yli 1000 henkilöä. Koulutusbudjetti oli 90 000 e.  Koulutuksia järjestettiin 

mm. seuraavista aiheista: perhe- ja lähisuhdeväkivallan tunnistaminen ja puheeksi otto, lasten 

kaltoinkohtelu-seminaari, monikulttuurisuus, vanhusten kaltoinkohtelun tunnistaminen, puheeksi otto ja 

siihen puuttuminen, vanhusten kaltoinkohtelun dokumentointi ja kirjaaminen, vanhusten kaltoinkohteluun 

liittyvän puuttumisen mallin rakentaminen, naisen käyttämän psyykkisen ja fyysisen väkivallan 

dynamiikka jne.          

Opas 
 

Opas päivitettiin keväällä 2016, joka on sähköisessä muodossa ja jota jaettiin eri toimijoille ja josta 

tiedotetaan eri yhteyksissä. Opas löytyy myös www.kotiväkivalta-sivulta.  

Lähisuhdeväkivaltarikokset Helsingissä 

 
Vuonna 2016 Helsingin poliisilaitoksen tutkittavana olleiden perheväkivallaksi luokiteltujen 

esitutkinnassa olleiden rikostapausten määrä oli noin 1550 juttua. Yksi tutkittava perheväkivaltatapaus 

voi sisältää useita pahoinpitelyrikoksia. Lapsiin kohdistuvan pahoinpitelyn ilmoituskynnystä alennettiin. 

 

Vuoden 2014 alusta tuli voimaan rikoslain muutos, jossa myös vainoaminen tuli omaksi 

rikosnimikkeekseen ja rangaistavaksi teoksi. Vuonna 2015 astui voimaan uusi sosiaalihuoltolaki ja 

turvakotitoiminnan rahoituslaki, Istanbulin sopimus ja EU:n uhridirektiivi. 

Pääkaupunkiseudun yhteistyö 
 

Työryhmä kutsui yhteiseen tapaamiseen Espoon, Kauniaisten ja Vantaan lähisuhdeväkivaltaa ehkäisevät 

työryhmät 26.8.2016. Kokemusten jakaminen todettiin hyödylliseksi, jonka vuoksi päätettiin jatkaa 

yhteistyötä. Jatkossa pidetään syksyisin yhteinen työryhmien päivityskokous, seuraava kokous on sovittu 

pidettäväksi 25.8.2017, ja muuten muodostetaan tarvittaessa pieniä yhteisiä työryhmiä erityisesti 

koulutuksen turvaamiseksi. 

Määrärahat 

 
Vuonna 2015 käytettiin koulutukseen 90 000 euroa ja tiedotukseen käytettiin yhteensä 90 000 euroa 

sisältäen mm. lähisuhdeväkivallan ehkäisyyn liittyvän tiedotuskampanjan ja muun tiedotuksen. (Sote/ 

Kehin hanke 3902076090)  

 
 

Olli Salin   Kaisu Ketola 

puheenjohtaja 2015-2016  sihteeri 2015- 2016 


