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Neuroliitto pähkinänkuoressa

Johdanto

Tämä on tarkoitettu käsikirjaksi, jonka avulla mm. sidosryhmien edustajat tai liiton työntekijät
voivat perehtyä liiton toimintaan. Käsikirja perustuu mm. liiton sääntöihin, hallintosääntöön ja
perehdytysasiakirjoihin niitä täydentäen, ja se tarkistetaan ja päivitetään aina tarvittaessa.
Käsikirjan lopussa on luettelo lisätiedon lähteistä.
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Liiton toiminnan perusta

Liiton luonne, tarkoitus ja tehtävät

Vuonna 1971 perustettiin Suomen MS-liitto ry, joka sai 1.1.2015 nimekseen Neuroliitto ry.
Neuroliitto on valtakunnallinen järjestö, jonka kotipaikka on Maskun kunta.

Liitto on kansanterveysjärjestö, joka edustaa MS-tautia ja eteneviä harvinaisia neurologisia
sairauksia sairastavia sekä heidän läheisiään.

Liitto toimii sairastavien edunvalvojana pyrkien edistämään heille tärkeitä asioita
yhteiskunnallisessa päätöksenteossa ja soveltamiskäytännöissä. Liitto myös tuottaa palveluita,
mm. kuntoutusta, asumispalveluita ja ohjaus- ja neuvontapalveluita.

Neuroliitto ry on yleishyödyllinen yhteisö ja edustaa toimijana näin ollen kolmatta sektoria.

Liiton jäsenyhdistykset

Liiton jäseninä ovat 22 alueellista yhdistystä, joiden toimialueet yhdessä kattavat koko maan,
sekä valtakunnallinen Fabry-yhdistys. Kaikki 23 jäsenyhdistystä ovat juridisesti täysin itsenäisiä
rekisteröityjä yhdistyksiä. Jäsenyhdistysten edustajat käyttävät liiton ylintä päätösvaltaa
liittokokouksessa ja liittovaltuustossa.
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Jäsenyhdistykset ja niiden kerhot tarjoavat henkilöjäsenille mahdollisuuden vertaistukeen,
virkistykseen ja muuhun vapaaehtoistoimintaan. Muutamat suurimmat yhdistykset tuottavat
myös jonkin verran palveluita jäsenistölleen (mm. Lounais-Suomen MS-yhdistyksen neuvola,
Etelä-Pohjanmaan MS-yhdistyksen MS-keskus).

Yhdistykset ryhmittelevät jäsenensä potilas-, omais- ja kannattajajäseniin. Yhdistykset perivät
jäseniltään jäsenmaksun, jonka suuruus vaihtelee yhdistyksittäin ja jäsentyypeittäin.
Keskimäärin jäsenmaksut ovat 10 ja 30 euron välillä. Liitto hoitaa yhdistysten jäsenmaksujen
laskutuksen osana yhdistyksille tarjottavia maksullisia jäsenrekisteripalveluita.

Yhdistysten alaisuudessa toimii yhteensä n. 100 kerhoa, jotka ovat rekisteröimättömiä ja
toimivat siis ilman yhdistyslain asettamia muotovaatimuksia. Tyypillisimmin kerhossa toimivat
esim. yhden kunnan tai seutukunnan alueella asuvat yhdistyksen jäsenet, mutta kerhoja
muodostuu myös erilaisten jäsenryhmien ja teemojen ympärille. Voi olla mm. nuorten kerhoja,
omaisten kerhoja, äijäkerhoja tai luontoretkeilykerhoja.

Henkilöjäsenet

Liitolla ei ole henkilöjäseniä, vaan he kuuluvat jäseninä liiton 23 jäsenyhdistykseen. Liiton
jäsenyhdistyksissä on henkilöjäseniä hieman alle 10 000, joista potilasjäseniä on n. 7200.
Heistä n. 6100 sairastaa MS-tautia, n. 540 harvinaista etenevää neurologista sairautta ja n. 180
jotain muuta neurologista sairautta (8/2014).

Liiton toiminnan piiriin kuuluvat ihmiset

Liitto ei palvele ainoastaan jäsenistöönsä kuuluvia, vaan kaikkia muitakin MS-tautia tai
harvinaista etenevää neurologista sairautta sairastavia ja heidän läheisiään. Edellä mainittujen
lisäksi etenkin liiton kuntoutus- ja asumispalveluita hyödyntävät moniin muihinkin
neurologisiin sairaus- tai vammaryhmiin kuuluvat, esimerkiksi mm. aivovammapotilaat,
CP-vammaiset ja Parkinsonin tautia sairastavat.

MS-tauti on lyhenne multippeliskleroosista, josta käytetään toisinaan myös nimitystä
pesäkekovettumatauti. Suomessa on noin 7000 MS-tautia sairastavaa, joista noin kaksi
kolmasosaa on naisia. Vuosittain tehdään noin 250 uutta diagnoosia.

MS-tauti on keskushermoston sairaus, jonka oireet ja eteneminen ovat erilaisia eri ihmisillä.
Tyypillisiä oireita ovat näköhäiriöt, lihasheikkous, tuntoaistin oireet ja uupumus. Taudin
aiheuttajaa ei tunneta, mutta perimän ja ympäristötekijöiden uskotaan vaikuttavan sen
puhkeamiseen.

Harvinaisia neurologisia sairauksia ovat ne, joita Suomen kokoisessa väestössä sairastaa
enintään 2800 henkilöä. Neuroliiton edustamat harvinaiset etenevät aikuisiän pikkuaivojen ja
selkäytimen sairaudet ovat vielä tätäkin harvinaisempia ja niitä tunnetaan nykyään noin 70 eri
diagnoosia (mm. Fabryn tauti, neurosarkoidoosi, syringomyelia, spinoserebellaariset ataksiat,
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perinnölliset spastiset parapareesit, polyradikuliitit jne.)  Näihin harvinaisiin sairausryhmiin
kuuluu Suomessa yhteensä noin 1700 henkilöä.

MS-tauti ja monet harvinaisista neurologisista sairauksista ilmenevät tavallisesti
-vuotiaana. Näihin sairauksiin ei ole parantavaa hoitoa, mutta lääkitys, kuntoutus,

liikunta ja vertaistuki parantavat useimpien elämänlaatua.

Liiton toiminta-ajatus ja tavoiteohjelma

Yleistä

Liiton nykyinen tavoiteohjelma on vahvistettu vuosille 2015–2017. Liiton tavoiteohjelma
noudattaa koko järjestön (liitto ja jäsenyhdistykset) yhteistä toiminta-ajatusta, tavoitetilaa ja
periaatteita. Liiton tavoiteohjelman alla on kullakin liiton toimialoista vielä erilliset tarkennetut
tavoiteohjelmat (eivät ole seuraavan sivun kuvassa).
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Liiton toimialat

Yleistä

Neuroliitto toimii kolmella toimialalla: järjestötoiminta, kuntoutus ja asumispalvelut. Kaikkia
edellä mainittuja palvelevat liiton hallinto- ja tukipalvelut.

Järjestötoiminta

Neuroliiton järjestötoiminta jakaantuu vaikuttamiseen, viestintään ja järjestöpalveluihin.
Järjestötoiminnan pääasiallinen rahoittaja on Raha-automaattiyhdistys.

Vaikuttaminen

Merkittävä osa Neuroliiton vaikuttamistyöstä tehdään erilaisissa verkostoissa toimien tai esim.
kirjallisia lausuntoja ja kannanottoja antaen.
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Viestintä

Viestintäosaston tehtävät jakautuvat kahteen eri ryhmään: viestintään järjestötoimintana ja
viestintään tukipalveluna. Järjestötoimintaa ovat mm. Avain-lehden (7 nroa/vuosi) sekä
erilaisten oppaiden toimittaminen ja julkaiseminen. Järjestötoimintaa ovat myös pääosaltaan
liiton internetsivujen ja Facebook-sivun ylläpito ja erilaisten tiedotteiden laatiminen.

Järjestöpalvelut

Järjestöpalveluiksi lasketaan mm. seuraavat:

sairastaville ja heidän läheisilleen annettavat neuvontapalvelut
o tavoitteena mm. asiakkaan toimintamahdollisuuksien ja itsenäisen

suoriutumisen tai työssä selviytymisen tukeminen, tiedon ja tuen antaminen ja
rohkaiseminen. Ohjausta ja neuvontaa annetaan puhelimitse, sähköpostitse
sekä henkilökohtaisesti.

erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien järjestäminen
o näitä ovat mm. alueelliset teemapäivät, ruotsinkielinen teemapäivä

(Temadagen), nuorten tapahtumat tai Harnes-verkostopäivät harvinaisia
neurologisia sairauksia sairastaville.

jäsenyhdistyksille tarjottavat palvelut
o Ohjauksella ja neuvonnalla tuetaan jäsenyhdistysten ja kerhojen toimijoita

yhdistystoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Järjestetään erilaisia
koulutuksia (ajankohtaisseminaarit, työpajat, työseminaarit) ja tarjotaan
yhdistyksille taloudellista tukea ja jäsenrekisteripalveluita.

sidosryhmille tarjottavat palvelut
o esim. asiantuntijana toimiminen tai tietopalvelu ulkopuolisille. Tavoitteena on

tiedon ja valmiuksien lisääminen asiakkaiden hyväksi.

Kuntoutus

Liitto on toteuttanut sopeutumisvalmennus- ja kuntoutuskursseja lähes koko olemassaolonsa
ajan. Vuodesta 1988 alkaen kuntoutusta on voitu tuottaa omissa tiloissa Maskussa.
Avokuntoutus eriytettiin omaksi toiminnakseen, avokuntoutusyksiköksi, vuonna 1996.

Nyt liiton kuntoutusyksiköitä ovat Maskun neurologinen kuntoutuskeskus ja Avokuntoutus
Aksoni. Ne tuottavat mm. yksilöllistä laitoskuntoutusta, sairausryhmäkohtaisia
kuntoutuskursseja, sopeutumisvalmennuskursseja, yksilöllisiä ja ryhmässä toteutettavia
avoterapioita sekä avokuntoutuskursseja. Etenkin kuntoutuskeskuksella on myös aktiivista
tutkimustoimintaa.

Maskun neurologisen kuntoutuskeskuksen palveluissa painottuu vaikeavammaisten
laitoskuntoutus, kun taas Avokuntoutus Aksonin palveluissa painottuu vähemmän aikaa
sairastaneiden avokuntoutus. Raja on kuitenkin joustava ja kuntoutuskeskuskin on viime
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vuosina alkanut tuottaa mm. avoterapioita lähialueen kuntoutujille. Kaikkialta Suomesta
tulevia laitoskuntoutusasiakkaita kävi Maskun neurologisessa kuntoutuskeskuksessa lähes
1400 vuonna 2014. Yhteenlaskettu kuntoutusvuorokausien määrä oli lähes 24 000. Suurimpia
kuntoutujaryhmiä olivat MS- ja harnes-kuntoutujat (harvinaisia neurologisia sairauksia
sairastavat) ja muut neurologista sairautta sairastavat sekä heidän läheisensä.

Avokuntoutus Aksoniin kuuluva Helsingin MS-neuvola (nyk. Avokuntoutus Aksoni Helsinki)
siirtyi vuonna 2010 Neuroliitolle Helsingin ja Uudenmaan MS-yhdistys ry:ltä. Helsingin
toimipisteen lisäksi Aksoni toteuttaa kuntoutuspalveluitaan maan eri puolilla mm. kylpylöissä
ja vastaavissa kuntoutustoimintaan soveltuvissa laitoksissa. Aksonilla oli vuonna 2014 yhteensä
yli 600 kuntoutusasiakasta, jotka osallistuivat eripituisille kursseille tai kävivät esim. Helsingin
toimipisteen fysioterapeutilla.

Kuntoutuspalveluiden pääasiallinen rahoitus tulee Kansaneläkelaitokselta, julkiselta
terveydenhuollolta ja Raha-automaattiyhdistykseltä.

Asumispalvelut

Liitolla on kolme palvelutaloa ympärivuorokautisen avun tarpeessa oleville neurologista
sairautta sairastaville henkilöille. Seinäjoella on palvelutalo Pihapihlaja, Lappeenrannassa
palvelutalo Satakieli ja Helsingissä palvelutalo Merenpisara. Yhteensä näissä taloissa on yli sata
asuntoa.

Palvelutalot tuottavat palveluasumisen lisäksi mm. asumisvalmennusta, päivätoimintaa,
toimintaterapiaa ja avustajapalvelua. Päivätoiminnan käyntikertoja kertyi vuonna 2014
yhteensä näille kolmelle talolle lähes 6000 ja avustajatunteja talot tuottivat yhteensä lähes
18 000.

Palveluasumisasukkaat maksavat itse asuntonsa vuokran Neuroliitolle, ja heidän kotikuntansa
maksaa liitolle asukkaiden jokapäiväisessä elämässään tarvitsemat palvelut. Kunnat ovat
pääasiallinen maksajataho myös palvelutalojen muiden palvelujen suhteen. Muita
maksajatahoja ovat vakuutusyhtiöt ja Kela.

Hallinto- ja tukipalvelut

Näitä ovat mm. henkilöstöhallinto, tietohallinto ja taloushallinto sekä myös viestintä siltä osin
kun on kyse esim. liiton palveluiden markkinoinnista tai vastaavasta.
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Organisaatio ja päätöksenteko

Liittokokous ja liittovaltuusto

Neuroliiton ylintä päätösvaltaa käyttävät liittokokous ja liittovaltuusto. Liittokokous kokoontuu
joka kolmas vuosi. Jokainen liiton jäsenyhdistys saa lähettää liittokokoukseen 2–6 edustajaa
sen mukaan mikä on yhdistyksen jäsenmäärä.

Liittokokousten välillä ylintä päätösvaltaa käyttää liittovaltuusto, joka kokoontuu
sääntömääräiseen kokoukseen kaksi kertaa vuodessa. Liittovaltuustoon kuuluu
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi yksi edustaja jokaisesta liiton 23
jäsenyhdistyksestä.

Liittohallitus

Valtuuston päätösten täytäntöönpanosta sekä liiton sääntöjen ja yhdistyslain mukaisesta
päätöksenteosta vastaa liittohallitus, joka kokoontuu keskimäärin n. kuusi kertaa vuodessa.
Liittohallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi kahdeksan jäsentä.

Liittohallituksen esittelijänä toimii toimitusjohtaja, joka vastaa hallituksen päätösten
täytäntöönpanosta ja liiton muusta operatiivisesta johtamisesta hallituksen päätösten
mukaisesti.

Johto- ja toimikunnat

Liiton toimintayksiköistä viidellä (Maskun neurologinen kuntoutuskeskus, Avokuntoutus Aksoni
ja palvelutalot Merenpisara, Pihapihlaja ja Satakieli) on omat johtokuntansa, jonka lisäksi
muutamille tehtäväkokonaisuuksille on nimetty toimikunnat. Toimikuntia on nimetty
järjestötoiminnan, harnes-toiminnan (harvinaiset neurologiset sairaudet), liikunnan ja
työllisyyden vastuualueille. Lisäksi Avain-lehdellä on toimitusneuvosto.

Johto- ja toimikuntien tehtävänä on toimia neuvoa-antavana ja ohjaavana luottamuselimenä.
Ne välittävät tietoa sidosryhmien odotuksista ja toimivat yhteistyökanavana
toimintaympäristöön. Niiden esittelijänä toimii useimmiten toimintayksikön johtaja tai tietystä
tehtäväkokonaisuudesta vastaava järjestöyksikön työntekijä.

Operatiivinen organisaatio

Operatiivista organisaatiota johtavat toimitusjohtaja ja johtoryhmän muut jäsenet. Heitä ovat
talousjohtaja, kuntoutusjohtaja, järjestöpäällikkö, kuntoutus- ja asumispalveluyksiköiden
johtajat sekä viestintäpäällikkö. (Ks. organisaatiokaavio sivulla 8.)
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Henkilöstö

Henkilöstövahvuus
Tilanne 31.12.2014 Vakinaiset Määräaikaiset Yhteensä
Järjestö 13 5 18
Hallinto ja tukipalvelut 27 6 33
Kuntoutuskeskus 110 23 133
Avokuntoutus Aksoni 16 3 19
Satakieli 45 8 53
Pihapihlaja 40 12 52
Merenpisara 38 5 43
Yhteensä 289 62 351

Tilapäisesti pidempään poissa työvahvuudesta 31.12. oli 21 työntekijää.
Henkilökunta on naisvoittoista, miesten osuus on 10,6 %. Henkilöstön keski-ikä on 42 vuotta.

Työehtosopimukset

Neuroliitossa noudatetaan kolmea eri työehtosopimusta: sosiaalialan järjestöjä koskevaa,
terveyspalvelualan ja yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimuksia.

Henkilöstön kehittäminen ja työhyvinvointi

Liitossa tehdään vuosittain henkilöstötilinpäätös, jolla seurataan mm. henkilöstökoulutuksen,
työterveyden ja työhyvinvoinnin eri tunnuslukuja.

Työterveyspalvelut ostetaan Mehiläiseltä ja kaikki yli kaksi kuukautta kestävässä työsuhteessa
olevat työntekijät ovat oikeutettuja niitä käyttämään.

Liitossa on kehitetty erilaisia työvälineitä työhyvinvoinnin tukemiseksi. Käytössä ovat mm.
varhaisen tukemisen malli ja päihdeohjelma. Vuonna 2014 liitosta tuli tupakoimaton
työyhteisö.

Henkilöstön kouluttautumiseen, jolla tuetaan ja kehitetään oman työtehtävän hoitamiseen
liittyvää osaamista, suhtaudutaan myönteisesti ja talousarviossa varaudutaan vuosittain
koulutustarpeiden täyttämiseen.

Työnantaja tarjoaa kahvit ja silloin tällöin iltapäiväkahvin oheen myös pientä purtavaa.
Henkilöstöllä on oikeus liikunta- ja kulttuuriseteleihin, jonka lisäksi Maskussa työskentelevillä
on oikeus käyttää kuntoutuskeskuksen uima-allasta ja kuntosalia. Myös työsuojelutoimikunnat
koordinoivat monipuolista työhyvinvointia ylläpitävää ja edistävää toimintaa. Useimpina
vuosina työnantaja muistaa henkilökunnan jäseniä joululahjalla, ja joulujuhliakin järjestetään.
Pitkään liiton palveluksessa olleita huomioidaan myös mm. Keskuskauppakamarin myöntämin
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ansiomerkein. Myös muita palkitsemisen ja kiittämisen keinoja on käytössä ja niitä pyritään
mahdollisuuksien mukaan jatkuvasti kehittämään.

Resurssit

Toiminnan rahoitus

Järjestötoiminnan pääasiallinen rahoittaja on Raha-automaattiyhdistys. Kuntoutus- ja
asumispalvelujen ostajatahoina ovat ensisijaisesti Kansaneläkelaitos ja kunnat.
Liikuntatoimintaan varoja saadaan opetus- ja kulttuuriministeriöltä ja järjestökoulutusta tukee
OK-opintokeskus.

Lisätukea toiminnalle tuottavat yksityishenkilöiden ja yritysten lahjoitukset sekä oma
varainhankinta, mm. pienimuotoinen omien paperi- ym. tuotteiden myynti.

Toimitilat

Liitolla on toimintayksiköitä ja henkilökuntaa seitsemällä eri paikkakunnalla. Liiton
keskustoimisto ja kuntoutuskeskus sijaitsevat Maskussa, palvelutalot Helsingissä, Seinäjoella ja
Lappeenrannassa. Avokuntoutus Aksonin ja järjestöyksikön henkilökuntaa on em.
paikkakuntien lisäksi Tampereella, Oulussa ja Kuopiossa.

Maskun kiinteistön ensimmäinen osa on valmistunut 1988 ja sitä on laajennettu kolmeen
kertaan. Viimeisin laajennus valmistui 2003. Kiinteistössä sijaitsevat liiton keskustoimisto ja
Maskun neurologinen kuntoutuskeskus, jonka käytössä on suurin osa rakennuksen tiloista.
Kuntoutuskeskuksella on majoitustilat 87 kuntoutujalle.

Maskun kiinteistö
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Lappeenrannassa sijaitsevan Palvelutalo Satakielen ensimmäinen osa on valmistunut 1995 ja
sitä on laajennettu kahdesti. Viimeisin laajennus otettiin käyttöön vuoden 2012 lopulla ja
Satakielessä on nyt yhteisten tilojen lisäksi 34 asuntoa.

Seinäjoella sijaitseva Palvelutalo Pihapihlaja on niin ikään valmistunut vuonna 1995. Sitä on
laajennettu kerran, uudet tilat otettiin käyttöön vuonna 2007. Pihapihlajassa on yhteisten
tilojen lisäksi 33 asuntoa.

Pihanäkymät Pihapihlajasta ja Satakielestä

Helsingin toimitilat (Palvelutalo Merenpisara ja Avokuntoutus Aksoni) on otettu käyttöön
vuonna 2007. Merenpisarassa on yhteisten tilojen lisäksi 38 asuntoa.

Tampereella liitto toimii omistamassaan osakehuoneistossa Aleksanterinkadulla. Oulun ja
Kuopion toimistot ovat vuokratiloissa.

Enonkosken Kangassaaressa liitolla on kiinteistö, joka on myynnissä. Kiinteistöllä on kolme
vanhaa rakennusta ja se sijaitsee Saimaan rannalla. Kiinteistö on viehättävä, mutta sille ei ole
liiton toiminnassa enää tarvetta.

Liiton omistamat yhtiöt sekä MS-säätiö

Neuroliitto ei ole yhtiöittänyt varsinaista palvelutuotantoaan.

Varainhankintaa varten Neuroliitto on perustanut vuonna 2003 MS-Avain Ky:n, joka myy mm.
Neuroliiton lahjatuotteita, kortteja ja adresseja. MS-Avain Ky:n tuotteita voi ostaa
verkkokaupasta (neuroliitto.fi/verkkokauppa) ja puhelinmyyjiltä. Tuotteet postitetaan ja
laskutetaan liiton keskustoimistosta Maskussa.

Vuonna 1995 Neuroliitto on perustanut MS-säätiö rs:n ja lahjoittanut sille alkupääoman. MS-
säätiön tehtävänä on neurologisiin sairauksiin kohdistuvan tieteellisen tutkimuksen tukeminen
ja edistäminen. Tätä tarkoitusta varten se kerää varoja ja jakaa apurahoja suomalaisille
tutkijoille. Säätiö julistaa apurahat haettavaksi yleensä heti vuoden alussa. Säätiön toimintaa

Neuroliitto ry / Liitto pähkinänkuoressa / 6_2015



15

johtaa hallitus. Käytännön asiat hoidetaan liiton keskustoimiston toimesta, ts. säätiön
asiamiehenä toimii liiton toimitusjohtaja ja rahastonhoitajana liiton talousjohtaja. Säätiöstä on
lisää tietoa osoitteessa www.ms-saatio.fi .

Liitto omistaa 95 % Helsingin MS-talo Oy:stä, jonka
toinen omistaja on Helsingin ja Uudenmaan MS-
yhdistys ry. Helsingin MS-talo Oy omistaa Helsingin
Arabianrannassa sijaitsevan, vuonna 2007
valmistuneen kuusikerroksisen kiinteistön. Talon
ensimmäisessä kerroksessa toimii Avokuntoutus
Aksoni ja ylemmissä kerroksissa Palvelutalo
Merenpisara.

Helsingin kiinteistö

Kumppanuudet ja verkostotyö

Etenkin Neuroliiton järjestötoiminnassa erilaisissa verkostoissa tehtävällä työllä on suuri
merkitys. Verkosto voi olla vakiintunut tai vain jotain tiettyä tarkoitusta varten määräajaksi
koottu ja sen toiminnan tarkoitus voi olla esimerkiksi vaikuttamisessa, kehittämisessä tai
tiedottamisessa. Verkostoitumisella ja kaikella yhteistyöllä haetaan lisää vaikuttavuutta
yksittäisen järjestön työlle.

Palveluntuottajana Neuroliiton tärkeitä kumppaneita ovat mm. Kela, kunnat ja
sairaanhoitopiirit, jotka ovat kuntoutus- ja asumispalveluiden pääasialliset ostajatahot. Tämän
lisäksi ne voivat samanaikaisesti olla myös muissa rooleissa, kuten monet muutkin liiton
kumppaneista. Palveluiden ostaja voi samalla olla myös esim. liiton toimintaa valvova taho
sekä kehittämiskumppani jossakin hankkeessa. Seuraava kuvio on vain suuntaa-antava esitys
liiton eri yhteistyötahoista.
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Lisätiedon lähteitä

www.neuroliitto.fi, www.kuntoutuskeskus.fi, www.avokuntoutus.fi
facebook.com/neuroliitto
Avain-lehdet ja liiton muut julkaisut
esitteet
vuosisuunnitelmat ja -kertomukset

liiton palvelimella: Yhteiset (\\Dublin)(Y:) / Perustietoa Neuroliitosta
liiton säännöt
hallintosääntö ja sen liitteet:

o tietoturvapolitiikka
o hankintaohje
o maksukorttiohje
o sijoitusstrategia
o yritysyhteistyön periaatteet


