SVEPS- utrednin

Harriet Ahlnas 16.9.2016

Bakgrund:

Varen 2015 blev det Klart att SFV overladter uppratthallandet av Sveps till
Folkhalsan Utbildning Ab fran och med 1.8.2015. Beslutet kom enligt
kommunernas bildningschefer éverraskande, kommunerna var inte tillfragade.
Enligt bildningscheferna borde Sveps ha hort under Framtidsskolan (dar
kommunerna ar deldgare) for att ha ett system mera likt t.ex. Omnia.

[ juni 2016 skickade bildningscheferna i kommunerna (Hfors, Esbo, Vanda,
Kyrkslatt) ett dannu inte undertecknat brev till Framtidsskolans styrelse, ett
motsvarande brev undertecknat av bitrddande
stadsdirektor/utbildningsdirektorer skickades till Samfundet Folkhdlsan den
26.8.2016 (BILAGA ). Brevets budskap ar att Sveps borde uppratthallas av
Svenska Framtidsskolan for att ge synergier med Prakticums utbildningsutbud
och for att underldtta utbetalandet av det kommunala understédet till Sveps
eftersom ndmnda kommuner ar aktiedgare i Framtidsskolan.

Pa Framtidsskolans styrelsemdte den 15 augusti beslot styrelsen att ge i uppdrag
till rektor/vd att undersoka mojligheterna for ett 6vertagande av Sveps.
Utredningen skulle framst behandla tva helheter: hur Sveps verksamhet kunde
stoda Prakticums verksamhet och vice versa samt hur detta skulle paverka
Prakticums redan nu anstrangda ekonomi.

Rektor/vd har traffat/intervjuat féljande personer:

* Johan Aura, vd Svenska Folkskolans vanner ( 26.8.16)

* Tariko Ahlfors, verksamhetsledare for Sveps fran april -16 (31.8.16)

* Peter Rolin, tidigare verksamhetsledare, numera utvecklingschef, uppsagd fran
1.1.2017.

* Anna Bertills, vd for Folkhalsan Utbildning Ab (12.9.16)

* Daniel Akermark, verksamhetsledare pa Foéregingarna (12.9.16)

* Stefan Andersson, ekonomichef pa Svenska Folkskolans vanner (14.9.16)

* Fatt information om verkstadsverksamheten i Vanda av Berndt-Johan
Lindstrom.

Dessutom har Prakticums studiehandledare och speciallarare konsulterats.

Sveps verksamhet idag

Sveps fungerar for narvarande likt de motsvarande finsksprakiga verkstdderna i
regionen, men i mycket mindre skala.

Sveps har fyra ben att sta pa:



e Uppsokande verksamheten

e Jobbcoaching

e Starten (lagtroskelverksamhet 3 dagar/vecka)
e Nonstop (verkstadsutbildning)

Sveps riktar sin verksambhet till unga i dldern 16 - 28 ar (i motsats till
Foregangarna som riktar sig till personer i aldern 15 -65 ar). Ca 250 -300
personer deltar per ar i Sveps verksamhet. Mangden forutspas oka.
Malsattningen ar att hjdlpa unga att fa ett arbete, uppmuntra till
studiemotivation och jobba emot marginalisering.

Understddsforeningen:
Néar Sveps och Féregangarna overgick till Folkhdlsan grundades
understodsforeningar for dem bada. Understodsforeningarnas uppgift ar
att ansoka om finansiering dar ett aktiebolag inte kan gora det.

Intressenter

Sveps verksamhet dr av stor vikt speciellt for deltagarna, kommunerna och
uppratthallaren.

Deltagaren:
e far stdd och rutiner for att klara av vardagen (regelbundenhet)
e kommer bort fran traditionell skolmiljo (distans till andra)
e slussas vidare till skola eller arbete
e trygg plats dit man garna kommer for gemenskapen
e en dterhamtningsplattform
e radgivning (ekonomi, arbetssokning, halsovard osv)

Kommunerna:
¢ mojlighet for unga kommuninvanare att bli placerade
e etablerad rutt for ungdomarna
e verksamheten skall vara kostnadseffektiv
e verksamheten skall visa resultat
e god rapportering och samarbete med uppratthallaren

Uppratthallaren:
e ratta resurser for en effektiv och inspirerande verksamhet
e synergier med den Ovriga verksamheten (latt att slussa vidare, manga
alternativ)
brett natverk inom arbetslivet
utrymmen utanfor skolmiljon, men dnda kostnadseffektiva
kunnig och engagerad personal
verksamheten kan inte vara forlustbringande
verksamheten skall ha en god renommé bland ungdomar
e god ekonomisk uppfdljning och rapportering



Finansiering av verksamheten

Kalenderaret 2014 fordelades Sveps inkomster (619 818 €) enligt foljande

Inkomster 2014

i Statsbidrag
# Kommun
& Fonder

& Ovrigt

Samma ar fordelades utgifterna (641 519 €) enligt foljande:



Utgifter 2014
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Ocksa resultatrakningen fran Sfv 1.1 - 31.7.2015 visar samma utfall: Sveps har
storre kostnader an intikter (ca — 30.000 under ett halvt ar). Samma utfall
fortsatte under det senare halva aret och varen 2016, vilket ledde till att
Folkhdlsan Utbildning inledde samarbetsforhandlingar inom Sveps. Tre personer
(av en total personalstyrka pa 10 personer) sades upp i mars-april 2016. Tva av
personerna slutade under varen, arbetsavtalet for den tredje upphor vid
arsskiftet.

Budgeten for 2017, uppgjord av Folkhdlsan Utbildning Ab, ar pa grund av detta i
balans. Fordelningen av inkomster (467 020 €) och utgifter (469 263 €) enligt
foljande:
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[ detta sammanhang kan man konstatera att verksamheten har en stor slagsida
mot ansokta projektmedel och fondfinansiering. Vilket gor att inkomsterna ar
svara att forutse. Sveps har inte inkomster via upphandlingar, en inkomstkalla
som inom de ndrmaste aren kommer att ha stor tyngd da det galler
verkstadernas finansiering (Inom detta satsar Foregangarna redan en hel del).

Sveps som en del av Prakticum

Prakticums uppgifter ar enligt lagen att ge yrkesutbildning at unga och vuxna for
att forbereda for arbete och fortsatta studier. Dessutom skall skolan uppfostra
ungdomarna till att ha en sund sjélvkansla och att ha en plats i samhallet. Pa sa



satt ar Sveps verksamhet en valkommen del for att Prakticum som helhet skall
kunna erbjuda den basta grunden och det basta stodet for alla ungdomar.

Ett 6vertagande av Sveps verksamhet skulle vara mojligt tidigast fran 1.1.2017.
Ndmnas kan att Prakticums samarbete med Sveps alltid fungerat bra. Sveps ar en
mycket uppskattad och nédvandig samarbetspart da det giller studerande som
pa grund av motivationsbrist, psykisk ohélsa, personliga problem, osdkerhet
gallande linjeval maste fa ett avbrott eller en nystart.

Prakticum har fran 1.8.2016 ocksa beviljats ratt att utbilda inom den
handledande utbildningen (Valma). Den handledande utbildningen riktar sig till
personer som behdver 6 - 12 manader for att forstarka sina sprakkunskaper
(framst invandrare), fa undervisning i studieteknik, lasa mera gemensamma
amnen, fa préva pa yrkesarbete inom skolans olika branscher. Den handledande
utbildningens mal dr inte nddvandigtvis att personerna fortsatter inom
yrkesutbildningen, de kan lika garna soka sig till gymnasium, yrkeshogskola eller
utiarbetslivet.

Ett 6vertagande av Sveps verksamhet till Prakticum dr dnda inte helt
problemfritt. Sveps ekonomi verkar svar att forutsaga, inkomstkallorna kan
variera fran ar till ar. Det statliga bidraget kommer sédkert att bibehallas, om
ocksd skdras ner, de kommunala bitarna likasa. Projektfinansieringen ar mycket
osaker, ingen automatisk inkomstkalla, speciellt oroar detta eftersom
projektanstallda personer har tillsvidare-arbetsavtal. Under dren da Sfv var
uppratthallare fick vinnerna i slutdndan alltid backa upp med ytterligare 20 -
30.000 euro for att fa bokslutet att ga ihop. Dessutom fakturerades Sveps aldrig
for administrativa tjdnster som ekonomitjanster, kanslitjanster osv. Finansiering
av fonderna har tillsvidare fungerat, men ocksa denna inkomstkalla kan
sannolikt minska i framtiden.

Under Folkhélsan Utbildnings drygt 1,5 ar har utmaningarna med Sveps ekonomi
och framtidsutsikter blivit klarare. Personalstyrkan har minskats med tre
personer under ar 2016, vilket ocksa innebér att budgeten for ar 2017 ar
anpassad till gallande forhallanden. En viktig fraga ar om denna personalstyrka
racker till i fortsattningen om antalet deltagare 6kar.

Verksamheten inom Sveps borde under Prakticum ta en nystart: behalla
verkstadsfunktionen och den uppsdkande verksamheten (forutsatt att inte alla
kommuner redan har en uppsokare i kommunens regi). Dessutom borde en
radgivande funktion forstarkas (CV, studier, arbetssokning,
ekonomikonsultation, psykologtjdnster, narkotikakunskap) som skulle bekostas
per anvand timme av kommunerna.



Foljande mojligheter och utmaningar kan noteras vid ett 0vertagande av Sveps:

Majligheter:

1. Pd samma satt som i den handledande utbildningen kunde Sveps utnyttja
"verkstadsutbildning” i Prakticums olika branscher.

2. Den uppsokande verksamheten stoder Prakticums verksamhet.

3. Overflyttning av studerande fran Prakticum till Sveps utan att
statsandelen rubbas (endast bokféringsmassig éverflyttning)

4. Stor chans att fanga upp alla ungdomar pd axeln grundlaggande
yrkesutbildning - Valma - Sveps.

5. Samarbetet och kontakten mellan Sveps personal och Prakticums
studerandevard dnnu intensivare.

6. Lattare att utveckla den stddande verksamheten tillsammans med
kommunerna (jfr Varia och verkstadsfunktionerna i Vanda)

7. "Orat mot rilsen” (citerar Daniel)

8. Deltagare fran gymnasierna utokas (jfr Foregangarna)

9. Ettstartbidrag kunde eventuellt fas via Undervisnings- och

Kulturministeriet (Georg-Henrik Wrede)

Eventuella utmaningar:

1. Hur leds verksamheten?

2. Finansieringen? Det beh6vs ndgon som verkligen beharskar
lobbningen och ser alla moéjligheter!

3. Kommunerna i nyckelposition: utvidgade koptjanster, ersattning

enligt antalet personer (i vissa delar av verksamheten).

Underhandlingar med kommunerna ar ett maste innan

overtagningsbeslut sker.

Hur lange fas stora bidrag av fonderna?

Upphandling och offertférfarande maste utokas, projektfinansieringen

minskas.

6. Ingen 6kning av antalet anstdllda personer kan planeras, men racker 7
personer for hela nuvarande verksamhet?

7. Borde antalet kommuner utdkas? Ostra Nyland har visserligen egna
tvasprakiga verkstdder, men kan ndgon speciell verksamhet erbjudas
dem som koptjanst?

8. Understodsforeningen behdévs fortfarande for vissa ansokningar, lite
klumpigt system.

9. Samarbetet med Foregangarna borde intensifieras, men hur om olika
uppratthallare?

T i

Om Framtidsskolans styrelse gar in for att 6verta Sveps verksamhet av
Folkhalsan borde féljande faktum klargoras:

Kommunerna har en lagstadgad uppgift att se till att stodtjanster erbjuds
kommunernas ungdomar. Enligt 6verenskommelse skots denna verksamhet av
Sveps for Helsingfors, Esbo, Vanda, Kyrkslatt och Grankulla. Kommunernas risk i



verksamheten dr anda obetydlig, eftersom deras nuvarande finansieringsandel
ar sa liten. Uppratthallaren (Sfv, Folkhdlsan Utbildning eller Prakticum) star for
risken, som i och med de varierande inkomstkallorna kan beddomas som relativt
stor.

Darfor borde en avtalsrunda féras med kommunerna innan beslut gors och ett
nytt kommunalt finansieringssystem infoéras. Ett system som bygger pa hur
verksamheten anvands, inte en klumpsumma oberoende av utnyttjandegrad.
Kommunernas andel borde utgd fran en bestallning som gors drligen men som
kan utékas under drets lopp (med hogre tariff). Vissa tjanster debiteras l6pande
(verkstadsfunktionen och uppsékande verksamheten), vissa enligt bestallning
(rddgivningstjanster, jobbsokning mm). Sveps budget och resurser gors upp
enligt de bestdllningar kommunerna gor.

Ovriga mojligheter

Under diskussionerna har mojligheten till en egen samkommun som
uppratthallare av Sveps framkastats. Losningen kunde vara perfekt, eftersom det
ar kommunerna som ar i behov av verksamheten. En samkommun har inte heller
de belastningar som ett aktiebolag (tillsvidare) har gallande finansieringen.
Understodsforeningen skulle inte behdvas. Tyvarr lar det inte vara mojligt i detta
skede, kommunerna ar inte villiga att satsa pa ytterligare samkommuner.

En annan mojlighet dr att regionens stora kommuner skoter den svenska
verkstadsbiten i samband med motsvarande finska (som uppratthalls av
kommunen och som pa sd satt kan och beharskar alla inkomstkallor). Da
forminskas ocksa fondernas betydelse (eftersom detta delvis ses som ndagot som
skots av kommunen pa finska men behéver fondbidrag for att klara av den
svenska biten).

Den tredje mojligheten ér att Folkhdlsan Utbildning Ab fortfarande skoter bade
Sveps och Foregdngarna. Fordelen har ar att verksamheten for de bada
organisationerna da kan samordnas och likriktas.
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Revisionsberidttelse

Till Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:s bolagsstimma

Vi har reviderat Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:s bokforing, bokslut, verk-
samhetsberattelse och forvaltning for rakenskapsperioden 1.8.2015-31.7.2016. Bokslutet om-
fattar balansrdkning, resultatrdkning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar for upprattandet av bokslutet och verksam-
hetsberittelsen och for att de ger riktiga och tillrickliga uppgifter i enlighet med i Finland
gillande bestimmelser om upprittande av bokslut och verksamhetsberittelse. Styrelsen sva-
rar for att tillsynen Gver bokforingen och medelsférvaltningen &r ordnad pa behorigt sitt och
verkstéllande direktoren for att bokforingen ar lagenlig och medelsfoérvaltningen ordnad pé
ett betryggande sitt.

Revisorns skyldigheter Var skyldighet &r att uttala oss om bokslutet och verksamhetsberittelsen pa grundval av var
revision. Revisionslagen forutsétter att vi iakttar yrkesetiska principer. Vi har utfort revision-
en i enlighet med god revisionssed i Finland. God revisionssed forutsétter att vi planerar och
genomfor revisionen for att fa en rimlig sikerhet om huruvida bokslutet eller verksamhetsbe-
réttelsen innehaller visentliga felaktigheter och om huruvida styrelsens medlemmar eller
verkstéllande direktoren har gjort sig skyldiga till en handling eller forsummelse som kan
medfora skadestandsskyldighet gentemot bolaget, eller brutit mot aktiebolagslagen eller bo-
lagsordningen.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information som ingér i bokslutet och verksamhetsberittelsen. Valet av granskningsétgérder
baserar sig pa revisorns omdome och innefattar en bedémning av risken for en vésentlig fel-
aktighet pa grund av oegentligheter eller fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn den
interna kontrollen som har en betydande inverkan for uppréttandet av ett bokslut och verk-
samhetsberittelse som ger riktiga och tillrdckliga uppgifter. Revisorn bedémer den interna
kontrollen for att kunna planera relevanta granskningsétgérder, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i foretagets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en ut-
vardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimlig-
heten i foretagsledningens bokféringsméssiga uppskattningar, liksom en bedémning av den
overgripande presentationen av bokslutet och verksamhetsberéttelsen.

Vi anser att vi har inhdmtat tillrickliga och &ndamalsenliga revisionsbevis som grund for vart
uttalande.

Uttalande Enligt var uppfattning ger bokslutet och verksamhetsberittelsen riktiga och tillrackliga upp-
gifter om resultatet av bolagets verksamhet samt om dess ekonomiska stéllning i enlighet
med i Finland géllande bestimmelser om upprittande av bokslut och verksamhetsberéttelse.
Uppgifterna i verksamhetsberéttelsen och bokslutet dr konfliktfria.

Helsingfors den 9 november 2016

PricewaterhouseCoopers Oy
Rexisionssa manslutning
’,! 1in
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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR BOKSLUTSPERIODEN 2015-2016
(01.08.2015 —31.07.2016)

1. ALLMANT

Aktiebolaget Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab dgs av Samfundet Folkhélsan,
Sydkustens landskapsforbund, Helsingfors stad, Esbo stad, Vanda stad, Sibbo kommun,
Kyrkslatt Kommun och Grankulla stad.

Antalet aktier &r 2000 och alla 4r likvirdiga. Aktierna fordelades enligt foljande:

Samfundet Folkhéilsan 900 45%
Sydkustens landskapsforbund 100 5%
Helsingfors stad 380 19%
Esbo stad 240 12%
Vanda stad 140 7%
Kyrkslitt kommun 100 5%
Sibbo kommun 100 5%
Grankulla stad 40 2%

Aktiebolaget uppratthaller Yrkesinstitutet Prakticum, som inledde sin verksamhet 1.1.2002.

Skolans studerandeantal var i september 2015 935 studerande i grundldggande
yrkesutbildning samt 177 i vuxenutbildning och &vrig utbildning (totalt 1112 studerande).
Motsvarande siffror i januari 2016 var 914 studerande i grundldggande yrkesutbildning samt
143 1 vuxenutbildning och 6vrig utbildning (totalt 1057 studerande).

Inom den grundldggande yrkesutbildningen dr foérdelningen gillande studerandes
hemkommun f6ljande (20.9.2015):

Helsingfors 297 31,8 %
Esbo 147 15,7%
Vanda 78 8,3 %
Kyrkslatt 41 4,4 %
Sibbo 66 7,1 %
Grankulla 13 1,4 %
Borga 114 12,2 %
Lovisa 44 4,7 %
Raseborg 33 3,5%
Ovriga 102 10,9 %

Prakticums utbildningsutbud omfattar 14 olika utbildningsyrken inom 6 utbildningsomraden.

Fran och med &r 2009 har Prakticum tillstdnd att ge utbildning fér 920 studerande inom den
grundldggande yrkesutbildningen.



2. ORGANISATIONEN
STYRELSEN
Sammanséttning:

Styrelsen bestod under bokslutsperioden av f6ljande medlemmar:
Stefan Mutanen ordforande
Anna Ehrnrooth
Gun Eklund
Agneta Eriksson
Katarina Hellsten-Paloméki
Berndt-Johan Lindstrém
Hannu Ollikainen (frdn 24.11.2015)
Gustaf Aberg (till 24.11.2015)
Tove Orsted viceordforande

Styrelsens sammantriden:

Styrelsen sammantrddde sammanlagt till 9 protokollférda méten. Ordinarie bolagsstdmma
holls den 24 november 2015.

LEDNINGSGRUPPEN

Ledningsgruppen har under bokslutsperioden bestatt av bitrddande rektor Henrik Wik,
prorektor Karl-Erik Nylund, prorektor Asa Krook, utvecklingsplanerare Christian Mikander,
ekonomichef Anneli Koskinen, ekonomisekreterare Britt Lindroos (fungerar som sekreterare)
samt rektor Harriet Ahlnés. Ledningsgruppen har haft protokollférda méten en gang per
manad och en gemensam kort traff varje mandag.

KOORDINERINGSGRUPPEN

Enligt skolans reglemente fungerar en koordineringsgrupp for att samordna
utbildningsstrategierna i Helsingforsregionen. Koordineringsgruppen bestar av
skoldirektorerna/utbildningscheferna 1 Helsingfors, Esbo, Vanda, Sibbo, Kyrkslatt och
Grankulla samt rektor for Prakticum. Under bokslutsaret har koordineringsgruppens
medlemmar haft endast informella méten och telefonkontakt.

VERKSAMHETSLEDNINGEN

Verksamhetsledningen bestar av 12 team med olika utvecklingsomraden. I teamen ingar
medlemmar inom personalen. Teamen leds av en processédgare (vald inom personalen) och en
processledare (ledningsgruppsmedlem). Verksamhetsledningen har inom skolan upplevts som
ett sétt att uppmuntra till delaktighet i utvecklingen. Verksamhetsledningens processe,
dokument, protokoll samlas pa en kopt plattform (Ims) for att vara tillgédnglig for alla i
personalen.

PERSONALEN

Under aret har 113 personer varit anstéllda i heltid inom aktiebolaget, av dem ca 90 ldrare.
Totala personalkostnaden utgér ca 6,29 milj och har sjunkit fran forra rdkenskapsperioden

med ca 141.000€.
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Alla ldrare har méjlighet att fa en egen tjdnstetelefon for arbetssamtal samt en egen bérbar
dator. Telefonen underléttar lararens kontakt med studerande och fordldrar, den barbara datorn
Okar flexibiliteten gdllande planeringsarbeten och &dr en nédvéndighet speciellt efter att 1:1
pedagogiken infordes i skolan.

Personalen uppmuntras till fortbildning inom sin egen bransch. Under ldsaret har speciell
fokus satts pa fortbildning for anvindning av datorer i undervisningen. En
fortbildningseftermiddag per manad har reserverats for detta under skolaret. Under ldsaret
ordnades for hela personalen tva kollegieméten, ett personalseminarium pé , Borga (fredag —
l6rdag), temaméten och avdelningsvisa moten regelbundet.

Personalens hédlsovard omfattar ocksa sjukvérd. I Helsingfors skots den lagstadgade
foretagshélsovarden av Diacor, i Borgd av Borgé ldkarcentral. Den utvidgade sjukvarden skots
med sjukkostnadsforsikring via Pohjola.

3. FASTIGHETER

Bolaget hyr Prakticum-huset och bilhallen av Samfundet Folkhélsan, utrymmen i1 Borga i det
sk Pomo-huset, Alexandersgatan 20.

Dessutom hyrs utrymmen av Sponda p& Tavastvédgen 103. Utrymmena omfattar ca 319
kvadratmeter och anvénds av avdelningen for foretagsverksamhet. Bolaget har ocksa
utrymmen i K&pcentret i Arabiastranden (570 kvadratmeter) f6r medieassistentutbildningen
och for vuxenutbildning for visuella marknadsforare. Hyresvird dr Citycon Oy.

4. EKONOMI

Svenska framtidsskolan verkar som utbildningsanordnare for svensksprakig yrkesutbildning.
Verksamheten finansieras till storsta delen med statsandelar, bidrag fran A.F.Lindstedts och
Svenska handelsinstitutets fond (355.500) samt andra bidrag och projektmedel (ca 106.400).
Bolagets dndamaél dr allménnyttigt och det efterstravas ingen vinst. Dividend utdelas inte utan
overskottet ackumuleras enligt bolagsordningen antingen pa vinst- och forlustkontot eller
anvénds 1 enlighet med bolagstdimmans anvisningar inom utbildningsverksambhet.

Bokslutet visar ett 6verskott pa 37.581,08. De kumulativa resultatet &r nu pa plus dryga
83.600€.

For statsfinansieringen 4r framtidsutsikterna en utmaning. Statsfinansieringen kommer att
sjunka drastiskt under de kommande éren. Utbildningsstyrelsen har forvaranat om en
nedskérning av studieplatser samtidigt som dven det genomsnittliga enhetspriset kommer att
sjunka. Enligt uppréatthallartillstandet far antalet studerande under aren 2015 och 2016 inte
overstiga 920 studerande inom den grundldggande yrkesutbildningen. Beslutet 4r helt i plan
med Prakticums verksamhet och har samma antal studerande som tidigare. Det genomsnittliga
enhetspriset sjonk med 2,7% ar 2015 och 3,0% ar 2016. Prakticum hade
samarbetsforhandlingar varen 2015 for att balansera ekonomin till den sjunkande
finanseringen. En inbesparingsplan for lasaret 2015-2016 gjordes pa ca 560.000. Storsta
inbesparingen géller resursering for inlarning i arbete (230.000).



Prakticum har inte ansékt om finansiering enligt prévning eftersom de tidigare &rens
ansokningar inte har lett till 6kad finansiering.

Framtidsutsikterna for bolaget &r tillfredsstéllande géllande elevtillstrémningen. Den
20.1.2016 uppgick studerandeantalet till 914 inom den grundldggande yrkesutbildningen och
medeltalet for ar 2016 kommer antagligen att vara 6ver 920 studerande.



RESULTATRAKNING

Omsiittning

Material och tjénster

Ink6p under rédkenskapsperioden

Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelsevinst -forlust

Finansiella intikter och kostnader

Ovriga ranteintikter och finansiella intikter
Réntekostnader och 6vriga finansiella
kostnader

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

BOKSLUT
01.08.2015
31.07.2016

10 340 932,85

BOKSLUT
01.08.2014
31.07.2015

10 814 890,55

1026 255,25 1 069 795,23
6292 256,57 6 433 394,76
60 583,62 77 721,54
2927 437,86 3199 678,24
9280 278,05 9 710 794,54
34 399,55 34 300,78
4225,77 2 883,20

-1 044,24 -2790,86

3 181,53 92,34

37 581,08 34 393,12




BALANSRAKNING

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgadngar
Immateriella tillgdngar
Maskiner o inventarier

Immateriella & materiella tillgédngar totalt

Placeringar
Aktier och andelar

RORLIGA AKTIVA
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Statsandelsfordran
Resultatregleringar
Kortfristiga fordringar totalt
Finansiella vdrdepapper
Ovriga virdepapper

Kassa och bank

AKTIVA TOTALT

PASSIVA
EGET KAPITAL
Aktiekapital
Vinst fran tidigare ar
Arets resultat
Eget kapital totalt

FRAMMANDE KAPITAL
Skulder till leverantorer
Statsandelsskuld
Ovriga skulder
Resultatregleringar

Frammande kapital totalt

PASSIVA TOTALT

BOKSLUT
31.7.2016

21 319,33
172 481,59

BOKSLUT
31.7.2015

26 649,17
211 001,57

193 800,92

19 862,23

41 592,55
3 036,27
266 975,38

237 650,74

19 862,23

48 926,60
18 798,94
406 965,83

311 604,20

1398 009,95

908 145,69

474 691,37

1 848 009,55

329 783,06

2 831 422,99

2 909 996,95

31.7.2016

1 681 879,26
45 975,33
37 581,08

31.7.2015

1 681 879,26
11 582,21
34 393,12

1765 435,67

74 293,62
84 839,11
172 029,00
734 825,59

1727 854,59

182 901,58

80 631,16
183 232,07
735 377,55

1 065 987,32

2 831 422,99

1182 142,36

2 909 996,95




FINANSIERINGSANALYS

Rorelseverksamhetens kassaflode

Rorelsevinst

Korrigeringar till rérelsevinsten (avskrivningar)
Férandring av rorelsekapital

Betalda réantor och betalda 6vriga finansiella kostnader
Erhallna dividender

Erhallna réntor

Betalda skatter

Rorelseverksamhetens kassaflode

Investeringarnas kassaflode

Investeringar i materiella och immateriella tillgangar
Overlatelseinkomster frén materiella och immateriella
tillgdngar

Beviljade lan

Investeringar i 6vriga placeringar

Aterbetalning av placeringar

Overlételseinkomster fran Gvriga placeringar
Erhéllna réntor frén investeringar

Erhéllna dividender fran investeringar
Investeringarnas kassaflode

Finansieringens kassaflode

Upptagna kortfristiga lan

Amortering av kortfristiga lan (se nedan 3)
Upptagna langfristiga lan

Amortering av langfristiga lan

Betalda dividender

Finansieringens kassaflode

Foridndring av likvida medel
Likvida medel 1.8.
Likvida medel 31.07

Okning(-)/minskning(+) av kortfristiga rérelsefordringar

Okning(-)/Minskning(+) av omsittningstillgingar
Okning(+)/Minskning(-) av kortfristiga skulder

BOKSLUT BOKSLUT
31.7.2016 31.7.2015
34 399,35 34 300,78
60 583,62 77 721,54
46 932,13 565 226,04
-1 101,31 -2 790,86

2 281,60 1 711,20
2 001,24 1513,28
145 096,83 677 681,98
-16 733,80 -96 804,56
-300 000,00 -749 999,60
749 999,60
433 265,80 -846 804,16
0,00 0,00
578 362,63 -169 122,18
329 783,06 498 905,24
908 145,69 329 783,06
163 087,17 298 743,37
-116 155,04 266 823,95



NOTER

1. BOKSLUT
1.1 ANVANDA
BOKSLUTSPRINCIPER

Bokslutet for 31.07.2016 dr uppgjort enligt bokforingslagens stadganden, varfor verksamhetens
intdkter och kostnader redovisas periodiserade enligt prestationsprincipen.
2. RESULTATRAKNING

Bokslut Bokslut

2.1 OMSATTNING 31.07.2016 31.07.2015
Statsfinansiering 9270 265,23 9 737 492,69
Ovrig finansiering 1 070 667,62 1077 397,86

2.2 AVSKRIVNINGAR
Avskrivningsplanen har dndrat 2014 vilket innebér snabbare kostnadsféring péa datorer och mébler

Alla nyanskaffningar avskrivs lineért.
Datorer och kameror aktiveras inte. Mobler avskrivs under 5 ar, dataprogram under 10 &r

och specialverktyg under 15 ar.
Anldggningstillgangar for vilka erhallits specifika understdd aktiveras

inte.
Avskrivning 60 583,62 77 721,54

3. PERSONAL
3.1 ANSTALLDA
Antal heltidssanstillda i medeltal 113 115
Antal deltidsanstéillda i medeltal 3 4

Som bolagets VD fungerade Harriet Ahlnés

3.2 PERSONALKOSTNADER

Arvoden till styrelsen 6 200,00 6 400,00
Léner 5043 701,62 5230207,72
Pensionsavgifter 1012907,38 983 237,20
Ovriga personalkostnader 229 447,57 213 549,84
6292 256,57 6433 394,76

4. ARVODE TILL REVISIONSBOLAG
Arsrevision 7 812,00 6 968,80

5. ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Brutto i bérjan av perioden 2 103 456,60 2 006 652,04
Okning under perioden 16 733,80 96 804,56
Minskning under perioden 0,00 0,00
Ackumulerade avskrivningar i bérjan av perioden -1 865 805,86 -1 788 084,32
Arets planavskrivning : -60 583,62 =77 721,54
Slutet av perioden 193 800,92 237 650,74

Bolaget dger 3565 aktier i Aktia till ett marknadsvédrde av 31 051,15 den 31.7.2016.
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6. AKTIVA RESULTATREGLERINGAR

Periodiserade personalkostnader
Ovriga aktiva resultatregleringar
Aktiva totalt

7. PASSIVA RESULTATREGLERINGAR
Projektmedel
Periodiserade personalkostnader
Ovriga passiva resultatregleringar

Passiva totalt

10

Bokslut Bokslut
31.07.2016 31.07.2015
256 105,38 395 372,92

10 870,00 11 592,91
266 975,38 406 965,83
465 017,50 497 427,59
195 967,61 187 949,96

73 840,48 50 000,00
734 825,59 735 377,55



Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Helsingfors den Q. 1{ 2016

,——S 7"\\\ ‘(’“ Tove pstheed

Stefan Mutanen Tove Orsted
Ordf6rande Vice ordférande

i L ~ & _J

Anna Ehrnrooth Gun Eklund

il G

Agneta Eriksson Katarina Hellsten-Paloméki

Berndt-Johan Lindstrom Hannu Ollikainen

Harriet Ahlnés
VD

Over utford revision har idag berittelse avgivits.

Eelinaforoden.  Jelf . 2016

PriggwaterhouseCoopers Oy
ionsgammanslutning
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Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

FORTECKNING OVER ANVANDA BOKFORINGSBOCKER

Dagbok ADB — lista
Huvudbok ADB — lista
Balansbok ADB - lista

Bokforingen &r gjord i dataprogrammet Wintime

I underliggande system med Sverforing till bokféringen;

Forsaljningsreskonta automatisk 6verforing
Ink&psreskontra automatisk overforing
Lonebokftring automatisk 6verforing
Kassa o bank manuell verforing

Anvénda verifikatslag

10 Kassa och Bank

20 Forsiljningsreskontra

30 Inkopsreskontra betalningar

40 Leverantorsskulder

50 Workflow

60 Loneverifikat

70 Memorialverifikat

80 Forséljningsreskontra betalningar
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