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HELSINGIN KAUPUNGINKANSLIAN JOHTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston hyvaksyma huhtikuun 24 p:na 2013

1§

Toimiala

2§

Organisaatio

38

Johtaminen

48

Helsingin kaupunginkanslian tehtavana on toimia kaupunginhalli-
tuksen alaisena virastona kaupunginvaltuuston, kaupunginhalli-
tuksen ja kaupunginjohtajiston yleisena suunnittelu-, valmistelu- ja
toimeenpanoelimena hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Virastossa on seuraavat osastot:

- elinkeino-osasto

- hallinto-osasto

- henkiléstoosasto

- oikeuspalvelut

— talous- ja suunnitteluosasto

- tietotekniikka- ja viestintaosasto.

Viraston paallikkona on kansliapaallikkd. Elinkeino-osaston paal-
likkdna on elinkeinojohtaja. Hallinto-osaston paallikkona on hal-
lintojohtaja. Henkilostdosaston paallikkdna on henkildstojohtaja.
Oikeuspalvelujen paallikkona on kaupunginlakimies. Talous- ja
suunnitteluosaston paallikkona on rahoitusjohtaja. Tietotekniikka-
ja viestintaosaston paallikkona on tietotekniikka- ja viestintajohta-
ja.

Lisaksi virastossa on kaupunginsihteereita ja muuta henkilokun-
taa.
Viraston paallikko johtaa viraston toimintaa ja vastaa siita, etta

hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Osaston paallikkd johtaa osaston toimintaa ja vastaa siita, etta
hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Elinkeino-osaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti elinkeino-
politikan kehittamistehtavista, kaupungin elinkeinomarkkinoinnis-
ta, yritysneuvonnasta seka matkailu- ja kongressiasioista.
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Osasto johtaa kaupungin tyollisyysasioiden hoitoa ja tuottaa tyol-
listymista tukevia palveluita helsinkilaisille.

Osasto valvoo kaupungin kokonaisetua maahanmuuttoasioissa,
huolehtii tydperusteisen maahanmuuton strategisesta suunnitte-
lusta ja seuraa kaupungin maahanmuuttopolitiikan toteutumista.

Osasto huolehtii myos kaupungin kansainvalisen toiminnan jarjes-
tamisesta ja koordinoimisesta seka kansainvalisesta kaupunkipo-
litikasta.

58

Hallinto-osaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin-
valtuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajiston paatok-

senteon valmistelusta ja taytantdonpanosta osaltaan, kaupungin-
valtuuston ja kaupunginhallituksen toiminnan kaytannon jarjeste-

lyista, kirlaamotoiminnasta, yleisista hallintopalveluista ja keskite-
tyista tukipalveluista.

Lisaksi osasto huolehtii, silta osin kuin tehtava ei kuulu muulle vi-
ranomaiselle, kaupungin yleisesta turvallisuusasioiden koordinoi-
misesta ja edistamisesta, turvallisuusstrategisesta suunnittelusta
seka kokonaisvalmiuden ja varautumisen ohjaamisesta.

Osasto huolehtii my6s vieraanvaraisuuden jarjestamisesta.

6§

Henkilostoosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin
henkilostopolitikan valmistelusta, keskitetysta tyonantajatoimin-
nasta, yhteistoimintajarjestelmien kehittamisesta, kaupungin
tydnantajakuvasta ja henkilostotiedottamisesta.

Lisaksi osasto huolehtii kaupungin henkiloston saatavuuden ja
likkuvuuden edistamisesta seka koordinoi kaupungin henkilosto-
hankintaa ja vastaa kaupungin uudelleensijoitustoiminnasta. Li-
saksi osasto tuottaa henkildstoasioiden neuvontaa kaupungin
esimiehille ja elakeneuvontaa kaupungin henkilostolle.

Osasto huolehtii my@s viraston henkildstdasioista.

7§

Oikeuspalvelujen toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti oikeudelli-
sesta edunvalvonnasta ja asiantuntijapalvelujen tuottamisesta.
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Talous- ja suunnitteluosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin
talouden ja toiminnan suunnittelusta, kaupungin strategian val-
mistelusta ja hallinnon yleisesta kehittamisesta seka konsernioh-
jaukseen, rahoitukseen, riskienhallintaan ja harmaan talouden
torjuntaan liittyvista tehtavista.

Osasto avustaa kaupunginjohtajistoa aluerakentamisprojektien
ohjauksessa ja asuntopolitiikan koordinoimisessa.

Osasto arvioi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilaa. Lisaksi
osasto huolehtii viraston talousasioista.

Osasto huolehtii myds henkildstokassatoiminnasta.

98§

Tietotekniikka- ja viestintdosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti tieto- ja
viestintateknologioiden hyddyntamisen ohjauksesta ja tietohallin-
non yhteentoimivuuden kehittamisesta kaupunginhallinnossa se-
ka keskushallinnon tietotekniikasta.

Lisaksi osasto huolehtii keskushallinnon viestinnasta ja kaupungin
viestintatoimintojen koordinoinnista.

Osasto huolehtii myds kaupungin yleis- ja maahanmuuttoneuvon-
nasta.

Osasto huolehtii myds kaupungin vuorovaikutuksen ja osallisuu-
den kehittamisesta ja niiden koordinoinnista.

10 §
Viraston paallikon tehtavat

Viraston paallikon tehtavana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa
muulle viranhaltijalle,

1 hyvaksya toimintasaanto

1a (11.12.2013) huolehtia sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimeenpanosta

2 siirtda viraston palveluksessa oleva henkilo ja vas-
taava virka tai tehtava viraston yksikosta toiseen asi-

Halke XII 2013
Kvsto 11.12.2013



10

11

12

13

006 01.4

anomaisia esimiehia, asianomaista henkil6a seka
taman sita pyytaessa luottamusmiesta kuultuaan

paattaa hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksis-
ta

paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

hyvaksya tilahankkeita koskevat tarveselvitykset seka
vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
mainituista asioista

hyvaksya kaupunginhallituksen vahvistamissa rajois-
sa muita kuin tilahankkeita koskevat suunnitelmat ja
piirustukset seka vahvistaa rajat, joiden mukaan vi-
ranhaltija paattaa mainituista asioista

paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
huonetilojen vuokralle ottamisesta

paattaa viraston hallintaoikeuden puitteissa tilojen ja
laitteiden vuokralle antamisesta seka muusta kayt-
toon luovuttamisesta kerrallaan kauintaan viiden
vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuok-
rasuhde on sovittu paattyvaksi kauintaan kuuden
kuukauden kuluttua irtisanomisesta

paattaa viraston hallinnassa olevan irtaimen omai-
suuden kayvasta arvosta luovuttamisesta lukuun ot-
tamatta osakkeita

paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden luo-
vuttamisesta vastikkeetta tai alle kayvan arvon

myontaa vahingonkorvaus silloin, kun kaupunki on vi-
rastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka
vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi

myontaa kokonaan tai osittain vapautus viraston
henkilokuntaan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan
korvata virka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa vahin-
ko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan
tai torkealla tuottamuksella

myontaa vapautus virastolle tulevan maksun, korva-
uksen ja muun saatavan suorittamisesta
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14 panna taytantoon henkilokuntaa koskevat virka- ja
tydoehtosopimukset seka vastaavat sopimukset huo-
mioon ottaen, mitd kaupunginhallituksen johtosaan-
ndssa on maaratty

15 hakea kaupungin puolesta, lukuun ottamatta Euroo-
pan Unionin rahoitusta, viraston toimialaan kuuluvat
valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet ja kayttaa naissa asioissa kaupungin puhe-
valtaa

16 hyvaksya kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan paatoksiin perustuvat kaupun-
ginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kayttovaroista
suoritettavat maksut, ellei toisin ole maaratty.

Lisaksi viraston paallikko suorittaa kaupunginjohtajan maaraamat
muut tehtavat.

11§

Osaston paallikon tehtavat

Osaston paallikkd suorittaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupungin-
johtajien ja viraston paallikon maaraamat tehtavat.

Lisaksi henkilostojohtajan tehtavana on

1 huolehtia kunnallisessa paasopimuksessa tarkoite-
tuista ja vastaavista paikallisneuvotteluista

2 myontaa kaupungin omien elakesaantdjen mukaiset
elakkeet ja kasvatusavustukset seka ylimaaraiset
elakkeet kaupunginhallituksen vahvistamien periaat-
teiden mukaisesti.

Lisaksi kaupunginlakimiehen tehtavana on, ellei toisin ole maarat-
ty tai ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin paata ja
ellei kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa muulle viranhalti-

jalle,

1 kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa tai
missa muuten kaupungin edunvalvonta tulee kysy-
mykseen

2 kayttaa kaupungin puhevaltaa hallintoa koskevissa

muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutok-
senhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
tekemaan paatokseen
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Kelpoisuusvaatimukset

14 §
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3 paattaa oikeudenkayntiavun antamisesta kaupungin
palveluksessa olevalle virantoimituksessa tai tydossa
sattuneiden tapausten johdosta

4 paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorva-
uksen perimiseksi vahingon aiheuttaneelta kaupungin
palveluksessa olevalta.

Viraston paallikdn ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa ha-
nen maaraamansa osaston paallikko tai muu viraston viranhaltija.

Osaston paallikon ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa vi-
raston paallikon maaraama viranhaltija.

Viraston paallikdn ja osaston paallikon, lukuun ottamatta kaupun-
ginlakimiesta, kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulutut-
kinto seka kokemusta hallinto- ja johtamistehtavissa.

Kaupunginlakimiehen kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen
maisterin tutkinto tai vastaava aiempi tutkinto seka kokemusta
hallinto- ja johtamistehtavissa.

Muulta henkilokunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valin-
nan suorittaja.

Henkilokunnan ottaminen

15 §

Viraston paallikon ottaa kaupunginvaltuusto.
Osaston paallikdn ja kaupunginsihteerin ottaa kaupunginhallitus.

Muun henkildkunnan ottaa viraston paallikko tai hanen maaraa-
mansa.

Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Viraston esitykset ja lausunnot kaupungin ulkopuolisille on toimi-
tettava kaupunginhallituksen valityksella, jollei tata asian vahaisen
periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole pidetta-
va tarpeettomana tai ellei ole toisin maaratty.
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Johtosaanto tulee voimaan 1.1.2014 lukien.

Samalla kaupunginvaltuusto kumosi kaupunginvaltuuston
29.3.2006 hyvaksyman hallintokeskuksen, 18.6.2008 hyvaksy-
man henkilostokeskuksen ja 4.6.2008 hyvaksyman talous- ja
suunnittelukeskuksen johtosaannot niihin myohemmin tehtyine
muutoksineen 1.1.2014 lukien.

Halke XII 2013
Kvsto 11.12.2013



