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98§
Kaupunkiympariston toimialan kehittamispalvelupaallikon tyosuh-
teisen tehtavan tayttaminen

HEL 2017-002393 T 01 01 01 01
Paatos

Kaupunkiympariston toimialan toimialajohtaja paattaa ottaa kehittamis-
palvelupaallikon tydsuhteiseen tehtavaan filosofian maisteri Outi Kaari-
na Karsimuksen 1.3.2017 alkaen 6 300 euron kokonaiskuukausipalkan
mukaan maaraytyvin palkkaeduin.

Paatoksen perustelut

Kaupunginvaltuusto paatti 22.6.2016, 196 § hyvaksya Helsingin kau-
pungin hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koskevat osat 1.6.2017 lu-
kien, ja etta hallintosaannon taytantdoon panemiseksi tarpeellisiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtya ennen sen voimaantuloa.

Hallintosdannén 14 luvun 1 §:n mukaan toimialajohtaja ottaa palveluk-
seen toimialan viranhaltijat ja tyontekijat.

Tehtavan tayttomenettely

Palvelussuhdeturvan varmistamiseksi seka kunnallisesta viranhaltija-
laista (jaljempana viranhaltijalaki) ja tydsopimuslaista ilmenevin perus-
tein kehittamispalvelupaallikon tehtava on tarkoituksenmukaista tayttaa
sisaisesti.

Kaupungilla on velvollisuus tarjota viranhaltijalle muuta ty6ta silloin, kun
viranhaltijalle maaratyt tyotehtavat vahentyvat seka olennaisesti etta
pysyvasti johtamisjarjestelmauudistuksen johdosta. Viranhaltijalain 37
§:n mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, jos viranhaltija voidaan
ammattitaitonsa ja kykynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virka-
suhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehta-
viin. Edellytyksena on, etta viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Lisaksi viranhaltijalain 4 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa ilman
hakumenettelya toiseen virkasuhteeseen, kun kysymyksessa on viran-
haltijalain 24 §:n tarkoitettu viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuh-
teeseen. Edellytyksena on, etta viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusvaa-
timukset, virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana, hanen asemansa tois-
taiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perus-
teena on toiminnan tai tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva perustel-
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tu syy ja hanen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostu-
muksensa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan kaupungilla on velvollisuus tarjo-
ta tyontekijalle muuta ty6ta silloin, kun tyontekijan tyotehtavat vahenty-
vat seka olennaisesti etta pysyvasti johtamisjarjestelmauudistuksen
johdosta. Tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan tydsopimusta ei voida
irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavista tai koulutettavissa toisiin tehta-
viin 4 §:n mukaisesti.

Koska johtamisjarjestelmauudistuksen johdosta useamman johtavan vi-
ranhaltijan virka, samoin kuin virastojen kehittamispaallikdiden tehtavat
tulevat lakkaamaan, on ollut perusteltua selvittaa ilmoittautumismenet-
telyssa nykyisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden halukkuus avoinna
olevaan tehtavaan. Sisainen ilmoittautumismenettely on kohdennettu
niille henkildille, joiden virka tai tydsuhteinen tehtava lakkautetaan, ja
jotka ovat aiemmin toimineet vastaavanlaisissa tai -tasoisissa viroissa
tai tyosuhteisissa tehtavissa.

Sisainen ilmoittautuminen toteutettiin kaupungin eRekry-jarjestelman
kautta ajalla 30.1.—10.2.2017. limoittautumisaika paattyi 10.2.2017 klo
16.00.

Kehittamispalvelupaallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkea-
koulututkinto.

Valintaprosessi

Kaupunkiympariston toimialan kehittamispalvelupaallikon tehtavaan il-
moittautui ilmoittautumisajan kuluessa 13 henkil6a. Liitteena 1 on yh-
teenveto ilmoittautuneista.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 3 henkil6a: Outi Karsi-
mus, Nea Kielenniva ja Anu Soukki.

Hakijoita haastattelivat 16.2. — 24.2.2017 valisella ajalla toimialajohtaja
Mikko Aho, hallintojohtaja Silja Hyvarinen ja Asuntotuotantotoimiston
HR-vastaava Sanna Wells.

Hakija Outi Karsimus on suorittanut filosofian maisterin tutkinnon Hel-
singin yliopistossa vuonna 1983 paaaineena suunnittelumaantiede.
Han on toiminut vuodesta 2006 lahtien kaupunkisuunnitteluvirastossa
hallintopaallikon virassa, joka lakkautetaan 31.5.2017.

Hakija Anu Soukki on suorittanut diplomi-insinddrin tutkinnon teknises-
sa korkeakoulussa vuonna 1989 paaaineena kartografia. Han on toimi-
nut vuodesta 2013 lahtien kiinteistovirastossa toimistopaallikdn virassa,
joka lakkautetaan 31.5.2017.
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Hakija Nea Kielenniva on suorittanut maatalous-metsatieteiden maiste-
rin tutkinnon Helsingin yliopistossa vuonna 2008 paaaineena ymparis-
toekonomia. Han on toiminut vuosina 2014 — 2016 Helsingin kaupungin
rakennusviraston kehittamispaallikdon tehtavassa, joka lakkautetaan
31.5.2017. Talla hetkella han toimii rakennusvirastossa osastopaallikon
viransijaisena 31.5.2017 saakka.

Perustelut valintaesitykselle

Kaupunkiympariston toimialan kehittamispalvelupaallikko vastaa toi-
mialan toiminnan, tiedonhallinnan ja innovaatioiden kehittamisesta ja
koordinoinnista seka toimialan riskienhallinnan koordinoinnista. Kehitta-
mispalvelupaallikon tehtavana on suunnitella, seurata ja valvoa johta-
mansa palvelun toimintaa seka vastata sen tuloksellisuuden ja tavoittei-
den saavuttamisesta.

Tehtavan hoitaminen edellyttda vankkaa kokemusta palvelun toimialal-
la seka kokemusta hallinto- ja johtotehtavista.

Edellad kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu tyokokemuksen
ja hakemuksen lisaksi haastatteluilla. Naiden tuloksena on muodostettu
kokonaiskuva henkilGista ja paadytty esittdmaan kaupunkiympariston
toimialan kehittamispalvelupaallikdn tehtavaan Outi Karsimusta.

Outi Karsimuksen valintaa kehittamispalvelupaallikdksi puoltaa hanen
kokonaisvaltainen ja selkea nakemys toimialan keskitettyjen kehittamis-
palvelujen tehtavakokonaisuudesta, roolista, merkityksesta ja tulevai-
suuden suunnasta. Hanen laaja johtamiskokemuksensa luo hyvat edel-
lytykset kehittamispalvelujen johtamiselle ja kehittamispalvelujen orga-
nisoinnille palvelemaan koko toimialaa. Lisaksi hanen osallistava johta-
misotteensa ja yhteistyokyky luovat hyvat edellytykset muutosjohtami-
selle seka yhteistydlle koko toimialan sisalla. Outi Karsimus toimi kes-
keisessa roolissa toimialan hallinto- ja tukipalvelujen ja kehittamispalve-
lujen valmistelussa.

Lisatiedot

Mikko Aho, toimialajohtaja, puhelin: 310 37100

mikko.aho(a)hel fi

Liitteet

1 Hakijoiden yhteenveto
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Otteet
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Otteen liitteet
Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-
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Liite 1
Tehtavan muut hakijat Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-
hallitus
Liite 1
Tiedoksi
Kaupunginkanslia
Taloushallintopalvelut
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