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HKL:n TOIMITUSJOHTAJA MATTI LAHDENRANNAN TULOSPALKKIO 2014

Tulospalkkio muodostuu laitoskohtaisesta osasta ja henkilokohtaisesta osasta. Laitoskohtaisen
osan painoarvo on 70 % ja henkilokohtaisen osan painoarvo 30 %.

LAITOSKOHTAINEN OSA (70 %)

Laitoskohtainen osa muodostuu HKL-Konsernin tulospalkkiomatriisin toteutumisen perusteella
samalla periaatteella kuin sita sovelletaan HKL:n henkilékunnan tulospalkkion konsernikohtaista
osaa maariteltaessa. HKL-Konsernin tulospalkkiomatriisi on liitteena.

HENKILOKOHTAINEN OSA (30 %)

Periaatteet

- arvioidaan pisteasteikolla 1-6, jossa 1 = keskivertoa huomattavasti heikompi ja 6 keski-
vertoa huomattavasti parempi, tavoitteiden mukaista tulosta vastaa arvosana 4

- jokaiselle tavoitteelle on maaritelty painotettu pistekerroin
- arvion suorittaa Ryj tuloskeskustelussa

- tulospalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd HKL:n tulospalkkiojarjestelméan mukai-
set tavoitteet palkkion maksamiselle tayttyvat

Henkilokohtaiset avaintulostavoitteet

1. Liikennelaitoksen vuosille 2010 — 2015 laaditun tavoiteohjelman mukaisten strategisten
painopisteiden aktiivinen ja tuloksellinen toteuttaminen (painoarvo 50 %)
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2. Johtajuus (painoarvo 50 %)

- Tuloksellisuus (20 %)
- HKL:n toiminnan johtaminen asetettujen taloudellisten tavoitteiden mukaisesti.

Erityistd huomiota kiinnitetdan laitoksen kokonaiskustannusten hallintaan.

- Ammattitaito ja alan tietotaito (40 %)
- Kyky antaa ammatillinen panos HKL:n suurten projektien eteenpain viemiseen.

Suuret projektit ovat:

- Hallintomalli (10 %)
- Automaattimetro (10 %)
- Lansimetro (10 %)
- Raitiovaunukalustohankinta (3 %)
- Metrovaunuhankinta (2 %)
- Investointihankkeiden

kustannusten hallinta (5 %)

- Johtamistaito (25 %)
- Johtamisen onnistuminen. Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota myés HKL:n ty6-

hyvinvointitutkimuksen tuloksiin.

- Yhteistydkyky (15 %)
- Kyky toimia yhteistydssa HKL:n siséisten sidosryhmien kanssa (mm. lautakun-
ta, henkilostojarjestét) sekd ulkopuolisten sidosryhmien kanssa (mm. HSL,

Looepensln,) . Faske, KSV, HKR, Espoo (Lansimetro)).
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