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3. PROJEKTIN HAKIJAN TIEDOT

Hakijaorganisaation nimi Pidkaupunkiseudun Kierrityskeskus Oy
Organisaatiotyyppi Yritys

Y-tunnus 0809814-5

Lihiosoite Hermannin rantatie 2 A Puhelinnumero  |0931088720
Postinumero 00580

Postitoimipaikka |Helsinki Faksinumero

IBAN FI5280001302105615 BIC DABAFIHH
Pankkivhteys Sampo Tilinumero

Web-osoite www .kierratyskeskus.fi

Projektin vastuuhenkilon nimi Elina Kauppila

Asema organisaatiossa henkilGstojohtaja

Sidhkopostiosoite |elina.kauppila@kierratyskeskus.fi |Puhelinnumero |0400 348 109
Taloushallinnon vastuuhenkilén nimi |Marianne Hiltunen

Asema organisaatiossa controller

Sidhkopostiosoite |marianne Jhiltunen @kierratyskeskus.fi |Puhelinnumero |0400 348 129
Projektipaillikon nimi |Reetta Tilvis

Sihkpostiosoite _|reetta tilvis@kierratyskeskus.fi |Puhelinnumero 0400 348 186
Seurantayhdyshenkilon nimi |Reetta Tilvis

Sahkopostiosoite |reetta.tilvis@kierratyskeskus i |Puhelinnumero |O4OO 348 186
Hakemusvaiheen yhteyshenkilon nimi |Elina Kauppila

Sidhkopostiosoite |elina.kauppila@kierratyskeskus.fi |Puhelinnumero |0400 348 109

4. HAKIJAORGANISAATION JA YHTEISTYOTAHOJEN KUVAUS

4.1 Hakijaorganisaation osuus ja tehtiviit projektin toteutuksessa

Hakija toteuttaa projektin kokonaan itse

Hakija toteuttaa projektin osittain itse ja osittain alihankintana

Hakija toteuttaa projektin osittain itse, osittain alihankintana ja osittain toteutuksesta vastaa yksi tai
useampi osatoteuttaja

4.2 Projektin ohjausryhmén suunniteltu kokoonpano

Seuraavien organisaatioiden kanssa on keskusteltu ohjausryhméiin osallistumisesta ja he ovat antaneet siihen

suostumuksensa:

-Padkaupunkiseudun Kierrityskeskus Oy (jatkossa tisséd projektihakemuksessa: Kierke)
-Helsingin kaupunki, henkildstokeskuksen henkildstovoimavaraosaston tyollisyystiimi
-Espoon kaupunki, sosiaali- ja terveystoimen tyollisyyspalvelut

-Vantaan kaupunki, vapaa-aika ja asukaspalveluiden tyollisyysyksikko (pditostd ei vield saatu)

-Uudenmaan TE-toimisto

Lisédksi ohjausryhméén osallistuu rahoittajan edustaja ja voidaan kutsua muiden hankkeiden edustaja,
Helsingin kaupungin sosiaalitoimen edustaja, oppilaitosten edustaja, tydnantajajdrjestdjen edustaja tai

yritysten edustaja.
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4.3 Muut projektit tai projektikokonaisuudet, joihin haettava projekti mahdollisesti liittyy, mukaan
lukien rakennerahastoista (ESR ja EAKR) rahoitetut projektit

Seuraavien hankkeiden kanssa on keskusteltu yhteistyOsté jo hakuvaiheessa:

Hyvéin kierteeseen -hanke, ESR/ELY, Piddkaupunkiseudun Kierrityskeskus. Nousukierteeseen-hanke
hyodyntdd Hyvéan kierteeseen -hankkeessa kehitettyja valmennuksen kiytdntojd ja jatkokehittdd niitid

nuorten niakokulmasta.

Ammattiosaamista vilitydmarkkinoilta -hanke, ESR/STM, Bovallius ammattiopisto. Hankkeessa kehitettyd

opinnollistamisen tydkalua kédytetdin nuorten osaamisen tunnistamiseen.

Respa-hanke, Helsingin kaupunki. Nuorisotakuuta toteuttava hanke. Yhteistyotd asiakasohjauksessa ja

palveluiden siséltdjen kehittdmisess.

Petra-hanke, ESR/ ELY, Vantaan kaupunki. Nuorisotakuuta toteuttava hanke. Yhteistyota

asiakasohjauksessa ja palveluiden siséltgjen kehittdmisessa.

Vamos-palvelukokonaisuus, Helsingin diakonissalaitos. Yhteistyotd asiakasohjauksessa ja palveluiden

sisdltdjen kehittimisessa.

Haavi2-hanke, Edupoli, ESR/ELY. Yhteistyotd asiakasohjauksessa ja palveluiden sisdltdjen kehittdmisessd.

Vilke-hanke, ESR, TE-hallinto, Tampereen kaupunki. Hyodynnetddn hankkeen malleja palkkatuella

tyoskentelevien osaamisen kehittdmiseen ja edelleensijoitukseen.

Tydétaitaja-hanke, ESR/ELY, Omnian ammattiopisto. Kartoitetaan mahdollisuutta hyddyntaa

tyotaitovalmennusta Kierken nuorten tyontekijoiden tyoeldmaitaitojen kehittdmiseksi.

Vapaaehtoistyd yleishyddyllisissd yhteisoissd, EAKR/UM liitto. Hy0dynnetidin vapaaehtoisia hankkeen

kehittdmissd palveluissa.

5.PROJEKTIN TARVE JA KYSYNTALAHTOISYYS

5.1 Mihin tarpeeseen projektilla haetaan ratkaisua?

Nousukierteeseen-hanke pyrkii vaikuttamaan kasvavaksi yhteiskunnalliseksi ongelmaksi muodostuneeseen
nuorisotyottomyyteen ja nuorten syrjaytymiseen. Hanke vastaa Kataisen hallituksen hallitusohjelmaan
kirjattuun nuorten yhteiskuntatakuuseen ja pyrkii tukemaan sen toteutumista. Hanke tarjoaa nuorille
mahdollisuuksia tyokokeiluun ja palkkatukitydhon, jossa nuoret saavat tyokokemusta oikeissa tyotehtavissd,
merkityksellistd tyotd tekevissa yrityksessd.
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Tyomarkkinat ovat kehittyneet yhd haastavammiksi. Tyonhakijoilta vaaditaan yhd useammin valmiita
tyoeldmaitaitoja ja ammatillista osaamista. Nousukierteeseen-hanke vastaa tydmarkkinoiden tarpeisiin
tarjoamalla yrityksille tukea nuorten rekrytointiin ja nuorille ympériston jossa oppia, kehittdd, tunnistaa seka

osoittaa tyonantajien edellyttdmisd osaamisia.

Kierke on sosiaalinen ja yhteiskunnallinen yritys, joka pyrkii edistiméén sosiaalisesti kestavid kehitysta.
Sosiaalista vastuuta pyritdén toteuttamaan tarjoamalla vuosittain sadoille vaikeassa tydmarkkina-asemassa
olevalle mahdollisuus osallistua tyéeldméén. 2000-luvun lopulla kasvanut nuorten tyottdmyys ja osattomuus
on huomattu myos Kierkessd, jossa sithen halutaan vastata. Hankkeessa tunnistetaan kasvavan
henkilostoryhmén ominaispiirteet seké heihin soveltuvat toimet ja kehitetdédn nuorille tarjottavia palveluita,

jotta Kierke kykenisi kantamaan sosiaalisen vastuunsa mahdollisimman hyvin.

5.2 Onko projektin tarpeesta ja kysynniisti olemassa esiselvityksié, ennakointitietoa tms. ja miten sita
on hyodynnetty projektin valmistelussa?

Nuorten osallisuudesta tydmarkkinoilla on tuotettu useita raportteja, joita hankkeen toiminnan suunnittelussa
on hyddynnetty (esim. Nuoret tyomarkkinoilla - miten nuorten tyollistymisté tulisi edistda?
Valtiovarainministerio: 2010/14; Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, TEM raportteja 8/2012; Nuoret
tyomarkkinoiden ja opiskelun ulkopuolella, TEM julkaisuja 12/2011).

Kesilld 2013 Kierkessé toteutettiin pilotti, jossa rekrytoitiin kolmen nuoren ryhmi tyokokeiluun ja testattiin,
miten Kierken tulisi kehittdd tyollistimispalveluitaan, jotta ne vastaisivat nuorten, nuoria ohjaavien tahojen

ja heitd rekrytoivien yritysten tarpeita.

Hanketta valmistellessa Kierkessé toteutettiin kaksi fokusryhméhaastattelua alle 30-vuotiaille

tyokokeilijoille ja palkkatukityontekijoille.

Useissa sidosryhmépalavereissa on kartoitettu tarpeita nuorten tyollistymistd edistidvien palveluiden

kehittamiseksi.

Esiselvitysten tuloksia hyodynnetdén hankkeen kehittdmien palveluiden ja kumppanuustyon suunnittelussa
sekd nuorten kokemusmaailman ymmaérryksen kehittimisessé. Selvitysten perusteella voidaan todeta, ettid
nuoret tarvitsevat yhteiskunnassa paikkoja, joissa voi harjoitella turvallisessa ympéristdssi ja joihin he ovat
tervetulleita ilman aiempaa kokemusta. Vilityomarkkinoilla on tarpeen kehittda nuoria tukevia
palvelumalleja. Tarkedssd roolissa ovat ammatillisen osaamisen, tydeldmén pelisdéntojen tuntemuksen ja

palveluista toiseen siirtymisen nivelvaiheiden ohjauksen kehittdminen.

5.3 Mitka tahot ovat olleet mukana projektin valmistelussa ja miten?

Valmistelun aikana on neuvoteltu Helsingin henkildstokeskuksen, Espoon sosiaali- ja terveystoimen
tyollisyyspalveluiden, Vantaan vapaa-aika ja asukaspalveluiden ty6llisyysyksikon ja Uudenmaan TE-

toimiston edustajien kanssa. Niillé tahoilla on ollut mahdollisuus antaa kommentteja Nousukierteeseen-
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hankkeen aiesuunnitelmaan ja kertoa oman organisaation tarpeet projektin suhteen.

Kierkessid Nousukierteeseen-hankkeesta on kiyty vuoropuhelua kehitysyksikon, henkilostoyksikon,
myymalélinjan johtajan, paallikoiden sekd esimiesten kanssa. Liséksi on haastateltu Kierkessi jo

tyoskentelevid nuoria ja kerdtty heiddn nikemyksidédn kehitettdvien palveluiden sisélloista.

Nuorten tyollistamistéd edistdvien hankkeiden (esim. Helsingin kaupungin Respa-hanke, Vantaan kaupungin
Petra-hanke, Omnian ammattiopiston Tydtaitaja-hanke, Diakonissalaitoksen Vamos Ty0 -hanke, Diadome
Oy:n Sentido-hanke) kanssa on kéyty keskustelua hankkeessa kehitettdvien palveluiden sisdlloista.

Nivelvaiheiden kehittdmiseksi hankkeiden kanssa on suunniteltu Kierkeen ohjaamisen kédytantoja.

Kierken Hyviin kierteeseen -hankkeen kumppaniyritysten kanssa on kédyty neuvotteluja mahdollisuudesta
tarjota yrityksille nuorten osaamisen arvioinnin ja rekrytoinnin tukipalvelua. Samalla on selvitetty yritysten

tarpeita nuorten osaamisen kehittdmiseksi.

5.4 Missid méérin projektin kohderyhméian kuuluvien yritysten tai muiden organisaatioiden joukko /
osallistuvat henkilot ovat jo tiedossa?

Elokuussa 2013 Kierrityskeskuksessa oli yhteensd 53 alle 30-vuotiasta nuorta. Niistd palkkatuella
tyoskenteli 24 nuorta ja tyokokeilussa oli 29 nuorta. Nuorten médri on viime keviistd alkaen ollut kasvussa,
kun Kierke on tehnyt yhé aktiivisempaa yhteistyotd nuoria ohjaavien tahojen kanssa. Oletuksena on, etté
nuorten madrd Kierkessd kasvaa muiden nuorisotakuuta toteuttavien hankkeiden kidynnistymisen ja

systemaattisen yhteistyon seurauksena.

Kumppanikaupunkien nuoria ohjaavat tahot (Helsingissé erityisesti Respa-hanke, Vantaalla erityisesti Petra-
hanke) tukevat Kierridtyskeskusta 500 péivid tyottoména olleiden nuorten rekrytoinnissa ohjaamalla

palveluidensa piiristd soveltuvia tyontekijoitd ja tyokokeilijoita Kierkeen.

Nousukierteeseen-hanketta valmistellessa on selvitetty koko potentiaalisen asiakaskunnan mééra. Kaikki
hankkeen toiminta-alueella asuvat alle 30-vuotiaat tyottomét nuoret eivét vélttdmattd ole kunnan tai TE-
hallinnon palveluiden piirissid. Kelan Kelasto-tilastopalvelun mukaan heindkuussa 2013 maksettiin kunnan
osarahoittamaa tyomarkkinatukea 17-29-vuotiaille Helsingissd 249, Espoossa 88 ja Vantaalla 120 hengelle.

Niiden henkildiden katsotaan kuuluvan hankkeen potentiaaliseen kohderyhméén.

Usean yrityksen kanssa on kiyty alustavia keskusteluja hankkeeseen osallistumisesta ja yhteistyohon

suhtaudutaan positiivisesti.

5.5 Miten kohderyhmien tarvekartoituksessa seki toteutustavan ja toimenpiteiden suunnittelussa on

huomioitu nais- ja miesnikokulmat?
Nousukierteeseen-hankkeen suunnittelussa on otettu sukupuolindkdkulma huomioon. Hankkeen

kohderyhmisséd suurimmassa syrjdytymis- ja tyottomyysvaarassa ovat miehet. Hankkeen piirissé aloittavien
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sukupuolijakauma pyritdédn pitdiméén tasapainoisena.

Hankkeen toimenpiteet suunnitellaan sukupuolisensitiivisiksi. Valmennuksissa ja koulutuksissa keskitytdan
yksilon ainutlaatuisiin kykyihin, taipumuksiin ja tavoitteisiin sekéd tukemaan tyontekijaa yksilollisesti oman
polkunsa muotoutumisessa. TyOntekijoiden tehtédviin sijoittumisessa ja jatkopolkuihin hakeutumisessa

pyritddn kannustamaan ennakkoluulottomuuteen.

Hankearvioinnissa tarkastellaan, miten tarjotut palvelut ovat hyodyttineet molempia sukupuolia.

Sukupuolindkdkulma pyritdéin huomioimaan hankkeen ohjausryhméi ja henkilostod koottaessa.

5.6 Mitka tahot tulevat hyodyntidméian projektin tuloksia ja hyvia kiytintoja ja miten nimai tahot on
kartoitettu?

Nousukierteeseen-hankkeessa Kierkeen kehitetdidn pysyviin kdyttoon soveltuva toimintamalli.
Tyollistimisen ja sosiaalisen vastuun kehittdmiselld on Kierken visiossa ja strategiassa organisaation
aiemmin toteuttaman Hyvéin kierteeseen -hankkeen tuloksena entistd suurempi rooli. Hyvéin kierteeseen -

hankkeen tapaan Nousukierteeseen-hanke tukee Kierken strategian toteutumista.

Haettava hanke tuo keinoja nuorisotakuun toteuttamiseksi. Nuorisotakuu on hallituksen kérkihanke, jolta on
odotetaan nopeita tuloksia nuorten tilanteen parantamiseksi. Nuorisotakuu varmistaa, ettd nuorelle
tyottomalle tyonhakijalle laaditaan tyollistymissuunnitelma, jossa sovitaan toimista, joita TE-toimisto tarjoaa
nuorelle ennen kolmen ty6ttomyyskuukauden péddttymistd. Nditd toimia voivat olla tyo-, tyokokeilu-,
opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka. TE-hallinnon lisdksi myds kunnat tarvitsevat paikkoja, joihin ohjata
nuoria kokeilemaan tydeldméa ja kehittaméin tyoeldmitaitojaan sekd ammatillista osaamistaan. Hankkeen
avulla TE-toimistot ja kunnat saavat Kierkestd laadukasta tyollistimistyotd tekevin kumppanin

nuorisotakuun tavoitteiden toteuttamisen tueksi.

Kumppanuuksien kautta hankkeessa kehitettdvat hyvit kdytdnnot tulevat myos muiden tyollistamistyota
tekevien tahojen kéytettdviksi. Tuloksia voivat hyodyntéi erityisesti muut Kierken kaltaiset valimarkkinoilla

toimivat organisaatiot.

Projektin tuloksia hyddyntéavit alueen yritykset, jotka saavat nuorten rekrytointiin luotettavan kumppanin.

6. PROJEKTIN TOTEUTUSALUE JA KOHDERYHMAN KUVAUS

6.1 Projektin toiminnan maantieteellinen kohdealue
Maakunnat
Uusimaa

Seutukunnat
Helsingin
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Kunnat
Espoo Helsinki
Vantaa

6.2 Mitka ovat projektin varsinaiset kohderyhmiit?

1. Nousukierteeseen-hankkeen pédasiallisena kohderyhméni on alle 30-vuotiaat, 500 pédivad tyottoménd
olleet nuoret ja muut nuoret, joiden tyottomyys on pitkittynyt. Hankkeessa pyritddn siihen, ettd vihintdin 40

% hankkeessa aloittavista nuorista on ollut tyottoména 500 paivéa.

Hankkeen palveluiden piiriin otetaan tyontekijoitd ja tyokokeilijoita Helsingin, Espoon ja Vantaan

kaupunkien ty6ttomistd kuntalaisista.

Nuorisotakuun kohderyhmistd poiketen hankkeen kohderyhminé on alle 30-vuotiaista my6ds muut kuin
vastavalmistuneet nuoret. Tami johtuu siitd, ettd kunnat eivét aina erottele palveluissan 25-29-vuotiaita
valmistumisajankohdan mukaan, vaan osa nuorisoa palvelevista hankkeista (esim. Helsingin kaupungin
Respa-hanke) tarjoavat palveluita kaikille alle 30-vuotiaille. Haluamme tarjota kaikille kuntien palveluiden
piirissé oleville nuorille yhdenvertaisen mahdollisuuden edetd kuntien palveluista Kierken tarjoamien

tyollistdmispalveluiden piiriin.

2. Nuoria ohjaavat ja heidédn parissaan tyOoskentelevit tahot, erityisesti kuntien alle 30-vuotiaiden

tyollistymistd edistivit tahot.

3. TyOnantajat, erityisesti myynti- ja asiakaspalvelualan yritykset.

6.3 Mitkia ovat projektin varsinaisten kohderyhmien lisiiksi sellaiset vililliset kohderyhméit ja muut
tahot joihin projektin toiminta kohdistuu?

Oppilaitokset. Hankkeessa kehitetdén nuorten opiskeluvalmiuksia ja ohjataan oikean alan ja itselle sopivan
oppimistavan 10ytdmisessd. Hankkeen kautta oppilaitokset saavat vdylén tiedottaa nuoria omista

palveluistaan.

Tyohallinnon palvelut. Tyohallinto saa vayldn ohjata eteenpéin sellaisia tyottomid tyonhakijoita, jotka
tarvitsevat tukea tai kokemusta ennen avoimille tyomarkkinoille siirtymistd. Paine tyShallinnon palveluissa

vihenee.

Kunnalliset palvelut. Kunnat saavat nuorten tyollistymistéd edistévistd palveluista ja tyopajoilta eteenpéin
ohjaamisen helpottamiseksi paikan, joka on askeleen ldhempéné avoimia tydmarkkinoita ja jossa nuorten
osaamisen kehittdmiseen satsataan. Kun nuori tyollistyy Kierkeen, jossa hin saa tyopaikan lisdksi
tyovalmennuspalveluita, paine kunnallisissa palveluissa vihenee seké tydsuhteen aikana ettd sen jédlkeen.
Palkkatuella tyollistyvien kohdalla kunnat sdédstavit tydmarkkinatukimenoissa ja toimeentukitulomenoissa
(Vuoden 2012 perusturvamuutoksien vaikutukset. Kelan tutkimuslaitos). Lisdksi kunnallisverokertyma

kasvaa.
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6.4 Projektiin mukaan tulevien yritysten arvioitu lukumiéra henkilostomééiran mukaan

Henkilostoméaira Yrityksid, kpl
alle 5 henkilod

5 - 9 henkil6d

10 - 19 henkil6a
20 - 49 henkil6a
50 - 99 henkil6d
100 - 249 henkilod
250 - 499 henkilod
500 henkil6a tai yli
Yhteensa

N DN === OO O

6.5 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden arvioitu lukuméiéira
3

6.5.1 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden kuvaus

Helsingin kaupunki
Espoon kaupunki

Vantaan kaupunki

6.6 Projektissa aloittavien henkiloiden arviomiirit koko projektin keston ajalta vuosittain, naisten

kokonaismairi eriteltyini.

Tyossd|  Yrittdjid| Tyottomid| Tyomarkkinoiden| Tydmarkkinoiden Yhteensi

olevia ulkopuolella ulkopuolella

koulutuksessa muusta syysti

olevia olevia
2014 0 0 80 0 0 80
Yhteensi 0 0 80 0 0 80
joista naisia 0 0 32 0 0 32

7. PROJEKTIN TAVOITTEET, TULOKSET JA VAIKUTUKSET

7.1 Mitka ovat projektin tulokset?

1. Nuoren oppimispolku

Tyossi tai tyokokeilussa oleville nuorille suunnitellaan oppimispolku, jossa on mahdollista kokeilla erilaisia
tehtdvid mm. asiakaspalvelun ja myynnin alalla. Tyontekijoiden ammatillista osaamista kehitetdan
valmentamalla ja kouluttamalla heitd tyon tekemisen kautta aidossa ty0ympéristossd. Osaaminen
tunnistetaan ja dokumentoidaan. Rekrytointi, ty0 ja jatkosijoittuminen ndhdédén yhtené jatkumona.
Tavoitteena on erityisesti Kierkeen tulon ja jatkopoluille siirtymisen nivelvaiheiden kehittdiminen. Tuloksena

on kumppanuuksiin perustuva, yksilon ldhtokohdista etenevi tyollistymispolku.

2. Tyohonvalmennuksen palvelumalli nuorille

Kehitetddn tyohonvalmennuksen malli. Hankkeen palveluiden piirissd olevat nuoret osallistuvat
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alkukartoitukseen, jossa tehddéin suunnitelma jatkopolkujen varmistamiseksi. Valmennus sisiltdd esim. tyo-
ja koulutustavoitteiden asettamisen, eldménhallinta- ja tyoeldmaétaitojen kehittdmisen ja tunnistamisen,

tyonhaun tuen ja suosituksen tyonantajille.

3. HenkilOston arvioinnin ja rekrytoinnin palvelumalli yrityksille

Tyonantajille kehitetdédn palvelu, jossa Kierke toimii osana kumppaniyritysten henkildstohankintaa
suosittelemalla heille nuoria, joiden osaamisen taso on varmistettu yritysten tarpeiden nikokulmasta. Palvelu

siséltdd tuen oppisopimuksella ja palkkatuella tyollistimiseen.

Jatketaan yritysyhteistyon kehittimisté erityisesti nuorten nédkokulmasta. Edelleensijoitus on yksi viline

Jatkotyollistamisessd.

7.2 Kuinka monta uutta tyopaikkaa projekti saa aikaan?

|Tav0ite | 8|kpl |i0ihin tyollistyy naisia | 3 |kpl |

7.3 Kuinka monta uutta yritysta projekti saa aikaan?

|Tav0ite | O|kpl |i0ista naisten perustamia | O|kpl |

7.4 Mitka ovat projektin laadulliset vaikutukset kohderyhméiin ja toimintaympéaristoon ja miten niiti

arvioidaan?

Hankkeen keskeisin kohderyhmi on alle 30-vuotiaat ty6ttomaét nuoret. Keskeisid laadullisia vaikutuksia ovat
hankkeeseen osallistuvien nuorten osaamisen, itsetunnon, motivaation ja kokemuksen kasvaminen. Nuorten
tyollistymismahdollisuudet paranevat ja syrjaytymisriski pienenee. Vaikutuksia arvioidaan méiréllisesti
hankkeeseen osallistuneiden jatkopolkuja tarkastelemalla, olivat ne sitten tyohon avoimille tyomarkkinoille,
opiskelemaan tai muuhun toimeen siirtymistd. Vaikutuksia arvioidaan laadullisesti tutkimalla kohderyhmén
sekd heidédn kanssaan tyoskentelevien kokemuksia tyoskentelyjakson ja siithen liittyvien palvelujen

vaikutuksista.

Hankkeen toiseen kohderyhmiin, nuoria ohjaaviin ja heidédn kanssa tydskenteleviin tahoihin hankkeella
voidaan ndhdi olevan laadullisia vaikutuksia. Tarjoamalla nuorille merkityksellistd tyotd kannustavassa
ympiristossé helpotetaan Kierkelle ohjaavien tahojen tyotéd ja vihennetddn mahdollista takaisinkiertoa

tydjakson jilkeen.

Tyonantajille hankkeen laadulliset vaikutukset nidkyvét motivoituneen, osaavan ja kokeneen tyovoiman
lisdéntyneend tarjontana ja rekrytoinnin helpottumisena. Vaikutuksia arvioidaan méaérillisesti hankkeen
piiristé tyollistyneiden tai oppisopimukseen siirtyneiden méérind toisaalta yhteistyOyrityksien osalta ja
toisaalta kaikille tyonantajille yhteensd. Hankkeen laadullisia vaikutuksia tyonantajille arvioidaan

haastattelemalla yrityksid heiddn kokemuksistaan Kierkestd saapuneista tyontekijoista.
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7.5 Millaisia vaikutuksia projektilla arvioidaan olevan kestiivin kehityksen edistiimisen kannalta?

Padkaupunkiseudun Kierridtyskeskus on voittoa tavoittelematon yleishyddyllinen yhteiso, jonka toiminnan
tavoitteena on elinympériston parantaminen jdtteen maardd vahentdamailld ja ympéristotietoisuutta

kasvattamalla. Kierken missiona on ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvi kehitys.

Hanke vaikuttaa tdhén tyohon usealla tavalla, joista ensimméinen on tyontekijoiden tekemé konkreettinen
tavaroiden ja materiaalien uudelleenkéyton edistiminen sekd ympaéristotietoisuuden kasvattaminen.
Tyontekijoiden motivaation, tyokyvyn ja osaamisen kasvattaminen lisddvit heididn tekeménsé kierritystyon
tehokkuutta. Hankkeella arvioidaan olevan positiivista vaikutusta Kierken tyonantajakuvaan, jolloin
yrityksen rekrytointi tehostuu. Tavoitteena on, ettd Kierkeltd jatkavat tyontekijat toimisivat jatkopoluillaan

kestavin kehityksen edelldkivijoind.

Hanke edistidd sosiaalisesti kestdviad kehitystd kasvattamalla tyontekijoiden elaménhallintaa. Tyontekijoiden
osaamisen, itsetunnon, motivaation ja kokemuksen kasvaminen on omiaan vahvistamaan tyomarkkinoille

kiinnittymistd sekd pienentdméén syrjdytymisvaaraa.

Taloudellinen kestidvyys toteutuu Kierkessé tarpeettomaksi jadneiden tavaroiden ja materiaalien
késittdmisend resurssina ja uuden vaurauden pohjana. Kédytetyn tavaran arvon ymmartdminen lisdd
tyollistettdavien taloudellista riippumattomuutta. Hankkeessa tyontekijoitd tuetaan tarpeen mukaan oman

talouden hallinnassa ja ohjataan saamaan tukea talousongelmien selvittdmiseen.

7.6 Kuinka monta tutkintoa projektissa suoritetaan?

|Tav0ite | O|kpl |i0ista naisten tutkintoja O|kpl |

8. PROJEKTIN TOIMENPITEIDEN JA TUOTTEIDEN KUVAUS

8.1 Mitka ovat projektin keskeiset toimenpiteet?

Luodaan oppimispolku, joka mahdollistaa eri tyotehtdvien kokeilun ja osaamisen sekd tydoeldmédvalmiuksien
kehittdmisen. Se voi tarkoittaa esimerkiksi suunnitelmaa, jossa siirrytdédn asteittain haastavampiin tehtéviin ja
kdydddn saannollisid edistymiskeskusteluja esimiehen ja tyovalmentajan kanssa (ks. LIITE). Oppimispolulla
aloittaa 80 tyontekijdi tai tyokokeilijaa. Jokainen hankkeeseen tuleva nuori osallistuu yksilolliseen

tyohonvalmennukseen.

Oppimispolkua ja tyohonvalmennusta pilotoidaan kaikissa toimipisteissd. Sujuvien polkujen
varmistamiseksi tehddédn yhteisty6td kuntien, TE-hallinnon, oppilaitosten, viranomaisten sekd muiden nuoria

ohjaavien tahojen kanssa.

Hankkeelle etsitddn vih. 7 kumppaniyritystd, joille tarjotaan henkiloston arvioinnin ja rekrytoinnin
palvelumallia. Mallinnetaan ja pilotoidaan yhden palkkatuetussa tydsuhteessa olevan nuoren kanssa pitkidn

edelleensijoituksen ja henkilostovuokrauksen mallia.
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Muiden tahojen hyviin kdytantoihin perehdytédédn ja hankkeen hyvid kiytdntojd levitetddn mm. raporttien ja

vierailuiden avulla.

Hankkeen toiminta juurrutetaan Kierken tyollistimispalveluiden, henkildstohallinnon, johdon ja esimiesten
tyohon ja se tapahtuu hankkeen alusta alkaen sisdisten sidosryhmien kanssa tehtdvélld yhteistyolld. Hanketta
toteutetaan Kierken muiden tyollistimispalveluiden rinnalla ja osa-aikaisesti hankkeessa tyOskentelevien

osalta jopa samalla henkilostolld, jolloin saadaan suuri synergiaetu hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi.

8.2 Projektissa kehitettavit uudet tuotteet (opetusmateriaalit, menetelmiit, ohjelmat ym.) ja
tuotekehityksen tyosuunnitelma

Hankkeessa kehitetdédn uusia tuotteita nuorten mahdollisuuksien parantamiseksi, esim.
-Malli nuoren yksilolliset 1dhtokohdat huomioon ottavasta oppimispolusta

-Tyon kautta tapahtuvan ammatillisen osaamisen kehittimisen ja tunnistamisen malli
-Tyohonvalmennuksen malli (siséltdd koulutukseen ohjauksen)

-Tyollistymistéd edistdvin kumppanuusyhteistyon malli

-Henkil6ston arvioinnin ja rekrytoinnin palvelumalli tyonantajille

8.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopéiviit vuosittain

Lihiopetuspédivid| Etdopetuspdivid| Tukityollistd Ohjaus- tai Muita| Yhteensi

mispéiva| konsultointipdivid | henkilotyopaivia
2014 80 0 4914 320 4158 9472
Yhteensa 80 0 4914 320 4158 9472

8.4 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan projektin paittymisen jilkeen?

Hankkeen aikana kehitetdédn palveluita, jotka jddvit pysyvisti Padkaupunkiseudun Kierridtyskeskuksen

toimintaan.

Kierken aiemmin toteuttaman Hyvéién kierteeseen -hankkeen tekemiin juurruttamissuunnitelman mukaan osa
Kierken myyntitulosta kdytetdédn tulevaisuudessa tyollistymispalveluiden toteuttamiseen. Tyovalmennuksen
juurruttaminen osaksi organisaation toimintaa on asetettu tavoitteeksi myos Kierken vuodelle 2016
ulottuvassa strategiassa. Nousukierteeseen-hankkeen toimintamallit integroidaan jo hankkeen aikana

Kierrétyskeskuksen tyollistimistoimintoihin ja johdon, esimiesten seki henkildstohallinnon toimintaan.

Yrityksille kehitettivid palveluja toteutetaan hankkeen jélkeen osittain osana Kierkessi kehitteilld olevaa
B2B-toimintaa ja osittain osana Kierken pysyvéa tyovalmennustoimintaa. Tyontekijoille jarjestettdvista,
ammatillista osaamista ja tyoeldmidvalmiuksia edistdvistd koulutuksista on hankkeen jilkeen vastuussa
henkil6stohallinto. Tyon kautta oppimisesta ovat vastuussa myymaélédpaéllikot, kuljetuspéillikko ja

logistiikkapéillikko. Johto luo osaamisen kehittdmisti ja tyollistymistd edistdvdd organisaatiokulttuuria.

Kierke esittelee hankkeessa kehitettyjd palveluita hankkeen aikana ja sen jdlkeen muille vilityomarkkinoilla
toimiville organisaatioille. Palveluita kehitetddn avoimessa vuorovaikutuksessa sidosryhmien kanssa ja
hankkeen hyviid kdytdntdjd sekd verkostoja voidaan hyodyntédd jatkossa myds kuntien ja tyévoimahallinnon
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palveluiden kehittamisessi.

9. PROJEKTIN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

9.1 Vuosittain eritelty toiminnan kuvaus toimenpiteiden toteutuksesta, vastuista ja projektin

vaiheistamisesta
2014

Tammi-huhti 2014: Hankehenkil6sto aloittaa tyonsé. Pidetddn ensimméinen ohjausryhmén kokous.
Ensimméinen versio oppimispolusta on rakennettu ja tybhonvalmennus aloitettu (tydvalmennuksen
kehittédjit). Kerdtdéin edelleen tietoa ja muiden tahojen kokemuksia palveluiden kehittimiseksi. Edistetddn
Kierrityskeskukseen rekrytoitumisen ja tyontekijoiden jatkopolkujen 10ytymiseen liittyvid kumppanuuksia
(kumppanuuskoordinaattori). Aloitetaan yhteistyo organisaation eri tahojen kanssa juurruttamisen
varmistamiseksi (koko hankehenkil6sto).

Touko-loka 2014: Kumppaniyritykset on l0ydetty ja palvelumallia hiotaan yhteisty0ssé yritysten kanssa
(kumppanuuskoordinaattori). Ensimmadiset henkilot tyollistyvit eteenpdin. Mallit kumppanuusyhteistyohon
perustuvasta oppimispolusta ja tydbhonvalmennuksesta ovat valmiita (tyovalmennuksen kehittdjit).

Marras-joulu 2014: Palkkatuetun tyontekijén edelleensijoitusta / henkilostovuokrausta on testattu ja malli
dokumentoitu (kumppanuuskoordinaattori). Satsataan erityisesti yhteistyohon organisaation eri tahojen
kanssa juurruttamisen varmistamiseksi. Levitetddn hyvid kiytintojd sidosryhmille ja jirjestetdén
loppuseminaari (projektipéaallikko).

Projektipdillikko vastaa toiminnan kokonaisuudesta.
9.2 Tiivistelmé Internetin tietopalvelua varten

Padkaupunkiseudun Kierrityskeskus on pddosin Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien omistama
yhteiskunnallinen ja sosiaalinen yritys, joka on toiminut vélitydmarkkinoilla 1990-luvulta alkaen. Kierke
tarjoaa tyotd vuosittain n. 600 henkil6lle. Kierken visiona on olla haluttu tydnantaja ja osaamisen
kehittymisen sekéd voimavarojen kasvamisen mahdollistava tyOpaikka. Tavoitteena on, ettd Kierkessi
hankittua osaamista arvostetaan. Kierken toiminta on yhteisollisté ja edistdd sosiaalista osallisuutta.
Tydvalmennuspalvelujen juurruttaminen ja edelleenkehittiminen on asetettu tavoitteeksi vuodelle 2016

ulottuvassa strategiassa.

Nousukierteeseen-hanke pyrkii vaikuttamaan kasvavaksi yhteiskunnalliseksi ongelmaksi muodostuneeseen
nuorisotyottomyyteen ja nuorten syrjaytymiseen. Hanke vastaa Kataisen hallituksen hallitusohjelmaan
kirjattuun nuorten yhteiskuntatakuuseen. Hanke tarjoaa nuorille tyokokeilua ja palkkatukityotd, joissa nuoret

saavat tyokokemusta oikeissa tyotehtidvissd, merkityksellistd tyotd tekevéssa yrityksessd.

Nousukierteeseen-hankkeessa tunnistetaan kasvavan henkilostoryhmén ominaispiirteet sekéd heihin
soveltuvat toimet ja toteutetaan toimenpiteet, jotta Kierke kykenisi kantamaan sosiaalisen vastuunsa
mahdollisimman hyvin. Hankkeessa luodaan alle 30-vuotiaille tuetussa tydsuhteessa tydskenteleville ja
tyokokeilijoille yksilollisistd ldhtokohdista etenevid tyollistymispolkuja, joka tukevat tyontekijdd

ammatillisten tavoitteiden asettamisessa ja toteuttamisessa.

Hankkeen aikana kehitetdin
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1. Nuoren oppimispolku, jossa tyontekijoiden ammatillista osaamista kehitetdédn valmentamalla ja
kouluttamalla heitd tyon tekemisen kautta aidossa tyoymparistossd. Tyontekijoiden osaaminen tunnistetaan

ja dokumentoidaan.

2. Tyohonvalmennuksen palvelumalli. Valmennus sisdltdd esim. tyo- ja koulutustavoitteiden asettamisen,
eldménhallinta- ja tydeldmadtaitojen kehittimisen ja tunnistamisen, tydnhaun tuen ja suosituksen

tyonantajille.

3. HenkilOston arvioinnin ja rekrytoinnin palvelumalli yrityksille. Kierrdtyskeskus toimii osana
kumppaniyritysten henkildstohankintaa suosittelemalla heille nuoria, joiden osaamisen taso varmistettu

yritysten tarpeiden ndkokulmasta.

Palveluja kehitetédén yhteistydssé sidosryhmien, esim. kuntien tyollistimispalveluiden, TE-hallinnon,
oppilaitosten ja yritysten kanssa hyvid kédytidntojd jakaen. Tuloksena on kumppanuusyhteistyohon perustuva,

yksilon ldhtokohdista etenevé tyollistymispolku.

Hankkeessa kehitetty toiminta juurrutetaan Kierken tyollistimispalveluiden, henkildstohallinnon, johdon ja
esimiesten tyohon. Juurrutus tapahtuu hankkeen alusta alkaen sisdisten sidosryhmien kanssa tehtavilld

sadnnolliselld yhteistyolld ja yhteisen kehittdmisen otteella.

Hankkeen kehittdmié toimintamalleja ja hyvid kdytintdjd jactaan koko hankkeen aikana kumppanuutta

edistdvissd tapaamisissa sekd hankkeen loppuseminaarissa.

10. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA, RAPORTOINTI JA TOIMINNAN
ARVIOINTI

10.1 Miten projektin seurantatiedot keritian?

valmennuksen toimenpiteisiin liittyvin tiedon kerddmisestd. Organisaatiolla on jo kédytOssdin tietojen
koontia helpottava Excel-taulukko. Kumppanuuskoordinaattori on vastuussa yrityksiéd ja muita

organisaatioita koskevan tiedon kerddmisestd.

Projektipdillikko vastaa seurantatietojen raportoinnista. Ohjausryhmaé kisittelee raportoidut seurantatiedot.

10.2 Miten projektin vili- ja loppuraportointi hoidetaan?

Projektipdillikko kokoaa vili- ja loppuraportin hankkeen muulta henkil6stoltd kerddmiensd tietojen avulla.

Ohjausryhmi kaésittelee ja hyviksyy véli- ja loppuraportit.
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10.3 Miten projektin toimintaa arvioidaan?

Hanke arvioi oman toimintansa onnistumista projektin puolivilissd Kierken aiemmissa hankkeissa
kéytettyjen itsearviointimenetelmien avulla. Itsearvioinnin jdlkeen hankkeen toimenpiteiden painotuksiin on
mahdollista tehdd muutoksia. Tavoitteena kuitenkin on, ettd hankkeen toiminta suunnitellaan
mahdollisimman monet tahot huomioon ottaen jo hakuvaiheessa ennen lopullisen rahoituspéétoksen

saamista, silld hankkeen lyhyen keston vuoksi suuria muutoksia ei ole mahdollista tehdd hankeaikana.

Kehitettdvid palveluita ja niiden vaikutusta arvioidaan osallistujilta keréttdvin palautteen avulla ja
lopettaneiden jatkopolkuja tarkastelemalla. Kierken Hyvéén kierteeseen -hankkeessa jatkopolkujen
seurantaan on kehitetty tyokalu, jota hyodynnetidin my6s Nousukierteeseen-hankkeessa. Hankkeen

palveluiden piirissé oleviin henkil6ihin otetaan yhteyttd kolme kuukautta Kierkessé lopettamisen jilkeen.

Toimintamallien kehittdmisen onnistumista arvioidaan tarkastelemalla toimintamallien siirtymista

organisaation muun henkildston kadyttoon.

10.4 Miten projektin asiakaspalaute keritain?

Palautteen kerdédmisestd ja hyodyntidmisestd vastaa projektipdallikko. Kdytannossé sen toteutuksesta

vastaavat toimipistekohtaiset tydovalmentajat ja kumppanuuskoordinaattori.

Projektin toimenpiteiden arvioinnissa kéytetddn Kierken Hyviin kierteeseen -hankkeessa kehitettyd

palautelomaketta, jota kehitetddn edelleen projektin kohderyhmin nidkokulmasta.

Tydvalmennuksen kehittédjat keradvit palautetta palveluista padllikoiltd ja esimiehiltd, joilla on ndkemys eri
toimien sopivuudesta organisaation toimintaan ja niiden vaikutuksista tyontekijoihin. Palautetta saadaan
my0s hankkeen toimintaa sisdisesti ohjaavalta tukitiimilté, jossa on johdon, myymalélinjan ja hankkeen

edustus.

Yrityksiltd kerdtdédn palaute yhteyshenkilditd haastattelemalla. Kaupunkien tyollistdjien, TE-toimistojen ja

muiden yhteistyokumppaneiden palaute saadaan ohjausryhméssé ja muissa tapaamisissa.

Palaute otetaan huomioon, kun palveluita kehitetdén pysyvaéan kadyttoon jadviain muotoonsa.

11. TIEDOTUS JA HYVIEN KAYTANTOJEN LEVITTAMINEN

11.1 Miten projektista tiedotetaan?

Hankkeesta tiedotetaan niin sisdisesti kuin ulkoisesti. Sisdisesti hankkeesta viestitddn henkilostopalavereissa,
henkilostolehdessd, intranetissé sekd sdhkopostilistoilla. Hankkeen ulkoinen viestintéd tapahtuu sidosryhmien,
internetsivujen, julkaisujen sekd seminaarin vilitykselld. Hanketta esitellddn yhteistybkumppaneiden, kuten

tyollistimishankkeiden, tydvoimaviranomaisten seké kierratyskeskuksien tapaamisissa. Hankkeesta tehddén
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internet-sivut, joissa hanketta ja sen toimintaa esitellddn. Hankkeen lopulla tehdéén raportti hankkeessa
saavutetuista tuloksista ja hyvistd kiytannoista sekd jirjestetdin keskeisille yhteistyokumppaneille seminaari

tyon tulosten ja hyvien kdytintojen esittelemiseksi.

Padkaupunkiseudun Kierrityskeskuksella on hyvét mahdollisuudet toimia nuorten tyollistamisen
asiantuntijana ja olla vaikuttamassa asiasta kdytdvéan julkiseen keskusteluun. Nousukierteeseen-hankkeen

tavoitteena on luoda tilannekuva nuorison tyollistymisti edistdvistd verkostoista myohempéad kéyttod varten.

11.2 Aikataulutettu suunnitelma hyvien kiytintojen levittimisesti

Hankkeen lyhyen keston vuoksi sen toimintojen tuloksia voidaan arvioida laajemmin vasta aivan hankkeen
lopulla. Hankkeen hyvid kédytidntojd levitetddn timén vuoksi pddosin hankkeen lopussa vuoden 2014 syksylla
ja alkutalvesta. Télloin hankkeen kokemuksia jaetaan organisaation sisdisissd kehittimistapaamisissa ja
yhteistyokumppaneiden tapaamisissa. Hankkeen tuloksista ja hyvistd kdytdnnoistd luodaan raportti ja niistd

tiedotetaan loppuseminaarissa.
12. HALLINTOON LIITTYVAT TOIMENPITEET PROJEKTIN PAATYTTYA

12.1 Miten on jirjestetty projektin asiakirjojen ja kirjanpitoaineiston siilytys ja arkistointi?

Asiakirjat ja kirjanpitoaineisto sdilytetddn Pddkaupunkiseudun Kierrdtyskeskuksessa rahoittajan vaatiman

ajan. Henkilorekistereiden salassapitoon kiinnitetdén erityistd huomiota.
13. KUSTANNUSARVION TIIVISTELMA (tiydellinen kustannusarvio taustalomakkeissa)

13. A Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset

Arvonlisédvero jdd hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [lmoitettaviin kustannuksiin sisiltyy alv.

Vililliset kustannukset ilmoitetaan prosenttiméérdisend (flat rate 17 %).

2014 - 2014 yhteensi
1. Aineet, tarvikkeet ja tavarat
2. Henkildstokustannukset 187 600
3. Palvelujen ostot 67 000
4. Matkakustannukset
5. Muut kustannukset 0
6. Viililliset kustannukset 31892
Yhteensa 286 492
7. Arvonlisidvero
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13. B Erikseen raportoitavat kustannukset, joihin ei myonneti rahoitusta

2014 - 2014 yhteensi
8. Kuntasektori 0
9. Muu julkinen sektori 0
10. Yksityinen sektori 0
Yhteensi 0

13. C Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden kustannukset

2014 - 2014 yhteensa
11. Tyohallinnon kustannukset tyovoimapoliittisissa toimenpiteissi 0
12. Tyonantajien kustannukset tyovoimapoliittisissa toimenpiteissi 0
Yhteensi 0
KUSTANNUKSET YHTEENSA

2014 - 2014 yhteensa
Yhteensi 286 492

14. RAHOITUSSUUNNITELMAN TIIVISTELMA (tiiydellinen rahoitussuunnitelma

taustalomakkeissa)

14. A Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituseriit

2014 - 2014 yhteensa
1. Haettava ESR- ja valtion rahoitus ilman kohdan 14.C.9 215369
tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitusta
2. Kuntien rahoitus 71123
3. Muu julkinen rahoitus 0
4. Yksityinen rahoitus 0
5. Projektin tulot 0
Yhteensa 286 492

14. B Erikseen raportoitavat muiden tahojen rahoitusosuudet, joihin ei myonneti ESR:n tai valtion

rahoitusta

2014 - 2014 yhteensa
6. Kuntien rahoitus 0
7. Muu julkinen rahoitus 0
8. Yksityinen rahoitus 0
Yhteensi 0

14. C Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus

2014 - 2014 yhteensi

9. Tyohallinnon rahoitus tyovoimapoliittisissa toimenpiteissd, johon haetaan 0
ESR- ja valtion rahoitusta

10. TyOnantajien rahoitus tyovoimapoliittisissa toimenpiteissi 0
Yhteensi 0
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RAHOITUS YHTEENSA

2014 - 2014 yhteensi
Yhteensi 286 492

15. MUUN KUIN TALLA HAKEMUKSELLA HAETUN ESR:N JA VALTION RAHOITUKSEN
JARJESTAMINEN

15.1 Onko rahoitussuunnitelmassa esitetyisti muun julkisen rahoituksen, kuntarahoituksen ja

yksityisen rahoituksen osuuksista olemassa sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia?

Helsingin ja Espoon kaupunkien kanssa on tehty aiesopimus hankkeen toiminnan rahoittamisesta
rahoitussuunnitelman mukaisesti. Helsingin ja Espoon kaupungit sitoutuvat rahoitusosuuksiensa
maksamiseen, mikili ELY-keskuksen kautta haettava Euroopan sosiaalirahaston rahoitus varmistuu.

Kierrityskeskus vastaa kuntarahoituksesta kaupunkien rahoituksen ylittavilti osalta.

15.2 Onko projektiin haettu rahoitusta erilliselli hakemuksella muilta rahoittajilta? Misti ja milloin

rahoitusta on haettu? Paljonko rahoitusta on myonnetty?

Muuta rahoitusta ei ole haettu.
16. LIITTEET

16.1 Pakolliset liitteet

Liite toimittamatta| paperilla sdahkoisend ei koske sisdltyy

hakijaa edelld
mainittuun
rekisteriottee
seen

Kauppa- yhdistys- tai

sadtiorekisteriote

Verovelkatodistus

Selvitys nimenkirjoitusoikeuksista

16.2 Muut hakijan omat liitteet
Liite paperilla siahkoisend

Rahoitus- ja kumppanuussopimus Espoo
Rahoitus- ja kumppanuussopimus Helsinki

Yhteistyoilmoitus Uudenmaan TE-toimisto

Hakijan osaaminen

Esimerkki Oppimispolku
Indikaattoritietojen laskentaperusteet (8.3)
Toimenkuvat

HAKEMUKSEN KASITTELYN EHDOT
Hakija suostuu siihen, ettd tdimd hakemus voidaan siirtdi tai jiljentdd valtion- ja aluekehitysviranomaisille

sekd kaikille rahoitussuunnitelmassa ilmoitetuille tahoille ja asiantuntijalausunnon antamista varten
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muullekin tarpeelliselle taholle.

Hakija on tutustunut tihdn hakemuslomakkeeseen olennaisesti liittyvién tdyttdohjeeseen ja noudattanut siind
annettua ohjeistusta hakemuslomaketta tdyttdessddn. Hakija tietdd, ettd tuen myoOntdmisen ehdot saattavat
muuttua rahoitushakemuksen vireille tulon, rahoituspéatoksen ja projektin mahdollisen aloittamisen jdlkeen

ja ettei valtio vastaa siitd mahdollisesti aiheutuvista vahingoista.

Hakemuksen allekirjoittaja vakuuttaa, ettd hakemuksessa mainitut henkil6t ovat kirjallisesti suostuneet tdssi
hakemuksessa esiintyvien tietojen rekisterdimiseen rakennerahasto-ohjelmien seurannan tietojérjestelmiin
henkilotietolain (523/1999) mukaisesti. Hakija vakuuttaa, ettd hakemuksessa on ilmoitettu tétd projektia
koskevat muut rahoitushakemukset ja/tai -paitokset. Hakija sitoutuu toteuttamaan projektin tdssd

hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen mukaisesti ja vakuuttaa ndmd tiedot oikeiksi.

Hakija sitoutuu noudattamaan ESR-toimintaa koskevia sdiddoksid ja méidrayksid sekd rahoittajan asettamia
erityisid ehtoja ja toimintaa koskevia ohjeita. Hakija sitoutuu pitiméén sellaista kirjanpitoa, josta kdy selvéasti
ilmi ESR-projektista aiheutuneet kustannukset seké toimittamaan rahoittajalle seuranta- ja raportointitietoja

sekd luovuttamaan tietoja ulkopuolisille evaluaattoreille.

Hakija on tietoinen siité, ettd asiakirjoihin, jotka ovat viranomaisen hallussa noudatetaan lakia viranomaisen
toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Komission asetuksen (EY) N:o 1828/2006 6 artiklan mukaisesti hallintoviranomaisen on tiedotettava
tuensaajille, ettd rahoituksen hyviksyminen merkitsee myos sen hyvéksymisti, ettd heiddt mainitaan 7
artiklan 2 kohdan d alakohdan mukaisesti julkaistussa tuensaajien luettelossa, jossa julkaistaan sdhkoisesti tai
muulla tavalla luettelo tuensaajista, toimien nimisté ja toimille osoitetun julkisen rahoituksen méaédrasta.

Julkistaminen ei koske toimiin osallistuvien nimid. Allekirjoituksellaan hakija hyvéksyy tiedottamisen.

Piiviys ja hakijaorganisaation allekirjoitus

16.12.2013

Juha Lehtikuja

toimitusjohtaja
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13. KUSTANNUSARVIO

13.A TOTEUTTAJAN PROJEKTIKIRJANPITOON TULEVAT KUSTANNUKSET

Arvonlisédvero jai hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin siséltyy alv.

Vililliset kustannukset ilmoitetaan prosenttiméardisend (flat rate 17 %).

13.A.1 Aineet, tarvikkeet ja tavarat (vain aineelliset pienhankinnat)

Kustannus 2014| Yhteensa
Yhteensd 0 0
13.A. 2 Henkilostokustannukset (palkat, palkkiot, lomapalkat, elikevakuutus-, tel-, sotu-, ym. pakolliset henkilovakuutusmaksut jne.)

Kokoaikainen | Henkilotyokk | Tehtdvit 2014| Yhteensid
/ osa-aikainen

osa-aikainen 9|projektipaillikko 42 300 42 300
osa-aikainen 6|tyovalmennuksen kehittiji 23 400 23 400
osa-aikainen 6[tyovalmennuksen kehittdjd 23 400 23 400
osa-aikainen 6|tyovalmennuksen kehittiji 23 400 23 400
osa-aikainen 6|tyovalmennuksen kehittiji 23 400 23 400
osa-aikainen 9 [kumppanuuskoordinaattori 35100 35100
osa-aikainen 4| projektityontekija 16 600 16 600
Y hteensia 46 187 600 187 600
13.A. 3 Palvelujen ostot (ulkopuolisilta palveluntuottajilta ostettavat palvelut)

Kustannus 2014| Yhteensi
Koulutuspalvelut, valmennuspalvelut ja asiantuntijaohjaus osallistujille 48 000 48 000
Tydoeldmakortit osallistujille 12 000 12 000
Loppuraportti toimitus, taitto ja paino 2 000 2 000
Hankkeen péétostilaisuus hyvien kiytintdjen levittimistd varten 3000 3000
Viestintid kohderyhmille 2 000 2 000
Y hteensia 67 000 67 000
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13.A. 4 Matkakustannukset (koti- ja ulkomaan matka- ja majoituskustannukset)

Kustannus 2014| Yhteensa
Yhteensi 0 0
13.A. 5 Muut kustannukset

Kustannus 2014| Yhteensa
Yhteensi 0 0
13.A. 6 Vililliset kustannukset

Kustannus 2014| Yhteensi
Prosenttimairiiset vililliset kustannukset 31892 31892
Yhteensi 31892 31 892
Yhteensi

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset 2014| Yhteensi
1.- 6. Yhteensi 286 492 286 492
13.A. 7 Arvonlisivero (mikili kustannukset kohdissa 1 - 6 on ilmoitettu verottomina, ilmoitetaan alv:n mééra)

Arvonlisivero 2014| Yhteensi
Yhteensi

13.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT KUSTANNUKSET, JOIHIN EI MYONNETA RAHOITUSTA

13.B. 8 Kuntasektori

Kustannus 2014| Yhteensa
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0
Talkootyd ja muut luontoissuoritukset 0 0
Yhteensi 0 0
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13.B. 9 Muu julkinen sektori

Kustannus 2014| Yhteensa
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0
Talkootyd ja muut luontoissuoritukset 0 0
Yhteensi 0 0
13.B. 10 Yksityinen sektori

Kustannus 2014| Yhteensi
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0
Talkootyd ja muut luontoissuoritukset 0 0
Yhteensid 0 0
13.B YHTEENSA

Erikseen raportoitavat kustannukset 2014| Yhteensi
8.-10. Yhteensi 0 0
13.C TYOVOIMAPOLIITTISET TOIMENPITEET

13.C. 11 Tyohallinnon kustannukset tyovoimapoliittisissa toimenpiteissi

Kustannus 2014| Yhteensa
Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus 0 0
Palkkatuet ja starttiraha 0 0
Muut tydvoimapoliittiset toimenpiteet 0 0
Yhteensi 0 0
13.C. 12 Tyonantajien kustannukset tyovoimapoliittisissa toimenpiteissi

Kustannus 2014| Yhteensa
Tyonantajien osuus palkkatukityollistettivien palkkakustannuksista 0 0
Tyonantajien osuus yhteishankintakoulutuksen kustannuksista 0 0
Yhteensi 0 0
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13. C YHTEENSA

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden kustannukset 2014| Yhteensid
11.-12. Yhteensi 0 0
KUSTANNUKSET YHTEENSA

KUSTANNUSARVIO YHTEENSA

Kustannukset yhteensi 2014| Yhteensi
13.A +13.B + 13. C Yhteensid 286 492 286 492
14. RAHOITUSSUUNNITELMA

14.A RAHOITUS TOTEUTTAJAN MAKSAMIIN KUSTANNUKSIIN

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituserit

14.A. 1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus ilman kohdan 14.C.9 ty6voimapoliittisten toimenpiteiden rahoitusta

Haettava ESR- ja valtion rahoitus ilman kohdan 14.C.9 tydvoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitusta 2014| Yhteensd
Yhteensid 215 369 215 369
14.A. 2 Kuntien rahoitus

Kuntien rahoitus 2014| Yhteensi
Kuntien maksamat osallistumismaksut 0 0
Muu kuntien rahoitus 71123 71123
Yhteensi 71123 71123
14.A. 3 Muu julkinen rahoitus

Muu julkinen rahoitus 2014| Yhteensi
Muu julkinen rahoitus 0 0
Yhteensid 0 0
14.A. 4 Yksityinen rahoitus

Yksityinen rahoitus 2014| Yhteensi
Yksityisten maksamat osallistumismaksut 0 0
Muu yksityinen rahoitus 0 0
Yhteensi 0 0
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14.A. 5 Projektin tulot

Projektin tulot 2014| Yhteensi
Yhteensi 0 0
14. A YHTEENSA

Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin 2014| Yhteensi
1.-5. Yhteensi 286492 286492
14.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT MUIDEN TAHOJEN RAHOITUSOSUUDET, JOIHIN EI MYONNETA ESR:N TAI VALTION
RAHOITUSTA

14.B. 6 Kuntien rahoitus

Kuntien rahoitus 2014| Yhteensi
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0
Talkootyd ja muut luontoissuoritukset 0 0
Yhteensi 0 0
14.B. 7 Muu julkinen rahoitus

Muu julkinen rahoitus 2014| Yhteensi
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0
Talkooty®d ja muut luontoissuoritukset 0 0
Yhteensi 0 0
14.B. 8 Yksityinen rahoitus

Yksityinen rahoitus 2014| Yhteensi
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0
Talkootyd ja muut luontoissuoritukset 0 0
Yhteensi 0 0
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14. B YHTEENSA

Erikseen raportoitavat rahoituseriit 2014| Yhteensd
6. - 8. Yhteensi 0 0
14.C TYOVOIMAPOLIITTISET TOIMENPITEET

14.C. 9 Tyohallinnon rahoitus tyovoimapoliittisissa toimenpiteissii, johon haetaan ESR- ja valtion rahoitusta

Kustannus 2014| Yhteensi
Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus 0 0
Palkkatuet ja starttiraha 0 0
Muut tyovoimapoliittiset toimenpiteet 0 0
Yhteensid 0 0
14.C. 10 Tyonantajien rahoitus tyovoimapoliittisissa toimenpiteissia

Kustannus 2014| Yhteensia
KuntatyOnantajien rahoitus palkkamenoista 0 0
Yksityisten tyonantajien rahoitus palkkamenoista 0 0
Yksityinen osuus yhteishankintakoulutuksen kustannuksista 0 0
Yhteensi 0 0
14. C YHTEENSA

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus 2014| Yhteensd
9.-10. Yhteensid 0 0
RAHOITUS YHTEENSA

RAHOITUSSUUNNITELMA YHTEENSA

Rahoitus vhteensi 2014| Yhteensi
14. A + 14.B + 14. C Yhteensi 286492 286492
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