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3. PROJEKTIN HAKIJAN TIEDOT

Hakijaorganisaation nimi Suomen Mi€elenterveysseura

Organi saatiotyyppi Jarjesto tai yhdistys

Y -tunnus 0202225-4

L ahiosoite Maistraatinportti 4 A, 7. krs | Puhelinnumero | (09) 61551 6
Postinumero 00240

Postitoimipaikka  |Helsinki Faksinumero

IBAN FI10880001100067629 BIC DABAFIHH
Pankkiyhteys Danske Bank Tilinumero

Web-osoite www.mielenterveysseura.fi

Projektin vastuuhenkil6n nimi Kristian Wahlbeck

Asema organi saatiossa kehitysjohtaja

Sahkdpostiosoite |kristian.wahlbeck@mielenterveysseurafi |Puhe|innumero |0400 659101
Taloushallinnon vastuuhenkilon nimi  |Jari Lallinaho

Asema organi saatiossa talousjohtaja

Sahkopostiosoite |iari Jallinaho@miel enterveysseura.fi |Puhe| iNnnuMero |0406486860
Projektipdédllikon nimi |Jaana Merenmies

Sahkopostiosoite |iaana_merenmi es@l apinlahdenlahde.fi |Puhe| iNnnuUMero |+35840 8465056
Seurantayhdyshenkilén nimi |Jaana Merenmies

Sahkdpostiosoite |iaanamerenmies@| apinlahdenlahde.fi |Puhe| innuMmero |+3584O 8465056
Hakemusvai heen yhteyshenkil6n nimi |Jaana Merenmies

Sahkopostiosoite |iaana_merenmi es@l apinlahdenlahde.fi |Puhe| iNnnuMero |+3584O 8465056

4. HAKIJAORGANISAATION JA YHTEISTYOTAHOJEN KUVAUS

4.1 Hakijaor ganisaation osuus jatehtavat projektin toteutuk sessa

y Hakijatoteuttaa projektin kokonaan itse

" Hakijatoteuttaa projektin osittain itse ja osittain alihankintana

" Hakijatoteuttaa projektin osittain itse, osittain alihankintana ja osittain toteutuksesta vastaa yks tai
useampi osatoteuttaja

4.2 Projektin ohjausryhman suunniteltu kokoonpano

Leena Turpeinen, psykiatria- ja paihdepal velujen johtaja, Helsingin kaupunki
Kristian Wahlbeck, kehitysohtaja, Suomen Mielenterveyseurary

Arto Mansikkavuori, toiminnanjohtaja, Helmi ry

Katja Liuksiala, puheenjohtaja, Pro Lapinlahti ry

Juha Jarvinen, toiminnanjohtaja, Alvi ry

Olavi Sydanmaanlakka, toiminnanjohtaja, Mielenterveyden keskudliitto ry
Markus Raivio, Kukunori ry

Miivi Selin-Patel, toiminnanjohtaja, Sympati rf
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4.3 Muut projektit tai projektikokonaisuudet, joihin haettava projekti mahdollisesti liittyy, mukaan
lukien rakennerahastoista (ESR ja EAKR) rahoitetut projektit

Hanke tekee yhtei styota seuraavien hankkeiden kanssa hyvien kdytéant6jen siirtamiseksi:

Ty6hon kuntouttava Green Care Etel & Suomessa, jota koordinoi THL

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia, jota koordinoi THL

K ehré -kaupunginosayhdistysten kehittéamishanke, jota koordinoi Helsingin kaupunginosayhdistykset Helka
ry

5.PROJEKTIN TARVE JA KYSYNTALAHTOISYYS

5.1 Mihin tar peeseen projektilla haetaan ratkaisua?

Projekti on kansalai stoimijal éhtdinen kehittéamishanke kaupunki-alueella. Se toimii pilottina
rakennerahastokaudelle 2014-2017. Projektissa kehitetdan toimintakonsepti "L apinlahden 1&hde”, jolla

L apinlahden tyhjill&an olevasta sairaal arakennuksesta ja puistosta kehitetéan valtakunnallisesti ja
maailmanlagjuisesti ainutlaatuinen kotipesa uudenlaiselle, yhteisollisyyteen, osallisuuteen ja vertaistukeen
sekd ihmisten voimaantumiseen ja luovaan toimintaan perustuvalle, innovatiiviselle mielenterveystyon ja
kulttuurialan yhteistydlle. Alueelle syntyy uudenlaisia, vihreasta ymparistosta. kulttuurista ja taiteesta mielen
hyvinvointia jaterveytta edistavia, tydmahdollisuuksia tuottavia ja arjen ongelmia ratkaisevia palveluja,
jotka ideoidaan ja kehitetdan yhtei stytssa kansalaisten, yhteiskunnallisten yritysten, julkisten ja
yleishyddyllisten toimijoiden kanssa. Se tarjoaa ratkaisuja vaikeasti tyomarkkinoille pééasevien
tyomahdollisuuksien parantamiseksi seka luovan alan tydmahdol lisuuksien lisd8miseks sek& hyvinvoinnin
lisd8miseen. Tyota vailla olevista erityisesti mielenterveyskuntoutujilla on ollut vaikeuksia paésta takaisin
tyoelaméan. Heité auttavat monet tahot ovat tuottaneet palveluita pddasiassa erilléan. Y hdessd uusia
kumppanuuksia rakentamalla ja toimintoja keskittdmalla syntyy uusia innovaatioita ja saadaan parempia
tydllistymisen tuloksia. Lapinlahden l&hde tarjoaa kaivatun toimintaympdriston yhtei skunnallisen
yritystoiminnan ja sosiaalisten innovaatioiden syntymiselle.

5.2 Onko projektin tar peesta ja kysynnasta olemassa esiselvityksia, ennakointitietoa tms. ja miten sita
on hyddynnetty projektin valmistelussa?

Mielenterveyskuntoutujien polku takaisin tydelamaan ei toimi hyvin, vaikka monella selvitysten mukaan on
tyohalujaja-vamiuksia. Hankkeessa rakennetaan osatyokykyisten tyollistamisteksi konsepti joka perustuu
tutkittuun tietoon vaikuttavista, osallistavista ja syrjaytymista ehkéi sevista tydllistymismenetel mista.
Projektin suunnittelussa on hy6dynnetty seuraavia selvityksia

Gould & Kaliva(2010): Tyokyvyttomyyseldke ja ansiotyd. Eldketurvakeskuksen raportteja 2010:5.
Saarnio, L. (2013) Ty6el &kekuntoutus vuonna 2012. Eldketurvakeskuksen tilastoraportteja 03/2013
STM (2013). Osatyokykyiset tydssa -ohjelma. Osatyokykyisten tydllistymista edistévien
sdadosmuutostarpeiden ja palvelujen arviointi. Sosiaali- jaterveysministerion raporttejaja muistioita
2013:37

Taskinen, P. (2012) Osatytkykyisilla on tyohal uja terveysongel mista huolimatta. Tyokyky jatydllisyys,
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tydvoi matutkimuksen lisétutkimus 2011. Tilastokeskus: Hyvinvointikatsaus 4/2012.

Vakonen, J., Peltola, U., Harkapéds, K.(2006) Tyota, tukea ja mielenterveyttd. Kokemuksia

mi el enterveyskuntoutujien tydllistymismalleista. Tutkimuksia 75/2006. Kuntoutussaétio, Helsinki.
Vehkaoja, T (2009) Mie enterveyskuntoutujien tydllistymisva miudet ja tyollistymistd estévat tekijét.
Satakunnan ammattikorkeakoul u.

Y lipaavalniemi, P (2004). V gjaakuntoisten tuettu tydllistyminen Helsingissg; toiminnasta ja hyodyista.
Helsingin kaupungin sosiaalivirasto. Selvityksid 2004:4

5.3 Mitka tahot ovat olleet mukana projektin valmistelussa ja miten?

tahoja ovat mm. Suomen Mielenterveysseurary, Mielenterveysyhdistys HELMI ry, Alvi ry,
Mielenterveyden keskudliitto ry, Kukunori ry ja sen seitsemantoista jasenjarjestod, Sympati Psykosociala
forening r.f, Eteldiset kaupunginosat -yhdistys, Kampin kaupunginosayhdistys (ml. Ruoholahti), Terveytta
kulttuurista verkosto, Sosped s&éti6, Pro Lapinlahti ry, Kansallisteatterin Kiertuendyttamo,
Mielenterveysomaisten keskudliitto - FinFami/ Omaiset mielenterveystydn tukena, Uudenmaan yhdistysry,
Psykosocialaforbundet rf jaMajakkary.

Pilottihankkeen hallinnoijana on Suomen Mielenterveysseurary, jolla on aikaisempaa kokemusta ESR-
hankkeiden hallinnoinnista, mutta hanke toteutetaan monen toimijan yhteistyona. Pro Lapinlahti ry on gjanut
jo 25 vuotta L apinlahden alueen kehittamisté kansalaisten hyvinvointia edistdvaks keskukseksi. Lapinlahden
aluedllatoimii jo Alvi ry:n asumispalveluyksikko, joka osallistuu my6s hankkeeseen. Helsingin kaupungin
konsernihallinto koordinoi kaupungin osallistumista hankety6hon, sisallollisestd yhteisty6sta kaupungin
osalta vastaa Sosiaali jaterveysviraston Psykiatria- ja pdihdepalvelut. Lapinlahden sairaal akiinteistbsta
vastaa kaupungin Tilakeskus. Nama kaikki tahot mukaan lukien kaupunginjohtajat ja useat poliitikot pitavat
L apinlahden L&hde -ideaa merkittavana ja tarkedna

5.4 Missa méarin projektin kohderyhmaan kuuluvien yritysten tai muiden organisaatioiden joukko /
osallistuvat henkil6t ovat jo tiedossa?

Hankkeessa on jo mukana monia projektin kohderyhmaan kuuluvia toimijoita. Mukana on seka
kansal ai 5 &rjestdj & ettd miel enterveyskuntoutujien jérjesttja.

Hankkeeseen ovat sitoutuneet hanketta hallinoivan jarjeston lisaksi Mielenterveysyhdistys HELMI ry, Alvi
ry, Mielenterveyden keskudliitto ry, Majakkary, Sympati Psykosocial forening rf, Pro Lapinlahti ry ja
Kukunori ry. Liséks yhteisty6std on jo neuvoteltu mielenterveyspalveluja tuottavien Helsingin
Diakonissalaitoksen s&ation ja Sininauhaliiton kanssa.

5.5 Miten kohderyhmien tarvekartoituk sessa seka toteutustavan ja toimenpiteiden suunnittelussa on
huomioitu nais- ja miesnakékulmat?

Kaikki hankkeessa mukana olevat tahot tytskentelevét asiakasldhtoisesti jatarjoavat palveluita seka naisille
jamiehille. Toimijat kiinnittévét erityista huomiota, etta hanke tarjoaa tydllistymismahdollisuuksia seka
naisille etta miehille tasapuolisesti.
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5.6 Mitk& tahot tulevat hyddyntamaan projektin tuloksia ja hyvia kaytantgja ja miten ndma tahot on
kartoitettu?

Hanke on pilottiprojekti 1aajemmalle hankkeelle. Mukana olevat tahot ovat sitoutuneet yhtei stydssa
kehitettévaan toimintakonseptiin ja sen toimeenpanoon L apinlahden |&hteen kehittémisessa.

6. PROJEKTIN TOTEUTUSALUE JA KOHDERYHMAN KUVAUS

6.1 Projektin toiminnan maantieteellinen kohdealue
Maakunnat
Uusimaa

Seutukunnat
Helsingin

Kunnat
Helsinki

6.2 Mitk& ovat projektin varsinaiset kohderyhmat?

Projektin varsinaisia kohderyhmié& ovat potentiaaliset yhteiskunnalliset yritykset, mielenterveysalan jarjestot,
kulttuurialan jarjestot ja Helsingin kaupunki. Muita potentiaal € a yhtei sty6tahoja kartoitetaan tarkemmin
projektin ailkana.

6.3 Mitk& ovat projektin varsinaisten kohderyhmien lisaks sellaiset valilliset kohderyhmat ja muut
tahot joihin projektin toiminta kohdistuu?

Projektista hyotyvat suoraan tai valillisesti mielenterveyskuntoutujat, ty6ta tai opiskelupaikkaa vailla olevat
nuoret, ikééntyneet, osatyokykyiset, maahanmuuttajat ja muut tyottomaét tai tyoeldman ulkopuolella olevat
ihmiset, joiden hyvinvointi seké tydllistymis- ja ansaintamahdol lisuudet paranevat.

6.4 Projektiin mukaan tulevien yritysten arvioitu lukumaéar a henkildstéméaar dan mukaan
Henkil dstomaara Yrityksid, kpl
ale 5 henkil6a

5 - 9 henkil6&a

10 - 19 henkil6a
20 - 49 henkil 6&
50 - 99 henkil6&
100 - 249 henkil6a
250 - 499 henkil 6a
500 henkiléatai yli
Y hteensa

0110|1010 0|k~ [k, ]IN

6.5 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden arvioitu lukumaara
| 20
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6.5.1 Projektiin mukaan tulevien muiden or ganisaatioiden kuvaus

Helsingin kaupungin konsernihallinto koordinoi kaupungin osallistumista hankety6hon, sisdllollisesta
yhteistydsta kaupungin osalta vastaa Psykiatria- ja péihdepal velut ja L apinlahden sairaal akiinteistosta vastaa
kaupungin Tilakeskus. Hankkeessa on liséksi mukana lagja-alainen joukko mielenterveysalan jarjestoja,
jotka ovat toimineet pitkaan, tuottavat palveluita seka ovat merkittavia kehittdjid. Mielenterveyden
keskusliitto on mielenterveyskuntoutujien itsendinen kansalaigjérjesto, jollaon 22 000 jasentd. Alvi ry on
yleishyodyllinen, sitoutumaton ja voittoa tavoittelematon yhdistys, joka jo tuottaa asumispalveluja
Lapinlahden sairaalan alueella. HELMI on mielenterveyskuntoutujien ruohonjuuritason etujarjesto ja
toimintayhteisd. Pro Lapinlahti on gjanut jo 25 vuotta L apinlahden alueen kehittamista kansalaisten
hyvinvointia edistdvaks keskukseksi. Kukunori ry on valtakunnallinen kuntoutujien ja kulttuurialan
ammattilai sten verkosto, jonka tarkoituksena on mielenterveyskuntoutujien ja kehitysvammaisten

henkil 6iden kulttuuritoi minnan edistaminen.

Helka, eli Helsingin kaupunginosayhdistykset ry on helsinkilai sten kaupunginosayhdistysten keskus &rjesto.
Se edistdd Helsingin kehittymista kulttuuri- ja ympéristdarvoja kunnioittavana, korkeatasoi sena seka
asukkaiden hyvinvoinnista huol ehtivana paakaupunkina. Kaupunginosayhdistykset toimivat alueensa
asukkaiden hyvéaksi. Kansallisteatterin kiertuendyttamon tavoitteena on edistéé terveyttd, hyvinvointiaja
tasa-arvoa taiteen keinoin.

7. PROJEKTIN TAVOITTEET, TULOKSET JA VAIKUTUKSET

7.1 Mitk& ovat projektin tulokset?

Projektin keskeisin tulos on Lapinlahden léhteen toimintakonsepti. Toimintakonseptin avulla Lapinlahden
|8hteen toimintaan sitoutuneet yhdistykset ja yhteiskunnalliset yritykset voivat tarjota tydllistymisen ja
osallistumisen mahdollisuuksia ty6té vailla oleville.

Projektin tuloksena syntyy L apinlahden |dhteen toimintakonsepti, joka sisaltéa:

1. Ongelmatai tarve, johon voidaan |10yt8a ratkai su L apinlahden Lahteessa

2. Asiakkaat ja niiden segmentit

3. Ratkaisut: tuotteet, palvelut jatoiminta

Infrastruktuuri
Tilat

Y mpéristo
Henkil8std
Tuottajat
Tuotekehitys
Brandi
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Kumppanit

Verkosto

Toimintamuoto
4. Arvolupaus

Kestava kehitys

Y hteiskunnalliset vaikutukset

Laatu
5. Asiat, joitae syntyis ilman Lapinlahden |dhdetta
6. Asiakaskanavat
7. Asiakassuhteet
8. Kustannukset

9. Tulovirrat

7.2 Kuinka monta uutta tyopaikkaa proj ekti saa aikaan?
ITavoite | olkpl  ljoihintyéllistyy naisia | olkpl |

7.3 Kuinka monta uutta yritysta projekti saa ailkaan?
|Tavoite | 1| kpl |ioista naisten perustamia | O| kpl |

7.4 Mitkéa ovat projektin laadulliset vaikutukset kohderyhmaan ja toimintaymparistéon ja miten niita
arvioidaan?

L apinlahden sairaala-alueelle kehittyy ainutlaatuinen Mielen hyvinvoinnin keskus. Se lisda alueen
asukkaiden ja erityisesti tyota vailla olevien hyvinvointia, el@manlaatua, osallisuutta, tydmahdollisuuksia
seka arjen tukea. Tydllistymistoiminnan sijoittuminen kulttuurihistoriallisesti merkittévaan ympéristoon
kohottaa ihmisen mielen hyvinvointiajaliséé osallistujien omanarvontunnetta ja voimaantumista. Projektin
laadullisia vaikutuksia anal ysoidaan Sofie-menetelmalla.

7.5 Millaisia vaikutuksia projektilla ar vioidaan olevan kestavan kehityksen edistamisen kannalta?

Projektissa laaditaan Lapinlahden léhteen kestdvan kehityksen strategia, jossa huomioidaan sosiaalinen,
taloudellinen ja ympdristonakokulma. Jokaisen Lapinlahden [dhteen toimijan ja siksi hakeutuvan tulee
sitoutua laadittavan kestavan kehityksen strategiaan. Kestéva kehitys edistyy tietoisuuden lisdantymisella
(toimijat ja asiakkaat), merkityksellisen tyon ja tytpaikkojen syntymiselld, tasa-arvoisuuden kasvulla,
kierratyksen ja ympadristotietoi suuden vahvistumisella.

Mukaan valittavien yritysten on toimittava yhtei skunnallisten yritysten periaatteiden mukaisesti. Keskeisena
on ihmisten osallistuminen, voitonjaon rajoitus ja voiton kaytto yrityksen tavoitteiden mukaiseen
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yhteiskunnalliseen tarkoitukseen.

8. PROJEKTIN TOIMENPITEIDEN JA TUOTTEIDEN KUVAUS

8.1 Mitk& ovat projektin keskeiset toimenpiteet?

Projektin keskeisin toimenpide on laatia L apinlahden |dhteen toimintakonsepti. Verkostojen rakentami seksi
jatietoisuuden lisddmiseks laaditaan hankkeen viestintasuunnitelma keskei simpana viestintdkanavana
sosiaalinen media. Verkostoanalyys tehdaan osana toi mintakonseptia, joka perustuu Public-Social- Private
Partnership -malliin.

Selvitetddn eri toimijoiden mahdollisuuksia tulla mukaan mielen hyvinvointia liséévaan keskukseen
vuokalaisena, palveluiden tuottajana, rahoittajana tai muuna yhtei stytkumppanina. Kaynnistetéén yhteistyo
hyvien kaytantojen siirtamiseks ja yhteistyon syventdmisekss mm. Tyochon kuntouttava Green Care Etel&
Suomessa -projektin, Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -projektin ja Kehra -kaupunginosayhdistysten
kehittéamishankkeen kanssa sek& Helsingin Diakonissal aitoksen kansal ai stoiminnan, Kansallisteatterin
kiertuenayttdmon ja Aika parantaa -verkoston kanssa. L apinlahden |&hteen-toimintakonseptista laaditaan
vaikutusennuste seka vaikutusstrategia sen yhtei skunnallisten vaikutusten maksimoimiseksi. Osana
toimintakonseptia laaditaan rahoitussuunnitelma.

K ehitettavaa toimintakonseptia testataan kayttdjal ahtoisesti ja toimijoiden valisend yhteistyond Living Lab-
mallin mukaisesti. Siihen sisdltyy kulttuuritapahtumia, tyollistamisté, kahvilatoimintaa, tydvalmennusta, ja
puistotapahtumia Green-Well-Being- mallin mukaisesti. Lisaks selvitetéén erilaisten valmiiden konseptien
sijoittamismahdollisuuksia osaksi L apinlahden |&8hteen toimintakonseptia.

8.2 Projektissa kehitettavat uudet tuotteet (opetusmateriaalit, menetelmét, ohjelmat ym.) ja
tuotekehityksen tyosuunnitelma

Tassa projektissa pagpaino on toimintakonseptin luomisessa, el yksittéisten tuotteiden.

8.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan projektin paattymisen jalkeen?

Projektissa kehitettava toi mintakonseptin toimeenpannaan usean eri rahoituskanavan avulla. Ne tarkentuvat
osana toimintakonseptin rahoitussuunnitelmaa. Toimintakonseptin mukai sta toimintaa k&ynnistetédan
soveltuvin osin ESR-hankkeessa 2014-2017 kaudella.
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9. PROJEKTIN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

9.1 Vuosittain eritelty toiminnan kuvaus toimenpiteiden toteutuksesta, vastuista ja projektin
vaiheistamisesta
2014

1. Perustetaan L apinlahden 1&hde 2020- strategiatydryhma.
2. Viestintésuunnitelma. Keskeisia kohderyhmid ovat helsinkilaiset, ty6ta vailla olevia auttavat jarjestét,
kulttuurialan jérjestot seka Helsingin kaupungin poliitikot ja virkamiehet. Keskeisimmét viestintékanavat
ovat verkkosivut, Facebook, Twitter, Instagram ja henkil6kohtai set tapaamiset.
3. Toimintakonseptin 1. luonnos
4. Verkostoanalyysi. Selvitetdan lagja-alaisesti eri toimijoiden antiaja mahdollisuuksia Lapinlahden
|8hteen yhtei stydkumppanina erilaisissa rool el ssa.
5. Lapinlahden ldhteen toimintakonseptin vaikutusennuste, jota tarkennetaan toimintakonseptin
kehittyessa.
6. Toimintakonseptin edelleen kehittdminen jatestaus (Living Lab):

6.1. Tapahtumat

-Linturetki, kylvotalkoot, sadonkorjuujuhlat, teatteri, liikuntatapahtumat, kirpputori.
6.2 Tydllistymismahdollisuuksia luova toiminta
-Kéynnistetdan kahvilatoiminta ja selvitetéén ravintolatoiminnan edel lytykset
-Jarjestetdan tyoval mennusta ja jarjestetéén koulutusta.
-Selvitetdan yle sen saunan kaynnistamismahdollisuudet.
-Terapeuttisen puiston kunnostuksen selvittaminen.
-Selvitetdan tuotemyymal én k&ynnistéamismahdol lisuudet.
-Selvitetdan social franchising-mallillatoimivan Le Mat- hotellin (http://www.lemat.it/).
perustamismahdollisuudet.
-Ké&ynnistetdan neuvottelut social franchising-mallillatoimivan Dialog in the Dark-konseptin
(http://www.dia ogue-in-the-dark.com) tuomisesta Suomeen.
7. Rahoitussuunnitel ma osana toimintakonseptia.

2015

1. Viestinta.
2. Lapinlahden lahteen toimintakonseptin viimeistely.
3. Projektin p&ttaminen, maksatushakemus jaloppuraportointi.

9.2 Tiivistelma I nter netin tietopalvelua varten

Mielen hyvinvointia ty6sta, toiminnasta ja kulttuurista -projekti on kansalaistoimijal dhtoinen
kehittéamishanke kaupunki-alueella. Se toimii pilottina rakennerahastokaudelle 2014-2017. Projektssa
kehitetdan toimintakonsepti Lapinlahden |dhde, jolla Lapinlahden, nyt tyhjilléén olevasta,

sairaal arakennuksesta ja puistosta kehitetdan valtakunnallisesti ja maailmanlagjuisestikin ainutlaatuinen
kotipesd uudenlaiselle, yhteisollisyyteen, osallisuuteen ja vertai stukeen seka ihmisten voimaantumiseen ja
luovaan toimintaan perustuvalle, innovatiiviselle mielenterveystyon ja kulttuurialan yhteistydlle. Alueelle
syntyy uudenlaisia, vihreasta ymparistosta (Green Well-Being), kulttuurista ja taiteesta mielen hyvinvointia
jaterveytta edistavid, tydmahdollisuuksia tuottavia ja arjen ongelmia ratkaisevia palveluja, jotka ideoidaan ja
kehitetdan yhtei stytssa kansalaisten, yhteiskunnallisten yritysten, julkisten ja yleishy6dyllisten toimijoiden
kanssa (Public-Social- Private Partnership). Se tarjoaa ratkaisuja vaikeasti tydmarkkinoille pdésevien
tyomahdollisuuksien parantamiseksi seka luovan alan tydmahdol lisuuksien lisd8miseks sek& hyvinvoinnin
lisd8miseen. Tyo6ta vailla olevista erityisesti mielenterveyskuntoutujilla on ollut vaikeuksia paésta takaisin
tyoelaméan. Heité auttavat monet tahot ovat tuottaneet palvel uita pddasiassa erillééan. Y hdessd uusia
kumppanuuksia rakentamalla ja toimintoja keskittdmalla syntyy uusia innovaatioita ja saadaan parempia
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tydllistymisen tuloksia. Lapinlahden l&hde tarjoaa kaivatun toimintaympdriston yhtei skunnallisen
yritystoiminnan ja sosiaalisten innovaatioiden syntymiselle.

Projektissa kehitetdén L apinlahden |8hde-toimintakonsepti yhtei stydssa | agja-alai sen toimijajoukon kanssa
Living L ab-periaatteiden mukaisesti. Toimintakonseptia testataan jarjestamalla erilaisia kulttuuri-, litkunta-
ja puistotapahtumia mm. Mental Health Art Week, ulkoilmakonsertit, teatteri, linturetki, kylvotalkoot,
sadonkorjuujuhlat, kirpputori seka selvittdmalla erilai sten toimintojen k&ynnistamismahdol lisuuksia mm.
kahvila- jaravintolatoiminta, yleinen sauna, tuotemyymald, museo, Le Mat- hotelli, Dialog in the Dark-
konsepti. Projektin toimintakonsepti sisaltéd mm. yhtei skunnallisten vaikutusten ennusteen,
vaikutusstrategian ja rahoitussuunnitel man.

Projektin hallinnoija on Suomen Mielenterveysseura. Muita projektin valmistelussa mukana olleita tahoja
ovat Mielenterveysyhdistys HELMI ry, Alvi ry, Mielenterveyden keskusliitto, Kukunori ry jasen
seltsemantoista jasenjarjestod, Sympati Psykosocialaférening r.f, Eteléiset kaupunginosat -yhdistys, Kampin
kaupunginosayhdistys (ml. Ruoholahti), Terveytta kulttuurista verkosto, Sosped s&tid, Pro Lapinlahti ry,
Kansallisteatterin Kiertuenayttdmo, Mielenterveysomaisten keskudliitto -FinFami/ Omaiset

mi el enterveystyon tukena, Uudenmaan yhdistys ry, Psykosociala forbundet rf, Mgakkary jaHelsingin
kaupunki.

Y htei stydsta kiinnostunei den toivotaan ottavan yhteytté jaana.merenmies@Il apinlahdenl ahde.fi.

10. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA, RAPORTOINTI JA TOIMINNAN
ARVIOINTI

10.1 Miten projektin seurantatiedot ker &taan?

Hankkeen seurantati etojen keraamisesta vastaa projektipdéllikkod. Seurantatiedot kasitelléén hankkeen
ohjausryhméssa. Suomen Mielenterveysseura raportoi seurantatiedot puolivuosittain rahoittajalle.

10.2 Miten projektin vali- ja loppuraportointi hoidetaan?

Hankkeen projektipaallikko vastaa valiraportin seka loppuraportin laadinnasta. Vali- ja loppuraportit
kasitell&8n hankkeen ohjausryhméssa. Suomen Mielenterveysseura toimittaa véli- jaloppuraportit
rahoittajalle.

10.3 Miten projektin toimintaa arvioidaan?

Projektin toiminnan arvioinnin padpaino on toimintakonseptin vaikutusennusteanayysissa. Se tehdaan
sosiaalisen tilinpidon ja SROI:n (Social Return on Investment) yhdistavélla Sofie-menetelmalla
Menetelmall& tunni stetaan ne vaikutustavoitteet, joita L apinlahden | 8hteelt odotetaan ja méaritel188n
osoittimet niiden toteutumisen mittaamiseen. Sofie toimii my6s projektin verkostojen johtamisen
tyovélineend. Analyys tehddan jatkuvana prosessina projektissa mukana olevien tahojen kanssa. Tama
vahvistaa projektitoimijoiden sitoutumista L apinlahden |dhde- toimintakonseptiin. Sofie-menetelman kaytto
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varmistaa, ettd analysointi on kiinted osa projektin toteutusta eika erill&an siitéa ja etta siité saatava hydty on
suoraan toimijoiden kaytettavissa jo projektin aikana.

10.4 Miten projektin asiakaspalaute ker ataan?

Hankkeen toimintaan osallistuvilta henkil 6ilta kerétéén palaute kyselylomakkein jaltai haastatteluin.
Asiakaspal aute on osa toi mintakonseptin vaikutusennusteanalyysia.

11. TIEDOTUSJA HYVIEN KAYTANTOJEN LEVITTAMINEN

11.1 Miten projektista tiedotetaan?

Hankkeen viestinnan |8htokohtana ovat avoimuus seka ndkyvyys- ja julkisuusperiaate. Hankkeessa
noudatetaan ESR-ohjeita viestinnassa ja tiedotuksessa. Tavoitteena on aktiivinen ja vuorovaikutteinen
viestinté koko projektin gjan laadittavan viestint&suunnitel man mukaisesti. Viestint&suunnitel ma kasitel|aén
projektin ohjausryhmassa. Viestinnan tavoitteena on tehda L apinlahden |8hteen toimintaidea tunnetuksi
luomalla sille vahva bréndi, edistda sen toimintakonseptin kehittymista ja toimeenpanoon sitoutumista.
Viestinnan keskeisid kohderyhmi& ovat helsinkiléiset, tyota vailla olevia auttavat jarjestot, kulttuurialan
jarjestot sekd Helsingin kaupungin poliitikot ja virkamiehet. Keskeisin viestintékanava on sosiaalinen media
(Facebook, Twitter, Instagram) ja hankkeen verkkosivut www.lapinlahdenlahde.fi. Merkittava
viestintékanava on myos henkil 6kohtai set tapaamiset.

Projektin perustuu lagjaan verkostoon ja verkostojen luomiseen. Verkostoja kdytetdan hyvaksi
tiedottamisessa ja hyvien k&ytantdjen jakamisessa. Tiedottamisessa ja viestinndssa hyddynnetddn myads
projektitoimijoiden ja yhtei stydkumppanien jo olemassa olevia tiedotuskanavia ja verkostoja

11.2 Aikataulutettu suunnitelma hyvien kéytantgjen levittamisesta

Projektissa kehitettava toi mintakonseptin toimeenpannaan usean eri rahoituskanavan avulla. Ne tarkentuvat
osana toimintakonseptin rahoitussuunnitelmaa. Toimintakonseptin mukai sta toimintaa k&ynnistetédan
soveltuvin osin ESR-hankkeessa 2014-2017 kaudella.

12. HALLINTOON LIITTYVAT TOIMENPITEET PROJEKTIN PAATYTTYA

12.1 Miten on jarjestetty projektin asiakirjojen ja kirjanpitoaineiston sailytysja arkistointi?
Projektiin liittyvét asiakirjat ja tositteet séilytetddn vahintdan vuoden 2020 loppuun Suomen
Mielenterveysseuran muun kirjanpito-aineiston ja asiakirjojen séilytyskaytantdjen mukasesti.
Arkistointivastaava perehdytetddn ESR:n arkistointivaatimuksiin projektin alkaessa.
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13. KUSTANNUSARVION TIIVISTELMA (taydellinen kustannusar vio taustalomakk eissa)

13. A Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset

Arvonlisavero jéa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisédltyy alv.

Vélilliset kustannukset ilmoitetaan prosenttimaéraisena (flat rate 17 %).

2014 - 2015 yhteensa

1. Ainedt, tarvikkeet jatavarat

2. Henkil 6stokustannukset 87 035
3. Palvelujen ostot 15169
4. Matkakustannukset

5. Muut kustannukset 24 000
6. Vdllliset kustannukset 14 796
Y hteensa 141 000

7. Arvonlisivero

13. B Erikseen raportoitavat kustannukset, joihin e myoénneté rahoitusta

2014 - 2015 yhteensa

8. Kuntasektori 0
9. Muu julkinen sektori 0
10. YKksityinen sektori 0
Y hteensa 0

13. C Ty6voimapoliittisten toimenpiteiden kustannukset

2014 - 2015 yhteensa

11. Ty6hallinnon kustannukset tydvoi mapoliittisi ssa toimenpitei ssi 0
12. Ty6nantajien kustannukset tydvoi mapoliittiSissa toi menpitei ssa 0
Y hteensa 0

KUSTANNUKSET YHTEENSA

2014 - 2015 yhteensa

Y hteensa

141 000

14. RAHOITUSSUUNNITELMAN TIIVISTELMA (taydellinen rahoitussuunnitelma

taustalomakkeissa)

14. A Rahoitustoteuttajan maksamiin kustannuksiin
Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituser at

2014 - 2015 yhteensa
1. Haettava ESR- ja valtion rahoitus ilman kohdan 14.C.9 119 850
tydvoi mapoliittisten toimenpiteiden rahoitusta
2. Kuntien rahoitus 15 000
3. Muu julkinen rahoitus 0
4. YKksityinen rahoitus 6 150
5. Projektin tulot 0
Y hteensa 141 000
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14. B Erikseen raportoitavat muiden tahojen rahoitusosuudet, joihin e myonneta ESR:n tai valtion
rahoitusta

2014 - 2015 yhteensa
6. Kuntien rahoitus 0
7. Muu julkinen rahoitus 0
8. Yksityinen rahoitus 0
Y hteensa 0

14. C Tyévoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus

2014 - 2015 yhteensa

9. Tyohallinnon rahoitus tydvoi mapoliittisissa toimenpitei ss, johon haetaan 0
ESR- javaltion rahoitusta

10. Ty6nantajien rahoitus tyévoi mapoliittisissa toimenpitel ssa 0
Y hteensa 0

RAHOITUS YHTEENSA

2014 - 2015 yhteensa
Y hteensa 141 000

15. MUUN KUIN TALLA HAKEMUKSELLA HAETUN ESR:N JA VALTION RAHOITUKSEN
JARJESTAMINEN

15.1 Onko rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen rahoituksen, kuntarahoituksen ja
yksityisen rahoituksen osuuksista olemassa sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia?

Kuntarahoituksen osalta on aiesopimus Helsingin kaupungin kanssa.
Y ksityisen rahoituksen osalta on aiesopimus Suomen Mielenterveysseuran ja Helmi ry:n kanssa.

15.2 Onko projektiin haettu rahoitusta erillisella hakemuksella muilta rahoittajilta? Mist& ja milloin
rahoitusta on haettu? Paljonko rahoitusta on myonnetty?

Ei

16. LIITTEET

16.1 Pakolliset liitteet

Liite toimittamatta| paperilla | sdhkdisena e koske sisétyy

hakijaa edella

mai nittuun
rekisteriottee
seen

Kauppa yhdistys- tai o 0T \Y4 o 0T
saéti orekisteriote
V eroveal katodistus o o \Y4 o o
Selvitys nimenkirjoitusoikeuksistal B o o B v/
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16.2 Muut hakijan omat liitteet
Liite | paperilla | sihkoisena

HAKEMUKSEN KASITTELYN EHDOT

Hakija suostuu siihen, etta téma hakemus voidaan siirtda tai jaljentéd valtion- ja aluekehitysviranomaisille
seké kaikille rahoitussuunnitel massa ilmoitetuill e tahoill e ja asiantuntijal ausunnon antamista varten
muullekin tarpeelliselle taholle.

Hakija on tutustunut téhan hakemuslomakkeeseen ol ennaisesti liittyvaan taytttohjeeseen ja noudattanut siind
annettua ohj e stusta hakemusl omaketta tayttaessdan. Hakija tietéd, ettéa tuen myontamisen ehdot saattavat
muuttua rahoitushakemuksen vireille tulon, rahoituspaéatdksen ja projektin mahdollisen aloittamisen jalkeen
jaettel valtio vastaa siitd mahdollisesti aiheutuvista vahingoista.

Hakemuksen allekirjoittaja vakuuttaa, etta hakemuksessa mainitut henkil 6t ovat kirjallisesti suostuneet tassa
hakemuksessa esiintyvien tietojen rekisterdi miseen rakennerahasto-ohjelmien seurannan tietojérjestelmiin
henkil6tietolain (523/1999) mukaisesti. Hakija vakuuttaa, ettd hakemuksessa on ilmoitettu tété projektia
koskevat muut rahoitushakemukset ja/tai -pdatokset. Hakija sitoutuu toteuttamaan projektin téssa
hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen mukaisesti ja vakuuttaa nama tiedot oikeiksi.

Hakija sitoutuu noudattamaan ESR-toimintaa koskevia séadoksia ja madrayksia seka rahoittajan asettamia
erityisid ehtojajatoimintaa koskevia ohjeita. Hakija sitoutuu pitdmaan sellaista kirjanpitoa, josta kéy selvasti
ilmi ESR-projektista aiheutuneet kustannukset seka toimittamaan rahoittajalle seuranta- ja raportointitietoja
seka luovuttamaan tietoja ulkopuolisille evaluaattoreille.

Hakija on tietoinen siit4, etté asiakirjoihin, jotka ovat viranomaisen hallussa noudatetaan lakia viranomaisen
toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Komission asetuksen (EY) N:o 1828/2006 6 artiklan mukaisesti hallintoviranomaisen on tiedotettava
tuensagjille, ettéa rahoituksen hyvaksyminen merkitsee myds sen hyvaksymista, ettd heidét mainitaan 7
artiklan 2 kohdan d alakohdan mukai sesti julkai stussa tuensagjien luettel 0ssa, jossa julkai staan sahkoisesti tai
muullatavalla luettel o tuensagjista, toimien nimista jatoimille osoitetun julkisen rahoituksen maérasta.
Julkistaminen el koske toimiin osallistuvien nimi&. Allekirjoituksellaan hakija hyvaksyy tiedottamisen.

Paivays ja hakijaorganisaation allekirjoitus

29.04.2014

Marita Ruohonen

toiminnanjohtaja
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13. KUSTANNUSARVIO

13 A TOTEUTTAJAN PROJEKTIKIRJANPITOON TULEVAT KUSTANNUKSET
Arvonlisavero jda hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [Imoitettaviin kustannuksiin siséltyy alv.

Vélilliset kustannukset ilmoitetaan prosenttimaaraisena (flat rate 17 %).

13.A. 1 Ainest, tarvikkeet jatavarat (vain aineelliset pienhankinnat)

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Y hteensa 0 0 0
13.A. 2 Henkildstokustannuk set (palkat, palkkiot, lomapalkat, eldkevakuutus-, tel-, sotu-, ym. pakolliset henkil dvakuutusmaksut jne.)

Kokoaikainen| Henkil 6tyokk | Tehtavat 2014 2015| Y hteensg
/ osaraikainen

kokoaikainen 10| projektipaéllikko 46 500 11 500 58 000
osa-aikainen 4|suunnittelija 13 200 4 400 17 600
osa-aikainen 4|assistentti 8775 2660 11 435
Y hteensi 18 68 475 18 560 87 035
13.A. 3 Palvelujen ostot (ulkopuolisilta palveluntuottajilta ostettavat palvelut)

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Vaikutusanalyysitydkalu 1984 0 1984
Nettisivut 5185 0 5185
Tapahtumaj arjestel yt 4000 0 4000
Bréndi 4000 0 4 000
Y hteensia 15 169 0 15 169
13.A. 4 Matkakustannukset (koti- ja ulkomaan matka- ja maj oituskustannukset)

Kustannus 2014 2015| Y hteensé
Y hteensa 0 0 0
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13.A. 5 Muut kustannuk set

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Tapahtumavuokrat 19 200 4800 24 000
Y hteensa 19 200 4800 24000
13.A. 6 Valilliset kustannukset

Kustannus 2014 2015 Y hteensd
Prosenttimaéaraiset valilliset kustannukset 11641 3155 14796
Y hteensa 11 641 3155 14 796
Y hteensa

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset 2014 2015 Y hteensd
1. - 6. Y hteensa 114 485 26515 141000
13.A. 7 Arvonlisaver o (mikali kustannukset kohdissa 1 - 6 on ilmoitettu verottomina, ilmoitetaan alv:n maara)

Arvonlisavero 2014 2015 Y hteensd
Y hteensa

13.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT KUSTANNUK SET, JOIHIN El MYONNETA RAHOITUSTA

13.B. 8 Kuntasektori

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Talkooty0 ja muut |uontoissuoritukset 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
13.B. 9 Muu julkinen sektori

Kustannus 2014 2015 Y hteensd
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Talkooty® ja muut luontoi ssuoritukset 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
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13.B. 10 Yksityinen sektori

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Takooty6 ja muut luontoissuoritukset 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
13. B YHTEENSA

Erikseen raportoitavat kustannukset 2014 2015 Y hteensdl
8. - 10. Y hteensa 0 0 0
13.C TYOVOIMAPOLIITTISET TOIMENPITEET

13.C. 11 Tyo6hallinnon kustannukset tyévoimapoliittisissa toimenpiteissa

Kustannus 2014 2015 Y hteensdl
Tyo6voimapoliittinen aikuiskoul utus 0 0 0
Palkkatuet ja starttiraha 0 0 0
Muut tyévoimapoliittiset toimenpiteet 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
13.C. 12 Tydnantajien kustannukset tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Tyonantajien osuus palkkatukityodllistettévien palkkakustannuksista 0 0 0
TyOnantajien osuus yhtei shankintakoul utuksen kustannuksista 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
13. C YHTEENSA

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden kustannuk set 2014 2015] Y hteensdl
11. - 12. Y hteensa 0 0 0
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KUSTANNUKSET YHTEENSA
KUSTANNUSARVIO YHTEENSA

Kustannukset yhteensa 2014 2015 Y hteensdl
13. A +13. B + 13. C Yhteensa 114 485 26515 141000
14. RAHOITUSSUUNNITELMA

14.A RAHOITUSTOTEUTTAJAN MAKSAMIIN KUSTANNUKSIIN

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituser &t

14.A. 1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus ilman kohdan 14.C.9 tydvoimapaliittisten toimenpiteiden rahoitusta

Haettava ESR- javaltion rahoitus ilman kohdan 14.C.9 tydvoimapoliittisten toimenpitei den rahoitusta 2014 2015| Y hteensa
Y hteensa 97 312 22538| 119850
14.A. 2 Kuntien rahoitus

Kuntien rahoitus 2014 2015 Y hteensd
Kuntien maksamat osallistumismaksut 12175 2825 15000
Muu kuntien rahoitus 0 0 0
Y hteensia 12 175 2825 15000
14.A. 3 Muu julkinen rahoitus

Muu julkinen rahoitus 2014 2015| Y hteensa
Muu julkinen rahoitus 0 0 0
Y hteenséd 0 0 0
14.A. 4 YKsityinen rahoitus

Y ksityinen rahoitus 2014 2015| Y hteensa
Y ksityisten maksamat osalli stumismaksut 4998 1152 6150
Muu yksityinen rahoitus 0 0 0
Y hteensa 4998 1152 6 150
14.A. 5 Projektin tulot

Projektin tulot 2014 2015 Y hteensd
Y hteenséd 0 0 0
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Hakemusnumero: 708080 Projektikoodi:
Projektin nimi: Mielen hyvinvointia ty6std, toiminnasta, ja kulttuurista

14. A YHTEENSA

Rahoitustoteuttajan maksamiin kustannuksiin 2014 2015| Y hteensdl
1. - 5. Yhteensa 114 485 26515 141000
14.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT MUIDEN TAHOJEN RAHOITUSOSUUDET, JOIHIN El MYONNETA ESR:N TAI VALTION
RAHOITUSTA

14.B. 6 Kuntien rahoitus

Kuntien rahoitus 2014 2015| Y hteensi
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Takooty6 ja muut luontoissuoritukset 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
14.B. 7 Muu julkinen rahoitus

Muu julkinen rahoitus 2014 2015 Y hteensdl
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajata 0 0 0
Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Takooty6 ja muut luontoissuoritukset 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
14.B. 8 Yksityinen rahoitus

Y ksityinen rahoitus 2014 2015| Y hteensi
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Osdllistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0
Talkooty6 ja muut [uontoissuoritukset 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
14. B YHTEENSA

Erikseen raportoitavat rahoituser at 2014 2015| Y hteensdl
6. - 8. Yhteensa 0 0 0
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Hakemusnumero: 708080 Projektikoodi:
Projektin nimi: Mielen hyvinvointia ty6std, toiminnasta, ja kulttuurista

14.C TYOVOIMAPOLIITTISET TOIMENPITEET
14.C. 9 Tyo6hallinnon rahoitus tyévoimapoliittisissa toimenpiteissa, johon haetaan ESR- ja valtion rahoitusta

Kustannus 2014 2015 Y hteensd
Tyo6voimapoliittinen aikuiskoul utus 0 0 0
Palkkatuet ja starttiraha 0 0 0
Muut tyévoimapoliittiset toimenpiteet 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
14.C. 10 Tydnantajien rahoitus tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa

Kustannus 2014 2015| Y hteensdl
Kuntatydnantajien rahoitus palkkamenoista 0 0 0
Y ksityisten tydnantajien rahoitus palkkamenoista 0 0 0
Y ksityinen osuus yhtei shankintakoul utuksen kustannuksista 0 0 0
Y hteensa 0 0 0
14. C YHTEENSA

Tyoévoimapoaliittisten toimenpiteiden rahoitus 2014 2015 Y hteensd
9. - 10. Yhteensa 0 0 0
RAHOITUS YHTEENSA

RAHOITUSSUUNNITELMA YHTEENSA

Rahoitus yhteensa 2014 2015 Y hteensd
14. A + 14. B + 14. C Y hteensi 114 485 26515 141000
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