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3 Hankkeen perustiedot

4 Tiivistelmä (julkaistaan internetin tietopalvelussa)
 

Hankkeen julkinen tiivistelmä (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset) 

Siltaamalla työelämään

 

Hanke keskittyy nuorten työllistymisedellytyksien ja työelämävalmiuksien vahvistamiseen. Hankkeen kohderyhmä on

ammatillista suuntaa etsivät nuoret. Nuorille työ- ja toimintakyvyn paraneminen merkitsee uusia mahdollisuuksia

kiinnittyä yhteiskuntaan ja työelämään.

Hankkeen tarkoituksena on yhteiskehittää  paikallisesti siltaustoimintaa edistäen nuorten työ- ja toimintakykyä heidän

elin- ja asuinympäristöissään. Siltaustoiminnassa nuoret rakentavat yhdessä työelämän jo jättäneiden ja kotona

asuvien ikäihmisten, vapaaehtoistoimijoiden sekä eri alojen ammattilaisten kanssa yhdessä kestäviä ja mielekkäitä

toimintoja arkeensa.

Hankkeessa on kolme osaprojektia: Helsingissä Kalasatama ja Myllypuro, Espoossa Matinkylä. Hankkeen hallinnoija

on Metropolia AMK. Osatoteuttajat ovat Diakonia AMK, Helsingin ja Espoon kaupungit, Invalidiliiton Asumispalvelut

Oy, Itä-Helsingin lähimmäistyö Hely ry, Aalto yliopisto, Herttoniemen seurakunta ja Digital Living International Oy.

Hankekumppaneita ovat Kalliola Setlementti, Myllypuro seura ry, Espoon yhdistysten järjestö EYJ ry ja Lähimmäisapu

ry. Hankkeessa mahdollistetaan nuorille, ikäihmisille ja ammattilaisille yhdenvertainen kehittäjäkumppanuus. Nuorten

työllistymisen suuntaamisessa painotetaan työelämässä tarvittavia valmiuksia toimia erilaisten ihmisten kanssa

tavoitteellisesti yhteistyössä.

Hankkeessa käytetään menetelmänä yhteiskehittelyä. Nuoret ovat aktiivisia toimijoita, mikä vahvistaa heidän

työelämävalmiuksia. Kehittäminen toteutuu eettisesti ja taloudellisesti kestävästi olemassa olevia toimintoja uudistaen

eri osapuolten hyödyksi, jolloin vaikutetaan nuorten työllistymismahdollisuuksiin. Yhteiskehittelyssä vuorottelevat

käytäntöjen arviointi, uuden käytännön rakentuminen ja teoreettisen ymmärryksen lisääntyminen. Yhteiskehittelyssä

juurruttaminen toteutuu kehittämisympäristöissä. Tuloksia levitetään paikallisesti, alueellisesti, kansallisesti ja

kansainvälisesti. Hankkeessa on tulosindikaattoreiden seuranta ja jatkuva kehittävä arviointi.

Hankkeen konkreettiset tulokset ovat nuorten työelämävalmiuksia edistävät vapaaehtoistoiminnan ympäristöt ja uudet

palvelukokonaisuudet sekä toimivat tilat ja käytännöt toimijoiden kohtaamiselle. Tuloksena ovat toiminnan pysyvään

järjestämiseen tarvittavat järjestelmät, verkkoalustat, teknologiset ratkaisut ja arviointimenetelmät. Vaikutukset

Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

Hanke toteutuu kolmena osaprojektina (pilotit: Matinkylä / Espoo, Myllypuro / Helsinki, Kalasatama / Helsinki ja
tähän välillisesti liittyen Korso / Vantaa), joissa kussakin on osatoteuttajista (yhteensä 9 organisaatiota) ja
hankekumppaneista (4) rakentunut monipuolinen hankeverkosto. Metropolia toimii koko hankkeen hallinnoijana.
Laaja hankeverkosto on tarpeen hankkeen tavoitteiden ja tulosten saavuttamisen kannalta. Hankkeen tavoitteena
on vahvistaa ammatillista suuntaa hakevien nuorten työllistymisedellytyksiä siltaamistoimintaa kehittämällä.
Siltaamistoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jossa alueiden nuoret yhdessä ikäihmisten kanssa rakentavat
mielekästä arjen toimintaa elin- ja asuinympäristöönsä ja jonka toiminnan vapaaehtoistoiminta sekä yksityiset ja
julkiset ja kolmannen sektorin palvelujentuottajat toisiaan täydentäen mahdollistavat. Siltaamistoiminnat
konkretisoituvat kolmessa pilotissa, jotka on suunniteltu yhdessä osatoteuttajien ja hankekumppaneiden kanssa.
Kehittäminen perustuu yhteiskehittämiseen, jossa nuoret nähdään aktiivisina kehittäjinä ja kehittäjäkumppaneina. -
Tavoitteiden ja  tulosten saavuttaminen ja hankkeen toimintatapa sekä toimintojen juurtuminen pysyviksi
edellyttävät paikallisesti  osatoimijoiden kestävää sitoutumista ja aktiivista osallistumista kehittämiseen.
Osatoteuttajaverkostot on pyritty muodostamaan strategisesti tätä tarkoitusta varten.

Hankkeen julkinen nimi

Siltaamalla työelämään
Alkamispäivämäärä

01.01.2015
Päättymispäivämäärä

31.12.2017
Toimintalinja

5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta
Erityistavoite

10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen
Hanketyyppi

Hanke, jossa on henkilöitä varsinaisena kohderyhmänä
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ilmenevät siten, että nuoret luovat yhdessä muiden toimijoiden kanssa mielekästä työllistymistä edistävää toimintaa.

Yhteiskehittelyssä opitaan työelämän metataitoja. Oletuksena on potentiaalisen työvoiman hakeutuminen esimerkiksi

vanhusalan koulutukseen ja rekrytoituminen alalle sekä nuorten työelämävalmiuksien vahvistuminen.
 
 

Hankkeen nimi englannin kielellä 
 
 

Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 
 

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä
 

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten

valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset? 

Tässä hankkeessa nuorten työllistymisedellytysten vahvistaminen kytketään tavoitteellisesti moninaisten ja toisiinsa

liittyvien yhteiskunnallisten haasteiden todellisuuteen. Nuorten työllistymisedellytykset kehittyvät aidoissa yhteyksissä

nuorten elin- ja asuinympäristöissä konkreettisia ja mielekkäitä toimintoja kehittämällä, kokeilemalla ja käytännössä

toimimalla. Näiden toimintojen kehittämisessä ja kokeiluissa tulee olla samat elementit kuin hyvässä työssä; sen tulee

olla tekijälleen merkityksellistä, antaa onnistumisen kokemuksia, mahdollistaa oppimista, vahvistaa minäpystyvyyttä ja

kehittää itsensä johtamista. Toiminnalla tulee olla myös laajempaa merkitystä yhteisölle ja yhteiskunnalle. Nuorten

kohdalla pääpaino tulee olla yleisten työelämävalmiuksien vahvistamisessa, jotka Mankan (2008) mukaan ovat elämän

hallinta, kumppanuustaidot, ihmisten ja tehtävien johtaminen sekä innovaatioiden ja muutosten hallinta.

 

Kehittämistoimintaan kohdistuu yleensä kolmenlaista kritiikkiä. Toiminta jää usein irralliseksi toiminnaksi,

kohderyhmäläiset jäävät lähinnä tiedontuottajan rooliin ja saadut tulokset eivät juurru käytäntöön. Nämä ovat

haasteita, jotka ovat ohjanneet tämän hankkeen suunnittelua pohdittaessa kysymystä, miten nuorten

työllistymisedellytyksiä ja työelämävalmiuksia voidaan vahvistaa kestävällä tavalla paikallisesti ja alueellisesti.

 

Tämän hankkeen ydinajatus on se, että kun nuorelle mahdollistetaan aktiivinen toimijan rooli merkityksellisten asioiden

kehittäjänä yhteiskunnassa, niin tämä vahvistaa nuoren työelämävalmiuksia ja vähentää syrjäytymisriskiä (vrt. Urbact

EU:,My Genaration 2008-20011 ja My Generation at Work 2012-2015 ohjelmien tulokset). Urbact-ohjelmien

arviointitulosten mukaan nuorten työllistymisen kehittämisessä on päästävä kohderyhmäajattelusta yhdessä

luomiseen. Kohderyhmäajattelussa nuoret ovat joukko, jolle tarjotaan apua ja tukea. Yhdessä luomisessa nuori itse

osallistuu aktiivisesti oman työ- ja toimintakykynsä rakentamiseen yhdessä muiden toimijoiden kanssa.

Muodollisesta koulutuksesta on siirryttävä kokonaisvaltaiseen oppimisen kytkeytymiseen työhön, jossa hyödynnetään

kaikkien toimijoiden taitoja. Toiminnan kehittämisessä pilotointi ja kokeilut yhdessä ovat tärkeitä. On päästävä erillään

puuhastelusta välittävään aitoon toimintaan ja siiloista palveluiden toisiinsa kytkeytymiseen. Päämääränä on  integroitu

toimintatapa ja siltojen rakentaminen käytännössä. Työllistyminen tulee ymmärtää niin, että ”työ luodaan” itse ja

toimitaan yrittäjämäisesti.

Nuorten suhde työhön on muuttunut. Työn on tarjottava heille jotain mielekästä ja merkityksellistä heidän oman

kokemusmaailmassaan ja toimintaympäristössään. Nuorille on siten mahdollistettava osallistuminen työedellytysten

rakentamiseen paikallisessa yhteistyössä. Myös työelämä on muuttunut. Se on hybridimpää, arvaamattomampaa ja

välittävät mekanismit ovat muuttuneet. Perinteinen organisaatioiden siilomainen toiminta ei toimi, vaan tarvitaan

osaamista uudenlaisesta yhteistoiminnasta. Perinteinen yksilön sitoutuminen ei enää päde. (Arnkil 2014.) Edellä

kuvatut näkökulmat ovat tämän hankkeen ns. metatason lähtökohtia ja tarpeita.

 

Tässä hankkeessa toteutetaan kolme osaprojektia eli pilottia. Oletus on, että kun nuoret toimivat aitojen kysymysten

ratkaisemiseksi, voidaan heidän työelämä- ja työllistymisvalmiuksiaan vahvistaa. Yhteiskunnalliset haasteet piloteissa

kehitettäville toiminnoille ovat moninaiset.  Seuraavat haasteet ovat pilottien suunnittelun lähtökohtia:

Nuorten kohdalla ydinkysymyksenä on, miten nuoria tuetaan kehitystehtävässään kohti toiminta- ja työkykyistä

aikuisuutta ja mikä auttaa nuoria suuntautumaan ja kiinnittymään muuttuvaan työelämään. Kestävän työ- ja
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toimintakyvyn rakentumisen kannalta on tärkeää, että nuorella on kiinnittymiskohtia ja mielekästä toimintaa omassa

arjessaan, jonka kautta syntyy näkymiä työelämään. Tässä projekteissa kohderyhmänä ovat ammatillista suuntaa

hakevat nuoret. Näiden nuorten kohdalla kyse on ennakoivasta työ- ja toimintakyvyn, työllistymisen mahdollisuuksien

tukemisesta.

Tarve liittyy myös työvoimatarpeeseen. Ikäihmisten määrän kasvu luo työvoimatarvetta erityisesti sosiaali- ja

terveysalalla. Ongelmana on edelleen se, että alalle ei ole riittävästi hakeutuvia nuoria. Nuorilla tulee olla paikkoja,

jossa he kohtaavat ikäihmisiä. Kyse on myös mielekkäästä tekemisestä arjessa, joka osaltaan luo nuorten

työelämävalmiuksia ja tukee heidän työ- ja toimintakykyään.  Ikäihmisten näkökulmasta kyse on arkeen mielekkyyttä

tuovasta, toimintakykyä ylläpitävästä sisällöstä ja mahdollisuudesta osallistua vapaaehtoistyöhön eli ”työllistyminen” ei-

palkkatyöhön.

 

Nuorten työelämävalmiuksien kehittymisessä on merkittävää nuorten ja ikäihmisten kehittäjäkumppanuus, joka

rakentuu piloteissa paikallisissa elin- ja asuinympäristöissä, mielekkäissä arjen toiminnoissa. Hankkeen hyöty

ikäihmisille on selviytyminen toimintakykyisenä kotona. Yhteiskunnan taloudellisesti niukkenevassa tilanteessa on

etenkin julkisen sektorin osalta jouduttu tekemään palvelujen tuottamisen säästö- ja priorisointiratkaisuja. Tämä on

johtamassa siihen, että säästöratkaisut joudutaan kohdentamaan niihin ikäihmisiin, jotka eivät vielä tarvitse arjessa

selviytymiseen merkittävää tukea ja apua. Kyse on kestävästä kehittämisestä niin sosiaalisesti kuin taloudellisesti sekä

yhteiskunnallisesti merkityksellisestä toiminnasta.

 

Nuorten ja ikäihmisten kehittäjäkumppanuus edistää sukupolvien välisen yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaa työ-

ja toimintakyvyn rakentumista. Työ- ja toimintakyvyn näkökulmasta uhkan muodostaa kuilun syntyminen nuorten ja

ikäihmisten välille. Kuilun syntyminen merkitsee asuinalueilla turvattomuuden tunnetta ja eriytymistä. Yksilön kohdalla

se merkitsee sukupolvien välisen jatkuvuuden katkeamista ja juurettomuutta ja arvokkuuden kokemuksen

vähenemistä sekä nuorten sosiaalisen tuen heikkenemistä. Laajasti tarkasteltuna kyse on sosiaalisen kestävyyden

vähenemisestä. Ja tämän merkitys työ- ja toimintakykyä alentavana asiana on merkittävä. Tämän ongelman

ratkaisemiseen tässä hankkeessa pureudutaan kohderyhmien kautta. On todettu, että meiltä puuttuu paikkoja, joissa

sukupolvet voivat luontevasti kohdata toisiaan perheinstituution ulkopuolella.  Yhdenvertaisuuden, kestävän kehityksen

ja sukupuolten tasa-arvon edistämisen haasteet kytkeytyvät nuorten ja ikäihmisten hyvinvointikysymyksiin, mutta

erityisesti sukupolvien välisiin kysymyksiin. Nämä näkökulmat ovat koko hankkeen läpileikkaavana tarpeina. Myös

Kansallisessa ikääntyneiden asumisen kehittämisohjelmassa 2013–2017 (Ikä-Aske) ARAn (Asumisen rahoitus- ja

kehittämiskeskus) Asuinalueiden kehittämisohjelmassa 2013–2015 korostetaan asuinalueiden yhteisöllisyyden ja

sukupolvien välisen kohtaamisen mahdollisuuksien vahvistamisen merkitystä turvallisen asumisen ja hyvinvoinnin

edistämisessä sekä asuinalueiden segregaatioitumisen ehkäisemisessä.

 

Tarve nuorten työelämävalmiuksien kehittämiseen liittyy myös uudenlaisen asiakasymmärryksen rakentamiseen.

Asiakas tarkoittaa tässä hankkeessa aktiivista kansalaista, nuorta tai ikäihmistä kehittämässä mielekästä toimintaa

arkeensa. Hankkeessa tuotetaan kuvausta siitä, minkälainen asiakasymmärrys ohjaa kehittämistoimintaa kestäväksi ja

vähentää tulosten juurruttamiseen liittyviä ongelmia ja miten tämä asiakasymmärrysosaaminen rakennetaan jo

hanketoimintaan. Innovaatiotutkimusten tulokset ovat osoittaneet, että kehittäminen, jossa asiakkaan rooliksi on kyetty

aikaansaamaan kehittäjän rooli, johtaa asiakkaiden sitoutumiseen ja vahvistaa asiakkaiden tietoisuutta tavoitteista.

Tarpeena on arjen mielekkäiden toimintojen rakentaminen ja juurtuminen rakenteisiin. Tämä vaatii myös palveluiden

tuottajilta uudenlaista toimintatapaa, jolla he toisiaan täydentäen mahdollistavat nuorten ja ikäihmisten hyvinvointia

vahvistavia arjen toimintoja. Kun nuori on osa edellä kuvattua toimintatapaa, tuo se hänelle tulevaisuuden

työelämässä tarvittavaa osaamista.

 

Hankkeen suunnittelua on ohjannut myös Uusimaa-ohjelman painotukset. Ohjelman mukaan toimivan ja

merkityksellisen arjen kannalta on oleellista mahdollisuus vaikuttaa ja tehdä omia valintoja sekä kokea olevansa osa

yhteisöä ja yhteiskuntaa (Uudenmaan liitto 2013). Tässä hankkeessa nuoret  kehittävät kumppanuudessa ikäihmisten

kanssa työ- ja toimintakykyä vahvistavia arjen toimintoja elin- ja asuinympäristöissään ja tuottavat näin myös toimivaa
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arkea.

 

Ammatillista suuntaa hakevat nuoret ovat usein epävarmoja ja epätietoisia työelämään suuntautumiseen liittyvissä

kysymyksissä. Motivoituminen ammatilliseen koulutukseen voi olla vähäistä tai siihen ei osata hakeutua. Nuori ei tiedä,

mitä eri alojen koulutus ja alan työ sisältävät käytännössä. Tämän hankkeen vahvuus on ammattikorkeakoulujen

monia eri aloja (sosiaali-, kuntoutus-, terveysalat, kulttuuri, musiikki, tietotekniikka, media) edustavien opiskelijoiden

osuus hanketoiminnassa. Ammattikorkeakouluopiskelijat ovat jo ammatillisen suunnan valinneita. He toimivat

kohderyhmänuorten vertaisohjaajina pilottien työpajoissa ja kokeiltavissa toiminnoissa. He edustuvat myös mallia

opiskelijana ammatillisesta toiminnasta ja voivat välittää vertaisina näkemystä ammattiin tähtäävästä opiskelusta ja

edustamansa alan työstä.

 

Siltaamalla työelämään – hanke vastaa osaltaan nuorisotakuun mukaisiin tarpeisiin. Nuorisotakuun tulee edistää

nuorten sijoittumista koulutukseen ja työelämään, edistää työttömyyden pitkittymistä ja estää syrjäytymistä. Siltaamalla

työelämään -hanke tarjoaa ammatillista suuntaa hakeville nuorille hankkeen piloteissa kehitettävien, kokeiltavien ja

paikallisiin ympäristöihin juurtuvien konkreettisten arjen mielekkäiden toimintojen kautta mahdollisuuden oppia

toiminnan avulla asioita, jotka vahvistavat heidän työelämävalmiuksiaan ja siten edistävät sijoittumista koulutukseen ja

työmarkkinoille. Samalla syrjäytymisen uhka vähenee.

 

Miten hanke on valmisteltu?

Hanketta ja sen pilotteja on valmisteltu 2012-2014 yhteensä 9 hankkeen osatoteuttajan ja 4 hankekumppanin

muodostamassa verkostossa. Työpajoja ja tapaamisia on ollut 17 kertaa (Liite z). Verkoston muodostavat seuraavat

tahot, joista osatoteuttajia ovat Metropolia Ammattikorkeakoulu (ja myös hankkeen hallinnoja), Diakonia

ammattikorkeakoulu, Helsingin kaupunki (Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus), Espoon kaupunki, Invalidiliiton

asumispalvelut Oy:n Validia-asunnot, Itä- Helsingin Lähimmäistyö ry, Aalto yliopisto, Herttoniemen seurakunta, Digital

Living International oy. Kumppaneita ovat Kalliola Setlementti, Espoon yhdistysten järjestö ry, Myllypuro seura ry ja

Lähimmäisapu ry. Pilotit ovat suunnitellut yhteiskehittelyssä työpajoissa. Metropolia on fasilitoinut tilaisuudet ja

vastannut tuotettujen aineistojen analysoinnista. Näiden avulla on tuotettu pilottien (Myllypuro, Kalasatama, Matinkylä)

tavoitteet, tulokset ja konkreettiset toimintasuunnitelmat.

 

Miten valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Hankevalmistelussa on hyödynnetty Metropolian ESR-rahoitteisten hankkeiden tuottamaa osaamista ja tuloksia.

Näistä keskeisimmät ovat Liittyvä voima hanke (2008–2011), jossa kehitettiin kumppanuustoimintaa. Lisäksi on

hyödynnetty Hyvinvointia ja energiatehokkuutta asumiseen (HEA, ESR) 2011–2014 hankkeessa kestävän kehityksen

näkökulmasta tuotettuja ihmisten hyvinvointiin ja asumiseen liittyviä käyttäjälähtöisiä innovatiivisten ratkaisujen

kehittämiskokemusta. Kulttuurisilta - Osallistava kulttuurikasvatus pääkaupunkiseudun palvelutuotannossa (ESR, 2008

- 2011) hankkeen tuloksia ja toimintatapaa on hyödynnetty myös valmistelussa. Siltaamalla työelämään -hankkeessa

kehittämisen painopiste on yhteiskehittämisessä. Tätä kehittämisen tapaa on käytetty tuloksellisesti myös HYRRÄT -

Hyvinvointialalle reittejä yrittäjyyteen (ESR 2013 - 2014) ja ASVA - Asiakasvastaavatoiminnan kehittäminen (ESR

2013 - 2014) hankkeissa.  Tämän hankkeen valmistelijat Metropoliasta ovat työskennelleet edellä mainituissa

hankkeissa ja näin kertynyttä osaamista on hyödynnetty valmistelussa.
 
 

5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

Hankkeen päätavoitteena on ammatillista suuntaa hakevien nuorten työelämä- ja työllistymisvalmiuksien

vahvistaminen siltaamistoimintaa paikallisesti kehittämällä. Siltaamistoiminnalla tarkoitetaan tässä hankkeessa

toimintaa, jossa alueen nuoret yhdessä ikäihmisten kanssa rakentavat mielekästä arjen toimintaa elin- ja

asuinympäristöönsä ja jonka toiminnan vapaaehtoistoiminta sekä yksityiset ja julkiset ja kolmannen sektorin

palvelujentuottajat toisiaan täydentäen mahdollistavat.

 

Hankkeen päätavoitteen saavuttamiseksi on laajan hankeverkoston yhteiskehittelyssä rakennettu kolme konkreettista
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osaprojektia eli pilottia ja määritetty niiden tarkoitukset ja tulokset. Pilotit on rakennettu niin, että niiden avulla nuorten

työelämä- ja työllistymisvalmiudet kehittyvät, ja tämä tapahtuu paikallisissa toimintaympäristöissä (Myllypuro,

Kalasatama, Matinkylä) nuorten ja ikäihmisten kesken tapahtuvissa arjen mielekkäiden toimintojen kehittämisessä,

kokeiluissa ja hyvien käytäntöjen juurtuessa paikallisesti. Tämän mahdollistamiseksi tarvitaan vapaaehtoistoimintaa

sekä yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin palveluidentuottajien sektorirajat ylittävää yhteistyötä ja palvelujen

asiakaslähtöisyyttä.

Perustelut hankkeen päätavoitteelle ja päätavoitteen sisällöllinen täsmentäminen: Kun nuoret kehittävät

kehittäjäkumppanuudessa työ- ja toimintakykyä edistäviä toimintoja elin- ja asuinympäristöissään, he oppivat

työelämässä ja ammatillisessa koulutuksessa vaadittavia valmiuksia. Samalla heidän toimintakykynsä paranee ja uhka

syrjäytyä vähenee.

Hankkeen menetelmälliset ratkaisut perustuvat yhteiskehittelyyn. Yhteiskehittelyn avulla vahvistetaan tulevaisuuden

työelämässä tarvittavaa asiakas- ja käyttäjälähtöisyyden orientaatiota, jossa asiakkuus rakentuu kumppanuuteen ja

toimijuuteen. Yhteiskehittely vaatii myös nuorilta aktiivista toimintaan osallistumista, vastuunottoa ja

päämäärätietoisuutta. Näitä nuoret opettelevat hankkeessa.  Asioita ei anneta heille valmiina. Nuoret ovat kehittäjiä ja

oppivat toimimaan kehittäjäkumppanuudessa. Tämä puolestaan vahvistaa heidän osaamistaan selviytyä muuttuvassa

työelämässä. Nämä ovat myös oleellisia tekijöitä selviytyä ammatillisessa koulutuksessa ja työelämässä.

Yhteiskunnallisesta näkökulmasta sosiaali- ja terveysalalla ja erityisesti vanhustyössä on tulevaisuudessa suuri

työvoimatarve. Ongelmana voidaan pitää sitä, että nuoret eivät hakeudu riittävän paljon vanhustyöhön. Tarvitaan

keinoja, jolla saadaan nuoria kiinnostumaan vanhustyöstä. Vanhuspalvelujen palvelutuottajat osatoteuttajina tarjoavat

toiminta-areenan nuorten toiminnalle. Samoin hankkeessa mukana olevat järjestöt mahdollistavat erilaisia

toimintaympäristöjä. Vapaaehtoistoimintaympäristössä toimiminen yhdessä ikäihmisten kanssa valmentaa nuoria

työelämään. Tästä toiminnasta nuori voi saada uskoa koulutukseen hakeutumiseen ja sen jälkeen työelämään. Myös

yhteistyökumppaneiksi hankkeessa löytyvät paikalliset organisaatiot mahdollistavat nuorille paikkoja yhteistoimintaan

ikäihmisten kanssa ja näin vahvistavat nuorten työelämävalmiuksia.

 

Siltaamistoiminnnan kehittäminen on hankkeessa konkreettinen väline ja konteksti, jossa nuorten työelämävalmiudet

vahvistuvat yhdessä rakentuvaan toimintaan ja oppimiseen perustuen. Siltaamistoiminnan tavoitteet ja tulokset, jotka

on tuotettu yhdessä hankeverkostossa (9 osatoteuttajaa ja neljä kumppania).

 

Pilottien suunnittelua on ohjannut näkemys, että kestävää nuorten ja ikäihmisten työ- ja toimintakykyä voidaan

aikaansaada silloin, kun ne, joiden työ- ja toimintakyvystä on kyse, ovat itse kehittäjiä.  Palveluntuottajien tehtävänä on

tukea ja mahdollistaa tämä.  Kehittämisen tulee kytkeytyä konkreettisesti alueellisiin ja paikallisimpiin toimintoihin.

Kehittämistoiminta vahvistaa ammatillista suuntaa hakevien nuorten työelämävalmiuksia ja aktivoi työelämän jättäneitä

ikäihmisiä toimimaan alueellisesti sekä osallistumaan vapaaehtoistyöhön. Hankkeella tavoitellaan muutosta nuorten ja

ikäihmisten roolissa ja asemassa vahvistettaessa työ- ja toimintakykyä heidän asuin- ja elinympäristöissään. Toinen

tavoiteltava muutos liittyy palvelujentuottajien yhteistoimintaan alueellisesti ja paikallisesti. Julkisen, yksityisen ja

kolmannen sektorin toimijoiden sekä vapaaehtoisten tulee oppia toimimaan yhdessä verkostomaisesti ja rajapinnoilla,

jotta he kykenevät mahdollistamaan nuorten ja ikäihmisten yhdessä tapahtuva kehittämisen. 

 

Pilottien tarkoitukset ja tulokset tuotettiin hankevalmistelun aikana yhteiskehittelyn avulla työpajoissa hankkeeseen

osallistuvien tahojen kesken (liite 2). Näiden avulla tavoitellaan paikallisia muutoksia Myllypuron, Kalastama ja

Matinkylän alueilla. Nämä alueet ovat hankkeessa living lab tyyppisiä toimintaympäristöjä, joissa nopeiden ja ketterien

kokeilujen avulla pyritään kohti hanketoimijoiden määrittämiä odotettuja, konkreettisia tuloksia. Osatoimijat on

tavoitteellisesti koottu niin, että heidän kautta paikallisesti syntyy uudenlaista yhteistoimintaa yhteisessä

oppimisprosessissa hankkeen aikana. Tavoiteltava muutos on yhteisen oppimisprosessin kautta syntyvä, jo

kehittämisen aikana paikallisesti implementoituva uudenlainen toimintatapa kestävän hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
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Pilottien tarkoituksena on:

•	Nuorten aktivoituminen paikalliseen yhteistoimintaan ikäihmisten kanssa.

•	Tila ja toimintatapa nuorten ja ikäihmisten kohtaamiselle, vastavuoroiselle osaamisen hyödyntämiselle (voimavarojen

käyttö) ja oppimiselle heidän asuinalueillaan.

•	Nuoret ja ikäihmiset oppivat kehittämään mielekästä ja yhteisöllistä toiminta elin- ja asuinympäristössään (esim.

keinoina yleisten työelämävalmiuksien vahvistumiseen voivat olla uudenlaiset sovellukset liittyen pelillisyyteen,

liikkumiseen ja luovaan toimintaan).

•	Teknologian hyödyntäminen mielekkään arjen toiminnan ja uudenlaisen palvelutoiminnan tuottamisessa.

•	Vapaaehtoistoimijoiden sekä julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin palvelujen tuottajien toisiaan täydentävä, työ-

ja toimintakykyä sekä nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä edistävä yhteistoiminta.

•	Tuotetaan välineitä nuorten työ- ja toimintakyvyn arvioinnin tueksi.

 

Tavoitteen mitattavuus:

Tavoitteen (Ammatillista suuntaa hakevien nuorten työelämä- ja työllistymisvalmiuksien vahvistaminen) mittaaminen

tapahtuu sekä suoraan että epäsuorasti niin laadullisesti kuin määrällisesti.

 

-Työelämävalmiuksien ja työllistymisedellytysten mittaaminen tehdään nuorten itsearviointina hankkeen alussa ja

lopussa. Tähän tuotetaan hankkeessa mittari, joka sisältää väittäminä työelämävalmiuksia ja työllistymisedellytyksiä

määrittävät dimensiot.

-Toimintakyvyssä tapahtuvat muutokset ilmaisevat välillisesti työelämä- ja työllistymisvalmiuksien vahvistumista.

Toimintakyky arvioidaan hankkeen alussa ja lopussa käyttäen TOIMIA-verkoston (Toimintakyvyn mittaamisen ja

arvioinnin kansallinen asiantuntijaverkosto) mittareita, jotka täsmennetään hankkeen alussa.

-Hankkeessa on tarkoitus käyttää myös osallistavan tiedolla johtamisen näkökulmaa nuorten työ- ja

toimintakykykysymysten arvioinnissa. Tässä hyödynnetään Satakuntaliiton rahoittama Hyvinvointipalvelujen

innovatiivinen johtaminen ja kehittäminen – ESR hankeen tuloksia. Raportissa todetaan, että nuorten hyvinvoinnin

tukemisen näkökulmasta haasteena on nuorten ongelmien varhaisen tunnistamisen puutteellisuus ja toimenpiteiden

painottuminen liiaksi korjaaviin erityispalveluihin. Tarvitaan menetelmä, jonka tuottaman tiedon avulla nuorten

ongelmat voidaan tunnistaa riittävän varhain ja jonka tuottamaa tietoa voidaan hyödyntää palvelusuunnittelussa.

Resurssien allokoinnin haasteeksi on tunnistettu riittävän alueellisen palvelutuotannon turvaaminen.  Tutkimusten

mukaan tämän haasteeseen voidaan vastata kansainvälisesti jo laajasti käytössä olevilla sähköisillä etäpalveluilla.

(Mervi Vähätalo & Tomi J. Kallio2013.)  – Tämän arvioinnin toteutuminen vaatii tässä hankkeessa kilpailutuksen kautta

löydettävää palveluntuottajaa, jolla on osaaminen ja soveltuva mittaristo olemassa. Tämän toteuttaminen on

ehdollinen eli toteutetaan, mikäli sopiva palveluntuottaja löytyy ja se sopii talousarvioon.

Tavoitteen mittaamisessa käytätetään myös (mittaa välillisesti) seuraavia tunnuslukuja:

-Toimintojen kehittäjinä olleiden nuorten lukumäärät.

-Nuorten lukumäärä suunnitelluissa ja toteutuneissa toiminnoissa, kokeiluissa ja paikallisesti käytäntöön siirtyneissä

toiminnoissa.

-Verkkofoorumin käyttäjämäärät  nuorten osalta.

-Paikallisesti suunnitellut, kokeillut ja juurtuneet toiminnat (lkm).
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-Palvelujen tuottajien yhteinen toiminta nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa (lkm).
 
 

5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan? 

Hankkeessa etsitään nopeiden ja ketterien kokeilujen avulla uusia paikallisia vaihtoehtoja tukea nuorten työelämä- ja

työllistymisvalmiuksien vahvistumista osana yhteiskunnallisesti tärkeiden asioiden kehittämistä. Ajatus on analoginen

organisaatioiden ja yritysmaailman toiminnan kanssa, jossa itseisarvona ei ole ihmisten työllistäminen, vaan olennaista

on yhteiskunnallisesti lisäarvoa tuottava organisaation tai yrityksen toiminta. Tämä puolestaan työllistää ihmisiä luoden

työntekijöille kokemuksen merkityksellisestä yhteiskuntaan kuulumisesta aktiivisena toimijana. Samalla tavalla tässä

hankkeessa nuorten aktiivinen osallistuminen kehittäjänä paikallisesti tärkeisiin toimintoihin (niiden kehittämiseen,

kokeiluihin ja käytäntöön siirtämiseen) alueen ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi antaa aidon kontekstin edistää

käytännössä nuorten tieto-, taito- ja asenneosaamista työelämä- ja työllistymisvalmiuksien suhteen.

 

Piloteissa luodaan alueellisesti uudenlaista toimintatapaa ihmisten työ- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi yhtäältä

kansalaisten (nuoret ja ikäihmiset) ja toisaalta alueen palvelujen tuottajien toiminnan näkökulmasta.  Nuoret nähdään

yhdessä ikäihmisten kanssa kehittäjinä, jotka kehittäjäkumppanuudessa kehittävät mielekkäitä arjen toimintoja elin- ja

asuinympäristöönsä. Ja näitä toimintoja alueen palvelujen tuottajat (vapaaehtoistoimijat, kunnallinen, yksityinen ja

kolmas sektori) oppivat yhdessä mahdollistamaan. Tarkoitus ei ole uusien palvelujen tuottaminen, vaan tarkoitus on

oppia toimimaan entiseen nähden uudella tavalla, rajapintoja ylittäen ja verkostomaisesti. Korkeakoulun tehtävänä on

omalla osaamisellaan fasilitoida yhteiskehittämistä ja tukea eri tahojen oppimista. Kaikilla tahoilla (nuoret, ikäihmiset,

palvelujen tuottajat, korkeakoulu) on yhteinen päämäärä eli ko. alueiden nuorten ja ikäihmisten työ- ja toimintakyvyn

vahvistaminen.

 

Hankeverkoston työpajoissa on tullut toistuvasti esille myös tutkimuksien esille tuoma asia eli nuoret ja ikäihmiset eivät

kohtaa. Näin ei myöskään sukupolvien välillä välity työelämäosaamista. Aikaisempien hankkeiden johtopäätöksissä

korostetaan, että tarvitaan kohtaamistilanteiden luomista, ja näihin tulee liittyä osallistujien näkökulmasta mielekästä

toimintaa. Mielekkään toiminnan tietävät asianomaiset itse. Tässä hankkeessa ei voida etukäteen määrittää tai tietää,

mitä toimintoja kehitetään tai mitkä toiminnot jäävät pysyviksi. Nopeiden ja ketterien kokeilujen ja kehittävän arvioinnin

avulla hyvät käytännöt saadaan näkyviksi ja käyttöön.

 

Yhteiskehittelyyn perustuvalla toimintatavalla pyritään ennakoimaan hanketulosten ja pilottien tuottamien tulosten

juurruttamisen ongelmia. Yhteiskehittelyn avulla tapahtuvaan kehittämiseen sisältyy itsessään osallistujien

oppimisprosessi. Siltaamalla työelämään -hankkeeseen on siksi jo hankesuunnittelun alusta alkaen kytketty

tavoitteellisesti tahoja, joiden yhteisen oppimisen kautta kehitettävät toiminnot juurtuvat jo kehittämisen aikana

käytäntöön.

 

Tiivistäen hankkeen uutuus- ja lisäarvo liittyy seuraaviin asioihin:

– Hankkeessa kehitetään uusia toimintatapoja, jotka vahvistavat nuorten työelämä- ja työllistymisvalmiuksia niin, että

ne kytkeytyvät yhteiskunnallisesti merkittävien asioiden kehittämiseen  paikallisesti (so. sukupolvien välinen yhteys,

ikääntymiseen liittyvä työvoimatarve ja ikäihmisten kotona asumisen vahvistaminen, nuorten ja ikäihmisten

toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen).

– Nuoret etsivät uusia vaihtoehtoja työelämään suuntautumiseksi.

– Piloteissa toiminta perustuu yhteiskehittämiseen ja nuoret nähdään kehittäjäkumppaneina (ei kohteina).

– Luodaan rakenteellista osaamista nuorten työelämään suuntautumista edistäviin käytänteisiin (Nuorten ja

ikäihmisten oppiminen paikallisissa toiminnoissa. Palvelujentuottajat oppivat toimimaan yhdessä rajapinnoilla

verkostomaisesti mahdollistamaan nuorten ja ikäihmisten kehittäjäkumppanuudessa rakentuvat arjen mielekkäät

toiminnat työ- ja toimintakyvyn vahvistumiseksi elin- ja asuinympäristöissä).

– Lisäarvon luo huomattavan laaja hanketoiminnasta hyötyvien tahojen määrä. Ammatillista suuntaa hakevien nuorten

lisäksi hyötyjiä ovat kehittämiseen osallistuvat ikäihmiset, joiden toimintakyky ja hyvinvointi vahvistuvat yhdessä

kehitettävien arjen mielekkäiden toimintojen kautta. Tämä edistää kotona asumisen jatkumista, mikä puolestaan
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vastaa yhteiskunnalliseen tarpeeseen.  Hyödynsaajia ovat myös julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin työntekijät,

joiden osaaminen vahvistuu hanketoimintaan osallistumisen myötä. Hyödynsaajia ovat myös palveluja tuottavat

organisaatiot, joiden toiminta kehittyy rajapinnoille verkkomaiseksi toiminnaksi. Tämä lisää tuloksellisuutta ja

vaikuttavuutta. Hyödynsaajia ovat myös pilottialueet asuin- ja elinympäristöinä. Yhdenvertaisuus ja sosiaalisesti

kestävä toiminta paikallisesti lisäävät asuinalueiden ihmisten hyvinvointia, millä puolestaan on suuri yhteiskunnallinen

merkitys. Hyödynsaajia ovat myös erittäin laaja ja määrällisesti suuri ammattikorkeakoulun opiskelijoiden joukko, jotka

syventävät ja laajentavat hanketoimintaan osallistumisen kautta ammatillista osaamistaan. He ovat myös merkittävä ja

arvokas vertaisohjaajataho ja malli kohderyhmän nuorille työelämään suuntautumisessa.

Ammattikorkeakouluopiskelijat edustavat hankkeessa ammatillisesti luotettavaa ja vastuullista tahoa. He tukevat

työpajoissa tapahtuvia kehittämistoimintoja sekä käytäntöön vietäviä kokeiluja osana opintojaan. Tämä tukee pilottien

onnistumista.
 
 

5.4 Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät? 

Ammatillista suuntaa hakevat nuoret Helsingin Myllypurossa ja Kalastamassa sekä Espoon Matinkylässä.  Hankkeen

aloitusvaiheessa kohderyhmät muodostuvat hankkeen osatoimijoiden toimintaympäristöjen nuorista. Hankkeen

edetessä kohderyhmäjoukko laajenee ammatillista suuntaa hakeviin nuoriin paikallisissa ympäristöissä (erityisesti

esimerkiksi kymppiluokkalaiset, yläasteen tet-harjoittelussa olevat, työpajatoiminnan nuoret, joustavan perusopetuksen

nuoret).
 
 

5.5 Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät? 

Ammatillista suuntaa hakevat nuoret Vantaan Korsossa (jotka hyötyvät Validian toiminnan kautta Kalasatamassa

kehitetyistä toiminnoista). Hankkeen levitysvaiheessa välillinen kohderyhmä on myös ammatillista suuntaa hakevat

nuoret Helsingissä, Espoossa ja Vantaalla. Korkeakoulujen (Metropolia, Diak, Aalto) opiskelijat.   Valtakunnallisesti

toimintaa on Validialla, jonka kautta välillisesti kohderyhminä ovat eri puolella Suomea olevien Validian

asumisyksiköiden uudenlaisiin toimintoihin osallistuvat nuoret Validian asukkaiden kanssa.
 

6 Toteutus ja tulokset
 

6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? 

TOIMENPIDE TP1: Paikallisten toimintaympäristöjen ja -järjestelmien kuvaaminen ja määrittäminen

Aika: 1. toimintavuosi 2015, kuukaudet 1- 12:

Vastuuhenkilöt ja toteuttajat: projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektityöntekijät, ammattikorkeakoulujen

opiskelijat osana opintojaan, osaprojektien toimintaan osallistuvat nuoret ja ikäihmiset, osaprojektien

yhteistyöverkostojen toimijat

 

Toiminnan suunnittelu ja kehittämistyön aloittaminen

- määritellään kunkin osaprojektin asuinalueen toimintaympäristön ehdot ja edellytykset hankkeen toiminnalle

- täsmennetään hankkeen ja osaprojektien tavoitteet sekä laaditaan tarkennettu toimintasuunnitelma hankkeelle ja

osaprojekteille

- kehitetään väline, jonka avulla hankkeen kohderyhmänä olevat nuoret löydetään ja määritetään

- aloitetaan etsivä työ nuorten löytämiseksi ja motivoimiseksi osallistumaan hankkeen toimintaan

- tiedotetaan ja motivoidaan alueen ikäihmisiä osallistumaan yhteistoimintaan nuorten kanssa

- tunnistetaan hankkeen tavoitteiden mukaiset alueella olemassa olevat yhteistyöverkostot ja -toimijat (esim. järjestöt,

yritykset) ja sitoutetaan heidät toimintaan.

- määritetään ja otetaan käyttöön ICT pohjainen väline siltaamistoiminnan infrastruktuurin hallintaa varten

 

Osaprojektien toteuttajien ja osallistujien (nuoret ja ikäihmiset) yhteiskehittely (kuukaudet 7-12)

- jatketaan etsivää työtä nuorten löytämiseksi ja motivoimiseksi osallistumaan hankkeen toimintaan

- jatketaan tiedottamista osaprojektien toiminnassa alueen ikäihmiselle ja motivoidaan heitä yhteistoimintaan nuorten
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kanssa

- nuorten ja ikäihmisten sekä osaprojektien yhteistyöverkoston yhteisissä työpajoissa ideoidaan, täsmennetään ja

konkretisoidaan kullakin nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan toiminnan odotuksia, tavoitteita, sisältöjä ja

toteutusta siten, että se kiinnostaa sekä nuoria että ikäihmisiä. Yhteistyö nuorten tarjoaa ikäihmisille mahdollisuuden

mielekkääseen arjen toimintaan

- toteutetaan ensimmäisiä konkreettisia, pienimuotoisia pilotkokeiluja nuorten ja ikäihmisten yhteisestä toiminnasta

 

Paikallisen kohdejoukon työ- ja toimintakyvyn lähtöarviointi (kuukaudet 1-12)

- määritetään ja kehitetään väline osaprojektien nuorten työ- ja toimintakyvyn itsearviointiin (kuukaudet 1-8)

- toteutetaan nuorten itsearviointiin perustuva työ- ja toimintakyvyn lähtötilanteen arviointi kullakin pilottialueella

(kuukaudet 9-12)

 

TOIMENPIDE TP2: Nuorten ja ikäihmisten kohtaamispaikkojen ja yhteisten toimintojen tuottaminen ja kehittäminen

Aika: 2. toimintavuosi 2016: kuukaudet 13 -24

Vastuuhenkilöt ja toteuttajat: projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektityöntekijät, ammattikorkeakoulujen

opiskelijat osana opintojaan, osaprojektien toimintaan osallistuvat nuoret ja ikäihmiset, osaprojektien

yhteistyöverkostojen toimijat

Toiminnan toteutus, kehittäminen ja arviointi: osaprojekteissa paikallisesti toteutuvassa eri toimijoiden

yhteiskehittelyssä (nuoret ja ikäihmiset sekä asuinalueen yhteistyöverkostot (esim. järjestöt, yritykset) (kuukaudet 13 -

24)

- valitaan nuorten työelämävalmiuksia ja toimintakykyä sekä  ikäihmisten mielekästä arkea ja toimintakykyä edistävät

toiminnot osaprojektien asuinalueen toimintaedellytysten ja yhteistyöverkostojen pohjalta

- toteutetaan ketteriä ja lyhytkestoisia pilotkokeilua, joiden avulla kehitetään eri osapuolia kiinnostavaa nuorten

työelämävalmiuksia ja toimintakykyä sekä ikäihmisten mielekästä arkea edistävää toimintaa.  Kokeiluissa ja

kehittämistoiminnassa hyödynnetään mm. luovan toiminnan menetelmiä ja teknologisia ratkaisuja.

- pilotkokeilussa etsitään ja kehitetään synergiaetuja julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin palvelujen tuottajien

yhteistoiminnan nuorten työelämävalmiuksien vahvistumisen ja ikäihmisten mielekkään arjen toimintojen

mahdollistamiseksi paikallisesti osaprojektien asuinalueilla

 

TOIMENPIDE TP3: Siltaamiskonseptin rakentaminen ja mallintaminen

Aika: 3. toimintavuosi 2017: kuukaudet 25-36

Vastuuhenkilöt ja toteuttajat: projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektityöntekijät, ammattikorkeakoulujen

opiskelijat osana opintojaan, osaprojektien toimintaan osallistuvat nuoret ja ikäihmiset, osaprojektien

yhteistyöverkostojen toimijat

 

Yhteistyössä hankkeen sekä osaprojektien toimijoiden ja yhteistyöverkostojen kanssa juurrutaan ja levitetään

hankkeen tuloksia

 

Nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan vapaaehtoistyöhön perustuvan toiminnan juurruttaminen osaksi

asuinalueiden toimintaa (kuukaudet 25-36)

- arvioidaan 2 toimintavuoden pilotkokeiluista saatuja kokemuksia ja toimivia ratkaisuja

- juurrutetaan onnistuneeksi ja toimivaksi todettua toimintaa osaprojektien asuinalueiden perustoimintaan sekä

- rakennettaan toimijaverkosto toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi asuialueella hankkeen päättymisen jälkeen

 

Koko hankkeen tulosten levittäminen (kuukaudet 30-36)

- Siltaamistoiminnan konseptointi muissa toimintaympäristöissä hyödyntämistä varten

- Konseptoidaan ICT pohjainen väline siltaamistoiminnan infrastruktuurin hallintaa ja hyödyntämistä varten

vastaavassa toiminnassa
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Hankkeen vaikutusten arviointi nuorten työelämävalmiuksien vahvistumiseen ja toimintakyvyn edistämiseen

(kuukaudet 28-36)

- toteutetaan itsearviointiin perustustuvan nuorten työ- ja toimintakyvyn loppuarviointi ja kuvataan työ- ja toimintakyvyn

tasoa sekä sen muutoksia hankkeen aikana

 

TOIMENPIDE TP4: Kehittävä arviointi (kts. liite 2)

Aika: koko hankkeen toimintakausi 2015-2017: kuukaudet 1-36

Vastuuhenkilöt ja toteuttajat: arviointiasiantuntija, projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektityöntekijät,

Osallistujina ovat myös ammattikorkeakoulujen opiskelijat osana opintojaan, osaprojektien toimintaan osallistuvat

nuoret ja ikäihmiset, osaprojektien yhteistyöverkostojen toimijat.

 

Yhteiskehittelyyn perustuvan toiminnan jatkuvassa kehittävässä arvioinnissa sekä toiminnan tuloksen että

menetelmällisten ratkaisujen arviointi kietoutuvat toisiinsa. Tavoitteena on arvioida kriittisesti toiminnan vaikutuksia ja

samanaikaisesti kehittää toimintamahdollisuuksia. Hankkeen toteutuksen ja vaikutuksen arvioinnissa hyödynnetään

myös hankkeen toimintaan kehitettyjä mittareita ja indikaattoreita (esim. nuorten työ- ja toimintakyvyn itsearviointi).

 

Hankkeessa on nimetty erillinen arvioitsija eli arvioinninasiantuntija, joka vastaa yhteiskehittelyn arvioinnista ja sen

vaikutuksista hanketyöskentelyyn yhteistyössä osatoteuttajien ja osaprojektien toimijoiden kanssa. Arvioinnin tuloksia

tarkastellaan ohjaus- ja projektiryhmissä.

 

Kehittävä arviointi koostuu seuraavista vaiheista:

1. TP 1 ja 2 (kuukaudet 1-18) Ennakkoarviointi kehittävän arvioinnin suunnitelman täsmentämiseksi

2. TP 2 ja 3 (kuukaudet 19-30) Arviointitiedolla ohjaaminen prosessiarviointina

- systemaattinen tiedon kerääminen ja analysointi ohjaamaan projektien etenemistä määritetyissä kriittisissä vaiheissa

3. TP 3 (kuukaudet 25- 36) Tulosten vaikutusten ja hyötyjen arviointi toimintaympäristöissä ja vertaisarviointi

osaprojektien kesken

4. TP 6 (kuukaudet 25-36) Tulosten siirrettävyyden arviointi juurruttamisen yhteydessä

 

TOIMENPIDE TP5: Hallinnointi

Aika: koko hankkeen toimintakausi 2015-2017 (kuukaudet 1-36)

Vastuuhenkilöt ja toteuttajat: projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektisuunnittelija ja taloushallinnon

taloussihteeri sekä osaprojektien projektityöntekijät.

 

Hankkeen hallinnoijan nimeämä projektipäällikkö vastaa hankkeen hallinnoinnista hyvän projektihallinnoinnin

käytäntöjen mukaisesti sekä ohjeistaa osatoteuttajien ja osaprojektien toimijat hallinnointia koskevien toimintojen ja

vastuiden osalta. Hallinnointiin kuuluvat seuraavat toiminnot, jotka toteutetaan rahoittajan ohjeiden ja sovitun

aikataulun mukaisesti

 

1. Hankkeen ohjausryhmä

- hallinnoija nimeää hankkeelle ohjausryhmän, johon jokaisella osatoteuttajalla on mahdollisuus esittää oma

edustajansa. Lisäksi ohjausryhmään kutsutaan jäseneksi nuorten työ- ja toimintakyvyn sekä ikäihmisten mielekkään

toiminnan asiantuntijoita

 

- ohjausryhmä kokoontuu keskimäärin kaksi kertaa vuodessa

- ohjausryhmä seuraa ja arvioi hankkeen toimintaa ja kustannuksia

- ohjausryhmä nimeää keskuudestaan puheenjohtajan

- projektipäällikkö toimii ohjausryhmän kokousten valmistelijana ja esittelijänä

- ohjausryhmän sihteerinä toimii hankkeen projektisihteeri
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2. Hankkeen projektiryhmä

- hallinnoija nimeää projektiryhmän, jonka jäseniä ovat projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektisuunnittelija,

arviointiasiantuntija, viestintäasiantuntija sekä osaprojektien projektityöntekijät tarpeen mukaan

- projektiryhmä kokoontuu toiminnan suunnittelun kannalta tarpeellisella tiheydellä, kuitenkin vähintään 4 -6 kertaa

vuodessa. Projektiryhmä voi nimetä jäsenistään tarpeen mukaisia työryhmiä hanketoiminnan yhteistyön

operationalisointia varten

- projektipäällikkö toimii projektiryhmän puheenjohtajana. Sihteerinä toimii hankkeen projektisuunnittelija

- projektiryhmä seuraa ja arvioi osaprojektien toimintaa sekä jakaa osaprojekteissa syntyneitä kokemuksia ja hyviä

käytäntöjä

- rakentaa synergiaetua ja yhteistoimintaa osaprojektien välillä

- projektiryhmä valmistelee hankkeen yhteiset tapahtumat esim. seminaarit

 

3. Raportointi, seuranta ja arviointi

- projektipäällikkö vastaa ja kokoaa väli-, arviointi- ja seurantaraportit osatoteuttajien kirjoittamien osaraporttien

pohjalta yhdessä projektisihteerin kanssa

- projektin toiminta perustuu jatkuvaan seurantaan ja arviointiin

- seurannan ja arvioinnin dokumentointi toteutuu ohjaus- ja projektiryhmien toiminnassa

 

4. Kustannusseuranta

- projektipäällikkö ja projektisuunnittelija sekä hankkeelle nimetty taloushallinnon taloussihteeri seuraavat koko

hankkeen kustannuksia yhteistyössä osatoteuttajien kanssa

- osatoteuttajat vastaavat omien osaprojektiensa kustannusseurannastaan ja raportoivat niistä hallinnoijalle

maksatushakemusten yhteydessä

 

5. Maksatushakemukset

- projektipäällikkö ja projektisuunnittelija sekä hankkeelle nimetty taloushallinnon taloussihteeri kokoavat hankkeen

yhteiset maksatushakemukset osatoteuttajien hallinnoijalle toimittamien tarvittavat tietojen pohjalta

- osatoteuttajat toimittavat hallinnoilla maksatushakemuksessa tarvittavat tiedot erikseen sovitun mukaisesti

 

6. Hankinnat, kilpailutus ja sopimukset

- projektipäällikkö vastaa hankkeen toiminnassa tarvittavien välineiden ja laitteiden hankinnasta sekä niiden

vaatimasta kilpailutuksesta yhteistyössä Metropolia Ammattikorkeakoulun asiantuntijoiden kanssa

- projektipäällikkö vastaa hanketoiminnassa tarvittavien sopimusten laatimisesta yhteistyössä Metropolia

Ammattikorkeakoulun asiantuntijoiden kanssa

 

7. Dokumentointi ja aineiston säilytys

- osatoteuttajat vastaavat hankkeen aikana osaprojektien toimintaan liittyvästä dokumentoinnista ja aineiston

säilytyksestä

- projektipäällikkö ja projektisuunnittelija kokoavat hankkeen raportointiin (väli- ja loppuraportit) liittyvät dokumentit ja

aineistot yhteen rahoittajan ohjeistamalla tavalla sekä toimittavat ne rahoittajalle väli- ja loppuraporttien yhteydessä

 

TOIMENPIDE TP6: Tiedottaminen, tulosten levittäminen ja juurruttaminen (kts. liite 2)

Aika: koko hankkeen toimintakausi 2015-2017 (kuukaudet 1-36)

Vastuuhenkilöt ja toteuttajat: viestintäasiantuntija, projektipäällikkö, projektikoordinaattori, projektisuunnittelija,

arviointiasiantuntija ja taloushallinnon taloussihteeri sekä osaprojektien projektityöntekijät

 

Hanketiedottamisen tavoitteena on

- varmistaa hankkeen näkyvyys ja tunnettavuus

- vahvistaa yhteistyösuhteita ja – verkostoja sekä edistää toimijoiden välistä tiedonvaihtoa ja oppimista
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- edistää kehitettävien uusien toimintatapojen ja toimintamallien levittämistä

- hankkeen sisäisen viestinnän avulla varmistetaan, että hanke etenee projektisuunnitelman mukaisesti ja saavuttaa

sille asetetut tavoitteet.

 

Tiedotustoiminta koostuu seuraavista toiminnoista:

1. TP1-3 (kuukaudet 1-36) Tiedotus, levittäminen ja valtavirtaistaminen projektin elinkaaren eri vaiheissa

(suunnitelmien laadinta, verkkosivujen ja työskentelyalustojen luominen virtuaaliympäristöön).

2. TP 2-3 (kuukaudet 12-36) Pilottien tulosten levittäminen ensimmäisen ja toisen käyttäjäsukupolven alueille.

3. TP 3 (kuukaudet 25-36) Siltaamistoiminnan juurtuminen yhteiskehittelyssä rakentuvan yhteisöllisen ja alueellisen

oppimisen kautta.

4. Elinikäisen oppimisen -kumppanuus ammattikorkeakoulujen ja alueiden palvelujen tuottajien kesken toiminnan

jatkuvuudeksi.

5. Vuosittaiset kaikille avoimet seminaarit; kick off, väli- ja loppuseminaari.

6. Koko hankkeen toimintakausi (kuukaudet 1-36) Hankkeessa ja hankkeesta kirjoittaminen (esitteet, posterit,

artikkelit, julkaisut, verkkoviestintä).
 
 

6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on? 

Tuloksena saadaan:

• Malli nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä vahvistavasta siltaamistoiminnasta. Kuvaus nuorten ja ikäihmisten

sekä vapaaehtoistoimijoiden, eri sektorien palvelujen tuottajien yhteistoiminnasta.

• Erilaisia tiloja (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen) osaprojektien nuorten ja ikäihmisten väliselle yhteistoiminnalle ja

kohtaamiselle.

• Virtuaalinen väline ja verkkoalusta toimijoiden (nuoret, ikäihmiset, alueella toimivat järjestöt, yritykset ja muut toimijat)

yhteistoiminnan ja kohtaamisen mahdollistamiseksi.

• Teknologisia ratkaisuja nuorten työelämävalmiuksien ja -edellytysten vahvistamista edistävissä toiminnoissa ja

palvelujen tuottamisessa yhteistyössä ikäihmisten kanssa 

• Mittarit nuorten työ- ja toimintakyvyn arviointiin

 

Pilottitoiminnalla saavutetuilla tuloksilla on seuraavia nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä vahvistavia, nuorten

ja ikäihmisten mielekästä arkea tukevia lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia:

•Mahdollistamalla ammatillista suuntaa hakevien nuorten aktiivinen rooli työ- ja toimintakykyä tuottavien arjen

toimintojen kehittämisessä vahvistetaan nuorten sisäistä yrittäjyyttä, työllistymisvalmiuksia ja -edellytyksiä.

•Nuorten ammatillisen suuntautumisen selkeytyminen esim. suhteessa vanhustyöhön nuorten ja ikäihmisten

yhteistyössä toteutuvassa toiminnassa.

•Nuorille ja ikäihmisille elämänsisältöjä ja kiinnityskohtia työelämään sekä asuin- ja elinyhteisöön.

• Horisontaalisena vaikutuksena sukupolvien välinen kohtaaminen lisääntyy ja sitä edistävä nuorten ja ikäihmisten

vapaaehtoistoiminta organisoituu ja juurtuu asuinalueiden tavanomaiseksi toimintatavaksi hanketoiminnan aikana.

Aktiivisella juurruttamisella turvataan toiminnan jatkuminen.

 

Hanketoiminnan tuloksia seurataan ja tarkastellaan kehittävän arvioinnin yhteydessä (ks. kohdan 6.1 Kehittävä

arviointi ja liite 2).
 
 

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekä kokemuksia hyödynnetään

hankkeen päättymisen jälkeen? 

Hanketoiminnan kehitettävien toimintojen jatkuminen hankkeen päättymisen jälkeen taataan juurruttamalla

kehittämistoiminnan tulokset ja hyvät käytännöt mahdollisimman tehokkaasti asuinalueilla tapahtuvaan normaaliin

toimintaan jo hankkeen aikana. Juurruttaminen varmistetaan seuraavasti:

 

•Nuorten rooli kehittämistoiminnassa poikkeaa selkeästi perinteisestä. He ovat aktiivisia kehittäjiä, jotka
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kehittäjäkumppanuudessa korkeakoulujen fasilitoimina kehittävät työelämävalmiuksiaan ja hyvinvointiaan vahvistavaa

toimintaa alueille.

•Korkeakoulut tukevat alueilla palvelujen tuottajia kehittämään heidän toimintaansa siten, että se mahdollistaa nuorten

työelämävalmiuksia vahvistavaa toimintaa yhteistyössä ikäihmisten kanssa ja että se on verkostomaisesti rajapinnoilla

tapahtuvaa.

•Hankkeen kehittäminen perustuu yhteiskehittämiseen, josta on saatu näyttöä, että sen avulla tapahtuva kehittäminen

on kestävää ja tulosten vähentää juurruttamisen tarvetta Tavoitteiden ja tulosten saavuttamiseksi kehittämistoimintaa

ja sen juurtumista tuetaan kehittävän arvioinnin avulla (kts. liite).Kyse on samalla kaikkien osapuolien ja toimijoiden

oppimisesta toimia uudella tavalla.

•Hankkeen aikana järjestettävät osaprojektien väliset bencmarking tilaisuudet levittävät myös hyväksi osoittautuneita

käytäntöjä alueiden välillä. Hankkeessa kehitetään ja tuotetaan erilaisia toimintatapoja ja -malleja (verkkoalustoja,

arviointimittareita, teknologisia ratkaisuja jne.), jotka ovat hankkeen jälkeen käytettävissä ja sovellettavissa

kansallisesti ja kansainvälisesti.

•Hankeverkoston monipuolisuudella turvataan myös hanketoiminnan jatkumista. Hankkeeseen on kytketty

tavoitteellisesti eri palvelujen tuottajatahoja ja toimijoita mukaa alusta alkaen (vrt. kunnat, srk, järjestöjä, yrityksiä jne.)

eri alueilta. Näin on pyritty varmistamaan, että hankeen päättymisen jälkeenkin alueilla on useita eri tahoja, joiden

intresseissä on yhdessä toimien vahvistaa nuorten työelämävalmiuksia ja hyvinvointia.

•Ammattikorkeakoulujen monialainen ja laaja toiminta on olennainen osa hankkeen aikaista toimintaa.

Ammattikorkeakoulut jatkavat hankkeen jälkeen yhteistyötä alueilla opiskelijoiden työelämäharjoittelun, projektien ja

uusien hanketoimintojen kautta. Lisäksi Metropolian yksi laaja kampus sijoittuu Myllypuron alueelle 2017 alkaen, jolloin

hanke päättyy. Diakonia ammattikorkeakoulu sijoittuu 2016 alkaen lähelle Kalasatamaa. Nämä tuovat luontevat

yhteistyön jatkumiset alueen toimijoiden kanssa.
 

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

 

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Hankkeelle haetaan ennakkoa

¨ Kyllä     ý Ei
Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 0
2 Ostopalvelut 0
3 Muut kustannukset 0
4 Flat rate 0
Kustannukset yhteensä 0
5 Tulot 0

Nettokustannukset yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä € Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion
rahoitus 0
2 Kuntien rahoitus 0
3 Muu julkinen rahoitus 0
4 Yksityinen rahoitus 0

Rahoitus yhteensä 0

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 0
7 Muu julkinen 0

Yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 0
6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensä 0

Kustannusarvio yhteensä 0
Rahoitussuunnitelma
yhteensä 0
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8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
 

8.1 Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen

rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)? 

Hankkeen omarahoitusosuuden kattamisesta on sovittu yhteistyösopimuksella yhteishankkeen toteuttajien kesken.

Sopimukset ovat tämän hakemuksen liitteenä 1.

Omarahoituksen jakaantuminen hanketoimijoittain on esitetty rahoitussuunnitelmassa.
 
 

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty? 

Ei ole haettu tai olla hakemassa.
 

9 Yhteydet muihin hankkeisiin
 

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit.) 

Siltaamalla työelämään hankkeen valmistelussa on  hyödynnetty ja toteutuksessa hyödynnettään seuraavia

Metropolian aikaisempia hankkeita:

- LIITTYVÄ VOIMA - Kumppanuustoiminta korkeakoulun ja työelämän välillä.S10750.

- VYYHTI - verkostot, yrittäjyysosaaminen ja yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla. S11671

- OSMOS -osallistava monikulttuurinen sosiaaliohjaus, S10818

- Reititin - Opinnoista työelämään, S11732

- HEA, Hyvinvointia ja energiatehokkuutta asumiseen; Innovaatioympäristön ja käyttäjätiedon hyödyntäminen

hyvinvoinnissa ja energiansäästössä, A31927

- KAMU- Kaveriohjausta maahanmuuttajille. S706773

- Etnovoimala ,IF2112A1, Solid ja kotouttamisrahasto.

-HYRRÄ -Hyvinvointialalle reitteja yrittäjyyteen S12222.

sekä Diakonia Ammattikorkeakoulu osalta SOHVI, S11979

 

Hankkeiden sisältö ja luonne suhteessa Siltaamalla työelämään -hankkeeseen:

Yhteiskehittelyosaaminen: Liittyvä Voima, Osmos, Hyrrät

Nuorten työllistyminen: Vyyhti, Reititin, Kamu, Etnovoimala

Ikäihmisten hyvinvointi: HEA
 
 

9.2 Mihin muista rahoituslähteistä rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitä on.) 

Diakonia ammattikorkeakoulun hankkeet:

Nuorten kansalaisaktiivisuuden lisääminen vapaaehtoistoiminnan muodossa (ESR, 2009 – 2012).

Sosiaali- ja terveysalan kansalaistoiminnan kehittämisverkostohanke (RAY, 2007 – 2010).
 

10 Maantieteellinen kohdealue

ý Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Maakunnat

Uusimaa
Seutukunnat

Helsingin
Kunnat

Espoo, Helsinki, Vantaa
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Jos hanke toteutetaan yhdessä paikassa, mikä on toteutuspaikan osoite?

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmä
 

11.1 Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisällöllisestä teemasta? 

Metropolia Ammattikorkeakoululla on monipuolinen kokemus laajojen kansallisten ja kansainvälisten projektien

hallinnoinnista sekä menestyksellisestä läpiviennistä (referenssit alla). Projektissa vaadittava toteutusosaaminen

keskittyy Metropolian konseptoimaan yhteiskehittelyllä hyvinvointia -menetelmään (http://www.ejulkaisu.

fi/metropolia/yhteiskehittelylla_hyvinvointia) ja kumppanuusmalliin (vrt.Liittyvä Voima - ESR-hanke). Metropolia on ollut

hankearvioijana erityisesti ohjaavan ja kehittävän arvioinnin viitekehyksissä.

 

Projektin sisällölliseen osaamistarpeeseen pystytään vastaamaan Metropolian monialaisella yhteistoiminnalla.

Hyvinvointi yksikön (kuntoutus, sosiaaliala, vanhustyö) osaaminen kiteytyy nuorten työ- ja toimintakyvyn arviointiin ja

edistämiseen sekä ikäihmisten palvelujen ja mielekkään arjen edellytysten osaamiseen ja yhteistyöverkostoihin

liikkumisen, osallistumisen, elinympäristön alueilla sekä sosiaalisen hyvinvoinnin turvaamisen alueilla. Ylemmässä

amk.ssa yhtenä painoalueena on nuorten toimintakyvyn edistäminen ja syrjäytymisen ehkäisy. Kulttuuripalvelut ja

musiikki puolestaan tuottavat osaamista mm. draaman ja elämysten hyödyntämisen näkökulmasta. Tieto- ja

viestintäekologian osaaminen tuottaa älykästä ympäristöä, 3D ja virtuaalimaailmoja ja mm. pelejä toimivan arjen ja

mielekkään tekemisen mallintamiseksi ja mahdollistamiseksi.

Ilmiölähtöinen kehittämisosaamisen painottuu mm. nuoria osallistavaan toimintaan, jossa keskiössä on ollut

syrjäytymisen ehkäisy ja tavoitteellinen, mielekäs toiminta yhteiskunnassa (esim Metropolian ESR-hankkeet Osmos,

Kamu, Etnovoimala). Ikä-ihmisten kohdalla hyvinvointiin, hyvään arkeen ja asumiseen (esim.IKU-hanke 2008-2010,

HEA- hanke 2011-2013).

 

Metropolian hyvinvointi yksikkö on kouluttanut, kehittänyt ja julkaissut kestävästä kehityksestä, eri tahojen (julkinen,

yksityinen ja 3. sektori, vapaaehtoiset) välisestä verkostotoiminnasta, alueellisten ja paikallisten palvelujen

suunnittelusta, palvelukokonaisuuksien rakentamisesta käyttäjälähtöisestä näkökulmasta sekä näihin liittyvästä

johtamisesta. Metropoliassa on laaja-alainen ja holistinen ymmärrys ihmisen yksilöllisestä toimintakyvystä ja

hyvinvoinnin yhdenvertaisesta rakentumisesta elin- ja asuinympäristöissään

 

 

Metropolia Ammattikorkeakoulun referenssiluettelo (20.9.2013).

Metropolia on koordinoinut seuraavia EU-rahoitteisia projekteja:

- Reklaami (1999 - 2003), ESF

- HUUTA – Huumeiden käytön ja tartuntatautien ehkäisy Helsingissä ja Tallinnassa (2004 - 2007), Interreg III A

- Koulua ja elämää varten I and II (2003 - 2007), Urban I and II

- Ramppi (2004 - 2006), ESF

- Nettiote (2004 - 2005), ESF

- Kulttuurisilta - Osallistava kulttuurikasvatus pääkaupunkiseudun palvelutuotannossa (2008 - 2011), ERDF, 544 000 €

 

- Liittyvä Voima (2009 – 2011), ESF, 1 229 880 €

- OSMOS - Osallistava monikulttuurinen sosiaaliohjaus (2009 – 2011), ESF, 362 056 €

- TUOTTAJA 2020 (2009 – 2012), ESF, 373 310 €

- VOIMAA – voimavaroja maahanmuuttajista (2009 – 2011), ESF, 835 500 €

- Medios – Osallistavan median menetelmien ja työkalujen kehittämishanke (2009 - 2010), ESF, 491 795 €

- Kansalaisnavigointia metropolissa (2010 – 2012), ERDF, 511 560 €

- Musiikki elämään – Osallistavan konserttitoiminnan ja yleisöyhteistyön alueellinen kehittämishanke – esiselvitys

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
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(2010), ESF

- Liikkuvan Arjen Design (2011-2013), ESF, 558 300 €

- VYYHTI - verkostot, yrittäjyysosaaminen ja yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla (2011-2013), ESF, 730 050 €

- HEA - Hyvinvointia ja energiatehokkuutta asumiseen; Innovaatioympäristön ja käyttäjätiedon hyödyntäminen

hyvinvoinnissa ja energiansäästössä (2011-2014), ERDF, 2 069 284 €

- Musiikki elämään – Osallistavan konserttitoiminnan ja yleisöyhteistyön alueellinen kehittämishanke (2011 – 2013),

ESF, 862 617 €

- Reititin - Opinnoista työelämään (2011 – 2013), ESF, 680 010 €

- Off-the-Records – työssäoppimisen käytänteet ja kansainväliset verkostot (2012 – 2013), ESR, 142 000 €

- The living memory of Ingrian Finns, (2012), Europe for Citizens Programme, 72 702 €

- ETNOVOIMALA – Toiminnallista alkuvaiheen kotouttamistukea kolmansista maista tulleille, haavoittuvissa asemassa

oleville maahanmuuttajille (2012 – 2013), SOLID, 66 667 €

- Etuovi – Elintarviketurvallisuus vientituotteeksi (2011-2013), ERDF, 1 185 500 €

- KAMU - Kaveriohjausta maahanmuuttajille (2013 - 2014), ESF, 144 908 €

- ASVA - Asiakasvastaavatoiminnan kehittäminen (2013 - 2014), ESF, 206 156 €

- HYRRÄT - Hyvinvointialalle reittejä yrittäjyyteen (2013 - 2014), ESF, 237 812 €

- Prefix - Ennakkosuunnittelu suomalaisen elokuvan valttina (2011 - 2014), ESF, 303 800 €

 

Metrpolia on osallistunut seuraaviin EU-rahoitteisiin projekteihin:

- URBACT “Young people - from Exclusion to Inclusion” (2004-2006), Urbact

- MUNDO, Maahanmuuttajien ja etnisten vähemmistöjen viestintäkoulutus- ja työssä oppimishanke (2005 - 2007), ESF

 

- Innoplaza (2006 - 2007) ja (2008 - 2010), ESF, 490 374 €

20.9.2013

- LOG-Sote - Lokaalia ja globaalia kehitystä sosiaali- ja terveysalalla (2008 - 2011), as a part of the “Health and Social

Care for Migrants and Ethnic Minorities in Europe (HOME)” -project funded by COST

- SAVE ENERGY (2009 - 2012), CIP-ICT PSP, 4 460 000 €

- KP-Lab, Developing Knowledge-Practices Laboratory (2006 - 2011), FP-6 (IST), 14 241 444 €

- OTE – Opintojen tukeminen ja opetusjärjestelyjen kehittäminen opiskelupolun eri vaiheissa (2009 - 2010), ESF, 2

014 998 €

- SNOOP - Shipping-induced NOx and SOx emissions – Operational monitoring network (2009 – 2012), Central Baltic

Interreg IV A, 1 300 000 €

- REDUST - Best winter maintenance practices of reduce respirable street dust in urban areas – demonstration of best

practices, strategy development and implementation (2011 – 2014), LIFE+, 1 001 650 €

- ROCKET - Metalli- ja koneteknologia-alan yritysten innovaatiotoimintaa ja kansainvälistymistä tukevien verkostojen ja

rakenteiden kehittäminen suomalaisiin korkeakouluihin (2009 – 2012), ERDF, 1 647 750 €

- METIKO - Metropolialueen temaattisten innovaatioympäristöjen yhteinen kehitysohjelma (2009 – 2011), ERDF, 511

900 €

- Futurex – Future Experts (2010 – 2012), ESF, 1 710 730 €

- DiMeKe – Tuotekehitystä digimediaan (2009 – 2011), ESF, 740 000 €

- CDS – To Care, To Dare, To Share: Syrjäytymisen ehkäiseminen ammattikorkeakouluopinnoissa (2010 -2011), ESF,

1 639 092 €

- TEKIJÄ - Teattereiden kiertuejärjestelmä - Turnénätverk för Teater (2011–2013), ESF, 1 002 760 €

- Game Cluster (2012 - 2014), ERDF, 1 745 612 €

- CityMobil2 - Cities demonstrating cybernetic mobility (2012 - 2016), EU FP7, 9 500 000 €

- Smart Campus - User Learning Interaction for Energy Efficiency (2012 - 2014), CIP
 
 

11.2 Minkälaisia riskejä hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskejä hallitaan?
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Riski
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden
pienentämiseksi

Projektitoimijan sitoutumattomuus

Projektin tuloksellisuuden kannalta on ensisijaista varmistaa
projektitoimijoiden sitoutuminen konkretisoimalla toimijoiden
tarpeet ja lähtökohdat. Tämä mahdollistuu toimijoiden
aktiivisella osallistumisella yhteiskehittelyyn. Toimijoiden
osallistumista voidaan joko vahvistaa ja edistää tai
tahattomasti tukahduttaa ja rajoittaa projektin
siltaustoiminnassa. Projektissa rakennetaan uudenlainen
toimintatapa, joka auttaa nuorta pyrkimyksissään kohti
työelämää ja ikäihmistä kotona asumisessa. Riskivyöhyke
on suurimmillaan, kun projektitoimijoista varsinaisella
kohderyhmällä eli nuorella on kielteinen suhtautuminen
projektin keskeisiin toimintatapoihin tai tavoitteisiin.
Esimerkiksi: nuorella on kielteinen suhtautuminen
yhteiskehittely menetelmään. Projektissa tunnistetaan nämä
riskit, selvitetään mahdolliset kielteisten suhtautumisten
taustat ja pohditaan miten voidaan vaikuttaa myönteisesti
toiminnan rakentumisen. Riskin vaikutusten vähentämiseen,
riksin poistamiseen kehitettiin työväline, nelikenttä
riskinhallintaan (kts. liite 2). Nelikentän pystyakselin
yläpäässä toimijan osallistuminen on vahvaa, jolloin
toimijoilla on tietoisuus ja selvä suunta siitä mitä he
haluavat suhteessa projektin yhteiseen päämäärään ja
tavoitteisiin. Pystyakselin alapäässä heikko osallistuminen
kuvastaa sitä, että toimijoille ei ole vielä muotoutunut
näkemystä siitä mitä he haluavat. Nelikentän vaaka-
akselilla puolestaan kuvataan toimijoiden suhtautumista
projektin yhteiskehittelyyn. Nelikenttää voidaan hyödyntää
projektin eri vaiheissa kun arvioidaan projektin tavoitteiden
jäsentymistä ja täsmentymistä suhteessa kohderyhmän
sitoutumiseen yhteiskehittelyyn. Tämän perusteella
siltaustoimintaa voidaan ohjata ja kehittää toimijoiden
tarpeiden mukaisesti. Vaikutus: Projektin sisältö ja
aikataulu. Riskitaso: 3 (riskin suuruus asteikolla 1-5 3x3
riskianalyysissä).

Projektitoimijan irtautuminen kehittämistyöstä

Projektikumppanien toimintaympäristössä voi tapahtua
muutoksia, jotka johtavat toimijan irtautumiseen
hankkeesta. Projektissa on laaja verkosto, joten projektin
toteutuminen ei ole yhden toimijan tai avainhenkilön
varassa. Projektissa toteutuva yhteiskehittely mahdollistaa
uusien toimijoiden rekrytoinnin ja sitoutumisen. Kyseessä ei
ole interventioasetelmaa, joka vaatii samat osallistujat, vaan
yhteistoiminnallinen oppiminen ja kehittäminen. Vaikutus:
Projektin sisältö.  Riskitaso: 2 (riskin suuruus asteikolla 1-5
3x3 riskianalyysissä).

Toimijoiden vuorovaikutuksen toimimattomuus

Projektissa tiedonkulku varmistetaan yhteisellä sähköisellä
kommunikaatioalustalla, joka palvelee sekä sisäistä että
ulkoista tiedotusta. Tieto jaetaan avoimesti ja arkikielellä.
Väärinkäsityksiä ja ristiriitatilanteita vältetään
yhteiskehittelyllä, jossa uutta tietoa ja toimintaa tuotetaan
yhdessä dialogisesti. Yhteiskehittely on yhteisen
ymmärryksen luomista ja tulevista toimintatavoista
sopimista. Projektin johdolla tulee olla substanssiosaamisen
lisäksi myös taitoja yhteistoiminnan johtamisessa.
Projektipäälliköllä tulee olla osaamista erilaisten
toimintakulttuurien kohtaamisesta ja yhteen sovittamisesta.
Vaikutus: Projektin sisältö.  Riskitaso: 3 (riskin suuruus
asteikolla 1-5 3x3 riskianalyysissä).

Kehittämisympäristöstä puuttuu innovatiivisuus

Kehittämisympäristö on tässä projektissa sama kuin
ihmisten elin- ja asuinympäristö. Tähän ympäristöön tulee
tietoisesti luoda rakenteet ja tila (fyysinen ja sosiaalinen),
jotka tukevat yhteiskehittelyä toimintatapana. Monipuolinen
hankeverkosto, erityisesti teknisen osaamisen ja ratkaisujen
kannalta, luo mahdollisuuksia aivan uudenlaiseen
innovatiiviseen kehittämistoimintaan. Vaikutus: Projektin
sisältö.  Riskitaso: 3 (riskin suuruus asteikolla 1-5 3x3
riskianalyysissä).
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11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi 

Ohjausryhmään on pyydetty jokaisen osatoteuttajaorganisaation edustaja. Organisaatiot ovat: Diakonia

ammattikorkeakoulu, Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki, Herttoniemen seurakunta, Invalidiliitto asdumispalvelut Oy

, Itä-Helsingin lähimmäistyö Hely ry, Aalto, Digital Living International oy.

 

Lisäksi ohjausryhmään ovat lupautuneet erityisasiantuntijoina FL Matti Tuusa Kuntoutussäätiöstä ja FT Minna Pietilä

Vanhustyön keskusliitosta .

Ohjausryhmään kuuluvat hankkeen hallinnoijan edustajana johtaja  Johanna Holvikivi sekä rahoittajan nimeämä

edustaja.
 

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista
 

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä henkilöstömäärän mukaan

 

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärät hankkeen keston ajalta työmarkkina-aseman mukaan,

naisten määrä eriteltynä

Uuden toiminnot eivät leviä eivätkä jää pysyviksi
ympäristöön

Säännölliset toimintaympäristössä toteutuvat
yhteiskehittelytilanteet ja niiden tulokset integroituvat
suoraan palvelujen käyttöympäristöön. Alueelliset toiminnot
yhdistävät verkostotapaamiset projektin eri vaiheissa
levittävät ja laajentavat hyviä käytäntöjä ja ideoita.
Teknologian vanheneminen tulee ottaa huomioon
suunnittelussa. Palvelujen käyttäjän ja tuottajan välinen
kommunikaatio ja yhteiset näkemykset varmennetaan
yhteiskehittelyllä. Vaikutus: Projektin sisältö ja aikataulu.
Riskitaso: 3 (riskin suuruus asteikolla 1-5 3x3
riskianalyysissä).

Vastuu häviää laajassa projektiverkostossa, projektin
monimuotoisuus

Osaprojekteissa laaditaan tarkennetut suunnitelmat, jossa
on tavoitteet, tehtävät ja vastuut. Projekti koostuu monesta
yhtäaikaisista vaiheista, joiden onnistumista taataan
kehittävän arvioinnin avulla. Projektiin rekrytoidaan
kokeneita projektipäälliköitä. Vaikutus: Projektin aikataulu.
Riskitaso: 3 (riskin suuruus asteikolla 1-5 3x3
riskianalyysissä).

Lupamenettelyjen ja sopimuksien puute, puutteellisuus
aiheuttaa epäselvyyksiä, ristiriitoja

Kehittämistyössä tekijänoikeuksiin ja immateriaalioikeuksiin
mm. teknologian osalta kiinnitetään erityistä huomiota
Metropolian lakimiesten avulla. Projektisopimukset
laaditaan kaikkien osapuolten välillä. Tutkimusluvissa yms.
noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
ohjeistusta. Vaikutus: Projektin aikataulu.  Riskitaso: 2
(riskin suuruus asteikolla 1-5 3x3 riskianalyysissä).

Työmäärän hallitsematon kasvu ja aikataulun
venyminen

Projektipäällikkö huolehtii ja vastaa tavoitteen suuntaisesta
toiminnan rajauksesta sekä suunnitelmissa ja aikataulussa
pysymisessä. Muutokset hyväksytään rahoittajalla ja
projektin johdolla. Hankkeen konkreettinen arviointi- ja
tiedottamissuunnitelma ohjaavat toimintaa. Vaikutus:
Projektin sisältö ja aikataulu.  Riskitaso: 3 (riskin suuruus
asteikolla 1-5 3x3 riskianalyysissä).

Henkilöstömäärä Yritysten lukumäärä
alle 5 henkilöä 3
5 - 9 henkilöä 3
10 - 19 henkilöä 2
20 - 49 henkilöä 0
50 - 99 henkilöä 0
100 - 249 henkilöä 0
250 - 499 henkilöä 0
500 henkilöä tai yli 0
Yhteensä 8
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12.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät koko hankkeen keston ajalta

 

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiainden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,

naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta  
Erityistavoite 10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen 

 

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumäärä, naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta  
Erityistavoite 10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen 

13 Horisontaaliset periaatteet
 

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Työttömät (ml.
pitkäaikaistyöttö
mät)

Yleissivistävässä
/ ammatillisessa
koulutuksessa
olevat

Työssä olevat
(ml. yrittäjät)

Työmarkkinoiden
ulkopuolella
olevat Yhteensä

Alle 25-vuotiaita 20 150 80 250
25-29-vuotiaita 20 50 50 120
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 40 200 0 130 370
Joista naisia 0

Yhteensä
Lähiopetuspäiviä
Etäopetuspäiviä
Tukityöllistämispäiviä
Ohjaus- tai
konsultointipäiviä
Muita henkilötyöpäiviä 470
Yhteensä 470

Osallistujat ilman
perusasteen
(ISCED 1)
koulutusta

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja
ylemmän
perusasteen
(ISCED 2)
koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jälkeisen (ISCED
4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen
(ISCED 5 to 8)
suorittaneet Yhteensä

Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 0 0 0 0 0
joista naisia 0

Yhteensä
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat
joista naisia

Tulostettu 02.06.2014 16:54:11 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 100025 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: Siltaamalla työelämään

20 (25)



 

13.2 Kestävä kehitys

Kyllä Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympäristön
analyysi sukupuolinäkökulmasta ý ¨

Hankkeessa on kartoitettu tutkimustietoa
sukupuolen vaikutuksesta hyvinvointiin ja
osallistumismahdollisuuksiin.
Tutkimusten mukaan pojilla on tyttöjä suurempi
syrjäytymisen riski. He ovat tyttöjä
suuremmassa riskissä jäädä ammatillisen
koulutuksen ulkopuolelle, mikä heikentää heidän
tulevaisuuden työllistymisen mahdollisuuksiaan.
Pojat eivät myöskään hakeudu vanhustyöhön,
sosiaali- ja terveysalalle.
Tutkimuksissa on todettu, että iäkkäillä,
vähävaraisilla naisilla on muuta väestöä
heikompi elämänlaatu. Ikääntyvillä miehillä on
puolestaan vähäisemmät sosiaaliset verkostot ja
mahdollisuus sosiaaliseen tukeen.

Sukupuolinäkökulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen) ý ¨

Hankkeessa  motivoidaan nuoria poikia
ammatilliseen koulutukseen ja vanhustyöhön
edistämällä työelämävalmiuksia sekä
ikäihmisten kohtaamista ja heidän kanssaan
toimimista.
Vähävaraiset, yksin asuvat ikääntyvät naiset
hyötyvät hankkeesta, koska nuorten kanssa
toimiminen mahdollistaa käyttäjälähtöistä
innovaatiotoimintaa, mielekästä tekemistä
arjessa ja asuinympäristössä.
Hankkeessa ikääntyvät miehet yhteiskehittelevät
nuorten ja muiden toimijoiden kanssa mielekästä
tekemistä ja hyvinvointia arkeensa ja
asuinympäristöönsä, jolloin sosiaalinen verkosto
rakentuu projektitoiminnan puitteissa.

Hankkeen päätavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ¨ ý

Hanketoiminnassa huomioidaan
sukupuolinäkökulma.
Hankkeessa edistetään aktiivisesti sukupuolten
välistä tasa-arvoa kehittämällä mielekästä
toimintaa ja hyvinvointia asuinympäristöissä
sukupuolisensitiivisesti.
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Perustelu
Välitön
vaikutus

Välillinen
vaikutus

Ekologinen kestävyys

Luonnonvarojen käytön kestävyys 0 9

Hankkeessa kehitetyt palvelut ja toiminnot
perustuvat osin olemassa oleviin rakenteisiin ja
ympäristöihin Helsingin ja Espoon
kaupungeissa, jossa vanhaa tilaa / mallia ei
hävitetä vaan parannetaan tai muutetaan
muotoa.
Erityisesti teknologian hyödyntäminen ja
paikallisten palvelukokonaisuuksien
kehittäminen tähtäävät ympäristökuormituksen
vähentämiseen esim. paikasta toiseen
siirtymisten määrän vähenemisenä tai sellaisina
paikallisina palvelukokonaisuuksina, että
siirtyminen onnistuu kävellen, pyöräillen.
Hankkeessa keskitytään sosiaalisen
infrastruktuurin kehittämiseen ja tekninen infra
on jo olemassa.
Hanke ei edistä luonnon monimuotoisuuden
häviämistä, koska sen toimintaympäristö on jo
olemassa olevaa urbaania ympäristöä. Luonnon
monimuotoisuutta ja sen tuottamia
ekosysteemipalveluja arvostetaan ja nuoret ja
ikäihmiset voivat tarpeistaan lähtien valita
kestävän kehityksen, luonnon suojelun ja
luonnon monimuotoisuuden häviämisen
torjumisen yhdeksi mielekkään tekemisen ja
hyvinvointia tuottavan arjen
yhteiskehittelyteemaksi paikallisesti. Tällöin
luonnon monimuotoisuudesta opitaan yhdessä
kehittäessä.

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vähentäminen 5

Metropolia on mukana WWF.n Green office -
ympäristöohjelmassa ja pyrkii pienentämään
ekologista jalanjälkeä ja vähentämään
kasvihuonekaasupäästäjä.
Metropolia välittää esimerkillään kumppaneilleen
kestäviä ratkaisuja. Hankkeessa pyritään
kehittämään paikallisia palvelukokonaisuuksia
siten, että ne ovat saavutettavissa kävellen,
pyöräillen.

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon
monimuotoisuus 5

Hankkeessa kehitetyt palvelut ja toiminnot
perustuvat osin olemassa oleviin rakenteisiin ja
ympäristöihin, jossa vanhaa tilaa / mallia ei
hävitetä vaan parannetaan tai muutetaan
muotoa.

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma
(ja kasvihuonekaasujen väheneminen) 5

Hankkeessa kehitetyt palvelut ja toiminnot
perustuvat osin olemassa oleviin rakenteisiin ja
ympäristöihin, jossa vanhaa tilaa / mallia ei
hävitetä vaan parannetaan tai muutetaan
muotoa.
Hankkeessa pyritään kehittämään paikallisia
palvelukokonaisuuksia siten, että ne ovat
saavutettavissa kävellen, pyöräillen.

Natura 2000 -ohjelman kohteet 5

Luonnon monimuotoisuutta ja sen tuottamia
ekosysteemipalveluja arvostetaan ja nuoret ja
ikäihmiset voivat tarpeistaan lähtien valita
kestävän kehityksen, luonnon suojelun ja
luonnon monimuotoisuuden häviämisen
torjumisen yhdeksi mielekkään tekemisen ja
hyvinvointia tuottavan arjen
yhteiskehittelyteemaksi paikallisesti (Espoo,
Helsinki). Tällöin Luonnon monimuotoisuudesta
opitaan yhdessä kehittäessä.

Taloudellinen kestävyys
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Materiaalit ja jätteet 9

Metropolia on mukana WWF.n Green office -
ympäristöohjelmassa ja pyrkii pienentämään
ekologista jalanjälkeä ja vähentämään
kasvihuonekaasupäästäjä.
Metropolia välittää esimerkillään kumppaneilleen
kestäviä ratkaisuja.

Uusiutuvien energialähteiden käyttö 5

Metropolia on mukana WWF.n Green office -
ympäristöohjelmassa ja pyrkii pienentämään
ekologista jalanjälkeä ja vähentämään
kasvihuonekaasupäästäjä.
Metropolia välittää esimerkillään kumppaneilleen
kestäviä ratkaisuja.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä
kehittäminen 8 4

Hankkeen fokus on paikallisen sosiaalisen
infrasturktuurin yhteiskehittämisessä
käyttäjälähtöisestä sukupolvien yhteisestä
näkökulmasta. Paikallisia resursseja,
ympäristöä, rakenteita ja palveluja
hyödynnetään uusien toimintamallien
kehittämisen lähtökohtana.
Paikallista kestävää kehittämistä tuotetaan
toiminnalla, joka edistää nuorten suuntautumista
työelämään ja vastaa mahdollisuuksiin
ikääntymisen kotona asumisen haasteisiin.
Projektiin osallistuvat nuoret ja ikäihmiset ovat
aktiivisia kansalaisia, jotka vaikuttavat
arkipäivänsä ilmiöihin kehittämällä mielekästä
arkea asuin- ja elinympäristöönsä yhdessä
ammattilaisten kanssa. Kuluttamisen
painoalueena ovat palvelut, eivät tuotteet. Kyse
on pitkän aikavälin ajattelun mukaisesta
toiminnasta siten, että projektin jälkeen
kansalaisten osallistumisen mahdollistavat
rakenteet jäävät paikallisesti toimimaan. Näin
luodaan paikalliset puitteet jatkuvalle yhdessä
oppimiselle ja kehittämiselle.
Taloudellisen kestävyysvajeen vähentämiseksi
projekti toiminta tukee nuorten suuntautumista
työelämään sekä aktivoi jo työelämästä pois
siirtyneitä ikäihmisiä yhteistä hyvää rakentavaan
toimintaan vapaaehtoistoiminnan kautta.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittäminen 8 4

Hankkeessa kehitetään palvelukokonaisuuksia
ja hyviä käytäntöjä vapaaehtoistoiminnan,
julkisen ja yksityisen ja kolmannen sektorin
yhteistyönä, joka tuottaa synergiaetua ja
tehokkuutta win-win -periaatteella.
Taloudellinen näkökulma liittyy kilpailun ja
voittojen maksimoinnin sijasta yhteistoimintaan,
paremman tuottamiseen ja yhteiskunnallisiin
epäkohtiin tähtääviin asioihin. Rahaa ei nähdä
onnellisuuden takeena vaan mielekäs ajankäyttö
nähdään mahdollisuuksien lisääjänä, raha tuo
turvaa perustarpeiden tyydyttämiseen.

Liikkuminen ja logistiikka 6 4

Hankeen kehittämistoiminta on paikallista, joten
liikkuminen ei vaadi merkittäviä resursseja
taloudellisti tai ekologisesti. Hankkeessa
pyritään kehittämään paikallisia
palvelukokonaisuuksia siten, että ne ovat
saavutettavissa kävellen, pyöräillen.
Hankkeen toiminnot keskitetään ensisijaisesti,
mahdollisuuksien mukaan teknologisiksi
ratkaisuiksi, sähköisiksi verkkoon.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus
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Hyvinvoinnin edistäminen 10 5

Hankkeen lähtökohtana on
ihmissuhdekeskeinen näkemys (to be vs. to
have), jolloin keskeistä hyvinvoinnin sosiaalinen
rakentuminen. Sosiaalinen kestävyys tarkoittaa
tässä projektissa nuorten ja muiden toimijoiden
yhdessä oppimista ja kehittämistä omassa elin-
ja asuinympäristössään työ- ja toimintakykyä
lisäävän mielekkään tekemisen
mahdollistumiseksi. Hankkeen toiminnassa
pyritään vaikuttamaan erityisesti sekä nuorten ja
ikäihmisten terveyden, työ- ja  toimintakyvyn,
osallistumismahdollisuuksien ja osallisuuden
sekä toimintamahdollisuuksien ja tiedon
saatavuuden lisääntymisen. Nuorten
näkökulmasta keskeinen hyvinvointitekijä on
työllistymisen edistäminen ja ikäihmisten
näkökulmasta kotona asuminen. Vähän
koulutuetetuilla nuorilla on suuri riski heikkoon
elämänlaatuun. Nuorten ja ikäihmisten yhteinen
mielekäs toiminta lisää luottamusta ja uskoa
tulevaisuuteen. Näillä tekijöillä on merkittävä
vaikutus erityisesti 18 - 24 -vuotiaiden nuorten
hyvinvointiin ja työllistymisen tukemiseen.
Vastaavasti mielekäs toiminta edistää
ikäihmisten hyvinvointia parantamalla
toimintakykyä ja sosiaalista identiteettiä
vahvistava sekä lisäämällä arjen tarmokkuutta ja
sosiaalisia suhteita.

Tasa-arvon edistäminen 10 5

Työ- ja toimintakyvyn perustekijöitä ovat
ihmisoikeuksien kunnioittaminen,
oikeudenmukaisuus ja arvokas elämä. Hanke
edistää nuorten, ikäihmisten, ammattilaisten ja
vapaaehtoistoimijoiden keskinäistä tasa-arvoa
rakentamalla siltaa sukupolvien välille ja
ylittämällä palvelunkäyttäjien ja -tuottajien välisiä
hierarkiarajoja mahdollistamalla tasa-arvoisen ja
luottamuksellisen kumppanuuden
yhteiskehittelyyn.
Hankkeessa edistetään nuorten myönteistä
asennoitumista ja valmiuksia työelämää ja
vanhustyötä kohtaan. Erityisesti kohteena
huomioidaan nuoret pojat, jotka eivät ole
perinteisesti hakeutuneet sosiaali- ja
terveysalalle. Hankkeessa huomioidaan
vähävaraisten, ikääntyneiden naisten
yhteiskuntaan osallistumisen syrjäytymisen riski.
Myös ennen 65-vuotta työelämän taakseen
jättäneet yksin asuvat, yksinäiset miehet ovat
köyhyysriskissä ja siten vaarassa jäädä vaille
mielekästä tekemistä ja sosiaalisia verkostoja
hyvinvointinsa turvaamiseksi.
Hankkeen päämääränä on mielekäs yhdessä
tekeminen arjessa työ- ja toimintakyvyn
turvaamiseksi siten, että osallistuminen ei vaadi
merkittävää taloudellista panosta yksilön
näkökulmasta, joka asettaisi ihmiset
eriarvoiseen asemaan (julkinen, kolmas,
yksityinen ja vapaaehtoistoiminta yhdessä
tuottavat palvelukokonaisuuksia).
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14 Liitteet
 

Pakolliset liitteet

Yhteishankkeen sopimus
 

Muut liitteet
 

Hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.
 

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta koskevat tiedot sekä

muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto –menettelyssä hakijan lisäksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Lomake jätetään järjestelmässä viranomaiskäsittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -

asiointi/nimenkirjoittaja. Tämä korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta käsin eikä sitä

lähetetä postitse viranomaiselle

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus 10 5

Hankkeessa yhdenvertaisuuden toteutuminen
tarkoittaa erityisesti sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden edistämistä ja ihmisten
erilaisuuden ymmärtämistä rikkautena ja
vahvuutena. Ihminen kohdataan ainutkertaisena
yksilönä. Lähtökohtana on edistää sukupolvien
välistä yhdenvertaisuutta vahvistamalla nuorten
ja ikäihmisten osallistumista ja osallisuutta
omassa elin- ja asuinympäristössään. Yhteinen
toiminta ehkäisee syrjintää edistämällä eri
väestöryhmien sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja
erilaisuuden suvaitsemista. Hankkeen
tavoitteiden saavuttaminen onnistuu palvelujen
käyttäjälähtöisen innovaatiotoiminnan avulla.
Tämä mahdollistaa nuorten ja ikäihmisten
keskinäistä ja toisiaan arvostavan
asenneympäristön rakentumista, mikä ehkäisee
syrjintää.

Kulttuuriympäristö 9 5

Uusien palvelukokonaisuuksien, mielekkään
tekemisen asuinympäristössä saavutettavuuden
ja osallistumisen mahdollistumisessa painottuvat
asenteellisten kynnysten madaltaminen
fyysisten esteiden vähentämisen lisäksi.
Hankkeessa nuorten ja ikäihmiset rakentavat
paikallisesti kulttuurista ja aineetonta
ympäristöä, mikä luo hyvän ja arvokkaan
elämän perustaa ja siten kestävää kehitystä.
Osaprojektienyhteiskehittelyssä arvostetaan ja
rikastetaan paikallista kulttuuriympäristöä.

Ympäristöosaaminen 7 4

Hankkeen toimintaa ohjaa
ympäristölainsäädäntö. Näiden ohella
huomioidaan kaupunkien asettamat, paikalliset
ympäristövaatimukset ja -tavoitteet mm.
teknologiatuotteilta edellytettävät
ympäristöominaisuudet.  Hanketyöntekijöiden
ekologinen ymmärrys, monialainen
yhteistoiminta ja jaettu asiantuntijuus luovat
perustaa kestävälle yhdessä oppimiselle ja
toiminta ja -työkäytäntöjen tehostamiselle ja
siten myös tuottavat ympäristöosaamista
paikallisesti eri toimijoille.

Päiväys ja hakijaorganisaation sähköinen allekirjoitus
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Hakijan (päätoteuttajan) taustalomake
Hakijan (päätoteuttajan) nimi

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Y-tunnus

2094551-1
Organisaatiotyyppi

Ammattikorkeakoulu
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

PL 4000, 00079 Metropolia
Postinumero

00180
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (päätoteuttajan) yhteyshenkilö

MÄKINEN ELISA INKERI
Yhteyshenkilön puhelinnumero

09 7424 5000
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

elisa.makinen@metropolia.fi
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Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Metropolia Ammattikorkeakoulun vastuulla on koko Siltaamalla työelämään -hankkeen hallinnointi ja johtaminen, kehittävä arviointi ja tiedottaminen hankehakemuksen
kohdassa 6.1 Hankkeen konkreettiset toimenpiteet (toimenpiteet TP 4, TP5 ja TP6) kuvatun mukaisesti. Lisäksi Metropolia Ammattikorkeakoulu edistää eri osahankkeiden
keskinäistä yhteistyötä ja niiden toiminnassa syntyvän synergiaedun hyödyntämistä koko hankkeen toiminnassa. Koko hankkeen hallinnoinnin lisäksi Metropolia
Ammattikorkeakoulu osallistuu myös hankkeen käytännön toteutukseen kaikissa kolmessa eri osahankkeessa (Matinkylä, Myllypuro ja Kalasatama).
Metropolia Ammattikorkeakoulu vastaa hankesuunnitelman tavoitteiden mukaisesta toiminnasta ja toteutuksesta Myllypuron ja Matinkylän osahankkeissa. Se koordinoi
Myllypuron ja Matinkylän osahankkeissa tapahtuvaa kokonaistoimintaa sekä suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yhdessä muiden hanketoimijoiden kanssa. Myllypurossa
muita hanketoimijoita ovat osatoteuttaja Itä-Helsingin lähimmäistyö Hely ry, Herttoniemen seurakunta, Aalto yliopisto, Diakonia ammattikorkeakoulu ja  Digital Living
International OY sekä kumppanina Myllypuroseura ry . Matinkylän osahankkeessa muut toimijat ovat osatoteuttajat Espoon kaupunki, Aalto yliopisto ja Digital Living
International OY sekä kumppaneina Espoon järjestöjen yhteisö EJY ry ja Lähimmäisapu ry.
Myllypuro on 60-70 -luvulla rakennettu lähiö. Alueella asuu paljon sekä nuoria että ikäihmisiä. Alueen väestörakenne on myös monikulttuuristunut voimakkaasti viime
vuosina, mikä aiheuttaa haasteita alueen tulevaisuuden kehittymiselle.  Myllypurossa on olemassa olevaa asukas- ja vapaaehtoistoimintaa ja ikäihmisten palvelutoimintaa,
jotka tarjoavat ympäristön nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä edistävälle toiminnalle. Espoon Matinkylä on 70-luvun lähiö, jonka kehitys on Espoon keskitasoa
heikompaa. Matinkylässä asuu runsaasti sekä nuoria ja ikäihmisiä. Lisäksi alueella asuu vieraskielisiä enemmän kuin Espoossa keskimäärin.  Matinkylän osahanke on osa
Espoon uudenlaista konseptia, jossa metroaseman yhteyteen rakennetaan asukkaiden yhteinen palvelutori. Matinkylän palvelutorin tavoitteena on olla uudenlainen
kohtaamispaikka ja ympäristö nuorten työelämävalmiuksia edistävälle vapaaehtoistoiminnalle toiminnalle yhteistyössä alueen ikäihmisten kanssa.

Metropolia Ammattikorkeakoulu yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa
1.Rakentaa Myllypuron ja Matinkylän osahankkeiden alueelliset toimintaympäristöt, jotka mahdollistavat ennakoivasti ja varhaisen puuttumisen näkökulmasta nuorten
työelämävalmiuksia vahvistavan toiminnan yhdessä ikäihmisten kanssa sekä nuorten ja ikäihmisten kohtaamisen.
2.Edistää ja juurruttaa yhdessä muiden toimijoiden kanssa nuorten ja ikäihmisten yhteiskehittämisessä syntyvää nuorten työelämävalmiuksia ja hyvinvointia sekä
ikäihmisten mielekästä arkea tuottavaa toimintaa
3.Edistää toiminnallaan vapaaehtois- ja järjestötoiminnan, seurakunnan sekä yksityisen ja julkisen palvelutuottajien yhteistyötä ja toisiaan täydentävää työtapaa, jolla
mahdollistetaan nuorten työelämävalmiuksia vahvistavaa ja ikäihmisten mielekästä toimintaa alueella.
4.Osallistuu yhdessä muiden toimijoiden kanssa Myllypuron ja Matinkylän osahankkeiden toimintatavan mallintamiseen ja käyttöön ottoon.

Metropolia Ammattikorkeakoulu on kokenut hanketoimija, joka on aikaisemmin hallinnoinut ja toteuttanut useita ESR- ja EAKR – hankkeita (ks. tarkemmin kohta 11.1
Hakijan kokemus ja osaaminen). Metropolia Ammattikorkeakoulu kykenee monipuolisesti tiedottamaan levittämään ja hyödyntämää hanketoiminnan tuloksia niin
paikallisesti, alueellisesti, kansallisesti kuin kansainvälisesti. Metropolia Ammattikorkeakoululla on monialaisena ammattikorkeakouluna laaja-alainen sosiaali- ja terveysalan
sekä kulttuurialan osaaminen eri tutkinnoissa toteutuvan koulutustoiminnan kautta. Eri alojen opiskelijat osallistuvat osana opintojaan hankkeessa tapahtuvaan
kehittämistyöhön. Lisäksi opiskelijat toimivat yhdessä hankkeen kohderyhmän ammatillista suuntaa etsivien nuorten kanssa sekä toimivat samalla myös nuorten
mentoreina ja tukijoina.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei
 

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektipäällikkö, Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Projektikoordinaattori, Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Projektisuunnittelija, Metropolia Kokoaikainen 0 0 0 0 0
Arviointiasiantuntija, Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Viestintäasiantuntija, Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori (osallistuminen ja toimintakyky), Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori (liikkuminen ja toimintakyky), Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori (Sosiaalinen hyvinvointi), Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori (Tieto ja media)
Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori (Kulttuuripalvelut),Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori (Musiikki), Metropolia Osa-aikainen 0 0 0 0 0
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2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
Sähköisen kohtaamisen verkkoalusta, lisenssimaksu 0 0 0 0
Tiedotusmateriaalin suunnittelutyö, Metropolia 0 0 0 0
Tiedotusmateriaalin ja tuotosten toteutus- ja painatustyö, Metropolia 0 0 0 0
Ilmoituskustannukset 0 0 0 0
Seminaaripaketti (tarjoilut ja tilat)
Kick Off, väli- ja päätösseminaarit 0 0 0 0
Seminaarien ja koulutusten as.tuntijapuh.vuorot 0 0 0 0
Lyhytkestoiset asiantuntijat (palkka ja sivukulut)
esim. konsultit ja fasilitoinninnit 0 0 0 0
Työ- ja toimintakyvyn arvioinnin väline 0 0 0 0
Tilintarkastus 0 0 0 0
2 Yhteensä 0 0 0 0
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Kustannusten perustelut

Sähköisen kohtaamisen verkkoalustan lisenssimaksu:
Digital Livingin työvälineen avulla luodaan tavoitteiden saavuttamiseksi sähköinen toimintaympäristö, missä projektin eri osapuolet (nuoret, ikäihmiset, palvelujen tarjoajat,
oppilaitokset) voidaan kytkeä yhteen projektin ympärille ja antaa näille toimijoille konkreettisia työkaluja kehitettyjen asioiden tueksi. Jotta tämä onnistuu, tarvitaan alustan
käytön mahdollistava Digital Living-internetpalvelu (100€/kk), joka menee tuotteen ylläpitokustannuksiin, eikä yritys saa tästä voittoa.

Tiedotusmateriaalin suunnittelu sisältää visuaalisen ilmeen luomisen hankkeelle ja viestintämateriaalien ilmeen suunnittelun: verkkosivujen ilme, esittelymateriaalien ilme,
posteri- ja kirjepohja, hanke-esite (suomeksi ja englanniksi), mikrokirja x 2. - Tämä ostetaan viestintäpalveluja tarjoavilta taholta kilpailutussäännösten mukaisesti

Tiedotusmateriaalin ja tuotosten toteutus- ja painatustyö sisältää Web-sivun toteutuksen, hanke-esitteen, julkaisujen yms. painatukset sekä tulosten esittelyt  videoklippeinä
verkossa, ja tämä  vaatii videotuotantoa. - Nämä ostetaan palveluna viestintäpalveluja tarjoavalta tahoilta kilpailutussäännösten mukaisesti.

Ilmoituskustannukset syntyvät mediakanavissa paikallisesti tapahtuvasta kohderyhmälle ja muille asukkaille tarkoitetusta viestinnästä (paikalliset lehdet ja muu media) sekä
hankkeeseen liittyvistä toiminnoista ja tilaisuuksista tiedottamisesta paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Hankkeen suurelle yleisölle tarkoitettujen seminaarien (aloitus-, väli- ja päätösseminaarit) tarjoilu- ja tilakustannukset.

Hankkeen seminaareissa hyödynnetään asiantuntijoita, joiden osaaminen syventää ja täydentää omaa osaamista.Tämä tuo lisäarvoa hanketoimintaan ja tulosten
tuottamiseen.

Hankkeen aikana käytetään lyhytkestoisesti ulkopuolisia konsultteja ja fasilitaattoreita edistämään tavoitteellista hankkeessa tapahtuvaa kehittämistoimintaa
tuloksellisuuden vahvistamiseksi ja vaikutusten aikaansaamiseksi.

Työ- ja toimintakyvyn arvioinnin väline: Nuorten työ- ja toimintakyvyn vahvistaminen tulee perustua tiedolla johtamiseen. Tätä varten tarvitaan arviointiväline, jonka avulla
saadaan selville kohderyhmän työ- ja toimintakyvyn tila niin, että se ennakoivasti ohjaa nuoria itseään arvioimaan työ- ja toimintakykynsä liittyviä asioita ja tilaa sekä antaa
palvelujen tuottajille tietoa työ- ja toimintakykyä tukevien palvelujen kehittämiseen. Tätä varten etsitään kilpailutussääntöjen mukaisesti (Hilmassa) tämän palvelun tarjoaja,
joka pysty vastaamaan tarpeeseen kaikissa osaprojekteissa (eli ko. tahon tulee kyetä tekemään kohderyhmäläisten työ- ja toimintakyvyn tilan arviointi, analysoimaan
aineisto, tuottamaan se siihen muotoon, että se mahdollistaa tiedolla johtamisen)

Tilintarkastus ostetaan ulkopuoliselta taholta.

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

Kohderyhmän käyttöön ostetaan tablet-tietokoneet  (n. 10 kpl/ osaprojekti, 30 kpl, a´400€), joita hyödynnetään piloteissa eri työpajoissa ja arjen mielekkäiden toimintojen
kehittämisessä ja kokeiluissa.

Matinkylän ja Myllypuron piloteissa toteutuviin työpajoihin ostetaan materiaaleja, jotka mahdollistavat yhteiskehittelyn ja yhteistoiminnalliset toteutukset.
Kirjallisuutta hankitaan tarkoituksenmukaisesti hanketoiminnan tueksi (sisältö ja menetelmä).

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Diakonia ammattikorkeakoulu Oy
Y-tunnus

0115776-3
Organisaatiotyyppi

Ammattikorkeakoulu
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

PL 12, 00511 Helsinki
Postinumero

00511
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Jari Helminen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

040 – 869 6021
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

jari.helminen@diak.fi
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektikoordinaattori Kalasataman osaprojektin osalta Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Asiantuntijalehtori, Diak Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Projektiassistentti, Diak Osa-aikainen 0 0 0 0 0
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2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
Tiedotusmateriaalin, tuotosten sekä juurrutusmateriaalin suunnittelu, toteutus ja painotyö 0 0 0 0
Seminaarien järjestelyt (tilat ja tarjoilut) 0 0 0 0
Asukastilaisuukisen ja työpajojen järjestelyt (tilat ja tarjoilut) 0 0 0 0
Asiantuntijat seminaareissa 0 0 0 0
Tilintarkastus (jos rahoittaja edellyttää) 0 0 0 0
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Tiedotusmateriaalin, tuotosten sekä juurrutusmateriaalin suunnittelu, toteutus ja painotyö: Osahankkeen toteutusalue Kalasatama on rakentumassa ja kasvamassa siten,
että alueen asukasmäärä kasvaa nykyisestä noin 2000 asukkaasta 18 000 asukkaaseen. Kun osahanke toteutuu alueella, jolle muutetaan kaiken aikaa, tulee osahankkeen
toteutusta edistää tiedotusmateriaalilla, jota myös uudistetaan osahankkeen toteutusvuosina. Tämä varmistaa osaltaan alueen väestön tavoittamisen. Tiedotusmateriaalilla
on keskeinen asema myös asukkaiden rekrytoinnissa ja sitouttamisessa alueelliseen toimintaan. Osahankkeen tulosten kuvaus ja jatkotoimenpiteiden esittely osa-
hankkeen päättyessä on merkityksellistä, jotta toiminnot jatkuvat osahankkeen pää-tyttyä. Kustannukset muodostuvat sekä tiedotusmateriaalin, muun muassa
osahankkeen aloitusta edistävän esitteen (noin 700 kpl + 500 kpl) sekä osahankkeen lopputulokset käsittävän esitteen (noin 700 kpl) ja loppujulkaisun (noin 100 kpl)
suunnittelusta, taitosta ja painokuluista. Diakonia-ammattikorkeakoulu käyttää painotuotteiden suunnittelussa ja taitossa Wall Street Graphics Oy:tä ja painatuksessa
Lönnberg Oy:tä.

Seminaarien järjestelyt (tilat ja tarjoilut):Diakonia-ammattikorkeakoululla (Diak) ei ole omia tiloja Helsingin Kalasatamassa. Kalliolan Setlementin alueen aluetila on pieni.
Siihen mahtuu samanaikaisesti noin 10–15 henkilöä. Tiedostustilaisuuksissa ja seminaareissa, jotka järjestetään osahankkeen toiminta-alueella, joudutaan käyttämään
muiden toimijoiden tiloja. Näitä ovat esimerkiksi Helsingin kaupungin päiväkoti Pikkutyllin ja Happi toimitilan tilan tai ravin-toloiden Kalasatama, Lämpö tai Teurastamo tilat.
Tiloista ja/ tai tarjoiluista veloitetaan. Tilaisuuksia on kalenterivuosittain noin 5-8.

Asukastilaisuukisen ja työpajojen järjestelyt (tilat ja tarjoilut): Kalliolan Setlementin alueen aluetila on pieni. Siihen mahtuu samanaikaisesti noin 10–15 henkilöä.
Työpajoissa, jotka järjestetään osahankkeen toiminta-alueella, joudutaan käyttämään muiden toimijoiden tiloja. Näitä ovat esimerkiksi Helsingin kaupungin päiväkoti
Pikkutyllin ja Happi toimitilan tilan tai ravintoloiden Kalasatama, Lämpö tai Teurastamo tilat. Tiloista ja/ tai tarjoiluista veloitetaan. Tilaisuuksia on kalenteri-vuosittain noin 10
- 15.

Asiantuntijat seminaareissa: 3000	Kalasataman luotsi –osahankkeessa järjestetään tiedotustilaisuuksia sekä seminaareja. Näissä tärkeä rooli on hankkeen eri
osahankkeiden toimijoilla (asiantuntijoilla). Tilaisuuksissa ja seminaareissa on myös asiantuntija-alustuksia muun muassa teemoista nuoret ja työllisyys sekä sukupolvet
ylittävä yhteistyö. Asiantuntijaalustukista maksetaan palkkio.  Tilaisuuksia on kalenterivuosittain noin 5-8.

Tilintarkastus (jos rahoittaja edellyttää erillistä tarkastusta): Hankkeen päättyessä varaudutaan erillistilintarkastukseen koskien Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak)
osuutta hankkeessa (Diakin hankkeen päätoteuttajalle osoittamat maksatushakemukset). Diakonia-ammattikorkeakoulu on käyttänyt hankkeiden tilintarkastuksissa BDO
Audiator Oy:tä. Kyseisen toimija on niin sanottu ”ensimmäisen tason valvonnan sertifioija”, jota esimerkiksi työ- ja elinkeinoministeriö on hankkeissa edellyttänyt. Kustannus
ohjaa hankkeen yksittäiseen tilintarkastukseen.
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Itä-Helsingin lähimmäistyö Hely ry
Y-tunnus

0861022-5
Organisaatiotyyppi

Yhdistys
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Porttikuja 8
Postinumero

00940
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Pirjo Lampsijärvi/ Tuula Uotila-Ahonen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

09-3424700
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

helykoti.lampsijarvi@helyry.com

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Itä-Helsingin lähimmäistyö Hely ry on toimijana Myllypuron alueen osaprojektissa. Hely ry on  ikäihmisten avo- ja asumispalveluja tuottava yhdistys, joka  järjestää
Myllypuron alueella erilaista ikäihmisten asumista (ikäihmisten vuokra-asuntoja, palvelutalo ja ryhmäkoti) sekä ravintolapalveluja kaikille alueen ikäihmisille ja asukkaille,
Hely ry:llä on laaja osaaminen ja tuntemus ikäihmisten hyvinvoinnista ja kotona asumisen tukemisesta. Hely ry:llä on myös ikäihmisten hyvinvointia ja toimintakykyä
edistävään kehittämistoimintaan, esim. Senioriverkko – virtuaalista hyvinvointia ikäihmisille –projekti 2011-2013 joka jatkuu Senioriverkko - hyvinvointia mobiilisti projektilla
vuodet 2014-2017 . Hely ry:llä on alueen ikäihmisten palvelutuottajana tärkeä rooli hankkeen kehittämistoiminnan toteutuksessa ja juurrutuksessa. Hely ry tarjoaa
toimintaympäristön ja – tilan nuorten ja ikäihmisten väliselle toiminnalle. Lisäksi se toimii yhdistysten asumispalveluissa asuvien ikäihmisten yhteyshenkilönä sekä koordinoi
ja suunnittelee yhteistä toimintaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa.

Metropolia Ammattikorkeakoulun projektikoordinaattori koordinoi ja suunnittelee Myllypuron osaprojektissa tapahtuvaa kokonaistoimintaa. Hely ry osallistuu osoittamiensa
resurssien mukaisesti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen yhteistyössä projektikoordinaattorin ja muiden osaprojektin toimijoiden kanssa sekä vastaa oman
projektityöntekijänsä toiminnan koordinoinnista.  Lisäksi on Hely ry:llä on yhteistyötä muiden Myllypuron osaprojektin toimijoiden (Herttoniemen seurakunta, Myllypuron
asukasyhdistys) sekä asuinalueen muiden toimijoiden (mm. koulut, Liikuntamylly, Helsingin sosiaali- ja terveysviraston asukastoiminta Myllypuron alueella) kanssa. Hely
ry:n mukana olo hankkeessa edistää kehittämistoiminnan tulosten juurtumista ja jatkumista hankkeen päättymisen jälkeen.

Osatoteuttaja osallistuu hankkeen projektisuunnitelman mukaisten tavoitteiden mukaiseen toimintaan varaamiensa resurssiensa laajuisesti
1.Rakentaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa Myllypuron alueen nuorten ja ikäihmisten, eri sukupolvien välisen kohtaamisen mahdollistavan
toimintaympäristö, joka ennakoivasti ja varhaisen puuttumisen näkökulmista edistää nuorten työelämävalmiuksien vahvistumista ja suuntautumista työelämään
yhteistoiminnassa ikäihmisten kanssa.
2.Edistää ja juurruttaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa nuorten ja ikäihmisten yhteiskehittämisessä syntyvää nuorten työelämävalmiuksia vahvistavaa
kaikille osapuolille mielekästä toimintaa
3.Edistää toiminnallaan vapaaehtois- ja järjestötoiminnan, seurakunnan sekä yksityisen ja julkisen palvelutuottajien yhteistyötä ja toisiaan täydentävää työtapaa, jolla
mahdollistetaan nuorten työelämävalmiuksia ja työelämään suuntautumista edistävää nuorten ja ikäihmisten mielekäs toiminta alueella.
4.Osallistuu yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa Myllypuron alueen toimintatavan mallintamiseen ja käyttöön ottoon
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Toteutus ja tulokset

Itä-Helsingin lähimmäistyö Hely ry osallistuu varaamiensa resurssien mukaisesti yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa hankkeen tavoitteita edistävään
toimintaan. Koko hankkeen hallinnoija (Metropolia Ammattikorkeakoulun projektikoordinaattori, viestintäasiantuntija, kehittävän arvioinninasiantuntija) vastaavat
osaprojektin tiedottamisesta ja toiminnan kehittävästä arvioinnista. Hely ry osallistuu osana projektitoimintaansa alueella tapahtuvan tiedotustoiminnan toteutukseen osana
omaa toimintaansa.
Seuraavassa on kuvattu osatoteuttajan toteuttamissuunnitelma ja konkreettiset toimenpiteet, jotka toteutetaan yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa
Hankkeen 1. toimintavuosi, kuukaudet 1-12:
- tukee osana toimintaansa kohderyhmän mukaisten ammatillista suuntaa etsivien nuorten tunnistamista, etsimistä ja motivoi heitä hankkeen tavoitteiden mukaiseen
toimintaan
- mahdollistaa omassa toiminnassaan mukana olevien ikäihmisten yhteistoiminnan nuorten kanssa
- tiedottaa omalla toiminta-alueellaan hankkeen toiminnoista
- osallistuu koko hanketoiminnassa kehitetty www-pohjainen, käyttäjälähtöinen kohtaamis- ja tiedotusympäristö kokeiluun

Hankkeen 2. toimintavuosi, kuukaudet 13–24:
- osallistuu nuorten työelämävalmiuksia ja työ- ja toimintakykyä sekä ikäihmisten toimintakykyä edistävien toimintojen yhteiskehittämiseen
- On mukana nopeiden ja ketterien kokeiluissa sekä osallistuu toiminnan kehittävää arviointiin
- Hyödyntää ja antaa palautetta hankkeessa kehitettävistä teknologisista ratkaisuista (esim. virtuaaliset, käyttäjälähtöiset kohtaamis- ja tiedotusympäristöt)
- osallistuu omalta osaltaan palvelujen tuottajien ja toimijoiden yhteiskehittelyssä tapahtuvan nuorten ja ikäihmisten yhteisen toiminnan mahdollistavan toimintatavan
rakentamiseen

Hankkeen 3. toimintavuosi, kuukaudet 25–33:
- osallistuu osana toimintaansa hyväksi koettujen käytänteiden jatkokehittämiseen, juurruttamiseen  ja levittämiseen paikallisesti ja alueellisesti omissa
yhteistyöverkostoissaan
- osallistuu alueellisen mallin rakentamiseen

Tulokset:
- Kuvaus Hely ry:n osuudesta alueellisessa toimintamallissa nuorten työelämävalmiuksia ja työelämään suuntautumista vahvistan ikäihmisten kanssa toteutuvan yhteisen
vapaaehtoistyöhön perustuvan toiminnan mahdollistamiseksi
- Kuvaus Hely ry:n toiminnan liittymisestä erilaisiin alueellisiin tiloihin (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen), jotka mahdollistavat nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan
toimintaympäristön nuorten ja ikäihmisten yhteisessä toiminnassa
- www-pohjaisen, virtuaalisen välineen käyttö alueen toimijoiden kohtaamisen ja yhteisen toiminnan mahdollistamiseksi
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¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektityöntekijä Osa-aikainen 0 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Itä-Helsingin Lähimmäistyö Hely ry, projektityöntekijän tehtävät:
-vastaa Hely ry:n hanketavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti  toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja koordinoinnista  Myllypurossa  yhteistyössä Metropolia
ammattikorkeakoulun kanssa.
-mahdollistaa ja tukee omalta osaltaan  ikäihmisten osallistumista hankkeeseen ja mahdollistaa näin yhteistoiminnan kohderyhmän nuorten kanssa
-yhteistyö muiden Myllypuron osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-osallistuu osaprojektin toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin
-tiedottaa hankkeesta ja sen tuloksista omassa toimintaympäristössään (levittäminen ja juurruttaminen)
-hanketoiminta koko projektin ajan

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Tulostettu 02.06.2014 16:54:16 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 100025 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: Siltaamalla työelämään

10 (56)



 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Espoon kaupunki
Y-tunnus

0101263-6
Organisaatiotyyppi

Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

PL 12
Postinumero

02070
Postitoimipaikka

Espoon kaupunki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Päivi Sutinen, Arja Kaikkonen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

043-8244806, + 358 43
8244806

Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

arja.kaikkonen@espoo.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Espoon Matinkylän kaupunkikeskukseen valmistuu huhtikuussa 2016 Matinkylän palvelutori. Se tulee sijaitsemaan tulevan metrokeskuksen 3. kerroksessa. Siellä tarjotaan
julkisia palveluja yhden neuvonta- ja palvelupisteen periaatteella. Valtuuston 10.6.2013 tekemän hankesuunnitelmapäätöksen mukaan tavoitteena on
-tuoda kuntalaispalvelut hyvin tavoitettavaan liikenteen solmukohtaan.
-tukea kaupunkikeskuksen asukkaiden ja asiakkaiden hyvinvointia, palvelujen saavutettavuutta ja omaehtoista toimintaa tarjoamalla kuntalaispalveluja yhteisen
palvelukonseptin mukaisesti ja kustannustehokkaasti yhdellä palvelutorilla.
-mahdollisimman suuri tilojen yhteis- ja monikäyttö, muunneltavuus, joustavuus, tehokkuus, turvallisuus ja viihtyisyys.
Asiakkaita palvelutorilla arvioidaan olevan päivän aikana noin 4 000–5 000. Palvelutarjooma koostuu terveys-, neuvola-, mielenterveys-, kirjasto-, nuorisopoliklinikka-,
neuvonta- ja yhteispalveluista sekä KELAn palveluista - kaikki samassa tilassa.  Kirjasto muodostaa yhteisen alustan muille palveluille ja toimii niiden odotustilana.
Palvelutorilla tulee olemaan useita eri toimijoita samassa tilassa. Työntekijöitä torilla tulee olemaan noin 120. Torin työntekijöillä on yhteinen back office -tila.

Liittyen Matinkylän palvelutorin kehittämiseen Siltaamalla työelämään 2015 - 2017 –hankkeessa toteutetaan  Matinkylän osaprojekti.

Osaprojektin tarkoituksena on yhteiskehittää Matinkylän alueella  nuorten ja ikäihmisten välisen siltaustoiminnan avulla uudenlaisia toimintamalleja rakenteilla olevaan
Matinkylän palvelutoriin. Tarkoituksena on edistää työ- ja toimintakykyä lisäävää, nuorten  työelämävalmiuksia ja ikäihmisten mielekästä arkea vahvistaa
vapaaehtoistyöhön perustuvaa yhteistoimintaa heidän omassa elin- ja asuinympäristössään yhteiselle palvelutorille. Osaprojektin valmistelu on tehty osana Matinkylän
palvelutorin palvelu- ja toimintakonseptin suunnittelua sekä yhteistyössä Elinvoimaa ikääntyville –kehitysohjelman kanssa.

Osaprojektin hyötytavoitteena on
-parantaa nuorten työelämävalmiuksia ja työ- ja toimintakykyä edistävää toimintaa yhdessä ikäihmisten kanssa sekä molempien osapuolten mielekästä arkea ja elämän
sisältöä sekä kiinnittymistä asuinalueeseensa
-parantaa toiminnan käyttäjälähtöisyyttä palvelutorilla
-vähentää julkisen sektorin palvelutuotannon kustannuspaineita lisäämällä omaehtoista toimintaa

Osaprojektin tuotostavoitteena (tulokset) on luoda
-toimintamalli nuorten ja ikäihmisten yhteistoiminnalle Matinkylän palvelutorilla
-erilaisia, joustavia tilaratkaisuja, joissa siltaava toiminta onnistuu Matinkylän palvelutorilla.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

Toteutus ja tulokset

Osaprojektin aikana kokeillaan Matinkylän palvelutorille uudenlaisia, erilaisille nuorten ja ikäihmisten ryhmille, soveltuvia toimintatapoja nykyisessä kirjasto Omenassa ja
Matinkylän yhteispalvelupisteessä, jotka perustuvat
-kohtaamiselle, vastavuoroiselle osaamisen hyödyntämiselle ja oppimiselle.
-asiakasnäkökulmasta mielekkääseen ja yhteisölliseen toimintaan (esim. liikunta, pelillisyys, luova toiminta, teknologian hyödyntäminen).
-vapaaehtoistoimintaan, julkiseen, yksityiseen ja kolmannen sektorin palvelujen tuottajien toisiaan täydentävä,työ- ja toimintakykyä edistävä yhteistoiminta.

Ensimmäisessä vaiheessa Kirjasto Omenan työntekijöitä ja Matinkylän yhteispalvelupisteen työntekijöitä valmennetaan siltaamistyöhön, jonka avulla he tunnistavat ja
kartoittavat alueella toimivien potentiaalisten suuntaa työelämään etsivien nuorten ja heidän kanssaan toimimisesta kiinnostuneiden ikäihmisten sekä potentiaalisten jo
toimivien asiakasryhmien kiinnostuksen kohteita ja heidän kiinnostustaan ideoida heille soveltuvin keinoin toimintamallien ideointiin ja kokeiluun yli sukupolvirajojen.

Toisessa vaiheessa testataan käyttäjäryhmien kehittelemiä erilaisia siltaamisen toimintamalleja, joiden perusteella niitä parannetaan ja uudelleen kokeillaan. Näitä voivat
olla esimerkiksi teemoitetut kauppakeskuskävelyt, peli-illat, kulttuurityöpajat ja digitaaliset kohtaamispaikat. Uusia toimintamalleja kokeillaan olemassa olevissa
toimipisteissä (mm. nykyisessä Matinkylän kirjastossa, Ison Omenan kauppakeskuksessa ja yhteispalvelupisteessä).

Viimeisessä vaiheessa testatuista toimintamalleista valitaan käyttöön otettavat nuorten työelämävalmiuksia vahvistavat yhteistyössä ikäihmisten kanssa toteutuvat
toiminnat ja ne otetaan osaksi avautuvan palvelutorin toimintaa sekä juurrutetaan ne soveltuvin osin koko palvelutorin toimintamalliin.

Yhteistyössä hankkeen eri osapuolten kanssa kehitetään toimintamallin toimivuuden vaikuttavuuden arviointiin yksinkertaisia, skaalautuvia, selkeitä ja konkreettisia
työvälineitä ja mittareita vaikuttavuuden arviointiin.
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1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektityöntekijä Osa-aikainen 0 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Espoon kaupunki, projektityöntekijä
-vastaa Espoon kaupungin tavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti Matinkylän osaprojektin toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja koordinoinnista yhteistyössä
Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa.
-yhteistyö muiden Matinkylän osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-osallistuu osaprojektin toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin
-tiedottaa hankkeesta ja sen tuloksista omassa toimintaympäristössään (levittäminen ja juurruttaminen)
-hanketoiminta koko hankkeen ajan

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

 

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus
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5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Helsingin kaupunki
Y-tunnus

0201256-6
Organisaatiotyyppi

Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Pl 5000
Postinumero

00099
Postitoimipaikka

Helsingin kaupunki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Miki Mielonen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

041 512 17 34
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

miki.mielonen@hel.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Helsingin kaupungin nuorisotoimen osallistuminen hankkeeseen luo molemminpuolisen win-win-tilanteen. Hanke hyötyy Helsingin kaupungin nuorisotoimen osallistumisen
kautta mahdollistuvasta nuorten ja muiden asukkaiden mukaantulosta hankeen tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Nuorisotoimi hyötyy hankkeessa rakentuvasta
monipuolisesta verkostosta ja hankkeessa kehitettävistä toiminnoista Kalasataman alueella, jonne infrastruktuuri on vasta kehittymässä. Hankkeen aikana nuorisotoimi voi
kehittää Kalasataman alueelle uudenlaisia työmuotoja hankkeessa olevien kumppaneiden kanssa.
Hankkeen tavoitteena on, että alueella toimivat eri palvelujen tuottajat oppivat yhdessä mahdollistamaan nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä sekä ikäihmisten
toimintakykyä vahvistavan arjen toimintojen kehittämistä ja juurtumista alueelle. Tässä kunnallisen toimijan rooli on merkittävä. Nuorisotoimen kautta hankkeen tuloksia ja
tuotoksia voidaan siirtää kokeiluun ja käyttöön muillekin Helsingin alueille ja näin tukea tulosten levittämistä.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

Toteutus ja tulokset

Nuorisotoimi tukee omalla toiminnallaan alueen nuorten sekä muiden asukkaiden osallistumista hanketyöhön (tiedottaa, ohjaa nuoria hanketoimintoihin. Osallistuu eri
palvelujen tuottajien kanssa yhteisiin työpajoihin, joissa kehitetään toimintatapoja nuorten työelämävalmiuksien ja -edellytysten vahvistamiseksi yhdessä ikäihmisten
kanssa.

Hankkeen 1. toimintavuosi, kuukaudet 1-12:
-Tukee osana toimintaansa alueen ammatillista suuntaa etsivien nuorten ja perheiden tunnistamista, etsimistä ja motivoi heitä hankkeen tavoitteiden mukaiseen toimintaan.
-Tiedottaa omalla toiminta-alueellaan hankkeen toiminnoista.
-Osallistuu koko hanketoiminnassa kehitetty www-pohjainen, käyttäjälähtöinen kohtaamis- ja tiedotusympäristö kokeiluun.
-Kartoittaa alueen asukkaiden ja erityisesti nuorten tarpeita.

Hankkeen 2. toimintavuosi, kuukaudet 13-24:
-Osallistuu nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytykisä sekä ikäihmisten toimintakykyä edistävien toimintojen yhteiskehittämiseen.
-On mukana nopeiden ja ketterien kokeiluissa sekä osallistuu toiminnan kehittävään arviointiin.
-Hyödyntää ja antaa palautetta hankkeessa kehitettävistä teknologisista ratkaisuista (esim. virtuaaliset, käyttäjälähtöiset kohtaamis- ja tiedotusympäristöt).
-Osallistuu omalta osaltaan palvelujen tuottajien ja toimijoiden yhteiskehittelyssä tapahtuvan nuorten ja ikäihmisten yhteisen toiminnan mahdollistavan toimintatavan
rakentamiseen.

Hankkeen 3. toimintavuosi, kuukaudet 25-33:
-Osallistuu osana toimintaansa hyväksi koettujen käytänteiden jatkokehittämiseen, juurruttamiseen ja levittämiseen paikallisesti ja alueellisesti omissa
yhteistyöverkostoissaan.
- Osallistuu alueellisen mallin rakentamiseen.

Tiedottaa osaltaan hankkeesta ja sen toiminnasta sekä hankkeen tuloksista Helsingin kaupungin organisaatiossa.
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¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektityöntekijä Osa-aikainen 0 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Helsingin kaupunki, projektityöntekijä
-vastaa Helsingin kaupungin nuorisotoimen hanketavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja koordinoinnista Kalasatamassa
yhteistyössä Diakonia ammattikorkeakoulun kanssa.
-mahdollistaa ja tukee hankkeen kohderyhmään kuuluvien nuorten osallistumista hankkeeseen
-yhteistyö muiden Kalasataman osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-osallistuu osaprojektin toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin
-tiedottaa hankkeesta ja sen tuloksista omassa toimintaympäristössään (levittäminen ja juurruttaminen)
-hanketoiminta koko hankkeen ajan

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

 

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus
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5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Herttoniemen seurakunta
Y-tunnus

0201242-7
Organisaatiotyyppi

Seurakunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Muu julkinen rahoitus
Jakeluosoite

Hiihtomäentie 23
Postinumero

00800
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Markku Rautiainen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0505904397
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

markku.rautiainen@evl.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Herttoniemen seurakunta on toimijana Myllypuron osaprojektissa. Seurakunta on pitkään tehnyt  Myllypurossa aktiivista aluetyötä sekä nuorten että ikäihmisten parissa,
joten sillä on hyvä aluetuntemus ja yhteys asukkaisiin. Seurakunnalla on myös laaja osaaminen sekä nuorten että ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisessä ja alueellisen
yhteisöllisyyden rakentamisessa. Myllypuron asukasyhdistys on hankkeen valmistelun aikana korostanut seurakunnan merkitystä nuorten ja ikäihmisten välisen
kohtaamisen mahdollistajana. Seurakunnan toiminta auttaa omassa toiminnassaan hankkeen kohderyhmän ammatillista suuntaa etsivien nuorten löytämisessä ja
motivoimisessa osallistumaan hankkeen tavoitteen mukaiseen toimintaan.

Metropolia Ammattikorkeakoulun projektikoordinaattori koordinoi ja suunnittelee Myllypuron osaprojektissa tapahtuvaa kokonaistoimintaa. Herttoniemen seurakunta
osallistuu osoittamiensa resurssien mukaisesti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen yhteistyössä projektikoordinaattorin ja muiden osaprojektin toimijoiden kanssa sekä
vastaa omien projektityöntekijöidensä toiminnan koordinoinnista.  Lisäksi seurakunnalla on yhteistyötä muiden Myllypuron osaprojektin toimijoiden (Hely ry, Myllypuron
asukasyhdistys, Diakonia-ammattikorkeakoulu) sekä asuinalueen muiden toimijoiden ( mm. koulut, Liikuntamylly, Helsingin sosiaali- ja terveysviraston asukastoiminta
Myllypuron alueella) kanssa, joten se toimii alueella välittävänä verkostotoimijana. Seurakunnan mukana olo hankkeessa edistää kehittämistoiminnan tulosten juurtumista
ja jatkumista hankkeen päättymisen jälkeen.

Osatoteuttaja osallistuu  hankkeen projektisuunnitelman mukaisten tavoitteiden mukaiseen toimintaan varaamiensa resurssiensa laajuisesti.
Osatoteuttajan  toiminnan tavoitteet  ja rooli Myllypuron osaprojektissa:
1.Rakentaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa Myllypuron alueen toimintaympäristön rakentaminen, jossa mahdollistuu ennakoivasti ja varhaisen
puuttumisen näkökulmasta nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan toiminnan yhdessä ikäihmisten kanssa sekä  nuorten ja ikäihmisten kohtaamisen.
2.Edistää ja juurruttaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa nuorten ja ikäihmisten yhteiskehittämisessä syntyvää nuorten työelämävalmiuksia - edellytyksiä
sekä ikäihmisten mielekästä arkea tuottavaa toimintaa
3.Edistää toiminnallaan vapaaehtois- ja järjestötoiminnan, seurakunnan sekä yksityisen ja julkisen palvelutuottajien yhteistyötä ja toisiaan täydentävää työtapaa, jolla
mahdollistetaan nuorten työelämävalmiuksia vahvistavaa ja ikäihmisten mielekästä toimintaa alueella .
4.Osallistuu yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa Myllypuron alueen toimintatavan mallintamiseen ja käyttöön ottoon.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Toteutus ja tulokset

Herttoniemen seurakunta osallistuu varaamiensa toimintaresurssien mukaisesti yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa hankkeen tavoitteiden edistävään
toimintaan. Koko hankkeen hallinnoija (Metropolia Ammattikorkeakoulun projektikoordinaattori, viestintäasiantuntija, kehittävän arvioinninasiantuntija) vastaavat
osaprojektin tiedottamisesta ja toiminnan kehittävästä arvioinnista. Herttoniemen seurakunta osallistuu osana projektitoimintaansa alueella tapahtuvan tiedotustoiminnan
toteutukseen osana omaa toimintaansa.
Seuraavassa on kuvattu osatoteuttajan toteuttamissuunnitelma ja konkreettiset toimenpiteet, jotka toteutetaan yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa.

Hankkeen 1. toimintavuosi, kuukaudet 1-12:
-Tukee osana toimintaansa alueen ammatillista suuntaa etsivien nuorten ja heidän kanssaan toimimisesta kiinnostuneiden ikäihmisten tunnistamista, etsimistä  sekä
motivoi nuoria ja ikäihmisiä hankkeen tavoitteiden mukaiseen  toimintaan.
Tiedottaa omalla toiminta-alueellaan hankkeen toiminnoista.
Osallistuu koko hanketoiminnassa kehitetty www-pohjainen, käyttäjälähtöinen kohtaamis- ja tiedotusympäristö kokeiluun.

Hankkeen 2. toimintavuosi, kuukaudet 13-24:
Osallistuu nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä vahvistavaa ja ikäihmisten mielekästä arkea edistävien toimintojen yhteiskehittämiseen.
On mukana nopeiden ja ketterien kokeiluissa sekä  osallistuu toiminnan kehittävää arviointiin.
Hyödyntää ja antaa palautetta hankkeessa kehitettävistä teknologisista ratkaisuista (esim. virtuaaliset, käyttäjälähtöiset kohtaamis- ja tiedotusympäristöt).
Osallistuu omalta osaltaan palvelujen tuottajien ja toimijoiden yhteiskehittelyssä tapahtuvan nuorten ja ikäihmisten yhteisen toiminnan mahdollistavan toimintatavan
rakentamiseen.

Hankkeen 3. toimintavuosi, kuukaudet 25-33:
Osallistuu osana toimintaansa hyväksi koettujen käytänteiden jatkokehittämiseen, juurruttamiseen  ja levittämiseen paikallisesti ja alueellisesti omissa
yhteistyöverkostoissaan.
Osallistuu alueellisen mallin rakentamiseen.

Tulokset:
Kuvaus seurakunnan osuudesta  alueellisessa toimintamallissa nuorten työelämävalmiuksia ja työelämään suuntautumista vahvistan ikäihmisten kanssa toteutuvan
yhteisen vapaaehtoistyöhön perustuvan toiminnan mahdollistamiseksi.
Kuvaus seurakunnan toiminnan liittymisestä erilaisiin alueellisiin tiloihin (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen), jotka edistävät  nuorten ja ikäihmisten kohtaamista.
www-pohjaisen, virtuaalisen välineen käyttö alueen toimijoiden kohtaamisen ja yhteisen toiminnan mahdollistamiseksi
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¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektityöntekijä Osa-aikainen 0 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Herttoniemen seurakunta, projektityöntekijä
-vastaa Herttoniemen seurakunnan hanketavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja koordinoinnista  Myllypurossa
yhteistyössä Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa.
-mahdollistaa ja tukee omalta osaltaan  hankkeen kohderyhmään kuuluvien nuorten sekä myös ikäihmisten osallistumista hankkeeseen
-yhteistyö muiden Myllypuron osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-osallistuu osaprojektin toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin
-tiedottaa hankkeesta ja sen tuloksista omassa toimintaympäristössään (levittäminen ja juurruttaminen)
-hanketoiminta koko hankkeen ajan

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Invalidiliiton Asumispalvelut Oy
Y-tunnus

1948154-5
Organisaatiotyyppi

Suuryritys
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Mannerheimintie 107
Postinumero

00280
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Eija Kosunen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0400 738 290
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

eija.kosunen@validia.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Tarve ja tavoite
Invalidiliiton asumispalvelut OY on valtakunnallinen ikäihmisten asumispalvelujen tuottaja, jonka Kalasataman Validia-koti on toimijana Kalasataman alueen osaprojektissa.
Validia-koti järjestää on ikäihmisten asumispalveluja (31 ryhmäkotiasuntoa ja 22 esteetöntä, turvallisen ympäristön asuntoa). Lisäksi kehittämistoimintaan osallistuu myös
Vantaan Korson Validia-koti.  Invalidiliiton asumispalvelut OY:lla ja Validia-kodeilla on laaja osaaminen ikäihmisten palveluista ja hyvinvoinnista. Ne tarjoavat
toimintaympäristön ja –tilan nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan yhteistyössä ikäihmisten kanssa toteutuvalle toiminnalle. Lisäksi ne toimivat Validia-kodeissa asuvien
ikäihmisten  yhteyshenkilönä sekä koordinoivat ja suunnittelevat yhteistä toimintaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa.

Diakonia-ammattikorkeakoulun projektityöntekijä/lehtori koordinoi ja suunnittelee Kalasatama osaprojektissa tapahtuvaa kokonaistoimintaa. Kalasataman Validia-koti
osallistuu osoittamiensa resurssien mukaisesti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen yhteistyössä projektityöntekijä/lehtorin ja muiden osaprojektin toimijoiden kanssa
sekä vastaa oman projektityöntekijänsä toiminnan koordinoinnista.  Lisäksi on Kalasataman Validia-kodilla on yhteistyötä muiden Kalasataman osaprojektin toimijoiden
(Kalliolan Setlementti, Helsingin kaupungin nuorisotoimi) sekä asuinalueella hankkeen aikana rakentuvan yhteistyöverkoston toimijoiden kanssa. Kalasataman Validia-kodin
mukana olo hankkeessa edistää kehittämistoiminnan tulosten juurtumista ja jatkumista hankkeen päättymisen jälkeen.

Osatoteuttaja osallistuu hankkeen projektisuunnitelman mukaisten tavoitteiden mukaiseen toimintaan varaamiensa resurssiensa laajuisesti.
1.Rakentaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa Kalasataman alueen toimintaympäristöä, joka mahdollistaa ennakoivasti ja varhaisen puuttumisen
näkökulmasta  nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä vahvistavan yhdessä ikäihmisten kanssa toteutuvan mielekkään arjen toimintojen toteutumisen sekä nuorten ja
ikäihmisten kohtaamisen.
2.Edistää ja juurruttaa yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa nuorten ja ikäihmisten yhteiskehittämisessä syntyvää nuorten työelämävalmiuksia ja hyvinvointia
sekä ikäihmisten mielekästä arkea tuottavaa toimintaa
3.Edistää toiminnallaan vapaaehtois- ja järjestötoiminnan sekä yksityisen ja julkisen palvelutuottajien yhteistyötä ja toisiaan täydentävää työtapaa, jolla mahdollistetaan
nuorten työelämävalmiuksia vahvistava ja ikäihmisten mielekäs toiminta alueella.
4.Osallistuu yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa Kalasataman alueen toimintatavan mallintamiseen ja käyttöön ottoon
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

Toteutus ja tulokset

Invalidiliiton asumispalvelut OY, Kalasataman Validia-koti osallistuu varaamiensa resurssien mukaisesti yhdessä muiden osaprojektin toimijoiden kanssa hankkeen
tavoitteita edistävään toimintaan. Diakonia ammattikorkeakoulun projektityöntekijä/lehtori, Metropolia Ammattikorkeakoulun projektikoordinaattori, viestintäasiantuntija,
kehittävän arvioinninasiantuntija) vastaavat osaprojektin tiedottamisesta ja toiminnan kehittävästä arvioinnista. Kalasataman Validia-koti osallistuu osana
projektitoimintaansa alueella tapahtuvan tiedotustoiminnan toteutukseen osana omaa toimintaansa.

Seuraavassa on kuvattu osatoteuttajan toteuttamissuunnitelma ja konkreettiset toimenpiteet, jotka toteutetaan yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa
Hankkeen 1. toimintavuosi, kuukaudet 1-12:
-Tukee osana toimintaansa alueen ammatillista suuntaa etsivien nuorten ja heidän kanssaan toiminnasta kiinnostuneiden ikäihmisten tunnistamista, etsimistä  sekä motivoi
nuoria ja ikäihmisiä hankkeen tavoitteiden mukaiseen  toimintaan
-Mahdollistaa omassa toiminnassaan mukana olevien ikäihmisten yhteistoiminnan  nuorten kanssa
-Tiedottaa omalla toiminta-alueellaan hankkeen toiminnoista
-Osallistuu koko hanketoiminnassa kehitetty www-pohjainen, käyttäjälähtöinen kohtaamis- ja tiedotusympäristö kokeiluun

Hankkeen 2. toimintavuosi, kuukaudet 13-24:
-Osallistuu työ- ja toiminatkykyä, nuorten työelämävalmiuksia ja -edellytyksiä vahvistavan sekä ikäihmisten mielekästä arkea edistävien toimintojen yhteiskehittämiseen
-On mukana nopeiden ja ketterien kokeiluissa sekä  osallistuu toiminnan kehittävää arviointiin
-Hyödyntää ja antaa palautetta hankkeessa kehitettävistä teknologisista ratkaisuista (esim. virtuaaliset, käyttäjälähtöiset kohtaamis- ja tiedotusympäristöt)
-Osallistuu omalta osaltaan palvelujen tuottajien ja toimijoiden yhteiskehittelyssä tapahtuvan nuorten ja ikäihmisten yhteisen toiminnan mahdollistavan toimintatavan
rakentamiseen

Hankkeen 3. toimintavuosi, kuukaudet 25-33:
-Osallistuu osana toimintaansa hyväksi koettujen käytänteiden jatkokehittämiseen, juurruttamiseen  ja levittämiseen paikallisesti ja alueellisesti omissa
yhteistyöverkostoissaan
-Osallistuu alueellisen mallin rakentamiseen

Tulokset:
-Kuvaus Kalasataman Validia-kodin osuudesta  alueellisessa toimintamallissa nuorten työelämävalmiuksia ja työelämään suuntautumista vahvistan ikäihmisten kanssa
toteutuvan yhteisen vapaaehtoistyöhön perustuvan toiminnan mahdollistamiseksi
-Kuvaus Kalasataman Validia-kodin toiminnan liittymisestä erilaisiin alueellisiin tiloihin (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen), jotka edistävät  nuorten ja ikäihmisten
kohtaamista.
-www-pohjaisen, virtuaalisen välineen käyttö alueen toimijoiden kohtaamisen ja yhteisen toiminnan mahdollistamiseksi
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ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektityöntekijä Osa-aikainen 0 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Invalidiliiton asumispalvelut OY, Kalasataman Validia-koti, projektityöntekijä
-vastaa Kalasataman Validia-kodin hanketavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja koordinoinnista Kalasatamassa
yhteistyössä Diakonia ammattikorkeakoulun kanssa.
-mahdollistaa ja tukee omalta osaltaan  ikäihmisten osallistumista hankkeeseen ja mahdollistaa näin yhteistoiminnan kohderyhmän nuorten kanssa
-yhteistyö muiden Kalasataman osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-osallistuu osaprojektin toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin,
-tiedottaa hankkeesta ja sen tuloksista omassa toimintaympäristössään (levittäminen ja juurruttaminen)
-hanketoiminta koko hankkeen ajan

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Digital Living International Oy
Y-tunnus

2464491-9
Organisaatiotyyppi

Mikroyritys, henkilöstömäärä alle 10
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

c/o Frosti Koivuviita 7 c 12
Postinumero

02130
Postitoimipaikka

Espoo
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Sonja Frosti
Yhteyshenkilön puhelinnumero

050 3030 822
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

sonja.frosti@digitalliving.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Digital Living International oy:n hanketoiminta liittyy Kalasataman, Myllypuron ja Matinkylän osaprojekteihin ja niissä erityisesti hankkeessa asetettuun tavoitteeseen:
Teknologian hyödyntäminen nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan, ikäihmisten kanssa toteutuvan, mielekkään arjen toiminnan ja uudenlaisen palvelutoiminnan
tuottamisessa.

Digital Living välineen  avulla luodaan hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi sähköinen toimintaympäristö, missä projektin eri osapuolet (nuoret, ikäihmiset, palvelujen
tarjoajat) voidaan kytkeä yhteen projektin ympärille ja antaa näille toimijoille konkreettisia työkaluja kehitettyjen asioiden tueksi. Tarkoituksena ei siis ole tarjota päälle
liimattua internet – sivustoa vaan päivittäinen arjen apuväline.

Digital Livingin avulla voidaan luoda sähköisiä kopioita ympäröivästä maailmasta. Linkitetyn datan avulla se kytkee yhteen mitä tahansa sähköistä tietoa ihmisistä, ryhmistä,
tiloista, esineistä, eläimistä, projekteista ja sopimuksista. Jokaisella käyttäjällä on oma henkilökohtainen näkymänsä Digital Livingiin, koska jokainen on kytketty vain hänen
omaan elämäänsä liittyviin ihmisiin, ryhmiin, tiloihin, projekteihin jne.
Digital Livingin avulla voidaan mm. viestiä tehokkaammin, jakaa kalenteri ja tehtävälistat, säilyttää tiedostoja ja valokuvia, tehdä erilaisia varauksia (tiloja, vuoroja), tehdä
tilastointia tehokkaammin, luoda työvuoroja, automatisoida yhteisöjen ja ryhmien raportointi.

Digital Living International Oy tukee sähköisen ympäristön tuottamisen avulla nuorten ja ikäihmisten kohtaamista yhteisen mielenkiinnon mukaisissa asioissa ja
toiminnoissa.  Näin Internet-teknologia kykenee yhdistämään oikean maailman ja internetissä olevan tiedon käyttäjän oman näkökulman / intressin yhteen.  Näin voidaan
teknologian keinoin lisätä nuorten ja ikäihmisten mahdollisuuksia kohdata toisensa ja edistää työ- ja toimintakykyä,  nuorten työelämävalmiuksia ja ikäihmisten mielekästä
arkea vahvistavia toimintoja.  Samalla tuodaan hankkeen kohderyhmän suuntaa työelämään etsivät nuoret sekä ikäihmisten ja palvelujen tuottajien käyttöön uusi työväline,
jonka avulla voidaan aikaisempaan nähden nopeammin ja tehokkaammin löytää myös syrjäytymisuhan alla olevia nuoria ja osallistaa heitä yhteisiin toimintoihin.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

Toteutus ja tulokset

Digital Living International Oy vastaa osaltaan teknologian käyttöönotosta mielekkään arjen toiminnoissa ja palvelujen tuottamisessa, mikä on yksi hankkeen tulos. Digital
Living on resurssoinut hankkeeseen käytettävyysasiantuntijan , jonka oma tausta on sosiaali –ja terveysalalta.  Ajatuksena on, että teknologia ei ole oma erillinen
osahankkeensa vaan sen kehittäjä on vahvasti mukana hankkeen jokapäiväisessä toiminnassa. Käytettävyysasiantuntija tulee käyttämään suurimman osan työajastaan
nuorten ja ikäihmisten parissa. Näin Digital Living varmistaa sen, että sähköisiä palveluita tullaan kehittämään käyttäjien näkökulmasta.

Aikataulutettu toteuttamissuunnitelma:
1-vuosi. Reaalimaailman ymmärtäminen
Tehdään arvoverkkomallinnus valitun asian ympärillä, minkä kautta nähdään miten toimijat kytkeytyvät toisiinsa ja reaalimaailmaan. Mallinnetaan kaikkien osapuolien
toimintaprosessit ja arvoketjut, joista tulevaisuuden käytännön sovellutukset tullaan synnyttämään.  Ymmärretään, miten teknologiaa tulisi hyödyntää, kun halutaan tehdä
monimutkaisista kokonaisuuksista helposti hallittavia ja saavuttaa konkreettisia käytännön tuloksia.

2-vuosi. Tietomallin luominen
Sen jälkeen kun ymmärretään miten oikea maailma toimii, keskitytään tietomallin luomiseen tehdyn arvoverkon pohjalta. Katsotaan mihin tieto on tallennettu, missä
muodoissa, missä kohdin tieto liikkuu, miten se liikkuu (esim. sähköisenä tai paperisena), missä kohdin tieto ei liiku jne. Näin saadaan luotua tehokkaasti sähköisiä
palveluita oikeiden asioiden tekemiseen.

3-vuosi.
Teknologian käyttö nuorten työelämävalmiuksien vahvistavan toiminnan edellyttävän nuorten ja ikäihmisten kohtaamisen. Digital Living International Oy ottaa vahvan roolin
palvelun käyttöönotossa.  Työtä tehdään yhdessä nuorten ja ikäihmisten kanssa. On tärkeää, että käyttäjät kokevat sähköisten palveluiden käytön hyödylliseksi arjessaan.
Käyttäjää autetaan käyttöönotossa niin kauan, että hän kokee käytön turvalliseksi.

Digital Living International Oy  palvelu voidaan viedä mihin tahansa ympäristöön, suuren kauppakeskukseen, teollisuuteen, palvelutaloon jne. Tämä tarkoittaa sitä, että
pieni yhdistys saa käyttöönsä samat työkalut kuin suuryrityskin. Siltaamalla työelämään –hanke tarjoaa oikeanlaisen ympäristön, missä on mahdollista paremmin ymmärtää
esim. kolmannen sektorin erityispiirteitä. Digital Living tulee aina olemaan joiltakin perusominaisuuksiltaan ilmainen käyttäjälle ja tulevaisuudessa voi kuka tahansa ottaa
sen ilmaiseksi käyttöönsä.  Siltaamalla työeläämään -hankkeen päätyttyä palvelu tulee olemaan edelleen nuorten ja ikäihmisten käytössä, niin kuin se oli hankkeen
aikanakin.
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¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Kustannusten perustelut

Digitalliving OY, projektityöntekijän
-vastaa Digitalliving OY:n  tavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti osaprojektien toimintaa tukevan virtuaalisen kohtaamis- ja tiedotusalusta suunnittelusta sekä
käytön ohjauksesta ja koordinoinnista,
- osallistuu Digitalliving OY:n toiminnan osalta hankkeen projektityhmän työskentelyyn ja koko hankkeen toiminnan suunnitteluun
-osallistuu Digitalliving OY:n toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin, tiedotukseen ja raportointiin
-yhteistyö muiden  osatoteuttajien ja osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-työskentelee kaikissa kolmessa osaprojektissa koko hankkeen ajan

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Aalto-korkeakoulusäätiö
Y-tunnus

2228357-4
Organisaatiotyyppi

Yliopisto
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Muu julkinen rahoitus
Jakeluosoite

PL 16500
Postinumero

00076
Postitoimipaikka

Aalto
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Ira Verma
Yhteyshenkilön puhelinnumero

050 – 369 3226
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

ira.verma@aalto.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Aalto-yliopiston arkkitehtuurin laitoksen Sotera Instituutti osallistuu kaikkiin osaprojekteihin pääpainon ollessa Kalastaman ja Myllypuron osaprojekteissa. Sotera Instituutin
osuus kiinnittyy ensisijaisesti hankkeen tavoitteeseen: Yhteiskäyttöiset tilat nuorten työelämävalmiuksia vahvistavalle toiminnalle sekä nuorten ja ikäihmisten kohtaamiselle,
vastavuoroiselle arjen kanssakäymiselle ja osaamisen hyödyntämiselle (voimavarojen käyttö) ja oppimiselle heidän asuinalueillaan.

Aalto-yliopiston arkkitehtuurin laitoksen Sotera Instituutti kartoittaa hankkeen aikana alueellisesti yhteiskäyttöisiä kohtaamispaikkoja, joissa eri nuoret ja ikäihmiset arjessa
kohtaavat ja missä heidän yhteinen toimintansa mahdollistuu.  Tavoitteena on tunnistaa jokaisen tarkasteltavan alueen vahvuudet ja ominaispiirteet. Hankkeen tavoitteena
on nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan toimintaympäristön syntyminen, asukkaiden turvallisuuden tunteen ja alueellisen yhteenkuuluvuuden lisääminen sekä eri
sukupolvien välillä olevan etäisyyden vähentäminen (myös maantieteellisen etäisyyden).
Arkkitehtuurin laitoksen Soteran osaprojektissa painopiste on kaupunkirakenteessa, rakennuskannassa ja sen ominaisuuksissa. Asuinaluetta arvioidaan asukkaiden
ikärakenteen mukaan.

Aalto yliopisto tuo lisäarvoa tuottamalla tietoa asuinalueiden kehittämiseen sekä toiminnan ja tilaratkaisujen yhteenliittymisestä sukupolvien välisessä
toimintaympäristökontekstissa nuorten työelämävalmiuksien vahvistumiseksi sekä  nuorten ja ikäihmisten työ- ja toimintakyvyn  ja mielekkään arjen edistämiseksi.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ¨ Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

Toteutus ja tulokset

Aikataulutettu toteuttamissuunnitelma:
1-vuosi
Tunnistetaan ja määritetään eri osaprojektien asuinalueilla olemassa olevat ja potentiaaliset nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan toiminnan mahdollistavat nuorten ja
ikääntyneiden kohtaamispaikat (Analysoidaan kohtaamispaikkojen sijainti ja käyttö, niihin liittyvät palvelut ja palveluiden tarjoajat. Tunnistetaan potentiaaliset neutraalit,
nuorten ja  ikääntyneiden yhteisen toiminnan mahdollistavat arjen kohtaamispaikat (kahvilat, kaupat, kirjasto etc.)

2-vuosi
Tuotetaan tietoa alueilla olevista mahdollisista tilaratkaisuista, jotka madollistavat nuorten työelämävalmiuksia vahvistavan sukupolvien välisen kohtaamisen ja yhteisen
toiminnan.

3-vuosi
Arvioidaan alueen tilallisia kehitysmahdollisuuksia ja tilojen tehokkaan käytön edistämistä.
Arvioidaan yleisesti tilojen ja palveluiden saavutettavuutta ja esteettömyyttä erityisesti  suhteessa hankkeessa kehitettäviin kokeiluihin ja toimintoihin

Tuloksena:  Määritellään asukasystävällisen helposti saavutettavan yhteistilan ominaisuuksia, joissa nuorten työelämävalmiuksia vahvistava sukupolvien välinen
kohtaaminen on luonnollista.  Nuorilla tulee olla paikkoja, jossa he tutustuvat ikäihmisiin.   Hankkeessa määritellään edellytykset ympäristölle, joka kannustaa sukupolvien,
nuorten ja ikäihmisten  väliseen yhteiseen toimintaan. Alueen yhteisen ”olohuoneen” kehittäminen.
Aalto yliopisto tuottama tieto  tilaratkaisuista, jotka tukevat ja mahdollistavat nuorten työelämävalmiuksia ja  työ- ja toimintakykyä vahvistavia sekä ikääntyneiden
mielekkään arjen toimintoja alueellisesti, ovat osa hankkeessa tuotettavaa siltaamismallia.
Aalto yliopiston kansallisia ja kansainvälisiä verkostoja hyödynnetään tiedotettaessa hankkeesta ja levitettäessä hankkeen tuloksia.
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1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Arkkitehti (tutkija Ira Verma) Osa-aikainen 0 0 0 0 0
Tutkimusapulainen Osa-aikainen 0 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Aalto yliopisto, arkkitehti
-vastaa Aalto yliopiston tavoitteiden ja osoittamien resurssien mukaisesti toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja koordinoinnista osaprojekteissa
-osallistuu Aalto yliopiston toiminnan osalta hankkeen projektityhmän työskentelyyn ja koko hankkeen toiminnan suunnitteluun
-osallistuu Aalto yliopiston toiminnan osalta hanketoiminnan arviointiin, tiedotukseen ja raportointiin
-yhteistyö muiden osatoteuttajien ja osaprojektin projektityöntekijöiden ja toimijoiden kanssa
-hanketoiminta koko hankkeen ajan

Aalto yliopisto, tutkimusapulainen
-toimii Aalto yliopiston arkkitehdin työparina
-osallistuu osaprojekteissa Aalto yliopiston tavoitteiden mukaisen toiminnan toteutukseen

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
Tiedotus- ja juurruttamismateriaalin suunnittelu ja toteutus 0 0 0 0
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Tiedotus- ja juurruttamismateriaalin suunnitteluun ja toteutukseen tarvittava palvelu ostetaan ulkopuoliselta taholta kilpailutussäännösten mukaisesti.

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
0.17 0 0 0 0
4 Yhteensä 0 0 0 0

1 - 4 Hankkeen kokonaiskustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kirjanpitoon tuleviin kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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