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Motivera varfor projektet genomfors med forfarandet for éverféring av stod.

Projektet utvecklar en yrkesinriktad sprakutbildning pa svenska for invandrare i huvudstadsregionen. Utbildningen
kombinerar sprakkurser i Helsingfors arbis med narvardarstudier inom Yrkesinstitutet Prakticum. | utbildningen
ingar sprék och studiestdd for eleverna genom Luckans mentorverksamhet. De s6kande organisationerna
samarbetar eftersom Helsingfors arbis ar den enda som erbjuder integrationsutbildning p& svenska i
huvudstadsregionen (SFI Arbis), Prakticum &r det storsta svenska yrkesintitutet i regionen och Luckan &r den enda
svenska foreningen med erfarenhet av mentorverksamhet for invandrare i huvudstadsregionen. Overféring gors for
att kunna anvanda den expertkunskap och erfarenhet som finns inom de andra organisationerna och na basta
modjliga resultat for projektet.
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3 Projektets grunduppgifter

Projektets offentliga namn

SFX Svenska

Startdatum Slutdatum

4.8.2015 31.7.2017

Prioriterat omrade

3. Sysselsattning och arbetskraftens mobilitet

Sarskilt mal

6.1. Framjande av sysselsattningen av unga och andra personer i utsatt stallning pa arbetsmarknaden
Projekttyp

Projekt dar personer utgor den egentliga malgruppen

4 Sammandrag (publiceras i informationstjansten pa webben)

4.1 Offentligt sammandrag av projektet (mal, atgarder, resultat)

Bakgrund

Svenska ar ett av Finlands officiella sprédk. Lagen om framjande av integration ger invandrare rétten att vélja mellan
svenska och finska som integrationssprak. Men i praktiken var det inte mojligt att vélja svenska i huvudstadsregionen
forran ar 2012 da den forsta integrationsutbildningen pa svenska startade i regionen. Utvecklingen av den svenska
integrationsvagen pa svenska ar en av Helsingfors stads strategiska tyngdpunkter for 2013-2016. Trots de forbattrade
méjligheterna fran tidigare att kunna vélja svenska behdver man annu utveckla den svensksprakiga integrationsvagen
vidare sa att den ar mer yrkesinriktad och leder tydligare in i studier och sysselsattning. Antalet personer som valjer
svenska ar annu idag relativt litet och darfér behdvs kostnadseffektiva och flexibla |I6sningar for att trygga dessa
personers integration i samhéllet.

Att valja ett minoritetssprak som forsta integrationssprak i en region dar majoriteten talar finska staller stora krav pa
utbildningsanordnarna att kunna synliggdra och erbjuda en kontaktyta till de finlandssvenska natverken i samhallet.
Dessa natverk ar ofta tata och valfungerande. Natverken underlattar i arbetssokning och i att fa sysselsattning.Genom
dessa natverk far man kannedom om arbetsmdjligheter och dessa kan ocksa fungera som rekommendationer fér den
arbetssokande. Inom dagvarden (SFX svenska fokuserar pa de tva examensdelar som beror dagvarden)ses bland
annat kunskap om den finlandssvenska kulturen som en merit, vilket gor att kAnnedom om samhaéllet och den
finlandska kulturen och darmed &ven den finlandssvenska kulturen &r en kompetenshéjande faktor i abetssdkning.

SFX Svenska

Projektet utvecklar en yrkesinriktad sprakutbildning (passar ocksa som en yrkesinriktad integrationsutbildning) pa
svenska for invandrare i huvudstadsregionen. | projektet utvecklas en utbildning dar man kombinerar Helsingfors
stads svenska arbetarinstituts (Helsingfors arbis) sprakkurser i svenska med narvardarstudier i Yrkesinstitutet
Prakticum (Prakticum) och Féreningen Luckans (Luckan) mentorverksamhet som sprak- och studiestod. Projektet
kombinerar dessa tre levnde svenska rum, Helsingfors arbis, Yrkesinstitutet Prakticum och Luckan. Dessa besoks och
anvands av svensksprakiga huvudstadsregionsbor och erbjuder en naturlig kontaktyta till samhallet.

Utbildningen kraver A2, enligt den europeiska fardighetsskalan for sprak, kunskaper i svenska. Eleverna har mojlighet
att borja Arbis integrationsutbildning redan hosten 2015 for att klara av sprakkravet. Malet ar att eleverna har c-niva i
svenska efter utbildningens slut. Darefter kan eleven, ifall den sa vill, fortsatta med studier i finska for att utéver de
svenska abetsmojligheterna utoka dessa till tvasprakiga arbetsplatser samt den finska abetsmarknaden.

Helsingfors arbis leder projektet och bidrar med sprakundervisning. Yrkesinstitutet bidrar med narvardarstudier (har
examensrattigheter) och kontakten till arbetsgivarna. Luckan utvecklar sin mentorverksamhet for att fungera som stéd
for eleverna i studierna. Mentorn stoder elevens sprakinlarning och minskar saledes risken for avhopp pa grund av
bristande sprakkunskaper. Via mentorn underlattas integrationsprocessen for den studerande genom att starka
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kontakten till narsamhaéllet och etablera natverk i regionen.

Inom SFX Svenska avlagger eleverna tva examensdelar av fem totalt. Dessa tva beror dagvarden. Inom den svenska
dagvarden vardesatter arbetsgivaren hos arbetstagaren i synnerhet tre kvaliteter: 1) en god svenska, 2) behérighet
och 3) kunskap om den finlandssvenska kulturen. Genom att kombinera de tre olika organisationernas sakkunskap
strvar projektet att utveckla en utbildning som motsvarar arbetsgivarnas forvéantningar och ger eleverna kunskap och
verktyg for att arbeta inom den svenska dagvarden, social- och halsovarden. Om den har modellen fungerar ar malet
att skapa olika yrkesinriktningar i kombination med sprakstudier i framtiden.

Eleverna véljs ut hosten 2015 i samarbete med de arbetsgivare som vill medverka i urvalet. Arbis och Prakticum
skoter om antagningsprocessen tillsammans. Arbetsgivaren erbjuder eleven en praktikplats for lasaret 2016-2017.
Eleven gor alltid praktik pA samma arbetsplats forutom varen 2016 da eleverna gor studiebesok till alla medverkande
arbetsgivare. Projektet vill skapa en god kontakt mellan eleven och arbetsgivaren genom att stdda bade eleven och
arbetsgivaren i att kunna erbjuda en lyckad praktik. Projektet vill att alla medverkande upplever utbildningen som
positiv och fungerande. Integration ar en émsesidig process och projektet vill horsamma bada parter i projektet for att
genom praktiska ldsningar och fortbildningar ge verktyg at bade eleven och arbetsgivaren att hantera
kommunikationssvarigheter som uppstar pa grund av sprak eller kultur. Var och en elev far en individuell studieplan
och tidigare fardigheter (utbildning, arbetserfarenhet) kartlaggs.

Utbildningen bérjar med en intensiv yrkesinriktad kurs i svenska varen 2016. Under varen gor eleverna studiebesok till
de kommande praktikplatserna. Processen att validera elevernas eventuella tidigare erfarenhet pabérjas under varen.
Utbildningen anpassas elevens behov till den grad det &r majligt. Inom Prakticum utvecklas varen 2016
arbetshandledarnas kunskaper i att handleda elever med annat modersmal. Narvardarstudierna for lasaret 2016-2017
planeras for att passa den nya utbildningsmodellen. Samma var rekryteras mentorer som stod for elevernas
yrkesutbildning féljande hést. Mentorparen matchas och utbildas.

Hosten 2016 studerar eleverna tva dagar i veckan svenska, tva dagar i veckan narvardarstudier pa svenska och
praktiserar en gang per vecka i ett svensksprakig daghem. Utbildningen fortsatter varen 2017 med en dag svenska,
tva dagar studier och tva dagar praktik. Detta lasar har var och en elev en mentor som stdd i sina studier. Eleverna
avlagger under lasaret tva av de fem examensdelar av narvardarstudierna. Eleverna fortsatter med studierna i
Prakticum eller med laroavtal efter uthildningens slut.

Arbetsgivarna, eleverna och handledarna i Prakticum, Luckan och Arbis samt spréklararna inom Helsingfors arbis
fortbildas och fortbildar. Luckan utvecklar en fortbildning i interkulturell kommunikation under hésten 2015 och skapar
en handbok for att dela ut i samband med fortbildningarna. Arbetar- och medborgarinstitutens spraklarare utbildas i
lattlast kommunikation for att kunna i sin tur fortbilda andra hésten 2016. Inom Prakticum gar man igenom sina
handledningsprocesser sa att de ar battre anpassade for elever vars modersmal inte ar svenska eller finska.
Fortbildningarna sker under aret 2016.

Projektledaren leder och stoder projektteamet under projektets gang. Tillsammans utreder och utvecklar teamet olika

modjligheter for att finansiera utbildningen i framtiden. Projektledaren samlar erfarenheter av elevernas, arbetsgivarnas
och organisationernas under projektets gang. Olika yrkesinriktningar i kombination med sprakstudier utreds. Malet ar

att det ska finnas en eller flera yrkesinriktade sprakutbildningsmojligheter efter projektets slut.

Projektets malsattningar
- att tjugo elever avlagger 2 examensdelar av narvardarutbildningen och uppnar c-niva i svenska.

- att férsnabba vagen in i arbetslivet och skapa en ny rekryteringskanal till en arbetsmarknad som lider av
abetskraftsbrist.
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- att ge verktyg for arbetgemenskaperna pa svensksprakiga daghem att kunna integrera invandrare pa arbetsplatsen.
- att utveckla Prakticums larare i att handleda invandrare i studierna.

- att utveckla arbis spréakutbildning

- att utveckla mentorverksamhet som stdd i studier.

- att férankra utbildningsmodellen och finansieringen fér framtiden.

- att utreda fler yrkesinriktningsmojligheter utgdende fran projektets erfarenheter.

- att 6ka delaktighet i samhallet, 6ka kunskapen om den finlandska arbetsmarknaden via mentorn ovh
studiehandledningen.

- att ge fardigheter for eleven att abeta inom den svenska dagvarden och den svenska social- och halsovardssektorn.
(sprék, utbildning, kultur)

- att utveckla hej.fi med material fran projektet.

Atgarder

Eleverna valjs ut hosten 2015 i samarbete med arbetsgivarna. Utbildningen bérjar varen 2016 med intensiva
svenskastudier for att forbereda eleverna for yrkesstudier pa svenska hosten 2016. Kontakten till arbetsgivarna byggs
upp frén borjan av projektet genom studiebestk och senare arbetspraktik. Material utarbetas och éversatts inom
interkulturell kommunikation och lattlast svenska. Arbetsgemenskaperna och projektmedverkande utbildas i
interkulturell kommunikation och i att anvanda ett enkelt men gott sprak (lattlast)for att stoda eleverna. Mentorer
rekryteras och utbildas. Mentorpar matchas och evenemang erbjuds for parena for att lara kdnna det finlandssvenska
samhaéllet. | slutet av studierna utarbetas och faststélls en framtidsplan for eleverna.

Resultat

- att det finns en yrkesinriktad sprakutbildning for invandrare pa svenska i huvudstadsregionen.

- att eleverna har avlagt tvd examensdelar i narvardarstudierna och har tillrackliga sprakkunskaper for att studera
vidare pa laroavtal eller sjalvstandiga studier i Prakticum.

- att eleverna har fatt information om samhallet och utvecklade natverk och kanner sig delaktiga i det finlandska
samhéllet.

- att eleverna kanner till abetsmajligheterna inom dagvarden, social- coh halsovardssektorn

- att den kulturella mangfalden 6kar inom den svenska dagvarden for att battre reflektera det omgivande samhallet.
- att arbetsgemenskaperna upplever att de har battre fardigheter att handleda och anstélla invandrare.

- att en modell fér hur mentorverksamhet kan erbjuda studie- och sprakstéd inom den yrkesinriktade sprakutbildningen
finns for personer med annat modersmal an svenska eller finska.

- att Arbis kan erbjuda sprakutbildning med yrkesinriktning.

- att det finns en tydligare vag in i arbetslivet och studier pa svenska i huvudstadsregionen for invandrare.

- att Arbis, Prakticum och Luckan battre kanner till varandras verksamhet och kan samarbeta i framtiden smidigt.

4.2 Projektets namn péa engelska

SFX svenska

4.3 Offentligt sammandrag av projektet pa engelska

The project develops a model for combining swedish language learning with vocational school studies. The model
starts off by seeking to combine language learning with studies in practical nursing. In the future the model is intended
to be used for combining language learning in Arbis with different kinds of studies at Prakticum depending on the
needs of the student.

Swedish is the other official language of Finland and the largest number of swedish speakers live in the capital region
even though the majority language is Finnish. The Finnish law of integration gives the right to choose Swedish as ones
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integration language. In the capital region the option has not been available until the first integration course started in
Swedish in year 2012. However, the pathway for the students who decide to embark on a swedish path needs to be
further developed. Since the amount of students at the moment is still not that large and the heterogenity of the
students is big we need to develop a cost-effective, flexible model for learning swedish and being able to offer
individually suited study- and career pathways for the students.

Integration in a minority language places an enormous emphasize on the vital need for the student to be offered to
take part of all the swedish activities and networks in the region. The swedish speaking networks are thight and well-
functioning and can be effective in offering contacts and information about possibilities in Finland. Our aim is therefore
to use existing Swedish speaking institutions and organisations in the region and channel students to take part in the
normal activities and services that exist for the swedish speaking population. Therefore we seek to in this project to
develope our existing service so that they are more compatible with each other to enable us to cooperate effectively in
the future to offer as good and varied alternatives for the students.

5 Projektets behov, mal och malgrupp

5.1 Vilket behov eller problem férs6ker man I6sa med projektet? Hur har projektet forberetts? Hur har man
tagit i beaktande tidigare finansierade projekts resultat i forberedelserna?

Vilket behov eller problem férséker man I6sa med projektet?

I huvudstadsregionen finns inte for invandrare vare sig en yrkesforberedande kurs (Mava) eller en yrkesinriktad kurs i
svenska. En fortsattning pa den enda integrationsutbildningen pa svenska, SFI Arbis, finns inte. Samtidigt finns det en
brist pa svenskkunnig arbetskraft i huvudstadsregionen inom social- och halsovarden och dagvarden och den héar
bristen férvantas 6ka i framtiden.(Backman & Englund 2012: 62, 64). Idag finns det inte en rekryteringskanal fér de
svensksprakiga arbetsgivarna som ar riktad till personer med annat modersmal &n svenska eller finska i
huvudstadsregionen.

Invandrare lider av en 2,5 ganger hogre arbetsloshet i huvudstadsregionen an stamfinlandarna.(Maahanmuuttajien
tydllistymiseen vaikuttavat tekijat, PTT & Ramboll management, 2014) Unga invandrares abetsloshetsgrad ar annu
hogre. Nya och fler arbetsmdjligheter for malgruppen behovs. Enligt Rambolls rapport frdn 2014 tar det cirka 7 ar for
invandrare att fa ett stadigt arbete i Finland. Snabbare vagar in i arbetsmarknaden behovs och att utveckla nya former
av sprakkurser i kombination med yrkesstudier kan vara ett satt for inflyttade att snabbare komma in i arbetslivet.

Projektet Delaktig i Finland, som var kopplat till den nya Lagen om Framjande av Integration, och vars uppgift var att
testa hur lagen kan tillAmpas i praktiken gjorde bland annat féljande slutrekommendationer:

1. Sprakutbildningen for invandrare ska i allt hdgre grad vara arbetslivsorienterat.

2. Sprakinlarning i kombination med yrkesstudier bér utvecklas.

3. For barn och ungas del ser man till att hela lararkaren i yrkesskolorna har tillrackliga kunskaper om och verktyg for
att framja mangfald och spraklig medvetenhet.

4. Tvarsektoriellt samarbete utvecklas for att framja sysselsattning och delaktighet. Intgerationsutbildningarna ska
grunda sig i ett samarbete mellan utbildningsanordnare, olika myndigheter (stat och kommun), arbetsgivare och
féreningar.

5. Sprakval i integrationsutbildningar tryggas. Invandrare ska ha méjlighet att gora ett informerat val om vilket sprék de
vill valja som integrationssprak och majlighet att i praktiken vélja detta alternativ.

Den utbildning SFX svenska utvecklar stravar efter just detta. Projektet vill utveckla den svensksprakiga
integrationsvagen i huvudstadsregionen enligt dessa rekommendationer.

Enligt Lagen om Framjande av integration har invandrare ratt att valja mellan svenska eller finska. | Helsingfors stads
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strategi for "Det internationella Helsingfors - Invandrarna som aktiva stadsbor" ar integration pa svenska en av stadens
tyngdpunktsomraden och staden arbetar for at utveckla integrationsvagar pa svenska.

| praktiken finns det brister i hur lagen foérverkligas for invandrare i huvudstadsregionen. Projektet vill forbéattra de
praktiska mojligheterna att valja svenska i huvudstadsregionen genom att utveckla en yrkesinriktad sprakutbildning
som fortsattning till den nuvarande integrationsutbildningen som Helsingfors arbis erbjuder.

Hur har projektet forberetts?

Projektet har inspirerats delvis av Sveriges sprakutbildning 'SFX - Svenska for yrkesutbildade' se: http://sfx-yrke.se/
och av de yrkesinriktade integrationsutbildningarna pa finska som upphandlades av Narings- Trafik och Miljocentralen
(NTM-centralen) &r 2014. | projektet Delaktig i Finland huvudstadsregionen (2011-2013) besokte
invandrarkoordinatorn (d& i egenskap av projektledare) en skola i Stockholm som erbjéd SFX utbildningen och
diskuterade med skolans rektor deras erfarenheter av utbildningen. Tanken blev kvar efter besoket.

Det aktuella projektet har planerats av en projektgrupp som har bestatt av Ann-Jolin Griine (Invandrarkoordinator,
Helsingfors stad aven ansvarig for Helsingfors arbis integrationsutbildning), Christian Mikander (Prorektor,
Yrkesinstitutet Prakticum), Liselott Sundback (projektkoordinator, Luckan rf), Ida Stolt-Haglund (utvecklingschef,
Svenska Bildningstjanster, Esbo stad)och varen 2014 deltog ocksa Sade Pitkanen (Koordinator for svenska social-
och halsovardstjanster i Helsingfors stad). Skilda samtal, bade genom personliga méten och per telefon, med
arbetsgivare har gjorts under aret 2014 for att kartlagga deras behov av personal och behov av stod.

FS Kompetenscentret gjorde en utredning, finansierad av Delaktig i Finland huvudstadsregionen, om 'Utredning éver
invandrares

méjligheter att arbeta pa svenska inom dagvard och aldreomsorg i huvudstadsregionen'(FSKC arbetspapper 1/2013). |
den kom det fram att de flesta arbetsgivare har erfarenhet av att anstélla personer med annat modersmal &n svenska
eller finska. Av respondenterna uppgav 10% att allt hade forlopt bra i arbetet medan 67 % ansag att bristande
sprakkunskaper hade lett till mindre problem. 16 % uppgav att det hade uppstatt stora sprakliga problem och dessa
hade framst varit i kommunikationen mellan kollegerna.

Arbetsgivarna ansag sprakkunskaper, uthildning och kulturkannedom som viktiga faktorer som underlattar
anstallningen av personer med annat modersmal &n finska eller svenska.

Under 2014 har invandrarkoordinatorn traffat eller per telefon diskuterat med arbetsgivare deras behov. Dessa samtal
stoder resultaten frdn FS kompetenscentrets utredning. Ett gott sprak anses oerhort viktigt isynnerhet pa grund av att
barnen i de svenska daghemmen ofta kommer fran tvasprakiga familjer och lever i en finsksprakig miljo. Att starka
svenskan anses mycket viktigt och accentueras pa grund av att svenska ar ett minoritetssprak i regionen. Rétt
utbildning &r ocksa viktigt men arbetsgivarna har svart att hitta behorig svensksprakig personal. Enligt en intern
utredning Esbo stad gjorde 2013 visade det sig att dver halften av alla barnskétare i den svenska dagvéarden i Esbo ar
obehdrig. Siffran ar liknande i alla huvudstadsregionens stader. Av de kontaktade arbetsgivarparterna har Helsingfors
stads utbildningsverks svenska linje, likasd Esbo bildningstjanster, Grankulla stads bildningstjanster, Bensows
stiftelse, Barnavardsforeningen och Folkhalsan lovat medverka i projektet genom att erbjuda praktikplatser for SFX
elever. Att formedla den finlandssvenska kulturen ansag arbetsgivarna som en viktig uppgift.

Projektet har ocksa presenterats for och diskuterats med Helsingfors, Vandas och Esbos invandrarchefer som stéder
projektet. Projektet har diskuterats med NTM-centralens ansvariga fér upphandlingar av arbetskraftspolitiska
utbildningar. Invandrarkoordinatorn traffade servicechef Mikko Mykkénen fran Bole AN-byra varen 2014 och
presenterade projektidén for honom. Mykkanen ansag att utbildningen erbjuder ett intressant alternativ for invandrare
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och understddde fortsatt planering av projektet. Helsingfors stads invandrarteam har kommenterat projektplanen under
utvecklingensfasen. Projektidén presenterades for Arbis direktion hdsten 2014 som understédde fortsatt planering och
att Arbis fungerar som huvudman fér projektet.

Kartlaggning av malgruppen

| Projektet Delaktig i Finland huvudstadsregionen (2011-2013) gjordes en utredning av i samarbete med
Tankesmedjan Magma om malgruppen invandrare som vill l4ra sig svenska, kan svenska eller &r potentiellt
intresserade av att lara sig svenska. | utredningen kom det fram att cirka 10% av alla utlandska medborgare (ej
svenska medborgare)i huvudstadsregionen talar och forstar svenska, 20% uppgav sig forstd svenska och 50% uppgav
att de ar intresserade av att lara sig bade svenska och finska. 23 % uppgav att de hellre skulle vilja forst lara sig
svenska och darefter finska. (Via Svenska, 2012) Det har visar att det finns ett potential som i dagens lage inte ar
utnyttjat till fullo bland de utlandska medborgarna. Rapporten Via svenska visade ocksa att malgruppen var missnojd
Over att det inte fanns reella majligheter i praktiken att valja ett svensksprakigt integrationsalternativ for den som skulle
villa det.

Sedan Arbis integrationsutbildning startade (som firvilliga studier med integrationsstdd) har intresset fér alternativet
stadigt okat. Under det forsta aret 2012 hade vi sju deltagare, foljande &r hade vi 20 deltagare och detta l4sar har vi
stadigt haft 25 deltagare medan totalt 31 personer har pabdrjat utbildningen (varav tre har fatt ett arbete, en hanvisats
till en kurs i finska av AN-byran och tva har avbrutit av andra skal). Av vara studerande detta ar har cirka tio varit
intresserade av att arbeta med barn. (Detta har utretts i samband med den individuella vagledningen inom Arbis).
Deltagarantalet har tkat trots att Arbets- och Naringsbyran inte sjalv erbjuder en kurs i svenska eller informerar sina
kunder om den mdjligheten.

Pa grund av att alternativet ar nytt &r malgruppen invandrare som vill lara sig svenska i dagens lage annu inte helt
k&nd. Det &r en risk som vi ar medvetna om och har tagit i beaktande i projektplaneringen. Samtidigt finns behovet att
utveckla den svenska integrationsvagen for att individens rétt att valja sprak tryggas, for att arbetsmarknadens behov
av arbetskraft pa svenska utvecklas och for att utveckla integrationsvagen pa svenska till att bli battre och mera
Overblickbar.

Utbildningen kommer att marknadsféras for alla medborgarinstitut i huvudstadsregionens kursdeltagare som studerar
svenska (uppskattningsvis c. 300-400 i antal), via Arbets- och naringsbyran och olika medier och féreningar.

5.2 Vilka &r projektets mal?

Projektet utvecklar en yrkesinriktad sprakkurs inom narvardarstudier. Vi har omedelbara mal, delmal och langsiktiga
mal.

Det omedelbara malet ar:

- att 20 eleverna lar sig svenska, klarar av sina studier och har latt att slutféra sina studier genom ett laroavtal eller
heldagsstudier och blir sysselsatta.

For att uppna var malsattning har vi ett flertal delmal. Dessa ar:

- utveckla Arbis integrationsutbildning, SFI Arbis, med en yrkesinriktning (vardsvenska).

- anpassa Prakticums narvardarstudier med Arbis kurser i svenska.

- utveckla organisationernas kunskap och kompetens att handleda invandrare i studierna.

- utveckla mentorverksamhet som stod i studier.

- Oka delaktighet i samhéllet, 6ka kunskapen om den finlandska arbetsmarknaden via mentorn och
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studiehandledningen.

- ge fardigheter for eleven att abeta inom den svenska dagvarden och den svenska social- och halsovardssektorn.
(sprak, utbildning, kultur)

- skapa, forverkliga och forankra fortbildningen interkulturell kommunikation for arbetsgivare pa svenska.

- skapa, forverkliga och forankra fortbildningen for arbetsplatshandledare och personal i lattlast kommunikation.

- utveckla information om arbetsmojligheter p& svenska inom svenska dagvarden, social och halsovarden for

invandrare.

- utveckla informationen till arbetsgivarna i hur man integrerar pa ett lyckat satt.

- utreda fler yrkesinriktningsmojligheter utgdende fran projektets erfarenheter.

- férankra utbildningsmodellen och finansieringen for framtiden.

Vart langsiktiga mal ar att

- det finns olika sorters yrkesinriktade sprakkurser for invandrare pa svenska i huvudstadsregionen.

- det finns en ny rekryteringskanal for svensksprakiga arbetsgivare i huvudstadsregionen inom dagvarden, social- och
halsovarden.

- det finns fler arbetsmdojligheter pa svenska for invandrare.

- att 6ka kanslan av delaktighet i samhéllet.

- att den kulturella mangfalden i det omgivande samhallet reflekteras i personalen i svensksprakiga
arbetsgemenskaper.

- att den svenska integrationsvagen i huvudstadsregionen leder tydligare in i arbetslivet.

5.3 Vad &r projektets nyhets- eller mervarde? Vilken andring i verksamhetssatten vill man fa till stand?

Projektet utvecklar en yrkesinriktad sprakutbildning pa svenska for invandrare i huvudstadsregionen. En sadan
utbildning finns inte idag.

Projektet utvecklar ett tvarsektoriellt samarbete mellan olika typer av organisationer for att erbjuda en yrkesinriktad
sprakutbildning. Utbildningen kombinerar sprakkurser i ett kommunalt arbetarinstitut med yrkesskolestudier i en
yrkesskola och med mentorstod fran en férening som fungerar som inbyggt sprak- och studiestod for eleverna och
forebygger avhopp fran studierna och stoder studieframgang och delaktighet i samhallet.

Mangden som integreras pa svenska i huvudstadsregionen ar mindre an pa finska men de har likvardig ratt till en god
utbildning. Projektet forsoker utveckla en flexibel utbildningssmodell som kan anpassas efter efterfrdgan och ar sa
pass kostnadseffektiv att den ar férverklingsbar.

Den har modellen kunde potentiellt anvandas p& mindre orter i Finland eller for att skapa svensksprakiga
integrationsvagar i andra storre stader sd som Abo. | Finland &r det fria bildningen som ordnar integrationsutbildningar
pa svenska for invandrare. | regeringsprogrammet star det att fria bildningens roll i integrationen av invandrare ska
Okas. Detta kunde vara ett satt att forverkliga det.

5.4 Vilka ar projektets egentliga malgrupper?

Malgruppen ar arbetsstkande invandrare som vill arbeta som narvardare pa svenska. | valet av studerande prioriteras
unga under trettio men ar ocksa dppen for andra.

5.5 Vilka &r projektets indirekta malgrupper?

Prakticums handledare.

Medborgarinstitutens spraklarare i svenska och Helsingfors arbis handledare.
Luckan integrations personal.

Arbetsgemenskaperna.

Utskriven 2.2.2015 14:47:39 EURA 2014-systemet



Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 9 (19)
Hankkeen nimi: SFX Svenska

Studerande inom Prakticum och Arcada.
Arbis yrkes- och studievégledare.

6 Genomfdrande och resultat

6.1 Vilka &r projektets konkreta atgarder for att uppna malen?

Projektplaneringsgruppen har gjort en skiss for hur projektet forverkligas men som projektpersonalen utvecklar till slut
och justerar efter behov for att uppna projektets malsattningar.

Tva och en halv person anstalls for att genomféra projektet. Dessa &r en projektledare inom Helsingfors arbis som
fungerar som forman for projektpersonalen. Projektledarens arbete ar framst administrativ. Projektledaren 6vervakar
hela projekthelheten, stéder den évriga personalen dar det behovs, ar projektets kontaktperson till Arbets- och
naringsbyran och ansvarar for att Arbis del av projektet forverkligas. Till prakticum anstélls en larare i social- och
halsovard for att planera och genomféra yrkesutbildningen inom Prakticum. | Luckan anstalls en person pa halvtid for
att skéta om mentorverksamheten och utveckla den svensksprakiga fortbildningen i interkulturell kommunikation.
Projektpersonalen arbetar enligt projektplanen och enligt gemensamt 6verrenskomna uppgifter. Projektpersonalen
arbetar bade tillsammans och inom sina organisationer. Helsingfors stad invandrarkoordinator fungerar som sakkunnig
inom projektet. Samarbetsparterna representeras i projektets styrgrupp och ett skilt arbetsutskott med
samarbetsparterna och projektpersonalen bildas for att trygga att samarbetet |6per smidigt.

| projektet utvecklas ett samarbete mellan Helsingfors arbis, Prakticum och Luckan for att sy organisationernas skilda
kunnande ihop for att erbjudan en ny utbildningshelhet foér invandrare som vill studera och arbeta pa svenska.
Helsingfors arbis utvecklar sin kurs i svenska mot en yrkesinriktning, Prakticum utvecklar narvardarstudier pa svenska
dar det finns mera utrymme for sprakinlarning och Luckan utvecklar mentorverksamheten for att stoda elevernas
studieframgang.Genom mentorverksamhet motverkas risken for att den studerande avbryter sina studier. Mentorn
stdder elevens sprékinlarning och minskar saledes risken for avhopp pa grund av bristande sprakkunskaper. Via
mentorn underlattas integrationsprocessen for den studerande genom att stérka kontakten till nArsamhéllet och
etablera natverk i regionen. Projektet &mnar utveckla ett mentorkoncept dar studerande inom Yrkeshdgskolan Arcada
staller upp som mentorer for narvardarstuderandena pa Arbis. Arcadas studerande rekryteras fran linjer inom
vardomradet (sjukvard, socionom, halsovardare). Inom de yrkesinriktade studierna pa svenska har personer med
invandrarbakgrund inte tidigare erbjudits individuella mentorer. Projektet fortbildar alla inom projektet och
ifrdgavarande organisationers personal samt arbetsgemenskaperna med fortbildningar i interkulturell och lattlast
kommunikation som berdrs av elevernas arbetspraktik. Hur val den har helheten fungerar ar det som projektet provar.

Information om arbetsmojligheter inom dagvard, social- ocvh halsovarden i huvudstadsregionen samt med materialet i
handboken for interkulturell kommunikation uppdateras pa Internetsidan hej.fi genom hela projektet av
projektpersonalen.

Nedan en prelimminar tidtabell for de olika arbetsskedena i projektet:

Véaren 2015

- Projektpersonalen rekryteras.

- Utbildningen marknadasférs redan preliminart (majlighet for en nybdrjare att borja pa hésten 2015 med
grundlaggande sprakstudier i Arbis)

Hosten 2015
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- Projektpersonalen bérjar arbeta.

- Projektet planeras till slut.

- Styrgrupp grundas.

- Ett arbetsutskott grundas vid behov (projektpersonalen, Prakticum, Arbis, Luckan)

- Utbildningsresa till t.ex. Sverige for att bekanta sig med deras yrkesinriktade modeller.
- Utbildningen marknadsférs (genom Arbets och naringsbyran (AN-byran), foreningar och medier)
- Utbildningen for varen 2016 planeras till slut.

- anskaffning av platser for inlarning i arbetet

- Studerande valjs ut i samarbete med arbetsgivarna.

- Lamplighetstest gors.

- spraknivatest gors

- individuella studieplaner goérs

- utformning av material for fortbildningen i interkulturell kommunikation.

- planering av fortbildningar for projektets medverkande varen 2016.

Véaren 2016
- utbildningen bdrjar.

Varen ar framst en intensiv sprakutbildning med yrkesvokabular. Studiebesok till arbetsgivare gors varje manad.
Helsingfors arbis anvander sina egna timresurser for "bassprakkursen” dvs. timmarna fran mandag till onsdag.
Helsingfors arbis forlanger ocksa sin termin for de har studerande anda till slutet av maj. Vi anséker om finansiering for
att utveckla kursen 'Vardsvenska'. Projektledaren ansvarar for handledningen av eleverna tillsammans med
Prakticums larare inom social- och halsovard for att se till att eleverna eventuella tidigare studier inom utbildning,
social- och halsovarden valideras om mdjligt eller raknas till godo i studierna.

Exempel p& utbildningens upplagg:

Mandag - svenska
Tisdag - svenska
Onsdag - svenska
Torsdag - vardsvenska
Fredag - vardsvenska

Ovriga atgarder:

- rekrytering och utbildning av mentorer

- eleverna utbildas om mentorskapets syfte.

- fortbildningar i interkulturell kommunikation for projektmedverkande och arbestgivare.
- narvardarutbildning for pilotgruppen utvecklas

- LL-center fortbildar medborgarinstitutens spaklarare i lattlast kommunikation.

- planering av lattlast fortbildning hésten 2016 for alla medverkande i projektet.

Hosten 2016

Utbildningens tyngdpunkt flyttar fran Arbis till Prakticum med tva ganger svenska i veckan. Yrkesstudier pa svenska
borjar, varje elev far en mentor och en egen praktikplats dar de praktiserar 1 gang per vecka.
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Exempel p& schema:

Mandag - svenska
Tisdag - svenska
Onsdag - studier
Torsdag - studier
Fredag - praktik

- Den studerande praktiserar 1 dag /vecka

- Eleverna avlagger en examenshelhet

- handlednig pa arbetsplatsen (férkovrande av kunnande och avlaggande av examen)

- Mentorverksamheten stoder eleven i skolarbetet och fungerar som kulturtolk for eleven.

- Fortbildningar till arbetsgemenskaper ges i lattlast och interkulturell kommunikation.

- Projektledaren utreder olika mojligheter for att finansiera modellen i framtiden med olika sorters finansiering.
- Olika yrkesinriktningar utreds for olika mojligheter till sprék och yrkesutbildning.

Véaren 2017
Utbildningen fortsatter med en gang svenska i veckan, tva dagar studier och tva dagar praktik per vecka.
Exempel pa utbildningen:

Mandag - svenska
Tisdag - studier
Onsdag - studier
Torsdag - praktik
Fredag - praktik

- Praktiserar tva dagar/vecka

- Eleverna avlagger en examenshelhet

- Mentorverksamheten stoder eleven i skolarbetet och fungerar som kulturtolk for eleven.
- handlednig pa arbetsplatsen (forkovrande av kunnande och avlaggande av examen)

- examenstillfallen dar kunnande i en examensdel pavisas

- handledning av studerande till fortsatta narvardarstudier pa laroavtal

- Olika yrkesinriktningar fardigstalls for olika méjligheter till sprak och yrkesutbildning.

- samarbetsparterna planerar fortsatt samarbete.

- sammanfattning av projektaktiviteter och rapportering

- Slutseminarium och avslutning av projektet.

6.2 Vilka resultat kommer projektet att uppna? Vilken effekt kommer projektet att ha pa kort och lang sikt?

Resultat

- att det finns en yrkesinriktad sprakutbildning for invandrare pa svenska i huvudstadsregionen.

- att eleverna har avlagt tva examensdelar i narvardarstudierna och har tillrackliga sprakkunskaper for att studera
vidare pa laroavtal eller sjalvstandiga studier i Prakticum.

- att eleverna har fatt information om samhéllet och utvecklade natverk och kanner sig delaktiga i det finlandska
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samhéllet.

- att eleverna kanner till abetsmajligheterna inom dagvarden, social- coh halsovardssektorn

- att den kulturella mangfalden 6kar inom den svenska dagvarden for att battre reflektera det omgivande samhallet.

- att arbetsgemenskaperna upplever att de har battre fardigheter att handleda och anstélla invandrare.

- att en modell for hur mentorverksamhet kan erbjuda studie- och sprakstéd inom den yrkesinriktade sprakutbildningen
finns for personer med annat modersmal an svenska eller finska.

- att Arbis kan erbjuda sprakutbildning med yrkesinriktning.

- att det finns en tydligare vag in i arbetslivet och studier pa svenska i huvudstadsregionen for invandrare.

- att Prakticum, arbis och Luckan kanner till varandras verksamhet battre och kan sammarbeta tétare.

Pa langsikt:

- att fler invandrare anstalls inom den svenska dagvarden, social- och halsovarden i huvudstadsregionen.
- att det finns ett storre antal behorig och sprakkunnig personal inom dessa branscher.

- att det finns olika yrkesinriktade sprakkurser pa svenska i huvudstadsregionen.

- att det finns fler arbetsmajligheter for invandrare

- att det finns en ny rekryteringskanal for svensksprakiga arbetsgivare

6.3 Hur kommer man att fortsatta den verksamhet som projektet har som mal samt utnyttja resultat och
erfarenheter efter projektets slut?

Projektledaren utreder och arbetar fram under projektet olika I6sningar for fortsatt samarbete. Syftet med projektet &r
att sprékutbildningen p& svenska for invandrare utvecklas mot olika yrkesinriktningar for att battre motsvara de
individuella behoven for studerande.

Det finns olika mojligheter for hur samarbetet fortsatter. En maojlighet ar att den yrkesinriktade utbildningen kan
finansieras som en arbetskraftspolitisk utbildning av Narings- trafik och miljécentralen. Den andra méjligheten ar att
genomférarna helt enkelt samarbetar i framtiden tatare. Till exempel sé att Arbis marknadsfor sin SFI kurs i svenska
med olika sprakliga yrkesinriktningar och i samarbete med Prakticum. Ett informationstillfalle i bérjan av lasaret kunde
hallas med information om vilka yrkesutbildningsméjligheter det finns i Prakticum som eleven kan fortsatta pa efter
arbis integrationskurs. Arbis kunde erbjuda t.ex. tva olika yrkesinriktningar i svenskan och forverkliga den inriktning
som har tillrackligt med deltagare och forverkliga den delen av sprakutbildningen sa som i projektet varen 2016.
Prakticum och Arbis kunde diskutera ifall dessa kunde samarbeta med elevernas lasordningar sa att Prakticums
elever kunde studera i Arbis svenska som stod for studierna och Luckans mentorverksamhet kunde i farmtiden
anvéndas som stdd for Prakticums elever. Huruvida det har ar mojligt och vad det skulle krava ar det som
projektledaren utreder under projektets gang. Ett viktigt mal i projektet ar att organisationerna lar kanna varandras
verksamhet battre sd att de kan samarbeta narmare i framtiden.

Fortbildningarnas syfte ar att héja kompetensen hos alla medverkande. Kunnandet blir kvar. Medborgarinstituten i
huvudstadsregionen kan ordna som en kurs t.ex. lattlast kommunikation/handledning. Arbisarnas och
medborgarinstitutens kurser gar ocksa att képa av arbetsgivare ifall de vill ordna sddana pa arbetsplatsen i framtiden.
Kunnandet av lattlast kommunikation blir kvar ocksa i Prakticum, hos Arbis spraklarare och handledare samt hos
Luckan. Alla &r i sitt vardagsarbete i kontakt med arbetsgivare pa olika sétt.

T.ex. i Arbis nuvarande sprakutbildning ingar en 6 veckors arbetslivsperiod. Infor detta gor vi ett avtal med
arbetsgivaren och gar alltid igenom bade arbetsuppgifter, mal for praktiken samt ger tips och rad for hur man
underlattar kommunikationen pa arbetsplatsen da en person 6var sina sprakkunskaper. Vi diskuterar det har oftast for
att "lyfta katten pa bordet" sa att bada parterna (eleven och arbetsgivaren) inte behdver vara generade och vet att det
ar okej att fraga pa nytt om anvisningar och att den som ger anvisningar battre vet hur man gor. Kunskapen om lattlast
kommunikation kommer alltsa att bli en del av var handledning och ett viktigt verktyg for att sénka troskeln for
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arbetsgivare att ta emot praktikanter eller anstélla invandrare.

Pa finska har man lange haft olika former av mangfaldsutbildningar/ kurser i interkulturell kommunikation. Pa svenska i
huvudstadsregionen har man inte genomgatt samma process. Kunskapen om mangfald i arbetslivet och bra metoder
for att involvera alla pd arbetsplatsen pa ett likvardigt satt blir givetvis kvar hos dem som blir utbildade. men aven
denna kunskap kan ordnas i framtiden som en kurs i Arbis dar Luckan forverkligar kursen eller s& att Luckan sjalv
ordnar fortbildningar. Ut6ver det produceras en handbok som ar enkel att ldsa och den laggs upp pa natet sa att vem
som helst kan anvanda den.

7 Sammandrag av kostnadsberédkningen och finansieringsplanen

Man ansoker om forskott for projektet
OJa [ Nej

Kostnadsmodell

Flat rate 17 % av I6nekostnaderna

A Kostnader och finansiering som inférs i projektets bokforing

Kostnader Totalt € Finansiering Totalt € Andel av

1 Lonekostnader 341 145 (n(zgtokostnaderna
2 Ifopta tanster 31 500 1 ESF- och statlig finansiering

3 Ovriga kostnader 39 100| |som ansoks 328 821 70
4 Flat rate 57 999| |2 Finansiering frAn kommunerna 62 120 13,2
Kostnader totalt 469 744| |3 Ovrig offentlig finansiering 0 0
5 Inkomster 0| |4 Privat finansiering 78 803 16,8
Nettokostnader totalt 469 744| |Finansiering totalt 469 744 100

B Deltagarnas |6nekostnader och finansieringen av dessa (som inte beviljas ESF- eller statlig finansiering)
som rapporteras skilt

Kostnader Totalt € Finansiering Totalt €

6 Kommuner 0| |5 Finansiering frAn kommunerna 0
7 Ovrigt offentligt 0| |6 Ovrig offentlig finansiering 0
Totalt 0| |Totalt 0
|Kostnadsberé‘1kning totalt | 469 744| |Finansieringsp|an totalt 469 744

8 Finansieringsansdkningar hos andra finansiarer

8.1 Vilka bindande avtal eller intentionsavtal finns om den offentliga, kommunala och privata finansieringens
andelar som beskrivs i finansieringsplanen (inkl. sjalvfinansieringsandelen)?

Delgenomfdérarna bidrar med sin egna egenfinansieringsandel.

8.2 Har det ansokts eller kommer det att ansékas om finansiering for projektet fran andra finansiarer? Varifran
och nér har det anstkts om finansiering? Hur mycket finansiering har det ansdkts om eller beviljats?

Ei ole hakemassa.

9 Kopplingar till andra projekt

9.1 Vilka andra projekt eller projekthelheter i Fastlandsfinland som finansieras av strukturfondsprogrammet ar
detta projekt kopplat till och hur? (Ange aven ansékningsnumren eller projektkoderna.)

100980 Ohjaamo (har ej annu beviljats finansiering)
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Projektet samarbetar med Ohjaamo for att n& malgruppen.

Ansdkan 100023 KOMET2020 - Kompetens och mentorskap fér unga till NTM-centralen i Tavastland (har ej &nnu
beviljats finansiering)

Ansdkan 100942 KOMET2020 - Kompetens och mentorskap fér unga till NTM-centralen i Mellersta Finland(har €]
annu beviljats finansiering)

Projektet samarbetar med Luckans mentorskapsprojekt for svensksprakiga unga genom att utbyta erfarenheter och
ocksa anvanda sig av den kunskap som komet har och utvecklar under projektets gang for att utveckla mentoreringen
inom SFX svenska.

9.2 Vilka andra projekt eller projekthelheter som finansieras av andra finansieringskéllor &r detta projekt
kopplat till och hur? (Ange aven ansokningsnumren eller projektkoderna om sadana finns.)

Luckans Ung pa svenska ifall projektet beviljas finansiering. Projektet utvecklar dagvardspersonalens kunskap att
integrera barn med annat modersmal &n svenska.

10 Geografiskt malomrade

[%] Projektets verksamhet riktas sig till ett [ Projektets verksamhet riktas sig till flera [ Projektets verksamhet &r riksomfattande
landskap landskap

Landskap

Nyland

Regioner

Helsingfors

Kommuner

Esbo, Helsingfors, Grankulla, Vanda

Om projektet genomfors pé en plats, vad ar platsens adress?

Utdelningsadress Postnummer Postanstalt

11 S6kandens kompetens, projektets riskbedémning och styrgrupp

11.1 Har sékanden kunnande om och erfarenhet av att genomfdéra projekt och om innehallets tema som
beskrivs i projektplanen?

Helsingfors arbis ar den enda som har erbjudit integrationsutbildning pa svenska for invandrare i huvudstadsregionen.
SFI Arbis startade &r 2012. Helsingfors stads koordinator for svensksprakig integration arbetar inom Helsingfors arbis
och &r en del av helsingfors stads invandrarteam som &r inom Stadskansliets Naringslivsavdelning. Helsingfors arbis
fungerade som huvudman for projektet delaktig i Finland huvudstadsregionen ar 2011-2013 som utvecklade en
grundstruktur for integration pa svenska i huvudstadsregionen.

Yrkesinstitutet Prakticum ar det storsta svenska yrkesinstitutet i huvudstadsregionen. Prakticum har lang erfarenhet av
att utbilda narvardare. Prakticum har ocksa etablerade kontakter till arbetsgivare inom social- och halsovarden samt
dagvarden.

Foreningen Luckan har uppratthalligt en 1&g-troskel yrkes- och studievagledningspunkt for invandrare sedan ar 2008.
Luckan bedriver ett EU-projekt som heter Fika som har utvecklat mentorverksamhet for invandrare som stod i

integrationsprocessen ar 2012-2015.

11.2 Hurdana risker uppkommer av att genomfora projektet och hur kontrolleras riskerna?
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Atgéarder for att minska sannolikheten for att risken
Risk realiseras

Marknadsféring, kontakt med projekt och féreningar som
kommer i kontakt med invandrare, kontakt med Arbets- och
Malgruppen nas ej naringsbyrderna

att samarbetsparterna kommer gemensamt dverrens om
projektets atgarder i projektets styrgrupp och i ett
arbetsutskott, genom gemensamt dverrenskommen
ansvarsférdelning i bérjan av projektet mellan

Uppstar konflikter mellan samarbetsparterna projektpersonalen

Projektpersonalen har inte tillréackligt med kontakt med

varandra projektpersonalen arbetar regelbundet tillsammans
mentorn fungerar som stod for eleven. ifall det inte racker

Eleverna klarar inte av studierna ges stddundervisning for eleven.

Det uppstar konflikter p4 arbetsplatsen projektpersonalen fungerar som utomstaende konfliktlosare

11.3 Forslag fér sammansattningen av projektets styrgrupp

Helsingfors arbis huvudlarare i svenska.
Prakticums prorektor.

Luckans ansvariga for integrationsverksamheten.
Esbo stad bildningstjénster

Helsingfors stad utbildningsverk
Grankulla stad bildningstjanster

Vanda stads bildningstjanster
Folkhalsan

Barnavardsforeningen

Helsingfors stads invandrarkoordinator.
Narings- trafik och miljécentralen
Arbets- och Naringsbyran i Nyland

12 Uppskattningar dver projektets uppfoljningsuppgifter som meddelas i ansékningsskedet

12.1 Uppskattat antal foretag som deltar i projektet

Personalens storlek |Antal féretag
?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA MIKRO

?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA PIENI

?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA KESKI SUURI

??7?

YRITYSTEN_LUKUMA

ARA SUUR 1
Totalt 1

12.2 Antalet personer som deltar i projektet under projektets gang enligt stallning pa arbetsmarknaden,
antalet kvinnor skilt
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Arbetsldsa (inkl. |l allménbildande Personer som

l&ngtidsarbetslds [utbildning/yrkesu |Personer i arbete [star utanfor

a) tbildning (inkl. foretagare) |arbetsmarknaden [Totalt
Personer under 25 ar 0
25—29-aringar 20 20
30-54-aringar 0
Personer 6ver 54 ar 0
Totalt 20 0 0 0 20
Varav kvinnor 10 10

12.3 Deltagarnas utbildningsdagar och dagsverken under projektets gang

Totalt

Narundervisningsdagar

190

agar

Distansundervisningsd

56

ar

Stodsysselsattningsdag

Handlednings- eller
konsulteringsdagar

Andra dagsverken

Totalt

255

12.4 Utbildningsbakgrunden hos deltagare under 30, 30-54-aringar och personer 6ver 54, antalet kvinnor skilt

Prioriterat omrade 3. Sysselsattning och arbetskraftens mobilitet

Sarskilt mal 6.1. Framjande av sysselsattningen av unga och andra personer i utsatt stallning pa

arbetsmarknaden

Deltagare under
grundlaggande
utbildning (ISCED
1)

Personer som
genomgatt
utbildning péa
lagre (ISCED 1)
och hogre (ISCED
2) grundnivé

Personer som
genomgatt
utbildning pa
mellanniva
(ISCED 3) eller
efter mellannivé
(ISCED 4)

Personer som
genomgatt
utbildning pa
hogre niva
(ISCED 5 to 8)

Totalt

Personer under 30 &r

30-54-aringar

Personer dver 54 ar

Totalt

varav kvinnor

O |O |O |Oo |

12.5 Antalet studiehandledare, karriarradgivare och 6vriga handledarexperter som deltar i projektet, antalet

kvinnor skilt

Prioriterat omrade 3. Sysselsattning och arbetskraftens mobilitet

Sarskilt mal 6.1. Framjande av sysselsattningen av unga och andra personer i utsatt stallning pa

arbetsmarknaden

Totalt

Deltagande studiehandledare, karridrrddgivare och 6vriga handledarexperter

varayv kvinnor

13 Horisontala principer

13.1 Jamstalldhet mellan kénen
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Ja Nej Motivering

Dagvarden ar ett kvinnodominerat yrke. |
projektet hoppas vi att befrdmja jamstéalldheten
sa att elevgruppen bestar av bade man och
Inom projektet har det gjorts en analys av kvinnor. Detta har forskats i manga
arbetsmiljon ur ett kbnsperspektiv ] sammanhang.

Kodnsperspektivet har beaktats inom de
ifrhgavarande organisationerna. inom Luckans
Fika projekt har man till exempel i matchningen
av mentorpar beaktat kdnsfrdgan genom att om
mojligt matcha ihop par med liknande intressen,
alder och kon. Helsingfors arbis har en
jamstalldhetsplan och undervisningen utgar fran
jamstélldhet mellan kénen. Yrkesinstitutet
Prakticum har gjort en egen jamstalldhetsplan
Kdnsperspektivet har beaktats i projektet och beaktar fragor om jamstalldhet i sin
(integrering) ] undervisning.

Projektets huvudmalsattning ar att 6ka
sysselsattningen av invandrare inom den
svenska dagvarden samt vidareutveckla den
svenska integrationsvéagen. Olika yrkesval
Huvudmalet med projektet &r att framja beframjar mojligheten att tillmotesga individuella
jamstalldhet O [x] behov, vare sig man ar kvinna eller man.

13.2 Hallbar utveckling
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Paverkningens mél

Paverkningsgrad

Direkt
paverkan

Indirekt
paverkan

Motivering

Ekologisk héallbarhet

Héallbar anvéndning av naturresurser

Eeleverna blir tilldelade en ipad som hjalp i
studierna och for att minska pa anvandningen av

papper.

Minskande av risker fororsakade av
klimatférandringen

Inom finlandsk utbildning ingar dessa varden dar
det ar relevant.

Vaxtlighet, organismer och naturens
mangfald

Inom finlandsk utbildning ingar dessa varden dar
det ar relevant. Barn undervisas detta i
dagvarden vilket betyder att eleverna maste
kunna férmedla dessa varden till barnen.

Yt- och grundvatten, jordman och luft
(och minskande av vaxthusgaser)

Inom finlandsk utbildning ingar dessa varden dar
det ar relevant. Barn undervisas detta i
dagvarden vilket betyder att eleverna maste
kunna férmedla dessa varden till barnen.

Natura 2000-objekt

Inom finlandsk utbildning ingar dessa varden dar
det &r relevant. Barn undervisas detta i
dagvarden vilket betyder att eleverna maste
kunna férmedla dessa varden till barnen.

Ekonomisk hallbarhet

Material och avfall

Anvandning av férnybara energikallor

Hallbar utveckling av den lokala
naringsstrukturen

Det finns en brist pa svenskskunnig personal
inom davarden, social- och hélsovarden.
projektet bidrar till en 6kad hallbarhet av
narinsgstrukturen samt avhjalper arbetsléshet
vilket bidrar till en hallbar nationalekonomi.

Utveckling av immateriella produkter och

tjdnster

Forflyttning och logistik

Social och kulturell hallbarhet samt likabehandling

Framja valméende

10

10

genom att erbjuda en vag in i arbetslivet for
arbetslosa beframajs deras valméende

Framjande av jamlikhet

10

10

utbildningen stravar efter att méjliggora
yrkesstudier p& svenska mojligt for invandrare i
huvudstadsregionen samt darmed ocksa
mojliggora sysselsattning i svensksprakiga
arbetsplatser.

Samhallelig och kulturell jamlikhet

10

10

utbildningen stravar efter att méjliggora
yrkesstudier p& svenska mojligt for invandrare i
huvudstadsregionen samt darmed ocksa
mojliggora sysselsattning i svensksprakiga
arbetsplatser.

Kulturmiljo

Den finlandssvenska kulturen bor utvecklas med
den omgivande samhallet. projektet bidrar
positivt till att utveckla kulturen enligt tidens
anda.

Miljbkompetens

14 Bilagor

Sokanden forsakrar att uppgifterna som ges i denna ansdkan och dess bilagor ar riktiga.

Myndigheten har rétt att kontrollera s6kandens uppgifter om skatteskulder, uppgifter om mervérdesskatteplikt samt
andra nodvandiga uppgifter frAn andra myndigheter som kan paverka beviljandet av stod. | gemensamma projekt
beror kontrollratten alla skanden och i forfaranden for dverforing av stod berdr ratten s6kanden samt alla stbdets

Overféringsmottagare.

Datum och den ansdkande organisationens elektroniska underskrift
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Blanketten [Amnas in till myndighetsbehandling efter Katso-autentisering med rollen EURA 2014-
arendehantering/namntecknare. Detta ersatter en traditionell underskrift. Pappersblanketten ska inte undertecknas for
hand och postas till myndigheten.
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Sokandens (huvudgenomfdrarens) bakgrundblankett

Sokandens (huvudgenomférarens) namn FO-nummer Organisationstyp
Helsingin kaupunki 0201256-6 Kunta

Typ av egenfinansieringsandel enligt organisationstyp
Kuntarahoitus

Utdelningsadress Postnummer Postanstalt

Helsingfors arbis / PB 5200 00099 Helsingfors stad

Sokandens (huvudgenomfdrarens) kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer Kontaktpersonens e-postadress
GRUNE ANN-JOLIN 09-31049494 ann-jolin.grune@arbis.hel.fi

1 Behov, mal och genomférarens roll

For vilket behov eller problem séker man en l6sning med projektet? Vilka ar projektets mal och nyhets- eller mervarde?

Helsingfors arbis ar projektets huvudman och huvudgenomférare. Arbis leder projektet, tar hand om projektadministrationen, utreder och utvecklar (isamarbete med den
ovriga projektpersonalen) Idsningar for fortsatt samarbete efter projektets slut. Férutom det &r Arbis roll sprdkundervisningen och i att utbilda arbetsgemenskapen i lattlast
kommunikation.

Helsingfors arbis erbjuder for tillfallet en integrationsutbildning p& svenska. Men det saknas en fortsattning till utbildningen. Vissa klarar av yrkesstudier efter
integrationsutbildningen men inte alla utan manga behdver mera undevisning i svenska i sina yrkesstudier.

| projektet vidareutvecklas integrationsundervisningen SFI arbis genom att inrikta sprakstudierna och 6ka var kunskap om studierna i Prakticum och bygga en bro frén
sprakstudier till yrkesstudier. Projektet 6kar Arbis kunnande i att erbjuda kurser i lattlast kommunikation samt integrera detta som en del av var arbetsplatshandledning for
integrationskursen och eventuella yrkesinriktade kurser i framtiden. Arbis kan erbjuda kurser i lattlast kommunikation for arbetsgemenskaper i framtiden. Projektet utvecklar
olika former av stod for eleverna eftersom olika personer har olika satt att lara sig. Mentorstodet férebygger att personer hoppar av kursen och klarar sig i sina studier.

Nyheten ligger i att vi provar att kombinera sprakstudier i ett kommunalt arbetarinstitut med yrkesstudier i Prakticum och med integrerat sprék- och studiestod.

2 Genomférande och resultat
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Vilka &r projektets konkreta atgarder for uppnéendet av malen? Hurdana resultat kommer projektet att uppné?
Projektplaneringsgruppen har gjort en skiss for hur projektet forverkligas men som projektpersonalen utvecklar till slut och justerar efter behov for att uppna projektets
malsattningar.

Tva och en halv person anstélls for att genomfora projektet. Dessa ar en projektledare inom Helsingfors arbis som fungerar som férman for projektpersonalen.
Projektledarens arbete ar framst administrativ. Projektledaren dvervakar hela projekthelheten, stéder den 6évriga personalen dar det behdvs, ar projektets kontaktperson till
Arbets- och naringsbyran och ansvarar for att Arbis del av projektet forverkligas. Till prakticum anstélls en larare i social- och halsovard for att planera och genomféra
yrkesutbildningen inom Prakticum. | Luckan anstélls en person p& halvtid for att skéta om mentorverksamheten och utveckla den svensksprakiga fortbildningen i
interkulturell kommunikation. Projektpersonalen arbetar enligt projektplanen och enligt gemensamt 6verrenskomna uppgifter. Projektpersonalen arbetar bade tillsammans
och inom sina organisationer. Helsingfors stad invandrarkoordinator fungerar som sakkunnig inom projektet. Samarbetsparterna representeras i projektets styrgrupp och
vid behov kan annu ett skilt arbetsutskott med samarbetsparterna och projektpersonalen bildas for att trygga att samarbetet |6per smidigt.

| projektet utvecklas ett samarbete mellan Helsingfors arbis, Prakticum och Luckan for att sy organisationernas skilda kunnande ihop for att erbjudan en ny
utbildningshelhet fér invandrare som vill studera och arbeta pa svenska. Helsingfors arbis utvecklar sin kurs i svenska mot en yrkesinriktning, Prakticum utvecklar
narvardarstudier pa svenska dar det finns mera utrymme for sprakinlarning och Luckan utvecklar mentorverksamheten for att stoda elevernas studieframgang. Projektet
fortbildar alla inom projektet och ifrdgavarande organisationers personal samt arbetsgemenskaperna som berors av elevernas arbetspraktik. Hur val den har helheten
fungerar ar det som projektet prévar.

Information om arbetsmajligheter inom dagvard, social- ocvh halsovarden i huvudstadsregionen samt med den handbok i interkulturell och lattlast kommunikation
uppdateras pa Internetsidan hej.fi genom hela projektet av projektpersonalen.

Inom Arbis ar de konkreta atgarderna foljande:
Hosten 2015

Planerar projekthelheten till slut tillsammans med de 6évriga i projektet.

Samlar in en styrgrupp.

sammankallar och fungerar som sekreterare for styrgruppen 1-2 ggr per halv ar.

Skoter projektadministrationen (ekonomi, rapportering, rekvirering, uppféljning av timmar etc. )

Leder projektteamet och fungerar som férman.

Ansvarar for att alla projektdelar verkstéalls och stdder de dvriga anstéllda att utfora sitt arbete.

Leder projektet inom Arbis (organiserar kurshelheten, bokar rum, har kontakt med lararna)
Marknadsfor utbildningen

Skoter om antagningsprocessen av studerande.(individuell handledning/ spraknivatestning, studieplan)
Ar i kontakt med arbetsgivarna i samarbete med Prakticum for att ordna antagningsprocessen och for att ordna studiebesoken for varen 2016.
Kontaktperson for AN-byran

Ordnar studieresan.

Varen 2016

Ansvarar och skdter om projektadministrationen (redovisningar, timuppfoljningar, budgetuppféljning)
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Sekreterare for styrgruppen (1-2 ggr)

Leder projektteamet och fungerar som férman.

Ansvarar for att alla projektdelar verkstéalls och stdder de dvriga anstéllda att utfora sitt arbete.

Leder projektet inom Arbis-> ser till att arbis del av projektet verkstélls (Planering av ordnandet av Lattlast-kurs, bokar utbildningar for lararna, arbetsgivare, mentorer,
handledare)

En kurs i vardsvenska ordnas.

Kursen for hosten planeras utgaende fran gruppens behov.

Spraklarare utbildas av LL-centret i lattlast kommunikation.

Fungerar som de studerandes handledare i samarbete med lararen i Prakticum.

Ar i kontakt med arbetsgivarna tillsammans med prakticum om praktikplatserna.

Utvecklar natsidan hej.fi om arbetsmojligheter pa svenska i huvudstadsregionen inom barnomsorg och varden.
Kontaktperson for AN-byran

Hosten 2016

Ansvarar och skdter om projektadministrationen (redovisningar, timuppfdljningar, budgetuppféljning)

Sekreterare for styrgruppen (1-2 ggr)

Leder projektteamet och fungerar som férman.

Ansvarar for att alla projektdelar verkstéalls och stdder de dvriga anstéllda att utfora sitt arbete.

Leder projektet inom Arbis-> ser till att arbis del av projektet verkstalls

Kursen i svenska for studerande verskstalls.

Kursen i lattlast kommunikation ordnas for arbetsgivare och projektanstéallda och handledare i Prakticum, Arbis och Luckan.
Foljer upp 1 ggn under hésten med eleverna individuellt

Utvecklar natsidan hej.fi om arbetsmojligheter pa svenska i huvudstadsregionen inom barnomsorg och varden.
Utvecklar natsidan hej.fi i samarbete med Luckans person med den information Luckan utvecklar.

Utvecklar olika finansierings och samarbetsmojligheter i framtiden for att erbjuda en yrkesinriktad utbildning pa svenska.
Utreder andra studie och sprakutbildningsmdjligheter med hogskolor om majligt.

Foljer upp projektet genom enkater till samarbetsparter, arbetsgivare, elever.

Kontaktperson for AN-byran

Varen 2017

Ansvarar och skdter om projektadministrationen (redovisningar, timuppfdljningar, budgetuppféljning)
Sekreterare for styrgruppen (1-2 ggr)

Leder projektteamet och fungerar som férman.

Ansvarar for att alla projektdelar verkstéalls och stdder de dvriga anstéllda att utfora sitt arbete.

Leder projektet inom Arbis

Kursen i svenska for studerande verskstalls.

Foljer upp 1 ggn under hésten med eleverna individuellt

Utvecklar natsidan hej.fi om arbetsmojligheter pa svenska i huvudstadsregionen inom barnomsorg och varden.
Utvecklar natsidan hej.fi i samarbete med Luckans person med den information Luckan utvecklar.
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Utvecklar olika finansierings och samarbetsmojligheter i framtiden for att erbjuda en yrkesinriktad utbildning pa svenska.
Dokumenterar projektet, utvecklar modellen och gar igenom forstatta finansieringskanaler,

Slutredovisning

Kontaktperson for AN-byran

Ansvarar for slutseminariet och dess organisering.

Resultat:

- att det finns en yrkesinriktad sprakutbildning for invandrare pa svenska i huvudstadsregionen.

- att eleverna har avlagt tvd examensdelar i narvardarstudierna och har tillrackliga sprakkunskaper for att studera vidare pa laroavtal eller sjalvstandiga studier i Prakticum.
- att eleverna har fatt information om samhéllet och utvecklade natverk och kanner sig delaktiga i det finlandska samhallet.

- att eleverna kanner till abetsmgjligheterna inom dagvarden, social- coh halsovardssektorn

- att den kulturella mangfalden 6kar inom den svenska dagvarden for att battre reflektera det omgivande samhallet.

- att arbetsgemenskaperna upplever att de har battre fardigheter att handleda och anstélla invandrare.

- att en modell fér hur mentorverksamhet kan erbjuda studie- och sprakstod inom den yrkesinriktade sprakutbildningen finns for personer med annat modersmal &n svenska
eller finska.

- Att Arbis kan erbjuda sprakutbildning med yrkesinriktning.

- Att det finns en tydligare vag in i arbetslivet och studier pa svenska i huvudstadsregionen for invandrare.

- att Arbis, Prakticum och Luckan béttre kanner till varandras verksamhet och kan samarbeta i framtiden smidigt.

De minimis-redogdrelse

1 Utovar s6kanden ekonomisk verksamhet, som gar ut pa att erbjuda varor eller tjanster pa en specifik marknad, i projektet?
O Ja Nej

2 Deltar organisationer som utévar ekonomisk verksamhet som formanstagare i projektets atgarder?
O Ja Nej
Projektets budget

Kostnadsmodell

¥ Flat rate 17 % av lI6nekostnaderna

O Flat rate 15 % av l6nekostnaderna

O Flat rate 40 % av lonekostnaderna

O Engangsersattning (lump sum)

O Alla bokféringskostnader anmals enligt de verkliga kostnaderna

A Projektets kostnader
O Mervardesskatten blir en slutgiltig kostnad for sékanden. Moms ingdr i de kostnader som uppges.
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Mervardesskatten blir inte en slutgiltig kostnad fér sékanden. Kostnaderna har uppgetts utan skatt.
1 Loénekostnader
Datum och
den
ansOkande
organisatione
ns
elektroniska |Manadsverke
Uppgift underskrift n 2015 2016 2017 Totalt
Projektledare (I6n enligt Helsingfors stads I6neklass for specialplanerare 3500 €-4500€)
3600€/man Heltid 24 24 300 60 750 31590 116640
1Totalt 24 24 300 60 750 31590 116640
Motivering av kostnaderna
Projektledaren leder projektet. koordinerar verksamheten och ser till att alla delmoment utférs. Projektledaren samir ihop erfarenheter av projektet och utreder hur
samarbetsorganisationerna kan fortsatta samarbetet ekonomiskt och i praktiken efter projektets slut.
2 Kdpta tjanster
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
Lattlast kurs for lararna 0 1000 0 1 000
utbildare inom examensdelarna 12500 eur (250h*50 eur) fran Prakticum 0 6 250 6 250 12 500
beddming av examenstillfallen 8000 eur (500 eur*20prs) av narvardarutbildningen. 0 5000 5000 10 000
projektkonsultering av évrig personal inom Prakticum 8000 eur 2 000 4 000 2 000 8 000
2 Totalt 2 000 16 250 13 250 31 500

Motivering av kostnaderna

handledarna inom Prakticum, Luckan och arbetsgemenskaperna.

konsluteras 6vrig personal inom Prakticum enligt redovisade timmar.

LL-centret &r den organisation som har den basta kompetensen inom lattlast. Vi vill férankra kunskapen ocksa hos spraklarare i abetar- och medborgarinstituten for att
kommunerna ska kunna anlita sina arbetar- och medborgarinstitut for att utbilda arbetsgemenskaper i framtiden. Spraklararna utbildar darefter projektpersonalen,

For de 6viga kostnaderna for att genomfora narvardardelen av utbildniingen fakturera Prakticum Arbis. For att utveckla samarbetet mellan Arbis, Prakticum och Luckan
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 6 (9)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
3 Ovriga kostnader

Kostnhad 2015 2016 2017 Totalt
Sprakundervisning i vardsvenska 6 000 4 000 3000 13 000
Dator, telefon for projektpersonalen. 4 500 0 0 4 500
Marknadsféring 8 000 0 0 8 000
Lattlast kurs for évriga 0 10 000 0 10 000
Layout av handbok i interkulturell kommunikation och tryck 2 000 0 0 2 000
Kostnader fér sociala evenemang for eleverna och deras mentorer 0 800 800 1600
3 Totalt 20 500 14 800 3800 39 100

Motivering av kostnaderna

Sprakkursen vardsvenska utvecklas inom projektet.

Projektet inhandlar likadana datorer och telefoner genom Helsingfors stads inkdpskanaler for projektpersonalen.

Marknadsforingskostnaderna ar till for att marknadsfora kursen for att nd malgruppen.

Kurser i lattlast for projektpersonalen, handledarna och arbetsgemenskaperna. Kursen kan ordnas ocksa pa arbetsplatsen.

Projektet utvecklar en handbok for arbetsgivare i interkulturell kommunikation och dear ut den i samband med paktikplatserna.

De sociala evenemangen ar for att stdda mentorparen men ocksa for att introducera eleerna till finlandsk kultur genom t.ex. teaterbesok
4 Flat rate

Koefficient 2015 2016 2017 Totalt
17.00 % 4131 10 328 5371 19 830
4 Totalt 4131 10 328 5371 19 830
1 - 4 Projektets kostnader

2015 2016 2017 Totalt

1-4 Totalt 50931| 102128 54 011| 207 070
5 Inkomster

Inkomster 2015 2016 2017 Totalt
5 Totalt 0 0 0 0
Nettokostnader sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt

Totalt 50931 102128 54 011| 207 070
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 7(9)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
B Deltagares |l6nekostnader som rapporteras separat (ingen finansiering fran ESF och staten)
6 Kommunala kostnader
Kostnhad 2015 2016 2017 Totalt
6 Totalt 0] 0 0 0]
Motivering av kostnaderna
7 Ovriga offentliga kostnader
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
7 Totalt 0 0 0 0
Motivering av kostnaderna

6 - 7 Deltagares lénekostnader som rapporteras separat

2015 2016 2017 Totalt
6 - 7 Totalt 0 0 0 0
A + B Kostnader sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
A + B Totalt 50931 102128 54 011| 207 070
Projektets finansieringsplan
A Finansiering for projektets kostnader
1 Ansdkt ESF-finansiering och statlig finansiering

2015 2016 2017 Totalt
1 Totalt 35 652 71490 37808| 144950

2 Kommunal finansiering
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 8(9)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
2.1 Kommunal finansiering, stédmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 15 279 30 638 16 203 62 120
2.1 Totalt 15 279 30 638 16 203 62 120
2.2 Kommunal finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
2.2 Totalt 0 0 0 0
2.1-2.2 Kommunal finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
2.1-2.2 Totalt 15 279 30 638 16 203 62 120
3 Ovrig offentlig finansiering
3.1 Ovrig offentlig finansiering, stddmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Totalt 0 0 0 0
3.2 Ovrig offentlig finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
3.2 Totalt 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Ovrig offentlig finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
3.1-3.2 Totalt 0 0 0 0

4 Privat finansiering
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4.1 Privat finansiering, stddmottagarens egenfinansiering

9(9

Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Totalt 0 0 0 0
4.2 Privat finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
4.2 Totalt 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Privat finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
4.1 - 4.2 Totalt 0] 0 0 0]
1 - 4 Finansiering for projektets kostnader totalt

2015 2016 2017 Totalt
1-4 Totalt 50931 102128 54 011] 207 070
B Finansiering av deltagarnas l6nekostnader som rapporteras skilt
5 Kommunal finansiering
6 Ovrig offentlig finansiering
5 - 6 Finansieringsbelopp sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
5 - 6 Totalt 0 0 0 0
A + B Finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
A + B Totalt 50931 102128 54 011| 207 070
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 1(17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska

Stddmottagarens bakgrundsblankett

Stédmottagarens namn FO-nummer Organisationstyp
Yrkesinstitutet Prakticum 1648362-5 Ammatillinen oppilaitos
Typ av egenfinansieringsandel enligt organisationstyp
Yksityinen rahoitus

Utdelningsadress Postnummer Postanstalt

Jan-Magnus Janssons plats 5 00550 Helsingfors

Stddmottagarens kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer Kontaktpersonens e-postadress
Christian Mikander +35850 2070 christian.mikander@ prakticum.fi

1 Behov, mal och genomférarens roll

For vilket behov eller problem séker man en l6sning med projektet? Vilka ar projektets mal och nyhets- eller mervarde?
Yrkesinstitutet Prakticum &r den storsta svenska yrkesskolan i huvudstadsregionen med utmarkta och etablerade kontakter med svensksprakiga arbetsgivare. Prakticum ar
ett aktiebolag vars dgare ar 50% Folkhalsan och resten dgs av kommunerna Vanda, Esbo, Helsingfors, Grankulla.

Till Yrkesinstitutet Prakticums strategi hor att paborja och utveckla svensksprakig yrkesutbildning for invandrare. For detta ser vi ett klart behov hos véra kunder inom
social- och halsovardssektorn. Inom denna bransch finns ingen som arrangerar yrkesinriktad invandrarutbildning pa svenska.

Malet med projektet for Prakticums del &r att utveckla en process och ett utbildningsprogram for att invandrare kunde avlagga 2 examensdelar av narvardarexamen enligt
det fristhende examenssystemet. Prakticums andel i projektet skulle vara 1) Narvardarutbildning for invandrare 2) Handledning for att aviagga delexamen 3) skaffande av
platser for inlarning i arbete 4) Utbildning for arbetsplatshandledare - med speciell inriktning p& handledning av personer med invandrarbakgrund. Inom dessa omraden har
Prakticum ett gediget kunnande och kan tillféra mycket mervarde da vi inom projektet skulle utveckla en narvardarutbildning lampad for invandrare. Prakticum har
examensrattigheter for narvardarutbildning p& svenska.

2 Genomférande och resultat
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 217
Hankkeen nimi: SFX Svenska

Vilka &r projektets konkreta atgarder for uppnéendet av malen? Hurdana resultat kommer projektet att uppné?
Konkreta projektuppgifter

1) Anskaffning av platser for inlarning i arbete

2) Examenshandledning

3) Narvardarutbildning skraddarsydd for invandrare (1-2 examensdelar)

4) Personlig tillampning av studierna

5) Arbetsplatshandledarutbildning med inriktning pa stod for invandrare

6) Uppgdrande av en process for att utbildningen kan fortsatta efter projektet

Resultat

- kunnande inom Prakticum for narvardarutbildning fér invandrare

- pilotgrupp med invandrarstuderande som kan fortsatta avlagga hela narvardarexamen pa laroavtal

- process for fortsatta narvardarutbildningar fér invandrare

- samarbetsmodell med 6vriga parter (arbetslivet, arbis, luckan etc.) for att stdda invandrare att avlagga narvardarexamen

Hosten 2015

- rekrytering av personal och sammansattning av projektgrupp

- planering av narvardarutbildningen fér invandrare

- planering av arbetsplatshandledarutbildning, med inriktning pa handledning av invandrare

- anskaffning av platser for inlarning i arbetet

- deltagande i upplagg av sprakundervisning for narvardarstudier

- personliga planer for narvardarstudier for hela pilotgruppen (1-2 examensdelar i narvardarexamen)

Varen 2016
- utbildning for arbetsplatshandledare
- handledning pa arbetsplatsen

Hosten 2016

Konkreta projektuppgifter

1) Anskaffning av platser for inlarning i arbete

2) Examenshandledning

3) Narvardarutbildning skraddarsydd for invandrare (1-2 examensdelar)

4) Personlig tillampning av studierna

5) Arbetsplatshandledarutbildning med inriktning pa stod for invandrare

6) Uppgdrande av en process for att utbildningen kan fortsatta efter projektet

Resultat
- kunnande inom Prakticum for narvardarutbildning fér invandrare
- pilotgrupp med invandrarstuderande som kan fortsatta avlagga hela narvardarexamen pa laroavtal
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 3(@17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska

- process for fortsatta narvardarutbildningar for invandrare
- samarbetsmodell med 6vriga parter (arbetslivet, arbis, luckan etc.) for att stdda invandrare att avlagga narvardarexamen

Kuvaa miké osuus hankkeen toteutuksesta ja tuloksista on tuen siirronsaajan vastuulla. Kuvaa my6s tuen siirronsaajan aikataulutettu toteuttamissuunnitelma ja sen
sisaltamat konkreettiset toimenpiteet. Sisallyta toteuttamissuunnitelmaan myds ne tiedotusta ja arviointia koskevat toimenpiteet, jotka ovat tuen siirronsaajan vastuulla.
Kuvaa myds tuen siirronsaajan vastuulla olevan hanketydn avulla saavutettavat tulokset.

Hosten 2015

- rekrytering av personal och sammansattning av projektgrupp

- planering av narvardarutbildningen fér invandrare

- planering av arbetsplatshandledarutbildning, med inriktning pa handledning av invandrare

- anskaffning av platser for inlarning i arbetet

- deltagande i upplagg av sprakundervisning for narvardarstudier

- personliga planer for narvardarstudier for hela pilotgruppen (1-2 examensdelar i narvardarexamen)

Varen 2016

- utbildning for arbetsplatshandledare

- narvardarutbildning for pilotgruppen

- handledning pa arbetsplatsen

- handledning for avliaggande ev en examensdel

Hosten 2016

- handlednig pa arbetsplatsen (forkovrande av kunnande och avlaggande av examen)
- examenstillfallen dar kunnande i en examensdel pavisas

- handledning av studerande till fortsatta narvardarstudier pa laroavtal

- samarbetar med projektpersonalen

- deltar i styrgruppsmoten.

Varen 2017

- handlednig pa arbetsplatsen (forkovrande av kunnande och avlaggande av examen)
- examenstillfallen dar kunnande i en examensdel pavisas

- handledning av studerande till fortsatta narvardarstudier pa laroavtal

- samarbetar med projektpersonalen

- deltar i styrgruppsmoten.

- sammanfattning av projektaktiviteter och rapportering

De minimis-redogorelse

1 Utovar stodmottagaren ekonomisk verksamhet, som gar ut pa att erbjuda varor eller tjanster pa en specifik marknad, i projektet?
O Ja Nej
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 4 (17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
Projektets budget
Kostnadsmodell
¥l Flat rate 17 % av lIdnekostnaderna
O Flat rate 15 % av l6nekostnaderna
O Flat rate 40 % av lonekostnaderna
O Engangsersattning (lump sum)
O Alla bokféringskostnader anmals enligt de verkliga kostnaderna
A Projektets kostnader
O Mervardesskatten blir en slutgiltig kostnad for sékanden. Moms ingdr i de kostnader som uppges.
Mervardesskatten blir inte en slutgiltig kostnad fér sékanden. Kostnaderna har uppgetts utan skatt.
1 Loénekostnader
Datum och
den
ansodkande
organisatione
ns
elektroniska [Manadsverke
Uppgift underskrift n 2015 2016 2017 Totalt
Heltidsanstalld behorig larare inom social- och halsovarden (I6nen enligt kollektivavtal for
social- och halsovardslarare i yrkesskolor) Heltid 23 27 675 66 420 33210] 127 305
1Totalt 23 27 675 66 420 33210| 127 305
Motivering av kostnaderna
For att planera och genomféra yrkesutbildningen i SFX svenska.
2 Kopta tjanster
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
2 Totalt 0 0 0 0
Motivering av kostnaderna
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi:
Hankkeen nimi: SFX Svenska

3 Ovriga kostnader

5(17)

Kostnhad 2015 2016 2017 Totalt
3 Totalt 0] 0 0 0]
Motivering av kostnaderna
4 Flat rate
Koefficient 2015 2016 2017 Totalt
17.00 % 4705 11 292 5 646 21 643
4 Totalt 4705 11 292 5 646 21 643
1 - 4 Projektets kostnader

2015 2016 2017 Totalt
1-4 Totalt 32 380 77712 38856 148948
5 Inkomster
Inkomster 2015 2016 2017 Totalt
5 Totalt 0 0 0 0
Nettokostnader sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
Totalt 32 380 77712 38 856| 148948
B Deltagares |l6nekostnader som rapporteras separat (ingen finansiering fran ESF och staten)
6 Kommunala kostnader
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
6 Totalt 0 0 0 0

Motivering av kostnaderna
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 6 (17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
7 Ovriga offentliga kostnader
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
7 Totalt 0] 0 0 0]
Motivering av kostnaderna

6 - 7 Deltagares l6bnekostnader som rapporteras separat

2015 2016 2017 Totalt
6 - 7 Totalt 0 0 0 0
A + B Kostnhader sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
A + B Totalt 32 380 77712 38 856| 148948
Projektets finansieringsplan
A Finansiering for projektets kostnader
1 Ansokt ESF-finansiering och statlig finansiering

2015 2016 2017 Totalt
1 Totalt 22 666 54 398 27199 104 263
2 Kommunal finansiering
2.1 Kommunal finansiering, stédmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Totalt 0] 0 0 0]
2.2 Kommunal finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
2.2 Totalt 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 7@17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
2.1-2.2 Kommunal finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
2.1-2.2 Totalt 0] 0 0 0]
3 Ovrig offentlig finansiering
3.1 Ovrig offentlig finansiering, stddmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Totalt 0 0 0 0
3.2 Ovrig offentlig finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
3.2 Totalt 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Ovrig offentlig finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
3.1-3.2 Totalt 0 0 0 0
4 Privat finansiering
4.1 Privat finansiering, stédmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 9714 23314 11 657 44 685
4.1 Totalt 9714 23 314 11 657 44 685
4.2 Privat finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
4.2 Totalt 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Privat finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
4.1 - 4.2 Totalt 9714 23 314 11 657 44 685
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 8 (17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska
1 -4 Finansiering for projektets kostnader totalt

2015 2016 2017 Totalt
1-4 Totalt 32 380 77712 38 856| 148948
B Finansiering av deltagarnas I6nekostnader som rapporteras skilt
5 Kommunal finansiering
6 Ovrig offentlig finansiering
5 -6 Finansieringsbelopp sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
5 - 6 Totalt 0 0 0 0
A + B Finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
A + B Totalt 32 380 77712 38 856| 148 948
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Hakemusnumero: 101270
Hankkeen nimi: SFX Svenska

Stddmottagarens bakgrundsblankett

Hankekoodi:

9(17)

Stédmottagarens namn
Foreningen Luckan rf.

FO-nummer

1637159-4

Organisationstyp
Muu jérjesto tai yhdistys

Typ av egenfinansieringsandel enligt organisationstyp
Yksityinen rahoitus

Utdelningsadress
Simonsgatan 8

Postnummer

00100

Postanstalt
Helsingfors

Stddmottagarens kontaktperson
Liselott Sundbéack

Kontaktpersonens telefonnummer

050- 5210093

Kontaktpersonens e-postadress
liselott.sundback@Iluckan.fi

1 Behov, mal och genomférarens roll
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 10 (17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska

For vilket behov eller problem soker man en l6sning med projektet? Vilka ar projektets mal och nyhets- eller mervéarde?
Foreningen Luckan r.f roll i projektet ar att

A. koordinera mentorverksamhet fér studerande samt ordna evenemang fér mentorparen
B. utveckla material och utbilda personalen pa daghem i fragor kring interkulturell kommunikation

A. Mentorverksamhet for studerande

Genom mentorverksamhet motverkas risken for att den studerande avbryter sina studier. Mentorn stdder elevens sprakinlarning och minskar saledes risken for avhopp pa
grund av bristande sprakkunskaper. Via mentorn underlattas integrationsprocessen for den studerande genom att starka kontakten till narsamhallet och etablera natverk i
regionen. Projektet amnar utveckla ett mentorkoncept dar studerande inom Yrkeshogskolan Arcada staller upp som mentorer for narvardarstuderandena pa Arbis. Arcadas
studerande rekryteras fran linjer inom vardomradet (sjukvard, socionom, halsovardare). Inom de yrkesinriktade studierna pa svenska har personer med invandrarbakgrund
inte tidigare erbjudits individuella mentorer.

Projektkoordinatorn ansvarar fér mentorverksamheten under projektets gang. Mervardet av att anvanda Foreningen Luckans FIKA modell &r att anvanda den kunskap och
erfarenhet som redan finns inom FIKA. Enligt FIKA-konceptet utbildas frivilliga myndiga mentorer som har god kdnnedom om det finlandska samhéllet. FIKA-konceptes
utvecklas och anpassas till detta projekts behov. Mentorn stéller upp for en langre tid, en 12 manaders period och fokuserar pa att stoda adeptens sprakinlarning. Eftersom
mentorn ocksa studerar inom vardbranschen kan mentorparet fokusera pa att inlarningen av facksprak vilket utvecklar arbetsfardigheterna for adepterna. Det ar kostnads-
och tidseffektivt att anvanda den kunskap som samlats inom Luckans FIKA koncept. Samtidigt 6kar projektets kvalitet eftersom FIKA konceptet &r beprévat och det finns ett
fardigt koncept. Enligt den utvardering som gjorts i slutet av FIKA projektet svarade 81 % av adepterna att mentorskapet hjélpt dem att integreras i Finland.

B. Utbildning i interkulturell kommunikation

Genom att uthilda den svenska daghemspersonalen i interkulturell kommunikation minskar risken for missférstand och kulturkrockar da den studerande borjar jobba pa
daghem. Malsattningen ar att 6ka den svenska daghemspersonalens fardigheter att arbeta i en gemenskap med kulturell mangfald samt skapa arbetsplatser dar alla trivs
oberoende av kulturell bakgrund. Detta har i stor omfattning gjorts inom den finsksprakiga dagvardssektorn men inte &nnu inom den svensksprakiga.

Tack vare Luckans integrationsverksamhet (mentorprojekt, handledning samt mangkulturella evenemang) besitter organisationen bred kunskap om mangkulturella fragor
och har en bred kulturkompetens. Denna bakgrund ger goda forutsattningar for att utveckla ett utbildningsmaterial kring dessa fragor. Det finns ett stort behov av
svensksprakigt material for att fortbilda och diskutera mangkulturella fragor i och med att &ven den svenska dagvarden blir mera kulturellt mangfaldig.

2 Genomfodrande och resultat
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Hakemusnumero: 101270
Hankkeen nimi: SFX Svenska

Hankekoodi:

11 (17)

Vilka &r projektets konkreta atgarder for uppnéendet av malen? Hurdana resultat kommer projektet att uppné?

A. Verksamhet:

Projektkoordinatorn rekryterar mentorer, utbildar mentorerna, intervjuar bade mentorer och adepter samt matchar paren. Projektkoordinatorn handleder mentorerna under
projektets gang, ordnar mellantraffar fér mentorerna samt arrangerar evenemang. Inom ramen for evenemangsverksamheten ordnas besok pa institutioner och hos aktorer
for att battre lara kdanna narsamhéllet och den finlandssvenska kulturen.

Resultat: studerandeerna pa den yrkesinriktade sprakutbildningen far battre sprakkunskaper samt battre forutsattningar att klara studierna. De far aven battre kAnnedom

om det finlandska samhéllet och 6kad delaktighet tackvare mentorns natverk och kontakter.

B. Verksamhet:

projektkoordinatorn producerar och kartlagger material till en handbok for den svenska daghemspersonalen i interkulturell kommunikation. Den anstallda utbildar och
handleder daghemspersonalen i fragor gallande interkulturell kommunikaiton.

Resultat: en handbok pa svenska om interkulturell kommunikation for dagispersonal. Fortbildad personal i interkulturell kommunikation vid de svenska daghem som deltar i
projektet. Battre verktyg att mota mangkulturell arbetskraft, 6kad trivsel pa arbtesplatsen, battre forstaelse for olikheter, 6ppnare arbetsplatsklimat.

Luckan, tidtabell 1.8.2015-31.05.2017
Mentorverksamheten (estimerad arbetstid 25 %/man)

Hosten 2015
- delta i planeringsmoten, styrgruppsmoéten
- samla ihop material om mentorskap, planera utbildningen

Varen 2016

- marknadsforing och rekrytering av mentorer

- utbildning for mentorerna (6 t)

- utbildning fér adepter om mentorskapet

- samarbete med 6vriga projektpersonalen

- deltar i styrgruppsmoten och eventuella utbildningar.

Hosten 2016

- intervjuer med mentorer och adepter
- matchningar,

- 1 ar ldng mentorperiod inleds

- mellanmentortraff

- rapportering
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Hakemusnumero: 101270 Hankekoodi: 12 (17)
Hankkeen nimi: SFX Svenska

- samarbete med 6vriga projektpersonalen
- deltar i styrgruppsmoten och eventuella utbildningar.

Varen 2017

- handledning av mentorer

- koordinering av sociala evenemang

- mellanmentortraff

- rapportering,

- samarbete med 6vriga projektpersonalen

Utbildning av arbetsgemenskapen i interkulturell kommunikation:
-estimerad arbetstid 25 %/man

Hosten 2015

- utformning av material, 6versattning fran finska

- férelasnings- material och handbook

- utbildning av personal

Varen 2016

- utbildning av personal

-handledning av personal i lattlast svenska, mangkulturella fragor
Hosten 2016

- handledning av personal i lattlast svenska, mangkulturella fragor

Varen 2017

- utvardering
- utveckling av sidan hej.fi med den sakkunskap som utvecklats inom projektet.

De minimis-redogorelse

1 Utovar stodmottagaren ekonomisk verksamhet, som gar ut pa att erbjuda varor eller tjanster pa en specifik marknad, i projektet?
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O Ja Nej
Projektets budget

Kostnadsmodell

Flat rate 17 % av I6nekostnaderna

O Flat rate 15 % av lénekostnaderna

O Flat rate 40 % av lI6nekostnaderna

O Engangsersattning (lump sum)

O Alla bokféringskostnader anmals enligt de verkliga kostnaderna

A Projektets kostnader

Hankekoodi:

Mervardesskatten blir en slutgiltig kostnad for sékanden. Moms ingar i de kostnader som uppges.

O Mervardesskatten blir inte en slutgiltig kostnad for sékanden. Kostnaderna har uppgetts utan skatt.

1 Loénekostnader

13 (17)

Uppgift

Datum och
den
ansdkande
organisatione
ns
elektroniska
underskrift

Manadsverke
n

2015

2016

2017

Totalt

Personalkostnader, projektkoordinator 50 %:
3000 €/man, 24 manader
3000 x 0,35= 4050

Deltid

24

20 250

50 625

26 325

97 200

1Totalt

24

20 250

50 625

26 325

97 200

Motivering av kostnaderna

Personalkostnader, projektkoordinator 50 %:
3000 €/man, 24 manader

3000 x 0,35= 4050

2 Kopta tjanster

Kostnad

2015

2016

2017

Totalt

2 Totalt

Motivering av kostnaderna
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3 Ovriga kostnader

14 (17)

Kostnhad 2015 2016 2017 Totalt
3 Totalt 0] 0 0 0]
Motivering av kostnaderna
4 Flat rate
Koefficient 2015 2016 2017 Totalt
17.00 % 3443 8 607 4 476 16 526
4 Totalt 3443 8 607 4 476 16 526
1 - 4 Projektets kostnader

2015 2016 2017 Totalt
1-4 Totalt 23 693 59 232 30801 113726
5 Inkomster
Inkomster 2015 2016 2017 Totalt
5 Totalt 0 0 0 0
Nettokostnader sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
Totalt 23 693 59 232 30801 113726
B Deltagares |l6nekostnader som rapporteras separat (ingen finansiering fran ESF och staten)
6 Kommunala kostnader
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
6 Totalt 0 0 0 0

Motivering av kostnaderna
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7 Ovriga offentliga kostnader
Kostnad 2015 2016 2017 Totalt
7 Totalt 0] 0 0 0]
Motivering av kostnaderna

6 - 7 Deltagares l6bnekostnader som rapporteras separat

2015 2016 2017 Totalt
6 - 7 Totalt 0 0 0 0
A + B Kostnhader sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
A + B Totalt 23 693 59 232 30801 113726
Projektets finansieringsplan
A Finansiering for projektets kostnader
1 Ansokt ESF-finansiering och statlig finansiering

2015 2016 2017 Totalt
1 Totalt 16 585 41 462 21 561 79 608
2 Kommunal finansiering
2.1 Kommunal finansiering, stédmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Totalt 0] 0 0 0]
2.2 Kommunal finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
2.2 Totalt 0 0 0 0
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2.1-2.2 Kommunal finansiering sammanlagt

Hankekoodi:

16 (17)

2015 2016 2017 Totalt
2.1-2.2 Totalt 0 0 0 0
3 Ovrig offentlig finansiering
3.1 Ovrig offentlig finansiering, stddmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Totalt 0 0 0 0
3.2 Ovrig offentlig finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
3.2 Totalt 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Ovrig offentlig finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
3.1-3.2 Totalt 0 0 0 0
4 Privat finansiering
4.1 Privat finansiering, stédmottagarens egenfinansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 7108 17 770 9 240 34118
4.1 Totalt 7108 17 770 9 240 34118
4.2 Privat finansiering, extern finansiering
Finansiering 2015 2016 2017 Totalt
4.2 Totalt 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Privat finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
4.1 - 4.2 Totalt 7 108 17 770 9 240 34118
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1 -4 Finansiering for projektets kostnader totalt

2015 2016 2017 Totalt
1-4 Totalt 23 693 59 232 30801 113726
B Finansiering av deltagarnas I6nekostnader som rapporteras skilt
5 Kommunal finansiering
6 Ovrig offentlig finansiering
5 -6 Finansieringsbelopp sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
5 - 6 Totalt 0 0 0 0
A + B Finansiering sammanlagt

2015 2016 2017 Totalt
A + B Totalt 23 693 59 232 30801 113726
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