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1. Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Tarpeet:

- Pienyrittäjillä on suuruuden pulaa tietolähteistä ja tukipalveluista. Haasteena on löytää
olennainen, itselle relevantti tieto ja osata hakea palveluja oikeasta paikasta. Tiedon tulisi olla
saatavissa ajantasaisena ja ymmärrettävästi. Palveluja tulisi toteuttaa enemmän yhden luukun
periaatteella ja matalalla kynnyksellä. Yrittäjät kokevat tarvitsevansa nykyistä enemmän
konkreettista apua ja näkemystä yrityksen kehittämiseen muodollisen suunnittelun sijaan.

- Yrittäjät kokevat mielekkäinä ja hyödyllisinä verkostoitumisen ja vertaistuen muiden yrittäjien
kanssa. Monet kaipaavat keskustelukumppania, jonka kanssa yritystoimintaa ja yrittämistä voi
tarkastella kokonaisuutena ja realistisesti. Vain osa yrittäjistä kuuluu yrittäjäjärjestöihin, minkä
vuoksi on tärkeä tavoittaa erityisesti yksinyrittäjiä, jotka eivät ole yrittäjäjärjestöjen
toiminnassa.

- Henkilökohtaisten verkostojen puuttuessa yrittäjä, erityisesti maahanmuuttajayrittäjä, jää
usein kriittisen hiljaisen tiedon ulkopuolella muun muassa rahoituksen tai ilmaisten
tukipalveluiden suhteen.

- On olemassa selvä tarve edistää maahanmuuttajayrittäjien tietoutta työhyvinvoinnista, sen
merkityksestä omalle yleiselle hyvinvoinnille ja yrityksen menestykselliselle johtamiselle, kuten
myös keinoista edistää omaa työhyvinvointia. Lisäksi on tarve kohdistaa erityistä huomiota
maahanmuuttajayrittäjien tukemiseen edesauttamalla heitä pääsemään osallisiksi yrittäjien
keskinäisiin verkostoihin

2. Toteutus ja tulokset

Toimenpiteet:
- YritysHelsinki toteuttaa yhdessä yhteistyökumppaneidensa Helsingin Yrittäjien ja TE-toimiston

ja hankkeen muiden toteuttajien kanssa verkostoitumistapaamisia eri toimialojen yrittäjille.



Yhtenä tärkeänä teemana tilaisuuksissa on yrittäjän työhyvinvointi ja jaksaminen. (9
tapaamista, arvioitu osallistujamäärä 360)

- YritysHelsinki osallistuu yrittäjien työhyvinvoinnin edistämiseen hankkeen sisäisellä
verkostoyhteistyöllä:

o sisällyttää työhyvinvointinäkökulman erityisesti maahanmuuttajien yritysneuvontaan ja -
koulutukseen sekä eri kieliryhmille suunnattuihin aineistoihin. Aikataulu: 2015-2017
(yhteistyössä Työterveyslaitoksen kanssa).

o ohjaa maahanmuuttajayrittäjiä yleisiin yrittäjille suunnattuihin neuvonta- ja
tukipalveluihin. Aikataulu: 2015-2017 (yhteistyössä Helsingin seurakuntayhtymän ja
Työterveyslaitoksen kanssa).

- YritysHelsinki osallistuu hankkeessa luotavan moniammatilliseen tukiverkoston toteutukseen
tarjoamalla pop up -yritysneuvontaa vaikeuksissa oleville ja sinnitteleville pienyrittäjille (1
päivä/viikko) sekä ohjaamalla heidät tarvittaessa oikealle asiantuntijalle.

- Yhdessä muiden toteuttajien kanssa YritysHelsinki kokoaa pienyrittäjille palveluja ja tukea
tarjoavien tahojen asiantuntijaverkoston tiedonvaihtoa, keskinäistä oppimista ja yhteisiä
aloitteita varten.

Hankkeen aikana YritysHelsinki tekee yhteistyötä muiden toteuttajien kanssa. YritysHelsinki
tiedottaa omalta osaltaan projektin toiminnasta ja tuloksista viestinnässään ja tilaisuuksissaan
sekä yhteistyökumppaneidensa kautta. Projektissa työskentelevä yritysneuvoja osallistuu
projektiryhmään, joka pitää säännöllisiä suunnittelu- ja arviointitapaamisia ja valmistelee
hankkeen ohjausryhmälle esitykset toiminnan suuntaamisesta.

Helsingin kaupunki vastaa osahankkeeseensa liittyvästä raportoinnista (ml. talous-, työaika- ja
osallistujaraportointi sekä osallistujapalautteet), oman vastuualueensa kirjanpidosta sekä
vastuualueensa asiakirjojen ja tositteiden säilytyksestä ja arkistoinnista.

Tulokset:
- Työhyvinvointi osa YritysHelsingin yrittäjäneuvontaa sekä yrittäjille suunnattua koulutusta ja

oppaita: Työhyvinvoinnista yritystoiminnassa on työstetty yritysneuvojille kalvosarja ja
materiaali on käännetty joka yritysneuvonnassa käytettäville kielille. Lisäksi olemassa olevat
Työterveyslaitoksen sähköiset oppaat ovat saatavilla yritysneuvonnan verkkosivuilla. Projektin
tuloksena yrittäjät, erityisesti maahanmuuttajataustaiset yrittäjät, saavat tiedollisia ja
taidollisia valmiuksia vaalia ja edistää omaa työhyvinvointiaan.

- Hankkeen tuloksena pienyrittäjien kynnystä avun hakemiseen madaltuu tarjoamalla paikka,
jonne yrittäjät voivat tulla tai ottaa yhteyttä yrityksen elinkaaren eri vaiheissa ja yrittämiseen
liittyvissä kysymyksissä.

DE MINIMIS -TUKI-ILMOITUS
1. Harjoittaako hankkeen hakija / tuen siirronsaaja hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on
kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?
Kyllä Ei
1.1 Kuuluuko hakija / tuen siirronsaaja johonkin konserniin?

Kyllä Ei



Konsernin virallinen nimi
Konsernin Y-tunnus

2. Onko hakijalle/tuen siirronsaajalle tai hakijan/tuen siirronsaajan kanssa samaan konserniin
kuuluvalle myönnetty kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana de minimis -tukea?
Kyllä Ei

3. Hakijan/tuen siirronsaajan de minimis -tuet

Tuen
myöntäjä

Tuen laatu Tuen määrä
(euroa)

Myöntämispv Tuesta
maksettu
(euroa)

Viimeisin
maksupäivä

Yhteensä

4. Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia
organisaatioita?
Kyllä Ei

HANKKEEN KUSTANNUSARVIO
Kustannusmallivalinta
- Flat rate 17% palkkakustannuksista
- Flat rate 15% palkkakustannuksista
- Flat rate 40% palkkakustannuksista
- Kertakorvaus (lump sum)
- Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

Hankkeen kustannukset (alleviivaa vaihtoehto)
- Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu

verottomina.
- Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy

arvonlisävero.


