LIITE: Taustalomake hankehakemukseen, 30.1.2015
Hankkeen tyonimi: Verkostoyhteisty6lla tydhyvinvointia mikroyrittgjille
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Helsingin kaupunki, Kaupunginkanslia/Elinkeino-osasto/Yrityspalvelut (YritysHelsinki)

Y-tunnus: 201256-6
Organisaatiotyyppi: Kunta

Osoite: PL 4500 Helsingin kaupunki

Osatoteuttajan yhteyshenkilo:
Toivo Utso, palvelup&allikko

Yhteyshenkilon puhelinnumero ja sahkdpostiosoite
(09) 31032628, toivo.utso@hel.fi

1. Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli
Tarpeet:

- Pienyrittgjilla on suuruuden pulaa tietolahteista ja tukipalveluista. Haasteena on loytaa
olennainen, itselle relevantti tieto ja osata hakea palveluja oikeasta paikasta. Tiedon tulisi olla
saatavissa ajantasaisena ja ymmarrettavasti. Palveluja tulisi toteuttaa enemman yhden luukun
periaatteella ja matalalla kynnyksell&. Yrittajat kokevat tarvitsevansa nykyistd enemman
konkreettista apua ja ndkemysta yrityksen kehittdmiseen muodollisen suunnittelun sijaan.

- Yrittgjat kokevat mielekkaind ja hyodyllisind verkostoitumisen ja vertaistuen muiden yrittajien
kanssa. Monet kaipaavat keskustelukumppania, jonka kanssa yritystoimintaa ja yrittdmista voi
tarkastella kokonaisuutena ja realistisesti. Vain osa yrittgjista kuuluu yrittajajarjestdéihin, minka
vuoksi on tarkea tavoittaa erityisesti yksinyrittajia, jotka eivat ole yrittajajarjestojen
toiminnassa.

- Henkilokohtaisten verkostojen puuttuessa yrittaja, erityisesti maahanmuuttajayrittaja, jaa
usein kriittisen hiljaisen tiedon ulkopuolella muun muassa rahoituksen tai ilmaisten
tukipalveluiden suhteen.

- Onolemassa selva tarve edistdd maahanmuuttajayrittjien tietoutta tyohyvinvoinnista, sen
merkityksestd omalle yleiselle hyvinvoinnille ja yrityksen menestykselliselle johtamiselle, kuten
my®s keinoista edistda omaa tyohyvinvointia. Liséksi on tarve kohdistaa erityista huomiota
maahanmuuttajayrittdjien tukemiseen edesauttamalla heité padsemaan osallisiksi yrittajien
keskindisiin verkostoihin

2. Toteutus ja tulokset

Toimenpiteet:
- YritysHelsinki toteuttaa yhdessa yhteistybkumppaneidensa Helsingin Yrittdjien ja TE-toimiston
ja hankkeen muiden toteuttajien kanssa verkostoitumistapaamisia eri toimialojen yrittajille.



Yhtend tarkednd teemana tilaisuuksissa on yrittajan tyohyvinvointi ja jaksaminen. (9
tapaamista, arvioitu osallistujamé&éara 360)

YritysHelsinki osallistuu yrittajien tydhyvinvoinnin edistamiseen hankkeen sisaisella
verkostoyhteistyolla:

o sisallyttaa tyohyvinvointindkdkulman erityisesti maahanmuuttajien yritysneuvontaan ja -
koulutukseen seka eri kieliryhmille suunnattuihin aineistoihin. Aikataulu: 2015-2017
(yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa).

0 ohjaa maahanmuuttajayrittajia yleisiin yrittdjille suunnattuihin neuvonta- ja
tukipalveluihin. Aikataulu: 2015-2017 (yhteistydssa Helsingin seurakuntayhtyman ja
Tyoterveyslaitoksen kanssa).

YritysHelsinki osallistuu hankkeessa luotavan moniammatilliseen tukiverkoston toteutukseen
tarjoamalla pop up -yritysneuvontaa vaikeuksissa oleville ja sinnitteleville pienyrittgjille (1
paiva/viikko) sekd ohjaamalla heidat tarvittaessa oikealle asiantuntijalle.

Yhdessa muiden toteuttajien kanssa YritysHelsinki kokoaa pienyrittdjille palveluja ja tukea
tarjoavien tahojen asiantuntijaverkoston tiedonvaihtoa, keskindisté oppimista ja yhteisia
aloitteita varten.

Hankkeen aikana YritysHelsinki tekee yhteisty6téd muiden toteuttajien kanssa. YritysHelsinki
tiedottaa omalta osaltaan projektin toiminnasta ja tuloksista viestinnassaan ja tilaisuuksissaan
seka yhteistydkumppaneidensa kautta. Projektissa tyoskenteleva yritysneuvoja osallistuu
projektiryhméan, joka pitad saannéllisia suunnittelu- ja arviointitapaamisia ja valmistelee
hankkeen ohjausryhmalle esitykset toiminnan suuntaamisesta.

Helsingin kaupunki vastaa osahankkeeseensa liittyvasta raportoinnista (ml. talous-, ty6aika- ja
osallistujaraportointi seka osallistujapalautteet), oman vastuualueensa kirjanpidosta seka
vastuualueensa asiakirjojen ja tositteiden séilytyksestd ja arkistoinnista.

Tulokset:

Ty6hyvinvointi osa YritysHelsingin yrittdjaneuvontaa seka yrittajille suunnattua koulutusta ja
oppaita: Tyohyvinvoinnista yritystoiminnassa on tyostetty yritysneuvojille kalvosarja ja
materiaali on kdannetty joka yritysneuvonnassa kaytettaville kielille. Lisaksi olemassa olevat
Tyoterveyslaitoksen sdhkoiset oppaat ovat saatavilla yritysneuvonnan verkkosivuilla. Projektin
tuloksena yrittajat, erityisesti maahanmuuttajataustaiset yrittajat, saavat tiedollisia ja
taidollisia valmiuksia vaalia ja edistdéd omaa ty6hyvinvointiaan.

Hankkeen tuloksena pienyrittgjien kynnysta avun hakemiseen madaltuu tarjoamalla paikka,
jonne yrittgjat voivat tulla tai ottaa yhteytta yrityksen elinkaaren eri vaiheissa ja yrittdmiseen
liittyvissa kysymyksissa.

DE MINIMIS -TUKI-ILMOITUS

1. Harjoittaako hankkeen hakija / tuen siirronsaaja hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on
kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Kyll& Ei

1.1 Kuuluuko hakija / tuen siirronsaaja johonkin konserniin?

Kylla

Ei



Konsernin virallinen nimi
Konsernin Y-tunnus

2. Onko hakijalle/tuen siirronsaajalle tai hakijan/tuen siirronsaajan kanssa samaan konserniin
kuuluvalle myonnetty kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana de minimis -tukea?
Kylla Ei

3. Hakijan/tuen siirronsaajan de minimis -tuet

Tuen Tuen laatu Tuen maara Mydntamispv  Tuesta Viimeisin

myontéja (euroa) maksettu maksupéiva
(euroa)

Yhteensa

4. Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia
organisaatioita?
Kyll& Ei

HANKKEEN KUSTANNUSARVIO
Kustannusmallivalinta

- Flat rate 17% palkkakustannuksista
- Flat rate 15% palkkakustannuksista
- Flat rate 40% palkkakustannuksista
- Kertakorvaus (lump sum)

- Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

Hankkeen kustannukset (alleviivaa vaihtoehto)

- Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu
verottomina.

- Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. lImoitettaviin kustannuksiin sisaltyy
arvonlisavero.



