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4.1 Hankkeen julkinen tiivistelmä (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset) 

KYKY-hankkeessa (2015-2017) etsitään maahan muuttaneille kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille kunta-

järjestöyhteistyönä yksilöllisiä reittejä ammattiopiskeluun, yrittäjyyteen, palkkatyöhön ja yhteiskunnalliseen

osallisuuteen. Hankkeen tavoitteena on parantaa heikommassa asemassa olevien maahanmuuttajien hyvinvointia,

kehittää heidän kansalaistaitojaan ja yhteiskuntatietisuutta niin, että he voisivat nopeammin siirtyä koulutukseen ja

työelämään.

Hanke on suunnattu helsinkiläisille lapsiaan kotona hoitaville maahanmuuttajavanhemmille. Kullekin vanhemmalle on

tarkoitus räätälöidä elämäntilanteeseensa sopivaa tukea opintojen, vertaisohjauksen tai urasuunnittelun muodossa.

Hankkeen erityisenä kohderyhmänä ovat arabiaa, daria, kurdia ja somalia puhuvat vanhemmat, joilla on mahdollista

saada hankkeessa äidinkielistä vertaistukea ja ohjausta. Kohderyhmille räätälöityjä palveluja, tukimuotoja ja välineitä

tuotetaan Helsingin kaupungin virastojen ja muiden julkisen sektorin virastojen sekä kolmannen sektorin yhteistyönä.

Hanke kehittää lastenhoidolla tuetut kotona lapsiaan hoitavien vanhempien Kova-kielikoulutukset yhteiskunta- ja

työelämätietoutta antaviksi sekä toiminnallisen kielitaidon tuottavaksi. Kova-kurssilaisten siirtymistä muodollisen

opiskeluun tai työelämään tuetaan uuden henkilökohtaisen opiskelu- ja urasuunnitelman avulla.  Vertaisohjauksen ja

uraohjauksen avuin opiskelijat suuntaavat kurssivuoden jälkeen seuraavaan kouluttautumista, työllistymistä ja muuta

osallisuutta edistävään toimenpiteeseen.

Hankkeessa Stadin aikuisopisto kehittää maahanmuuttajille suunnattuja eritasoisia ammatillisen koulutuksen suomi

toisena kielenä (s2) -tuettuja oppimispolkuja. Ammatillisen koulutuksen osaksi rakennetaan vertaistukena toimivaa

mentoritoimintaa.

Kirjasto kehittyy maahan muuttaneiden kuntalaisten omatoimisen tiedonhaun keskiöksi, jossa on mahdollisuus myös

osallistua lastenhoidolla tuettuun tiedonhaun kurssikokonaisuuteen. Tiedonhakukurssi tukee osallistujien tiedonhakua

kustakin Kova-kursseilla tai alueellisissa ryhmissä käsiteltävästä aiheesta. Tiedonhaun kurssille kutsutaan osallistujia

sekä Kova-kursseista, että alueellisista vertaisohjausryhmistä. Tämä kokonaisuus toimii jatkossa myös virkamiesten ja

järjestötoimijoiden työkaluna maahanmuuttajien työllistymisen, koulutuksen ja palveluihin liittyvän tiedonhaun

ohjauksessa.

Ammattioppilaitoksissa, kielikursseilla ja virastoissa tuotettavien mallien lisäksi hanke tekee järjestöjen ja yhteisöjen

kanssa alueellista vertaistyötä. Hankkeen palkkaamat ja kohderyhmän yhteisöjen opastamat vertaisohjaajat pitävät

alueellisia vertaisohjausryhmiä, joissa rakennetaan yhteiskunnallista tietopohjaa ja ryhmistä ohjaudutaan kullekin

sopivaan aktiiviseen toimintaan. Sosiaali- ja terveystoimen, aikuiskoulutuksen, kirjaston, varhaiskasvatuksen,

liikuntatoimen, työllisyyspalveluiden sekä järjestöjen asiantuntijat vierailevat alueellisissa vertaisryhmissä ja Kova-

kursseilla. Tekemällä julkisen ja kolmannen sektorien palveluja tutuiksi hanke rakentaa maahanmuuttajille luottamusta

yhdenvertaiseen yhteiskuntaan. Hanke toteutuu vuoropuhelussa kunnassa aktiivisesti toimivien

maahanmuuttajajärjestöjen kanssa.

Hanke luo verkostomaisesti toimivan ohjausmallin, jossa järjestöillä ja yhteisöillä on merkittävä rooli perheiden

hyvinvointia ja kouluttautumista ja työelämään pääsyä edistävinä vertaistuellisina ohjaajina ja toimijoina. Hankkeessa

mukana oleville järjestöille syntyy vankka vertaisohjauksen osaaminen, jota kuntatoimijat, erityisesti sosiaali- ja

terveysalalla ja varhaiskasvatuksessa sekä opetustoimessa, voivat hyödyntää.
 
 

4.2 Hankkeen nimi englannin kielellä 

Common responsibility, individual solutions project
 
 

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 

Common responsibility, individual solutions project (2015-2017) is a public-third sector partnership that  concentrates

on finding individual paths into vocational training, entrepreneurship, employment and societal inclusion for the

immigrant stay-at-home parents. The projects main goal is to improve wellbeing of vulnerable immigrants, to develop

their citizen skills and to provide information on Finnish society, so that the target group would orient better and move

faster into education and working life.

The project targets immigrant stay-at-home parents living in Helsinki. Each parent will be provided peer guidance,

study support or career planning services custom-tailed to her circumstances. The project targets especially parents
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speaking Dari, Kurdish, Arabic and Somali. They will be provided with qualified peer support and guidance in their own

mother tongue. Custom-tailed tools for the target group’s upper social mobility will be developed in cooperation

between agencies of the City of Helsinki, agencies of state and the third sector.

The project develops Finnish language courses for stay-at-home parents so that the resulting content will provide

information of Finnish society, working life and operational Finnish language skills. The course participants’ transfer

into studying programs, social inclusion and working life will be supported by new personal career plan and local peer

support sessions. 

The work division in project is organized in a following way. Helsinki Vocational Adult Institute will develop study paths,

where vocational training of different level is combined with Finnish language studies. Vocational training will be

supported by peer support mentoring program.

The Helsinki city library will develop into the center of information search for immigrant residents. The course on

information search supported by childcare service will be provided to all interested. Information search course will

support participants in finding data on topics, currently discussed in their Finnish language courses or regional peer

guidance group. Information search course will be marketed to participants of Finnish for stay-at-home parents as well

as to participants of local peer guidance groups. This course will later become a guidance tool on immigrant

employment, education and services for public officers and third sector actors.

In addition to operation models developed by public institutions, the project will produce regional peer guidance groups

in cooperation with NGOs and immigrant communities. The peer guides, hired by the project and supported by target

group communities, will establish peer guidance groups, which will provide participants with societal knowledge and

introduce them to different empowering activities. Professionals from social and health services, adult education,

library, day care, sports agency, employment office and third sector will visit the regional peer support groups. By

introducing local services and actors, the projects promotes trust into equal opportunities in their new country of

residence. The project will be implemented in close dialogue with active immigrant NGOs.

The project will produce network-based guidance model, where NGOs and communities play vital role as guides into

education and working life and thus as enablers of wellbeing of the families. NGOs participating in the project will

develop solid command of peer guidance, which could be used by municipal actors, such as social and health

services, education services and childcare services.
 

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä
 

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten

valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset? 

Pienten lasten maahanmuuttajavanhempien syrjäytymisriski on erityisen suuri, kun kotiin jäädään useiksi vuosiksi

vailla kielitaitoa ja yhteiskunnallista tietämystä. Kotona vietetyn ajan pitkittyessä reittien etsimisen halukin häviää.

Passivoituminen ja marginaalissa olo lisää pahoinvointia, joka kertautuu seuraavassa sukupolvessa. Hanke hakee

ratkaisua kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajavanhempien entistä sujuvampaan ja nopeampaan opiskeluun ja

työelämään pääsemiseksi. Lisäksi hanke rakentaa mallia muiden katveeseen jääneiden, syrjäytymisvaarassa olevien

vanhempien työelämävalmiuksien ja yhteiskunnallisen osallisuuden parantamiseksi yhteisöllisillä keinoilla ja

kolmannen sektorin ja viranomaisten yhteistyöllä.

Hankkeen keskiössä on kohderyhmän työelämävalmiuksien parantaminen ja tyytyväisyyttä tuottavan osallisuuden

mahdollistaminen. Hanke kohdentuu erityisesti niille kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille, jotka ovat suuressa

syrjäytymisvaarassa. Välillisesti hanke kohdistuu myös seuraavaan sukupolveen.

Edellisellä ESR-rahoituskaudella Helsingin sosiaalivirasto loi Chili-hankkeessa kotona lapsiaan hoitavien äitien

kielenopetusmallin, jossa alle 3-vuotiaat lapset hoidetaan kielenopetuksen ajan. Suunnittelussa hyödynnettiin

perhetalo Sahramin kokemuksia kotiäitien opetuksesta. Chilin päätyttyä Helsinki perusti kuuden kotona lapsiaan

hoitaville vanhemmille suunnatun Kova-kurssin verkoston, jota on nyt 2014 mennessä kasvatettu neljääntoista Kova-

kurssiin (13 suomenkielistä). Kurssit ovat keskittyneet tähän saakka oppikirjoihin nojaavaan kielen opetukseen, joka ei

ole kaikilta osin toimiva ratkaisu.

Kurssilaisten profiili on vuosien myötä muuttunut. Alun perin Sahramin äitiryhmiin ohjautui sosiaalitoimen lähettämänä

naisia, joilla oli vähäinen koulutustausta, useita lapsia, eikä minkäänlaisia kontakteja kodin ulkopuoliseen maailmaan,
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mutta ei myöskään työelämähaaveita. Monet olivat olleet maassa hyvin pitkään, jopa kymmenen vuotta. Nykyisille

Kova- kursseille hakeutuu 1-3 vuotta maassa olleita vanhempia, joilla on kotimaassa saatua koulutusta, mutta ei

kontakteja tiedon äärelle, eikä pienen lapsen hoidon vuoksi mahdollisuutta osallistua tavalliseen kielikoulutukseen.

Kaikilla näistä vanhemmista on yhä työelämähaaveita. Kauemmin maassa olleet eivät kursseja enää etsi.

KELA:lta joulukuussa 2014 tilatuista tilastoista ilmenee, että 2013 kaikista kotihoidontuen piirissä olleista

helsinkiläisestä 13 239 vanhemmasta kaikkiaan 2112 oli ulkomaan kansalaisia, 123:sta eri maasta. Somalialaisia

näistä oli 235 ja afganistanilaisia 32. Kurdien tulomaiden kansalaisia kotihoidontuella oli 153, joista suurin osa Irakin

kansalaisia. Huomattavaa on, että suurin osa edellä mainituista saa myös kotihoidontuen hoitolisää, mikä kertoo

perheen alhaisista tuloista.

Kova-kurssitoimijoiden verkostossa käytiin 2013 keskustelua huolesta, etteivät kurssin käyneet vanhemmat, jotka

muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta olivat naisia, löytäneet jatko-opiskelupaikkoja. Myöskään kirjakielinen kielitaito

ei luonut riittäviä valmiuksia omien asioiden hoitoon. Sisällöllisiä ja menetelmällisiä uudistuksia ei kuitenkaan ilman

kehittämisresurssia ole ollut mahdollista lähteä tekemään.

Helsingin kaupunginkanslia selvitti ESR-tuella 1.2.- 31.8.2014 Kyky-selvityshankkeessa Kova-kursseilla opiskelevien

ajatuksia kurssin jälkeisistä opiskelu- ja työtoiveista. Kaikkiaan haastatteluihin osallistui noin puolet kaikista

opiskelijoista. Opiskelijoiden opintotaustat ja ikä vaihtelivat suuresti. Haastatteluissa tuli esiin tietämättömyys

opiskelupoluista. Kova-kurssien kielenopettajille ei ole resursoitu aikaa uraohjaukseen. Kurssilaisilla ei myöskään ollut

paikallis- ja palveluverkkotuntemusta. Haastatellut olivat yhtä tietämättömiä niin kaupungin neuvontapalveluista kuin

harrastemahdollisuuksista. He seurustelivat lähinnä samaa kieltä puhuvien toisten kotona lapsiaan hoitavien

vanhempien kanssa, eikä muita kodin ulkopuolisia kontakteja ollut. Kaikkein keskeisimmäksi tiedontarpeeksi nousi

kuitenkin koulutukselliset ja työllistymiseen vievien mahdollisuuksien tunteminen.

Osalla haastatelluista oli ammatti, jonka harjoittaminen on Suomessakin mahdollista, kun kielitaito on riittävä ja he

saisivat alaltaan tiedollista täydennystä. Korkeakoulutettujen tulisi päästä täydentämään opintojaan ja hakemaan

rinnasteisuutta. Kurssilaisissa oli useita, joille oppisopimuskoulutus näyttäisi parhaalta vaihtoehdolta, mikäli siihen voisi

yhdistää myös kielenopiskelun. Paljon ammattitoiveita kohdistui hoitoalan ja kauneudenhoidon aloille. Haastatelluista

reilu kolmannes toivoi pääsevänsä hoiva-alan koulutukseen. Viimeisen kolmanneksen toiveet vaihtelivat yhä

jäsentymättömistä toiveista oman ammattialan tai käsityö- ja taidealan ammatteihin. Myös yrittäjyys omalla toivealalla

kiinnosti, etenkin kauneudenhoitoalalle suuntaavia.

Kova-kurssilaisten haastattelujen lisäksi Kyky-selvityshankkeessa tavattiin maahanmuuttajien omia järjestöjä.

Tapaamisiin kutsuttiin kurdia, daria ja somalia äidinkielenään puhuvien yhdistykset. Lisäksi aiemmin on kuultu

monikulttuurista FIN-MAMU -yhdistystä, jonka toimintapiiriin kuuluu niin arabiaa, somalia kuin intialaisia kieliä puhuvia

henkilöitä. Kotona saadulla tuella tai sen puuttumisella on suuri vaikutus koulumenestykseen ja erityisesti jatko-

opintoihin hakeutumiseen. Kieliryhmät valittiin hyödyntäen sitä tietoa, mitä opetustoimella on heikoimmin

perusopetuksessa menestyvien lasten kielipohjasta. Huono-osaisuuden periytymisen katkaisu on tärkeää.

Järjestöt toivat esiin, että monen äidin kielen oppiminen hidastuu lasten syntymän myötä. Useamman lapsen

syntymän moni äiti ei usko enää omiin uramahdollisuuksiin. Järjestöt toivat esiin vanhemmille vaikean asian:

vanhemmilla ei ole kykyä opastaa lapsiaan ammatinvalinnassa, kun heillä itsellään ei ole riittävästi yhteiskunnallista

tietoa. Vuonna 2013 ilmestynyt Somalis in Helsinki –tutkimus päättyy samantyyppisiin johtopäätöksiin – somalinkieliset

nuoret pääsevät kantaväestöä huomattavasti harvemmin jatkokoulutukseen. Yhtenä syynä tähän pidetään

vanhempien heikkoja mahdollisuuksia tukea lastensa koulukäyntiä.

Järjestöjen mukaan äitejä tukisi parhaiten joustava lyhyistä osista koostuva yhdistelmä omalla alueella tapahtuvia

kieliopintoja, yhteiskuntatietoa ja omakielistä vertaistukea. Myös yrittäjyyteen järjestöt katsoivat monilla kieliryhmiensä

naisilla olevan halua, mutta tieto reiteistä ei ole hallussa. Järjestöt pitävät hyvänä, että olisi sekä yhteisiä, sukupuolta

erottelemattomia tietoryhmiä, mutta myös sukupuolisensitiivisiä, etenkin kun puhutaan erityisesti naisten asioista.

Hankesuunnitelmaa ovat olleet tekemässä Helsingin kaupungin seuraavat virastot: kaupunginkanslia,

kaupunginkirjasto, opetusvirasto, varhaiskasvatusvirasto, sosiaali- ja terveysvirasto, liikuntavirasto ja nuorisotoimi.

Järjestöistä hankesuunnittelussa on mukana ollut Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri, Väestöliiton

Monikulttuurinen osaamiskeskus, Kalliolan setlementti, Kalliolan Nuoret, Akateemisten naisten Luetaan yhdessä -

verkosto, Monika Naiset liitto ry. , Familia Club, FINN-MAMU ry., African Care ry. sekä kurdin-, darin- ja somalinkieliset
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yhdistykset. Kaikilla näillä on merkittävä rooli hankkeessa.

Lisäksi hankesuunnittelussa on konsultoitu Helsingin yrityspalveluja, sisäasiainministeriötä, työ- ja

elinkeinoministeriötä ja poliisia. Yrityspalveluilla ja TE-palveluilla tulee hankkeessa olemaan tärkeä rooli, vaikkakaan

ne eivät ole hankkeen sisäisiä aktiivisia toimijoita.

Hankkeen valmistelussa on hyödynnetty Lontoon Ealingin kokemuksia ja näkemyksiä syrjäytymisen ehkäisystä ja

marginaaliin jäämisen riskeistä.
 
 

5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

Hanke tavoittelee Helsingin strategiaohjelman ja maahanmuuttoon liittyvän toimenpideohjelman mukaisesti kaikkien

maahanmuuttajien aktiivista osallisuutta yhteiskunnassa. Vaikka hankkeen päätavoite onkin työelämävalmiuksien

edistäminen ja vaihtoehtoisten työ- ja oppimispolkujen rakentaminen, vastaa se samalla Helsingin

toimenpideohjelman, Maahanmuutto ja monimuotoisuus Helsingissä 2013-2016, strategiaohjelman ja toimenpide 3.1.

velvoitteeseen kehittää vanhempien ja lasten kotoutumista tukevaa toimintaa leikkipuistojen, järjestöjen ja

opetustoimen yhteistyönä.

Hankkeen tavoitteet:

1. Kehittää lapsia kotona hoitaville vanhemmille tarkoitettuja suomen kielen kursseja niin, että ne antavat toiminnallista

suomen kielen taitoa ja yhteiskuntatietoutta. Sisällyttää kursseihin uran suunnittelun.

Kova-kurssit ovat kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille mahdollisuus saada

-	toiminnallinen kielitaito

-	yhteiskunnallista osaamista ja demokraattista osallisuutta sekä terveyttä edistävää tietoa

-	tietoa opiskelun ja työllistymisen mahdollisuuksista

-	tietoa yrittämisen mahdollisuuksista

-	tietoa kestävästä kehityksestä

-	tietoa ammattialoista, joilla tarvitaan erikielisiä toimijoita (perhepäivähoito, sijaisperhetyö jne)

-	henkilökohtainen opiskelu- ja urasuunnitelma, joka helpottaa kurssin jälkeistä seuraavaan etappiin siirtymistä

-	liitännäistoimenpiteistä tukea työelämän valmiuksien edistämiseen (kuten kirjaston tiedonhakukurssi ja

yrittäjyysneuvonta).

2. Kehittää ja mallintaa Stadin aikuisopistossa jo olemassa olevaa opiskeluvalikkoa hankkeen kohderyhmän huomioon

ottaen. Valikkoon kuuluu:

-	S2-tuettuja osatutkintoja

-	S2-tuettuja tutkintoja

-	kielihaasteet huomioon ottavaa uraohjausta

-	opiskeluun liitettyä mentorointitukea pidemmällä olevalta maahanmuuttajataustaiselta opiskelijalta

-	S2-tuettua oppisopimuskoulutusta

-	työpaikkaohjaajien koulutuksiin lisätään ja niissä vahvistetaan monikulttuurista osaamista.

3. Tuottaa syrjäytymisvaarassa oleville maahanmuuttajille räätälöity ja heidän tiedontarpeensa huomioon ottava

tiedonhankinnan koulutuskokonaisuus sekä parantaa ja kehittää kirjaston palvelutarjontaa. Tarkoituksena on tukea

osallistujien omatoimisuutta, lisätä osallistumisvalmiuksia, ehkäistä tiedon puutteesta aiheutuvaa syrjäytymistä ja tukea

sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Tavoitteena on myös kehittää kirjaston yhteistyötä maahanmuuttajatyötä tekevien muiden virastojen ja

maahanmuuttajajärjestöjen kanssa.

17,5 tuntista koulutusta räätälöidään osallistujien taitotason mukaan. Aiheina ja teemoina ovat mm.:

-	kirjaston ja kirjastoverkon palvelut, sähköiset aineistot ja niiden hyödyntäminen

-	asioiminen verkossa ja verkon sähköisten palvelujen käyttö

-	työkaluja tiedon hakemiseen

-	medialukutaito ja tiedon luotettavuuden arviointi

-	sosiaalisen median sovellusten hyödyntäminen tiedonhankinnassa ja oman ammatillisen polun etsimisessä.

4. Tutustuttaa maahan muuttaneita kotona lapsiaan hoitavia vanhempia lasten kasvatuksen ja nuorten ohjauksen

palveluvalikoimaan, terveellisen elämän lähtökohtiin, aikuisten koulutusvaihtoehtoihin sekä työllistymisreitteihin. Ohjata
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kohderyhmään kuuluvia asiakkaita sekä kolmannen sektorin tarjoamien kurssien ja toimintojen pariin, että sieltä

sopivan viranomaisten tarjonnan pariin.

5. Kehittää hankkeeseen aktiivisesti osallistuvissa maahanmuuttajien omissa järjestöissä ja yhteisöissä 

-	alueellisia yhteiskunnallista tietoutta lisääviä ryhmätoimintoja, joihin viranomaiset tulevat tarvittaessa mukaan

-	vertaistukiosaamista, joka voi tulla viranomaistoimijan rinnalle asiakastyössä ja esittelevissä koulutuksissa

-	palveluohjausta opiskeluun, työelämään ja perhepalveluiden piiriin samaa kieltä puhuville.

6. Kehittää hankekumppaneiden kesken verkosto-ohjausmallin, joka toimisi käyttäjän näkökulmasta saumattomasti.
 
 

5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan? 

Hanke rakentaa erilaisia joustavia opiskeluun ja työelämään sekä kansalaisaktiivisuuteen vieviä reittejä

työmarkkinoiden ulkopuolella oleville ja työmarkkinoiden käyttöön palaaville. Reitit koostuvat eri osista, mutta niistä voi

lopulta rakentua kokonainen ammattikoulutus tai yrittäjätoiminta.

Kaupunginkirjasto yhteistyössä maahanmuuttajajärjestöjen ja Stadin aikuisopiston kanssa tuottaa maahanmuuttajille

uuden asiakastarvelähtöisen palvelun. Maahanmuuttajille suunniteltu ja suunnattu koulutus avaa osallistujille uusia

toimintavalmiuksia ja mahdollisuuksia löytää kirjastoverkon ja muut tietopalvelut. Parantuneet tiedonhankinnan taidot

lisäävät maahanmuuttajien valmiuksia luoda omia tavoitteita ja toteuttaa niitä. Osallistujat saavat taitoja ja

toimintavalmiuksia, mikä on elämänhallintaa lisäävä ja voimaannuttava tekijä.

Hanke luo verkostomaisen toimintatavan, jossa oikea ja ajantasainen tieto opiskelun ja työllistymisen

mahdollisuuksista sekä perheiden hyvinvointiin ja ongelmien ratkaisuun liittyvistä palveluista on saatavilla paikallisissa

yhteisöissä ja järjestöissä. Nämä toimijat saavuttavat perheitä, jotka eivät valtavirtaistettuun neuvontaan ja

ammatinvalinnan ohjaukseen omatoimisesti löydä. Omakielisistä järjestöistä tulee palveluohjauksen ja työllistymisen

vievien polkujen asiantuntijoita.

Hanke rakentaa vertaistukimallin, jossa vapaaehtoinen vertaisohjaaja voi toimia viranomaistoimijoiden

asiantuntijatyöparina vähenevien kuntaresurssien vahvistajana. Kuntapalveluun meneminen on helpompaa vertaisen,

palvelun tuntevan kanssa.

Näkökulmamuutokset:

-	Jokainen työikäinen maahanmuuttaja nähdään mahdollisena työelämään ja aktiiviseen toimintaan osallistujana.

-	Omakielisten järjestöjen kielipääomaa voidaan hyödyntää ohjaukselliseen toimintaan.

-	Viranomaistyön rinnalle tulee kolmannen sektorin ohjaustyö ja on myös mahdollista toimia parityössä.

-	Opetus lähtee maahanmuuttajaoppijan tarpeesta ja hankkeen prosessinomaiseen suunnitteluun osallistuvat sekä

osalliset että järjestöt.

-	Perhe nähdään yksikkönä, jonka jokaisen jäsenen kototutuminen mahdollistaa perheen hyvinvoinnin ja estää

seuraavaa sukupolvea katkeroitumasta/radikalisoitumasta/syrjäytymästä.
 
 

5.4 Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät? 

- Kotona lapsiaan hoitavat maahanmuuttajataustaiset vanhemmat, jotka eivät ole työmarkkinoiden käytettävissä ja

joilla ei ole suomen kielen riittävää taitoa eikä suunnitelmaa koulutus- ja urapolukseen.

- Kotiin jääneet vanhemmat, jotka ovat nimellisesti työmarkkinoiden käytettävissä, mutta joilla ei ole edellytyksiä

osallistua työvoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja joille ei ole löytynyt omia taitoja ja itsetuntoa vahvistavaa toimintaa.
 
 

5.5 Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät? 

-	Toinen sukupolvi, hankkeen kohderyhmäläisten lapset

-	Maahanmuuttajien omat yhdistykset ja yhteisöt

-	Muut mukana olevat yhdistykset

-	Maahanmuuttajien ammatillisesta koulutuksesta ja kielenopetuksesta vastaavat opettajat

-	Varhaiskasvatuksen, kirjaston, opetustoimen, liikuntaviraston, ja sosiaali- ja terveyspalvelujen henkilöstö

-	Helsingin kaupungin maahanmuutto- ja työllisyyspalvelut, yrityspalvelut ja neuvontapalvelut

-	Muut hankkeet Helsingissä ja muualla Suomessa, joiden kanssa kosketuspintaa.
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6 Toteutus ja tulokset
 

6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? 

1. Palkataan hankkeeseen riittävän osaava henkilöstö. Kova-kursseille hakijoiden lähtötaso arvioidaan ja hakijat

jaetaan oppimisryhmiin osaamisen ja koulutuspohjan perusteella. Kursseille otetaan noin 150 oppilasta vuodessa.

Kurssin opetusohjelma rakennetaan ensimmäisen hankelukuvuoden (2015–2016) aikana yhteiskuntatietoutta

sisältäväksi, käytännön kielitaitoa harjoittavaksi. Sisältötoiveissa kuullaan osallisia ja järjestöjä järjestämällä startti- ja

suunnittelupäivät, joihin kohderyhmä ja järjestöt voivat osallistua. Kehittäjäopettaja vastaa toteutuksesta ja hyödyntää

kursseilla opettavien opettajien osaamista. Lukuvuoden lopulla opiskelijat halutessaan saavat täydentää oppimistaan

kirjaston omaehtoista tiedonhakua opettavalla kurssilla ja opiskelijat tutustuvat heitä kiinnostaviin ammattialoihin ja

näiden koulutuksiin ja rakentavat vertaistukiohjaajien ja kehittäjäopettajan avulla itselleen henkilökohtaiset opiskelu- ja

urasuunnitelmat. Lukuvuoden jälkeen kurssilaisilla on seuraava etappi selvänä. Toisena hankevuonna

opetusohjelmassa tehdään tarvittavia muutoksia ja siitä tuotetaan aineisto. Aineisto kommentoidaan Helsingin

kaupungin maahanmuuttajajärjestöjen foorumissa ja siihen tehdään tarvittavat muutokset. Ne hakijat, jotka eivät

lukuvuoden alussa mahdu Kova-kursseille, ohjataan Luetaan yhdessä – ryhmiin, josta he voivat tulla Kova-kurssille

paikan vapautuessa tai seuraavana vuonna.

2. Syyskuun 2015 lopussa järjestetään alueelliset suunnittelupäivät, johon osallistuu sekä alueilla asuvaa

kohderyhmää, mukana olevat järjestöt että mukana olevat virastot ja virkamiehet. Dialogissa syntyneen suunnitelman

pohjalle rakennetaan alueryhmät erityistä tukea tarvitseville, katveeseen jääneille pienten lasten vanhemmille, jotka

eivät löydä oman osallisuutensa paikkoja. Vertaisohjaajien ja kumppaneiden verkostoja hyödyntämällä sekä aktiivisesti

tiedottamalla löydetään kohderyhmiin kuuluvia kaupungin lähiöistä. Alueellisiin ryhmiin ohjataan osallistujia mm.

neuvoloiden kautta.

3. Kaupunginkirjaston henkilöstö yhdessä hankkeen vertaisohjaajien ja Stadin aikuisopiston kanssa suunnittelee ja

toteuttaa maahanmuuttajille räätälöidyn tiedonhankinnan koulutuskokonaisuuden (5 x 2,5 t). Koulutus toteutetaan

pienryhmissä. Hankkeen kohderyhmästä tähän koulutuksen ohjautuu vähintään 90 osallistujaa vuodessa. Hankkeessa

tuotetut koulutusmateriaalit tallennetaan verkkoon, jossa ne ovat avoimesti maahanmuuttajien, kirjastojen ja kaikkien

maahanmuuttajatyötä tekevien tahojen hyödynnettävissä projektin jälkeenkin.

4. Stadin ammattiopistossa kehitetään ja mallinnetaan jo olemassa olevia koulutus- ja urapolkuja, joilla opiskelija

(tässä maahanmuuttajavanhempi) voi edetä yksilöllisesti ja suorittaa eri tavoin räätälöityjä opintoja, kuten S2 tuettuja

osatutkintoja ja tutkintoja, sekä toteutetaan mentorointimallia, jossa vanhemman vuosikurssin opiskelija toimii

nuoremman kurssin opiskelijan mentorina. (Tarkemmin tälle kohderyhmälle soveltuvia koulutus- ja urapolkuja kuvattu

kohdassa 11.1)

6. Projektipäällikkö rakentaa vertaisohjaajien kanssa yhteistoimintoja järjestöjen, yhteisöjen ja kunnan palvelujen

kanssa. Järjestetään alueellisia ryhmiä, joissa käsitellään eri teemoja. Aloitusaiheet ovat terveyteen, lasten

kasvatukseen ja perheen hyvinvointiin liittyviä. Myöhemmin teemoiksi tulee koulutus, työelämä ja yrittäjyys. Sisällöistä

syntyy aineisto. Alueellisen vertaisohjausryhmät tavoittavat vuosittain ainakin 90 kohderyhmään kuuluvaa.

7. Kova-kurssien ja alueryhmien osallistujat tutustutetaan Väestöliiton, Monika Naiset liiton, MLL:n Uudenmaan piirin,

African Care ry:n, Kalliolan Setlementin ja Familia Clubin toimintaan ja järjestöjen tarjoamaan neuvontaan.

8. Akateemisten naisten Luetaan yhdessä -verkosto toimii Kova-kurssien kanssa yhteistyössä ottaen ryhmiinsä ne,

jotka eivät Kova-kursseille heti pääse.

9. Jokaisen asiakkaan tarpeet arvioidaan yksilöllisesti ja heidät ohjataan kullekin oikeaan paikkaan (TE-toimisto,

opiskelu, harrastukset, vapaaehtoistyö, alueryhmä, Kova-kurssi, toisten hankkeiden toiminnot, mielenterveyspalvelut,

turvakoti jne.). Verkosto-ohjauksesta syntyy työmalli, jota yhteisöt, järjestöt ja viranomaistoimijat voivat hyödyntää.

10. Kaikki hankkeen aineistot, mallit ja työvälineet tuodaan hankkeen nettisivuille. Kehitettyä toimintaa esitellään

hankkeen loppuseminaarissa ja muissa alan tapahtumissa.
 
 

6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on? 

Pitkän aikavälin vaikutuksina

-	osallistuvien perheiden hyvinvointi nousee ja he kykenevät siirtämään toiveikkaan ja aktiivisen asenteen myös
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seuraavalle sukupolvelle

-	monimuotoisuuden ja monikulttuurisuuden edut nousevat esiin ja vähentävät syrjintää (esim. työpaikkaohjauksessa,

asiakastapaamisissa)

-	erityisessä syrjäytymisvaarassa oleville on olemassa reittejä opiskeluun, työelämään ja osallisuuteen.

Lyhyemmän aikavälin vaikutukset:

Uudistuneet Kova-kurssit nopeuttavat vuosittain noin 150 kotivanhemman työelämävalmiuksien ja kielitaidon

rakentumista myös kotihoidontuen aikana.

Maahanmuuttajan henkilökohtaisen osaamistason huomioon ottava joustava opiskeluvalikko suomen kielen opintojen

tukemana antaa yhä useammalle maahanmuuttajalle mahdollisuuden päästä opiskeluun kiinni entistä nopeammin.

Stadin aikuisoppilaitoksen joustava malli on tarjolla muillekin oppilaitoksille.

Hankkeen tuloksena kohderyhmästä vähintään 90 maahanmuuttajaa vuodessasaa heidän tiedontarpeitaan varten

suunnitellun ja toteutetun tiedonhankinnan koulutuksen. Osallistujat oppivat tuntemaan ja hyödyntämään

monipuolisesti olemassa olevia tietopalveluita, erilaisia tiedonlähteitä ja sähköisiä palveluita. Parantuneet valmiudet

hakea tietoa auttavat osallistujia luomaan omia tavoitteita ja toteuttamaan niitä, mikä lisää kiinnittymistä suomalaiseen

yhteiskuntaan. Tiedonhakuvalmiudet auttavat myös vanhempia tukemaan lapsiaan niissä elämänvaiheissa, joissa

tehdään valintoja oman koulutus- ja urapolun löytämiseksi. Kirjaston henkilökunta saa hankkeen tuloksena taitoja

tukea tietopalvelussaan maahanmuuttaja-asiakkaiden kotoutumista ja valmiuksia jatkaa koulutustoimintaa projektin

jälkeen.

Alueellisia yhteiskunnallista tietoutta lisäävät ryhmätoiminnot saavuttavat vuosittain ainakin 90 syrjäytymisvaarassa

olevaa kotona lapsiaan hoitavaa vanhempaa ja tarjoavat heille luottamuksen kaartuessa omakielistä palveluohjausta

opiskeluun, työelämään ja perhepalveluiden piiriin. Alueellisten ryhmätoimintojen pyörittäminen lisää

maahanmuuttajien omien järjestöjen ja yhteisöjen vertaistukiosaamista ja tiivistää yhteistyötä viranomaisten kanssa.

Vertaisohjausryhmien tueksi hankkeen aikana tuotetaan omakielisen tietokansion, joka tukee sekä vertaisohjaajia, että

ryhmään osallistuvia vanhempia.

Kolmannen sektorin (ml. Monika-Naiset liitto, MLL:n Uudenmaan piiri, Kalliolan setlementti, Väestöliiton

Monikulttuurinen osaamiskeskus, Familia Club, Akateemisten naisten Luetaan yhdessä -verkosto, African Care ry)

toimijoiden vapaaehtoistoimintaa ja palveluita tunnetaan hankkeen kohderyhmän keskuudessa. Maahan muuttaneita

vanhempia ohjautuu sekä kolmannen sektorin sopiviin toimintoihin, että sieltä kova-kursseille ja alueellisiin

vertaisryhmiin. Viranomaiset ja kolmannen sektorin toimijat verkottuvat ja tutustuvat tiiviimmin toistensa palveluihin.

Hankkeessa syntynyttä aineistoa tarjotaan hyödynnettäväksi sekä viranomaisille, että kolmannelle sektorille.

Kaiken tämän seurauksena kotona lapsiaan hoitavat maahanmuuttajat pääsevät nopeammin aktiiviseen

kansalaisuuteen, opiskelemaan ja työelämään ja heidän perheidensä hyvinvointi ja kotoutuminen on monien

toimijoiden tukemaa.
 
 

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekä kokemuksia hyödynnetään

hankkeen päättymisen jälkeen? 

Kova- kurssit jatkuvat hankkeen jälkeen uusimuotoisina niin, että osallistujien käytännön kielitaito lisääntyy, ja kurssiin

sisältyy yhteiskunta- ja työelämätietoutta sekä tietoa eri koulutusmahdollisuuksista ja urapoluista.

Stadin aikuisopisto tarjoaa pysyvästi S2 tuettuja tutkinnon osia ja tutkintoja sekä mentorointitukea.

Järjestöjen ja yhteisöjen tuottama neuvonta ja alueellinen toiminta saavuttavat palveluja muuten löytämättömät ja

heidät pystytään ohjaamaan kullekin sopivan toiminnan piiriin. Vanhemmat löytävät yhdistysten ja yhdistysten avulla ja

tukemina tarvitsemansa avun ja palvelut.

Kirjastolla on omaehtoisen tiedonhaun kokonaisuus, jota tuotetaan kirjastoissa kurssimuotoisena ja jota eri toimijat

voivat hyödyntää ohjaustoimissaan.

Hankeaineistot ovat kaikkien saatavilla sähköisenä ja Helsinki kannustaa muita kuntia vastaaviin toimintoihin.
 

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä
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A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja

valtion rahoitusta)

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
 

8.1 Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen

rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)? 

Omarahoitusosuus kuntarahoituksena.
 
 

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty? 

Ei.
 

9 Yhteydet muihin hankkeisiin
 

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit.) 

-	Arbiksen hanke SFX Finland: kielikoulutuksen ja ammattiopintojen yhdistäminen ruotsinkielisen koulutuksen alueella.

Hankenumero 101270.

-	Helsinki Region Immigrant Employment Council (HERIEC): Kova-kursseilta akateemisesti koulutettujen ohjaus ja

Heriec:stä tiedottaminen. Hankenumero 707602.

-	Vantaan kaupungin hanke, joka keskittyy kotona lapsiaan hoitavien vanhempien osallisuuspolkujen kehittämiseen.

-	Ohjaamo, nuoriin kohdentuva ESR-hanke: Kova-kursseilla ja alueryhmistä sekä yhdistyksissä ja järjestötoiminnoissa

tavoitettujen nuorten ohjaaminen hankkeeseen ja tiedotus. Hankenumero 100980.

-	Monika Naiset liitto, Osaavat Naiset -hanke. KYKY-hanke lähettää ko. hankkeeseen alueellisista osallisuusryhmistä

ne naiset, jotka ovat lukutaidottomia tai muuten yksilöllisempää tukea tarvitsevia ja toistaiseksi estyneitä osallistumaan

KYKY-hankkeen ryhmiin.
 
 

Hankkeelle haetaan ennakkoa

¨ Kyllä     ý Ei
Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 482 800
2 Ostopalvelut 24 000
3 Muut kustannukset 12 000
4 Flat rate 82 076
Kustannukset yhteensä 600 876
5 Tulot 0

Nettokustannukset yhteensä 600 876

Rahoitus Yhteensä € Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion
rahoitus 450 369 75
2 Kuntien rahoitus 150 507 25
3 Muu julkinen rahoitus 0 0
4 Yksityinen rahoitus 0 0

Rahoitus yhteensä 600 876 100

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 0
7 Muu julkinen 0

Yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 0
6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensä 0

Kustannusarvio yhteensä 600 876
Rahoitussuunnitelma
yhteensä 600 876
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9.2 Mihin muista rahoituslähteistä rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitä on.) 

-	EMPAC-hanke Lontoossa, joka kohdentuu opetushenkilöstön monimuotoisen osaamisen edistämiseen, toimii 2015

loppuun. https://www.egfl.org.uk/school-effectiveness/equality-and-achievement/engaging-migrant-parents-and-

children-empac

-	Monika Naiset liiton MoniNaisten Tila, RAY-rahoitteinen ja Osaavat naiset -hanke, jonka jatkoon haettu ESR-

rahoitusta.

-	Kalliolan Settlementin Vertaistuki-hanke, RAY-rahoitteinen 2013-2017. Projekti perustuu ammatillisesti ohjattuun

vertaisohjaustoimintaan, jota kehitetään Pasilan Asukastalossa. Hankkeen kohderyhmänä ovat maahanmuuttajat,

jotka tarvitsevat tukea vaikeaan elämäntilanteeseen. KYKY-hankkeen henkilökunta ohjaa hankkeeseen

henkilökohtaista neuvontaa tarvitsevat hankeosallistujat. Vertaistuki -hankkeen toimijat tekevät parityötä alueryhmissä

KYKY-hankkeen vertaisohjaajien kanssa.

-	African Care ry:n Maahanmuuttajanaisten ja heidän perheidensä terveyden ja hyvinvoinnin vahvistamishanke, Ray-

rahoitteinen 2015-2017. Hanke tarjoaa maahanmuuttajaperheille kotouttamista edistävää vertaisryhmätoimintaa, jolla

parannetaan maahanmuuttajien henkistä ja fyysistä terveyttä. Käsiteltäviä erityiskysymyksiä ovat lisääntymis- ja

seksuaaliterveys, perheväkivalta ja tyttöjen ympärileikkaus.

-	Kirjasto treenaa nuoria – nuorisotakuuhanke, vuoden 2014 ELY –hanke (0201256-6), missä kehitetään yhteistyössä

malleja nuorten oppimisen ja työllistymisen tueksi. Hankkeessa luodaan sisältöjä ja aineistoja Stadin ammattiopiston

avoimen opiston ja oppisopimustoimiston työpaja- ja starttikursseille osallistuville nuorille.

-	Maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen ja tunnistetun osaamisen opinnollistaminen ja tunnustaminen –hanke,

jota rahoitetaan Helsingin kaupungin ja valtion välisen aiesopimuksen puitteissa. Hankkeen tarkoituksena on

paremmin tunnistaa maahanmuuttajilla olevia taitoja ja nopeuttaa näiden taitojen tunnustamista ja täydentämistä.

Hankkeen alussa mallia pilotoidaan muutamassa ammattiryhmässa.
 

10 Maantieteellinen kohdealue

 

Jos hanke toteutetaan yhdessä paikassa, mikä on toteutuspaikan osoite?

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmä
 

11.1 Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisällöllisestä teemasta? 

Helsingin opetusvirastolla ja muilla hankkeessa mukana olevilla virastoilla on runsaasti kokemusta sekä

menestyksekkäästä hanketoiminnasta että hankkeen kohderyhmän tarpeista. Hanketta suunniteltaessa on kuultu

kohderyhmään kuuluvien tarpeita sekä haastatteluin (62), että maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten

yhdyskuntien tapaamisten kautta. Lisäksi on käytetty hankkeen pääsuunnittelusta vastanneen henkilön 25-vuotista

kokemusta kohderyhmän kanssa toimimisesta sekä Helsingin maahanmuuttoasioiden kehittämistoiminnasta

vastaavien muiden suunnittelijoiden mittavaa kokemusta.

Opetusvirasto ja Stadin aikuisopisto KYKY-hankkeen hallinnoijana / toimijana:

Helsingin kaupungin strategiaohjelman maahanmuutto ja monimuotoisuus Helsingissä 2013 – 2016 -

toimenpideohjelmassa on linjattu Helsingin maahanmuuttaja-, monimuotoisuus- ja kotoutumispolitiikan lähtökohtia ja

ý Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Maakunnat

Uusimaa
Seutukunnat

Helsingin
Kunnat

Helsinki

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
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periaatteita. Tavoitteena on että, kaikki helsinkiläiset äidinkieleensä, kansalaisuuteensa ja syntymämaahansa

katsomatta voivat tuntea itsensä helsinkiläisiksi ja myös maahan muuttaneiden aktiivinen osallisuus yhteiskunnassa

kasvaa. Keskeisiä aktiivisen osallisuuden tekijöitä ovat työ, mielekäs urapolku sekä myönteiset tulevaisuuden

näkymät.

Helsingin kaupungin opetusviraston nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja vastaa Helsingin kaupungin järjestämästä toisen

asteen lukio- ja ammatillisesta koulutuksesta sekä aikuiskoulutuksesta. Kaupungin strategiaohjelman linjausten

mukaisesti koulutusta tarjotaan laajasti eri kohderyhmille. Näin otetaan huomioon myös ne kohderyhmät, joiden on

haasteellista päästä koulutukseen. Tavoitteena on rakentaa koulutus- ja urapolkuja, joilla opiskelija voi edetä

yksilöllisesti ja suorittaa tutkintotavoitteisia opintoja. Opintoihin tarjotaan tarpeen mukaan tukea ja ohjausta sekä

valmistavaa koulutusta, jossa opiskelija saa riittävät tiedot ja taidot tutkintotavoitteiseen koulutukseen pääsemiseksi.

Ammatillisen ja lukiokoulutuksen lisäksi Helsingin kaupunki järjestää mm. aikuisten perusopetusta sekä

työllisyydenhoidon toimenpiteenä suomen kielen kursseja työttömille ja työttömyysuhan alaisille maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajille suunnattua koulutusta kehitetään yhteistyössä eri tahojen kanssa ja verkostoissa mm.

pääkaupunkiseudulla. Opetusvirasto on myös mukana valtakunnallisessa maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen

kehittämistyössä mm. eri työryhmissä.

Helsingin kaupungin opetusviraston alaisissa ammatillisissa oppilaitoksissa on jo vuodesta 2008 järjestetty MAVA –

koulutusta, joka on maahanmuuttajille tarkoitettua ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavaa koulutusta. MAVA -

koulutuksen tavoitteena on, että opiskelija harjaantuu sekä opiskelua että yhteiskunnassa toimimista varten, ja että

hän saa riittävät valmiudet jatko-opiskeluun ja työelämään.

POLKU - ammatillista suomen kieltä aikuisille maahanmuuttajille -koulutuksen ammatilliset oppilaitokset kehittivät

vuonna 2011. Koulutuksessa opiskellaan suomen kieltä ja tutustutaan ammatilliseen koulutukseen. Koulutus on

kotoutumiskoulutukseen rinnastettavaa koulutusta. Koulutuksen järjestäjänä toimii tällä hetkellä Stadin aikuisopisto.

Vuodesta 2008 Helsingin ammatillisissa oppilaitoksissa (Hesote, Helpa, Heltech) nykyisin Stadin aikuisopistossa

(toimialat: hyvinvointi, tekniikka, palvelu ja viestintä) on järjestetty maahanmuuttajien ammatillista koulutusta

oppilaitosmuotoisena ja oppisopimuskoulutuksena. Lisäksi Stadin aikuisopistossa on järjestetty vuodesta 2014 alkaen

Hoiva-avustaja-koulutusta, johon on valittu noin 50 % maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.

Vuodesta 2014 Stadin aikuisopisto on ottanut järjestääkseen suomenkielen koulutusta kotona lapsiaan hoitaville

vanhemmille, ns. Kova-koulutuksia. Koulutus on Helsingin kaupungin tarjoamaa kotoutumispalvelua, jota on tuotettu

vuodesta 2011. Opiskelu tapahtuu kahtena päivänä viikossa, joko aamu- tai iltapäivällä. Suomenkielisiä kurssiryhmiä

on 13 kappaletta ja kurssit ovat yhden lukuvuoden mittaisia. Etusijalla opiskelijavalinnoissa ovat 1-3-vuotiaiden lasten

kotihoidon tuen piirissä olevat vanhemmat, joilla ei ole mahdollisuutta osallistua muille kielikursseille. Kursseilla

vanhemmat saavat tavoitteellista kielikoulutusta ja tarvittaessa sosiaaliohjausta. Kurssituntien aikana on järjestetty

lastenhoito niille lapsille, joita toinen vanhemmista hoitaa vielä kotona.

S2 tuettuja ammatillisen koulutukseen johtavia ja työllistymistä tukevia toimintamalleja on kehitetty Helsingin

kaupungin opetusviraston hallinnoimissa hankkeissa kuten Aimo-hanke (Aikuisopiskelijoiden monikulttuurinen ohjaus,

v.2010-2011), TUMA-hanke, (Tutkinto maahanmuuttajalle ammatillisessa aikuiskoulutuksessa, v.2012-2013), Spiraali-

hanke (Monikulttuurisuudesta hyvinvointia hoitotyöhön, v2014- 2015) ja Passari-hanke (Matalan kynnyksen

työllistämispolkumalli v. 2010-2013).

Stadin aikuisopiston avoimissa opinnoissa järjestetään mm. nuorten maahanmuuttajien avointa koulutusta, missä

opiskellaan suomen kieltä, opiskelu- ja arkielämän taitoja, yhteiskunta- ja kulttuurituntemusta, yleissivistäviä aineita ja

tutustutaan ammatillisiin koulutusaloihin. Lisäksi tarjotaan treeni- ja työelämätreenijaksoja, joissa on tavoitteena löytää

soveltuva koulutus sekä sen suorittamistapa ja paikka. Treenijaksojen aikana tutustutaan eri aloihin ja tehdään

yksilöllinen koulutussuunnitelma yhteistyössä mm. oppisopimustoimiston kanssa.

Helsingin kaupunginkirjasto on tukenut maahanmuuttajia tarjoamalla aineistoa omalla äidinkielellä ja tukenut yhteyttä

omaan kieleen ja kulttuuriin. Paikallisesti ja aineiston lisäksi kaupunginkirjasto on tarjonnut maahanmuuttajille

opastusta kirjaston peruskäyttöön sekä kielikahvilatoimintaa suomen kielen taitojen parantamiseksi.

Helsingin kaupunginkirjastolla yleisten kirjastojen keskuskirjastona on valtakunnallinen Monikielisen kirjaston tehtävä.

Tätä tehtävää varten kirjaston kokoelmaan on hankittu aineistoa noin 80 eri kielellä. Kaupunginkirjaston monikielinen

kokoelma on käytettävissä ja hyödynnettävissä myös maan laajuisesti eri kuntien kirjastoissa.
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Hanketoimintaan kaupunginkirjasto on osallistunut sekä paikallisesti että valtakunnallisesti. Lähioprojektissa

(http://lahioprojekti.hel.fi, 2012-2014) toimivat yhteistyössä kaupunginkirjasto, kulttuuriasiainkeskus ja

varhaiskasvatusvirasto.  Projektin yhtenä näkökulmana oli monikulttuurisuus ja sen tavoitteena oli lisätä lasten

osallisuutta, tukea kehittymistä ja oppimista sekä lisätä lasten mahdollisuuksia käyttää asuinalueensa

kulttuuripalveluja.

Valtakunnallisessa ESR-rahoitteisessa Kiravo - kirjasto avoimena oppimisympäristönä hankkeessa (S11037)

suunniteltiin ja toteutettiin koulutuskokonaisuus työikäisen väestön tiedonhankinnan ohjaukseen ja opastukseen.

Hankkeessa (2009-2013) oli yhteistyössä kirjastoja, opetusvirastoja,  kansalaisjärjestöjä ja yrityksiä. Hankkeen

toimintamallia ja kokemusta voidaan hyödyntää myös maahanmuuttajien tiedonhankinnan koulutuksessa.

Haettavana olevaa hanketta on suunniteltu ja valmisteltu vuodesta 2013. Suunniteltaessa on hyödynnetty myös

seuraavia aineistoja:

-	Kyky-selvityshanke, Esr, 1.2.-31.8.2014

-	Myrskylä Pekka ja Pyykkönen Topias: Suomeen muuttaneiden naisten ja miesten työmarkkinatilanne, koulutus ja

poliittinen osaaminen. 2014. Tilastokeskus, Working Papers 2/2014.

-	Maahanmuuttajataustaisten nuorten koulutuspolut Helsingissä –raportti, 2014. Helsingin kaupunki.

-	Osallisena Suomessa –hanketoiminnot ja raportit.

-	Lainiala & Säävälä. 2010. Jos äiti osaa maan kieltä, hän on kuin kotonaan - Mitä helsinkiläiset pienten lasten

maahanmuuttajavanhemmat ajattelevat kieliopinnoista? - Kotona lapsiaan hoitavat maahanmuuttajataustaiset

vanhemmat Kelan kotihoidontuen käyttäjinä (tilatut aineistot). 2010 ja 2013 määrät.

-	Tiilikäinen, Marja et al. 2013. Somalis in Helsinki. Open Society Foundations.

-	Abdirizak H. Mohamed ja Tuula Joronen. 2015. Maahanmuuttajataustaisten, lapsiaan kotona hoitavien aikuisten

suomen/ruotsin kielen opetuksen järjestäminen -työryhmän raportti 2010. Suomen somalialaisten maahanmuuttajien

yrittäjyyskokemukset ja yrittäjyysasenteet.

-	Tuula Joronen. 2013. Työn ja opiskelun ulkopuolisuus on ensimmäisen maahanmuuttajasukupolven ongelma.  Kvartti

2/2013.

-	Veronika Honkasalo. 2011. Tyttöjen kesken -monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo nuorisotyössä.

Nuorisostutkimuksia, julkaisuja 109.

-	Chili-hanke, ESR 2007 – 2010. Hanketoteuttajana Helsingin kaupungin sosiaalivirasto.

-	Työtä, tietoa ja työvoimaa –hanke, 2008-2011. Hanketoteuttajana Helsingin kaupungin sosiaalivirasto.
 
 

11.2 Minkälaisia riskejä hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskejä hallitaan?

 

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi 

1.	Opetusviraston Stadin aikuisopisto

2.	Opetusviraston Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan johtajaa (pj)

3.	Sosiaali- ja terveysviraston neuvolan edustaja

Riski
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden
pienentämiseksi

Alueellisia osallisuustyhmiä vieroksutaan,
kohderyhmäläisillä ei ole enää kiinnostusta mihinkään

Vertaisohjauksen ammattiosaaminen oltava korkea.
Alueellisten palveluiden ja kolmannen sektorin toimijoiden
on tunnettava konseptin ja ohjattava profiiliin sopivia
asiakkaita ryhmiin.

Hankkeen eri osiot eivät yhdisty verkostomaiseksi
toiminnaksi.

Hyvä koordinaatio ja tiedotus, selkeät sopimukset työjaosta,
kuvat ja aineistot ja riittävät yhteiset dialogifoorumit kaikkien
kanssa.

Maahanmuuttajajärjestöjen ääni ei ole riittävä
hankkeen ohjauksellisuudessa.

Varmistetaan foorumit, joissa hanketta käsitellään ja
ajatukset ja toiveet tulevat kuulluiksi. Otetaan järjestöt
hankkeeseen kullekin sopivalla tavalla.

Virastokumppanit eivät asemoi hankkeessa syntyviä
hyviä käytäntöjä omaan toimintaansa.

Projektipäällikkö vastaa johtoryhmätason yhteistyöstä
toimintojen asemoimiseksi.

Vertaisohjausresurssin määrä on liian pieni.

Pilottivaiheessa käyttäjämäärää rajataan, halukkaiden
määrää tilastoidaan ja myöhemmin käytetään toiminnan
suunnittelussa ja budjettien laadinnassa.
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4.	Sosiaali- ja terveysviraston yhdyskuntatyön edustaja

5.	Kirjaston edustaja

6.	Uudenmaan TE-toimisto

7.	Helsingin työllisyyspalvelut

8.	Suomen kurdiyhdistysten liitto

9.	Suomen somaliliitto

10.	Afganistanilaisten yhdistys Helsingissä

11.	Kalliolan setlementin edustaja

12.	Väestöliiton edustaja

13.	Projektipäällikkö
 

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista
 

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä

 

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärät hankkeen keston ajalta työmarkkina-aseman mukaan,

naisten määrä eriteltynä

 

12.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät koko hankkeen keston ajalta

 

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,

naisten määrä eriteltynä

Henkilöstömäärä Yritysten lukumäärä
???
YRITYSTEN_LUKUMÄ
ÄRÄ_MIKRO
???
YRITYSTEN_LUKUMÄ
ÄRÄ_PIENI
???
YRITYSTEN_LUKUMÄ
ÄRÄ_KESKI_SUURI
???
YRITYSTEN_LUKUMÄ
ÄRÄ_SUUR
Yhteensä 0

Työttömät (ml.
pitkäaikaistyöttö
mät)

Yleissivistävässä
/ ammatillisessa
koulutuksessa
olevat

Työssä olevat
(ml. yrittäjät)

Työmarkkinoiden
ulkopuolella
olevat Yhteensä

Alle 25-vuotiaita 10 50 60
25-29-vuotiaita 10 170 180
30-54-vuotiaita 70 150 220
Yli 54-vuotiaita 20 20
Yhteensä 110 0 0 370 480
Joista naisia 100 360 460

Yhteensä
Lähiopetuspäiviä 1 400
Etäopetuspäiviä
Tukityöllistämispäiviä
Ohjaus- tai
konsultointipäiviä 50
Muita henkilötyöpäiviä
Yhteensä 1 450
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Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta  
Erityistavoite 10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen 

 

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumäärä, naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta  
Erityistavoite 10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen 

13 Horisontaaliset periaatteet
 

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

 

13.2 Kestävä kehitys

Osallistujat ilman
perusasteen
(ISCED 1)
koulutusta

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja
ylemmän
perusasteen
(ISCED 2)
koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jälkeisen (ISCED
4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen
(ISCED 5 to 8)
suorittaneet Yhteensä

Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 0 0 0 0 0
joista naisia 0

Yhteensä
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat
joista naisia

Kyllä Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympäristön
analyysi sukupuolinäkökulmasta ý ¨

Kelalta tilattu kotona lapsiaan hoitavien
vanhempien määrät ja sukupuolijakauma.
Naisten katveeseen jääminen alkaa
peräkkäisistä hoitovapaista ja kototutuminen ja
työelämään pääsy viivästyy ja jopa estyy.
Kurdien, Afgaanien ja somalialaisten järjestöjä
sekä arabiankielisiä ja uskonnollisia yhteisöjä on
tavattu ja kuultu naisten yhteiskunnalliseen
aktiiviseen osallisuuteen pääsyn
mahdollisuuksien vähäisyydestä ja myös
miesten ja nuorten tilanteesta.

Sukupuolinäkökulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen) ý ¨

Hanke kehittää sopivaa työelämään vievää
koulutusreittiä kotona lapsiaan hoitaville
vanhemmille, jotka ovat lähes kaikki naisia.
Hanke etsii vastaavia ja osallisuuteen tähtääviä
reittejä myös niille naisille, joiden lapset ovat jo
päivähoidossa tai koulussa. Hankkeessa on
tunnistettu, että kun kotona lapsia hoitava
vanhempi osaa hyödyntää yhteiskunnan
palveluita, töissä käyvän vanhemman paine ja
stressitaso vähenee.

Hankkeen päätavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ý ¨

Hanke tulee tuottamaan tietoa siitä, mitä
kerrannaisvaikutuksia naisten kouluttautumisella
ja aktiivuudella on koko perheen ja seuraavan
kasvavan sukupolven kannalta. Tätä tietoa
levitetään keskusteluryhmissä, joissa on miehiä.
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14 Liitteet
 

 

Hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.
 

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta koskevat tiedot sekä

muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Perustelu
Välitön
vaikutus

Välillinen
vaikutus

Ekologinen kestävyys

Luonnonvarojen käytön kestävyys 5 8
Hankkeessa on mukana tietoisuuden
lisääminen.

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vähentäminen 5 8

Hankkeessa on mukana tietoisuuden lisääminen
konkreettisten esimerkkien kautta.

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon
monimuotoisuus 5 8

Hankkeessa on mukana tietoisuuden lisääminen
ml. jokamiehen oikeuksista, luonnossa
liikkumisesta, marjojen keräämisestä,
kompostoinnista.

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma
(ja kasvihuonekaasujen väheneminen) 0 0
Natura 2000 -ohjelman kohteet
Taloudellinen kestävyys

Materiaalit ja jätteet 7 8

Kierrätys ja uusiokäytön periaatteet tulevat
hankkeessa tutuiksi.Osallisuusryhmät tutustuvat
alueellisiin kierrätyskeskuksiin ja kirpputoreihin.
Hankkeessa ei synny jätettä, tietoa käsitellään
pitälti sähköisessä muodossa.

Uusiutuvien energialähteiden käyttö 1 4 Tehdään tietoiseksi.
Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä
kehittäminen 5 8 Pienyrittäjyyteen kannustaminen mallina muille.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittäminen 2 5

Aineettomien palvelujen ideointi hyödyntäen
lähtömaissa osallisille kertynyttä osaamista ja
menetelmiä.

Liikkuminen ja logistiikka 5 8
Hanke toteutuu pitkälti alueilla. Myös lähiruoka
Kova-ryhmien kevään keskustelun aiheena.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistäminen 9 10
Osallisuus luo välitöntä hyvinvointia ja kertautuu
seuraavassa sukupolvessa.

Tasa-arvon edistäminen 8 9

Tasa-arvon edistämistä tehdään perinteisten
sukupuoliroolien tarkastelun ja purkamisen
kautta sekä monipuolisia yksilön
mahdollisuuksia valottamalla. Keskusteluissa
käytetään menestyneiden maahanmuuttajien
esimerkkejä (kuten vuoden pakolaisnainen
bussikuskina).

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus 8 10

Hanke luo lapsiaan hoitaneille, katveeseen
jääneille naisille reittejä aktiiviseen
osallisuuteen, kouluttautumiseen ja parantaa
työelämävalmiuksia. Miehet osallistetaan
keskusteluun naisten yhteiskunnallisen
aktiivisuuden eduista. Alueellisissa tapahtumissa
kantaväestön ja maahan muuttaneiden
kohtaamiset luovat pohjaa aktiiviselle
naapuruudelle.

Kulttuuriympäristö 6 8

Hankkeessa tutustutaan osallistujien
asuinalueisiin ja niiden mahdollisuuksiin ja
tapaan ymmärtää ja vaalia ympäristöä.

Ympäristöosaaminen 6 8 Lisätään tietoisuutta.

KYKY-hankkeen toiminnot kuukausittain 2015-17
KYKY-hanke yhdessä kuvassa
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Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto –menettelyssä hakijan lisäksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Lomake jätetään järjestelmässä viranomaiskäsittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -

asiointi/nimenkirjoittaja. Tämä korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta käsin eikä sitä

lähetetä postitse viranomaiselle

Päiväys ja hakijaorganisaation sähköinen allekirjoitus
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