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ASIA: THL:n Hankinnoista duunia (HANDU) -ESR hanke. Helsingin osahankkeen projekti-
kuvaus

1. Taustaa
Helsingin kaupunginvaltuustossa on ollut noin vuoden vireillä aloite, joka käsittelee työllistämis-

ehdon kehittämistä osaksi Helsingin kaupungin hankintapolitiikkaa. Aloitteen tavoitteena on vai-

kuttaa työllisyyteen kaupungin julkisten hankintojen avulla. Helsingin kaupungin virastoilta edel-

lytetään asian valmistelua siten, että työllistämispykälä otetaan hankintatoiminnassa osittain

käyttöön vuoden 2015 aikana.

THL:n HANDU -hankkeeseen osallistuminen tukee työllistämisehdon prosessimaista käyttöön-

ottoa Helsingin kaupungin hankintatoiminnassa. Se myös mahdollistaa yhteistyönmuotojen ke-

hittämisen Helsingin hankintakeskuksen ja kaupunginkanslian elinkeino-osaston välillä. HANDU

-hanke myös edistää Helsingin kaupunginstrategian 2013 - 2016 keskeisiä tavoitteita, kuten

helsinkiläisten työttömien nuorten helsinkiläisten työmarkkina-aseman parantamista ja työllisty-

mistä, syrjäytymisen ehkäisyä ja yhdenvertaisuuden edistämistä.

2. Tarve
Helsingin TE-toimiston tilastojen mukaan työttömiä työnhakijoita oli vuoden 2014 lopulla arviolta

35 000. Helsingin tulisi edistää nykyistä tehokkaammin työttömien syrjäytymisvaarassa olevien

nuorten ja pitkäaikaistyöttömien työllistymistä erityisesti yrityksiin soveltamalla työllistämisehtoa

hankintatoiminnassa ja -politiikassa. Helsingin tulee pääkaupunkina toimia yhteiskunnallisesti

vastuullisesti ja ottaa kaikki mahdolliset keinot käyttöön helsinkiläisten työttömien työttömyys-
jaksojen katkaisemiseksi.

3. Tavoitteet
Laaditaan yrityksille kuvaus työllistämispalveluvalikosta (työkokeilu, palkkatuki, oppiso-

pimus, Helsinki-lisä) ja kuvataan se miten esim. Helsingin kaupungin elinkeino-osaston

työllistämispalvelut ovat yritysten tukena ja apuna kun työllistämispykälää sovelletaan

käytännössä. Tarkoituksena on tehdä työllistämisehdon käyttöönotosta mahdollisimman

helppoa sekä virastoille ja liikelaitoksille että yrityksille, oppilaitoksille. Tästä laaditaan kil-

pailutusten liitteeksi dokumentti, jossa avataan käytännön vaihtoehtoja henkilön työllisty-
miseen (vastuu ELO).
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Työllistämisehdon soveltamiskriteerien mallintaminen kilpailutusnäkökulmasta (vastuu
Hankintakeskus).
Työllistämisehdon hyödyntämiseen liittyvän ohjauksen ja neuvonnan kehittäminen viras-

toille ja yrityksille markkinavuoropuhelumetodiikkaa hyödyntäen (vastuu ELO yhteistyös-

sä Hankintakeskuksen kanssa) yhteistyössä muiden kaupunkien kanssa.

3-5 kilpailutuksen toteuttaminen siten, että niissä sovelletaan työllistämisehtoa ja/tai sosi-

aalisia kriteerejä.

Virastoissa kilpailutuksia valmistava henkilöstö hyödyntää HANDU -hankkeen vertaisver-

kostoja työllistämisehdon hyödyntämiseen liittyvissä asioissa (samoin palveluntuottaja jo-
ka toteuttaa kilpailutetun hankinnan).
Järjestetään työllistämisehdon soveltamisesta 2 workshoppia

Kymmenen työttömän helsinkiläisen (maahanmuuttajataustaisen) nuoren työllistäminen

työllistämisehdon avulla

Seurantavelvoitteen ja yhteismitallisten pääkaupunkiseudullisten mittarien kehittäminen

4. Toteutus
Helsingin kaupunginkanslia elinkeino-osaston maahanmuutto- ja työllisyyspalvelut vastaa pro-

jektisuunnitelman valmistamisesta; laatii työllistämisehtoon liittyvän dokumentin siitä, miten eh-

toa käytännössä sovelletaan kilpailutuksissa työllisyydenhoidon näkökulmasta; osallistuu HAN-

DU -hankkeen valtakunnalliseen ja alueelliseen projektiryhmään; hyödyntää vertaisverkostoja

mm. seurannan ja mittaristojen kehittämisessä. ELO vastaa myös Helsingin osahankkeen käy-

tännön hallinnoinnista, jota varten palkataan projektityöntekijä. Henkilö koordinoi käytännön

hanketyötä (taloushallinnointi) sekä toimii mm. yhteyspisteenä Helsingin kaupungin virastoihin ja

liikelaitoksiin päin.

Hankintakeskus vastaa työllistämisehdon sovellettavuuden mallintamisesta kilpailutusehtojen

näkökulmasta; ohjaa ja opastaa kilpailutuksesta vastuullista virastoa ja palveluntarjoajia; osallis-

tuu osaltaan seurannan ja mittaristojen kehittämiseen; osallistuu HANDU -hankkeen alueelli-

seen projektiryhmän; hyödyntää vertaisverkostoja; osallistuu osaltaan henkilöstön koulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen.
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Sosiaali- ja terveysvirasto sekä muuta mahdolliset virastot ovat mukana kilpailutuksen valmiste-

lijana sekä kilpailutuksen voittanut palveluntuottaja mukana toteuttajana.

5.  Tulokset
Hankkeessa saavutetaan seuraavat tulokset vuoteen 2017 mennessä:

 Laadittu kuvaus työllistämisvaihtoehdoista ja käytännön ohjeet siitä miten henkilön palk-

kaaminen käytännössä toteutetaan

 Mallinnettu työllistämisehdon hyödyntäminen niiltä osin kuin malli liittyy kilpailutusehtojen
tekniseen soveltamiseen

 Mallinnettu elinkeino-osaston, hankintakeskuksen sekä virastojen ja liikelaitosten yhteis-

työ työllistämisehdon hyödyntämisessä
 Toteutettu 3-5 kilpailutusta, jossa hyödynnetään työllistämisehtoa/sosiaalisia kriteerejä
 Työllistetty vähintään 10 nuorta (maahanmuuttajataustaista) työtöntä henkilöä
 Järjestetty kaksi workshoppia kaupungin työntekijöille tematiikasta

 Järjestetty markkinavuoropuhelutilaisuuksia yritysten kanssa työllistämisehdon sovelta-
misesta (miksi yrityksille kannattavaa).

 luotu pääkaupunkiseudulle yhteismitalliset seurantamittarit työllistämisehdon seurantaan

 luotu virastoille malli siitä, miten vaikuttavuutta mitataan

6. Vaikutukset
 Lisätty virastojen ja helsinkiläisten yritysten (palveluntuottajien) tietämystä työllistämiseh-

dosta ja sen vaivattomasta hyödynnettävyydestä Helsingissä
 Alueellinen yhteistyö teeman ympärillä tiivistynyt mm. vertaistukiverkostojen ja projekti-

ryhmätyöskentelyn avulla

 Helsingin kaupungin maine vastuullisena yhteiskunnallisena toimijana ja työllisyyden

edistäjänä myönteisesti kasvanut

7. Hankkeen kesto
2015 (huhtikuu) – 2017 (huhtikuu)

8. Hankkeeseen osallistuvat tahot
Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osaston maahanmuutto- ja työllisyysyksikkö
Hankintakeskus



HELSINGIN KAUPUNKI Osahankkeen kuvaus
Kaupunginkanslia 13.2.2015
Elinkeino-osasto
Maahanmuutto- ja työllisyyspalvelut

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Faksi Tilinro Y-tunnus
PL 20 Unioninkatu 28 A +358 9 310 1611 +358 9 310 37952 800012-62637 0201256-6
00099 Helsingin kaupunki Alv.nro
Elinkeino-osasto http://www.hel.fi/ FI02012566

Sosiaali- ja terveysvirasto sekä muut virastot jotka toteuttavat kilpailutuksia hankkeen ai-
kana
Kilpailutuksissa voittaneet palvelutuottajat

9. Hankkeen kustannusarvio vuosina 2015 - 2017

Kokoaikaisen hanketyöntekijän palkkakustannukset (palkka ja sivukulut) 100 000 euroa

Palvelujen ostot: tiedotustilaisuudet ym. 3 500 euroa

Flat rate 17 %: matkakustannukset, toimistokustannukset (mm. kopiointi) 17 000  euroa
koneet ja laitteet, tilavuokrat, tarjoilut, työterveys

Kustannukset yhteensä    120 500     euroa

10. Rahoitussuunnitelma
Omarahoitus 30 % (36 150,- euroa) haettava rahoitus 70 % (84 350,- euroa). Ks erittely liittee-

nä.

11. Hankesuunnitelman yhteyshenkilö
Anu Riila, erityissuunnittelija, Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osasto
p. 09- 310 64495, anu.riila@hel.fi


