4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)
Tavoitteet

Hankinnoista duunia (HANDU) —yhteishankkeen tavoitteena on kehittda toimintamalli heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien nuorten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tyollistamiseen julkisten hankintojen avulla.
Hankintalainsdadanndn mukaan hankintasopimuksen ehdoksi voidaan asettaa esimerkiksi pitkaan
tyottomana olleen tydllistaminen. Julkisten hankintojen avulla tapahtuva tyéllistdminen on nostettu yhdeksi
kehittdmisen kohteeksi myds paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen rakennepoliittisessa ohjelmassa.
Vastaavaa toimintamallia on sovellettu laajasti esimerkiksi Hollannissa, mutta Suomessa julkisten
hankintojen tyollistamisehtoa hyddynnetty vahaisesti. Selvitysten mukaan tdma johtuu paaosin tiedon ja
kokemuksen puutteesta. Hankinnoista duunia -hanke poistaa toimintamallin hyddyntamisen esteita
tarjoamalla tietoa ja koulutusta ja toteuttamalla uusia hankintapilotteja yhteistydsséa kuntien kanssa.
Pilottihankinnoissa kokeillaan tyéllistamisehdon soveltamista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toimii ylimaakunnallisen hankkeen koordinaattorina,
hankintakoulutuksesta vastaavat PTCServices Oy ja Asianajotoimisto Borenius Oy. Alueellisten
toimintamallien kehittdamisesta ja hankintapilottien toteutuksesta vastaavat Vantaan kaupunki, Espoon
kaupunki, Oulun kaupunki, Seingjoen kaupunki ja Kunnan Taitoa Oy (Kotka).

Toimenpiteet

HANDU-hankkeelle perustetaan valtakunnallinen projektiryhma, jonka tavoitteena on koordinoida ja koota
yhteen alueellisesti tapahtuvaa kehittamistyoté. Projektiryhma ohjaa toimintamallin kehittamista, suunnittelee
ja koordinoi hankkeen viestinta, koulutuksia ja mahdollistaa alueellisten hankintapilottien valisen
vertaisoppimisen. Valtakunnallisen projektiryhman lisdksi perustetaan alueelliset projektiryhmaét, joiden
tavoitteena on luoda toimiva paikallinen toimintamalli ja yhteistydverkostot alueellisten hankintapilottien
tueksi (Kunnan hankintayksikké tai vastaava, eri toimialojen edustus, tydllisyyspalvelut, yritykset). Alueellisen
yhteistydn kehittaminen on tarkeda hankintojen onnistumisen ja hankkeen tulosten juurtumisen kannalta.

HANDU-hanke kouluttaa ja tukee kuntien hankintayksikoita seka palveluiden tuottajia sosiaalisten
nakodkulmien hyddyntamisessa ja soveltamisessa. Tuki ja koulutus keskittyvat erityisesti tyéllistamisehdon
kayttoon, tarjouspyynnon laatimiseen, tyboikeusnakdkulmaan, TE-toimistojen palveluihin ja
vertaisoppimiseen. Hanke jarjestaa tydpajoja, joissa kaikki hankkeeseen osallistuvat kunnat voivat vaihtaa
ajatuksia hankintapilottien suunnittelusta ja toteutuksesta ja kehittda omia toimintatapoja.

Hanke jarjestaa yrityksille suunnattuja tiedotustilaisuuksia ja tukee yrityksia tyollistdmisvelvoitteen
tayttamisessa. Yrityksia ohjataan myds kayttamaan julkisia tyévoimapalveluita ja hyddyntamaan niiden
tarjoamia tukimahdollisuuksia. Hanke lisaa yritysten tietdmysta tydvoimapalveluista ja pitkdaikaisty6ttémien
tyollistamisesta. Tutkimusten mukaan yritykset ovat yleensé halukkaita palkkaamaan myds uusia pidempaan
tyottomia olleita henkilita, kun kokemus karttuu ja ennakkoluulot hélvenevat.

Hankkeessa arvioidaan hankintapilottien kokemuksia ja ty6llistymistavoitteiden toteutumista ja kdynnistetaan
uusia pilottikohteita. Hankkeessa arvioidaan hankintapilottien taloudellisia vaikutuksia kuntien ja yritysten
kannalta.

Hankkeen tulokset

e Uusi toimintamalli tyéllistamisehdon kaytolle hankinnoissa. (toimijaverkosto, malliasiakirjat,
sopimukset ym.)

e Hankintapilotteja toteutetaan yhteensa 20 kappaletta Vantaalla, Espoossa, Seindjoella, Oulussa ja
Kymenlaaksossa.

¢ Hankintapilottien my6téa hanke tekee yhteistydta arviolta 20 yrityksen kanssa

e Hanke jarjestaa tyopaikan, tydkokeilu tai oppisopimuspaikan yhteensa n. 150 henkildlle. Heista
nuoria alle 30 v. on 63 prosenttia ja yli 54v. 26 prosenttia. Palkkatukea kaytetdan arviolta 46 henkilén
tyollistamisessa.

¢ Hankekonsortion pohjalle rakennetaan yhteistydverkosto, joka pitéda yhteytta hankkeen jalkeen
kehittéamisteeman tiimoilta.



o Julkaisu, verkkosivut: Loppujulkaisuun ja verkkosivuille kootaan hankkeen keskeiset kokemukset,
tulokset ja
e tapahtumat.

Hankkeen vaikutukset

o Valittomat ja vélilliset tydllisyysvaikutukset

e Yritysten kokemus kohderyhmaén tydllistamisesta kasvaa (20 yritystd mukana/ hankintapiloteissa
syntyy arviolta 20 hankintasopimusta)

e Kuntien henkiléston hankintaosaaminen paranee (yli 150 tydntekijaa osallistuu valtakunnallisiin tai
paikallisiin koulutuksiin)

e Yhteistyd hankintayksikon, tyoéllisyyspalveluiden ja yritysten vélilla paranee, yhteistytn tueksi syntyy
alueellisia toimintamalleja ja vakiintuneita toimintatapoja

e Toimintamalli vakiintuu osaksi kuntien normaalitoimintaa ja laajenee uusille alueille

Hankkeen avulla vaikutetaan tydmarkkinoiden tydvoiman kysyntaan ja parannetaan heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien nuorten ja yli 54-vuotiaiden mahdollisuuksia tydllistya avoimille tydmarkkinoille yrityksiin.
Sosiaalisten nakokulmien ja tyollistamisehdon kayttd vakiintuu osaksi normaalia hankintatoimintaa
hankkeeseen osallistuvissa kunnissa ja tieto toimintamallista laajenee my6s muille alueille. Hanke lisda
yritysten tietdmysta ja osaamista pitkaaikaistydttémien tyollistamisesta. Sosiaalisten ja
ympaéristonakokulmien huomioiminen julkisissa hankinnoissa lisdantyy.

Horisontaalisten periaatteiden toteutuminen

Julkisten hankintojen sosiaalisten nakdkulmien hyddyntamiselléd vaikutetaan ESR-ohjelman horisontaalisten
periaatteiden toteutumiseen. Julkiset hankinnat toimivat parhaimmillaan valineena tasa-arvon ja kestavan
kehityksen edistdmiseen yhteiskunnassa. Hankinnoista duunia —hankkeessa parannetaan erityisesti julkisten
hankintojen sosiaalisia ja ty6llisyysvaikutuksia. Hankintapiloteilla vaikutetaan paikallisen elinkeinorakenteen
kestavaan kehittamiseen, vahennetaan kuntien tydttomyyteen liittyvid kustannuksia ja lisataan
luonnonvarojen kestavaa kayttéa (mm. lahiruoka, reilu kauppa).

Tulosten hyddyntadminen hankkeen jalkeen

Hankkeen tulokset ovat vapaasti kuntien ja julkisten hankintayksikéiden hyddynnettévissa. Hankkeen
verkkosivusto toimii tietopankkina sosiaalisten nakdkulmien ja tydllistamisehdon hyddyntamisesté. Sivustolta
[6ytyy tietoa ja kokemuksia toteutetuista hankintapiloteista. Sivustolta voi ladata malliasiakirjoja ja ohjeita.
Hankkeen projektitydntekijoille kertyy asiantuntemusta, jota he voivat hyddyntéa ja jakaa hankkeen jalkeen.



