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3 Hankkeen perustiedot

4 Tiivistelmä (julkaistaan internetin tietopalvelussa)
 

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelmä (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset) 

SUJO -Sujuvasti tulevaisuuden osaajaksi -hankkeen tavoitteena on luoda verkostomainen avointen opintojen ja

oppimisympäristöjen malli eri koulutuksenjärjestäjien kesken. Mallilla tavoitellaan uudenlaista tapaa järjestää

ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeyttäneiden tai ilman koulutuspaikkaa olevien nuorisotakuun

kohderyhmään kuuluvien nuorten tarpeisiin. Hankkeessa kehitetään toimintamallia tiivissä yhteistyössä Ohjaamo

Helsingin kanssa. Hankkeessa hyödynnetään olemassa olevia ammatillisia opintoja järjestämällä niitä uudella tavalla

niin, että nuoret voivat tutustua ammattialoihin, aloittaa joustavasta ja hallitusti ammatilliset opinnot sekä siirtyä

tutkinnosta, tutkinnonosasta tai koulutuksenjärjestäjältä toiselle. Osana toimintamallia on ohjauksellisen opettajuuden

työote sekä vastaanottajaopettaja -malli niillä aloilla missä keskeyttäneitä on paljon.

Hankkeessa tullaan pilotoimaan verkostomaista avointen opintojen koulutustarjontaa, mihin hankkeen kaikki toteuttajat

osallistuvat. Lisäksi hankkeessa pilotoidaan vastaanottajaopettaja -mallia, missä pilottialojen opettajat ottavat vastaan

uusia tai alanvaihtaja nuoria ja järjestävät heille avoimina opintoina alaan orientoivia sisältöjä niin, että nuoret pääsevät

kiinni alan opintoihin.

 

Hankkeen toimenpiteistä vastaanottajaopettaja -mallia pilotoidaan niillä aloilla missä on eniten keskeyttäneitä. Pilotointi

tapahtuu kuudella alalla. Vastaanottajaopettajat järjestävät koulutusalaan liittyviä orientoivia avoimia opintoja joiden

avulla nuoret voivat tutustua alaan, aloittaa joustavasta ammatilliset opinnot tai selvittää missä kohtaa heidän

osaamisensa sillä hetkellä on. Vastaanottajaopettajat toteuttavat toimintaa ohjauksellisella työotteella ja tekevät tiivistä

yhteistyötä nuoren kanssa toimivien ohjaustahojen kanssa, kuten opinto-ohjaajien ja ohjaamotyöntekijöiden.

Hankkeessa koulutetaan opettajia laajemminkin ohjauksellisen opettajuuden työotteeseen ja tämä tapahtuu linjassa

Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

SUJO -sujuvasti tulevaisuuden osaajaksi -hanke toteutetaan yhteishankkeena, koska hankeessa on tavoitteena
löytää ja kehittää useammalle koulutuksenjärjestäjille yhteiset rakenteet pystyä poluttamaan opiskelijoita oikeiden
ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin. Tavoitteena on myös pystyä hyödyntämään laajalti erilaisia
oppimisympäristöjä huolimatta siitä missä opiskelija on. Hankkeessa tullaan pilotoimaan koulutuskoordinaattori-
vastaanottaja -opettaja mallia niin, että hyödynnetään ohjauksellista ja kuntoutuksellista työotetta. Tässä opettajat
tai ohjaus- ja tukipalveluhenkilöstö voivat hallitusti ja opiskelijalähtöisesti ohjata ja tukea opiskelijaa koulutuksesta
toiseen huolimatta siitä kuka tai mikä organisaatio tai ympäristö soveltuvat puitteet tarjoaa.

Hanke toteutetaan laajana kumppanuushankkeena, jossa ison hakijaorganisaation ja kumppaneiden välille
laaditaan kumppanuussopimukset. Hankkeen toteutuminen pyritään takaamaan niin, että hakijaorganisaatio toimii
päävastuussa ja muut osatoteuttajat ovat vastuussa omista toimenpiteistään ja budjeteistaan. Hanke toteuteaan
yhteishankkeena, jossa on osatoteuttajia sekä asiantuntijaorganisaationa mukana on Silta-Valmennus ilman omaa
budjettia. Päätoteuttajana toimii Helsingin kaupungin Stadin ammattiopisto. Muut toteuttajat ovat:
- Keskuspuiston ammattiopisto
- Helsingin Diakoniaopisto
- Ammattienedistämislaitossäätiö AEL,  joka toimii valtakunnallisesti
- Helsingin Pop & Jazz Konservatorio
- Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
- Helmi Liiketalousopisto
- Silta-Valmennus, toimii asiantuntijakumppanina ilman omaa budjettia

Hankkeen julkinen nimi

SUJO -Sujuvasti Tulevaisuuden Osaajaksi
Alkamispäivämäärä

1.8.2015
Päättymispäivämäärä

31.12.2017
Toimintalinja

4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen
Erityistavoite

9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
Hanketyyppi

Hanke, jossa on henkilöitä varsinaisena kohderyhmänä
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Ohjaamon työntekijöille kirjatun työotteen kanssa. Lisäksi hankkeen tavoitteita kohti mennään kehittämällä

verkostomainen avointen opintojen koulutustarjonta, jota opintopolkuun laitetut uudet tutkinnonperusteet

(ePerusteet)tukevat. Hankkeen toimenpiteinä pilotoidaan myös nuorten siirtymiä tukevaa mallia missä

koulutuskoordinaattorit saattavat nuoret uuden koulutusalan, oppilaitoksen tai muun toiminnan piiriin, joka tulee

osaamisen kartuttamista. Näin nuoren siirtymä on hallittua ja suunniteltua.

 

Hankkeen tuloksena saadaan toimiva, joustava ja verkostomainen, eri koulutuksenjärjestäjien yhteinen avointen

opintojen malli, jossa opettajat, koulutuskoordinaattorit sekä ohjaustyötä tekevät henkilöt toimivat yhteisen, sujuvia

siirtymiä tukevan nuoren oman koulutussuunnitelman mukaan. Toimintaa tukee ohjauksellinen työote, mihin opettajat

koulutetaan.
 
 

4.2 Hankkeen nimi englannin kielellä 
 
 

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 
 

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä
 

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten

valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset? 

Hankkeen tarve kohdistuu välillisesti opintonsa keskeyttäviin nuoriin, keskeyttämisvaarassa oleviin nuoriin ja niihin

nuoriin, jotka eivät löydä paikkaansa nykyisessä koulutusjärjestelmässä. Nuorisotakuun myötä on noussut esille

erilaisten tutkinnonsuorittamistapojen tarve. Nuorilla on joko haasteita kiinnittyä nykyisenlaiseen opetukseen tai heidän

elämässään tapahtuvat vaihtelut vaikeuttavat opiskelua. Pääkaupunkiseudulla nuorten kouluttamattomien määrä on

suuri ja samoin opintonsa keskeyttäneitä on paljon. Nuorten taloudellisten edellytysten ollessa haasteelliset, on

alueella paljon nuoria joilla opinnot keskeytyvät tai eivät ole ajankohtaisia ja työn tekeminen on taloudellisista syistä

merkittävämpää. Opintojen ja työn yhdistämisen innovatiivisia ratkaisuja olisi kehitettävä edelleen. Tutkinnonosien

suorittaminen muualla kuin oppilaitoksessa sekä työn, kuntoutuksen ja opintojen limittäinen yhdistäminen on myös

tarpeen. Tähän vaaditaan uudenlaista innovatiivista ajattelua, rakenteiden muutoksia ja toimintamalleja laajassa

yhteistyössä koulutuksenjärjestäjien, palvelun tuottajien ja Ohjaamon kesken. Toimintamallien lisäksi on tarvetta

kehittää myös opettajien työotetta vastaamaan edellämainittua toimintaa. Perinteinen opettajuus ei enää riitä, vaan

tarvitaan ohjauksellista ja jopa kuntoutuksellista työotetta. Nuoria on osattu ohjata aikaisemmin hyvin koulutuksesta

toiseen, mutta koulutukseen kiinnittymisessä on haastetta, jos nuoren elämässä vastaan tulee muutoksia.

Oppilaitoksiin tarvitaan laajemmin ohjauksellista työotetta. Näin opinnoissa pysyminen pystytään paremmin

takaamaan, tutkintoja saadaan suoritetuksi sekä lisättyä osaavan työvoiman saatavuutta työmarkkinoille. Näistä syistä

hankkeen toimenpiteet kohdistuu rakenteiden kehittämiseen.

 

Opintonsa keskeyttäneiden oikea-aikainen ja heidän tarpeitaan vastaava ohjaaminen on nähty ajankohtaisena

kehittämiskohteena jo jonkin aikaa. Opintojen keskeyttämisiä on pyrittävä ennaltaehkäisemään tarjoamalla erilaisia

koulutuspolkuja ja –vaihtoehtoja sekä tukitoimia. Suunta toimenpiteissä on hyvä, mutta toiminta ei ole vielä riittävää.

Nuorisotakuun hoitamiseksi on tärkeää pystyä tarjoamaan yksilöllisiä koulutuksen aloitusmahdollisuuksia myös niille

nuorille, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa. Pääkaupunkiseudulle leimallista on ilman tutkintoa olevien nuorten suuri

osuus. 20–29 -vuotiaita nuoria aikuisia, joilla ei ole perusasteen jälkeistä tutkintoa, on Helsingissä yli 20 000. Alle 25-

vuotiaista työttömistä työnhakijoista puolelle ei voida määritellä hakuammattia (52 % ilman tutkintoa). Helsingin

erityispiirteenä on, että kaupungissa on enemmän ammatillisen koulutuksen järjestäjiä kuin muissa kunnissa.

Helsingin kaupungin ylläpitämässä Stadin ammattiopistossa on keskeyttäneitä opiskelijoita ollut syyskuun 2013 ja

syyskuun 2014 välillä noin 1000 opiskelijaa. Stadin ammattiopistoon muista kunnista tulevia opiskelijoita on noin 30 %.

Tämä kertoo alueen rakenteesta ja tuo valtakunnallisen kehittämisen näkökulman hankkeen toimintaan. Mikäli

hankkeessa saadaan kehitettyä aitoon yhteistyöhön perustuva verkostomainen avointen opintojen malli, joka tulee

Ohjaamo Helsingin nuorten palveluita, on se malli merkittävä myös valtakunnallisesti.
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Stadin ammattiopistossa on aloitettu kehittämistyö, missä avoimia opintoja voidaan hyödyntää opintojen eri

siirtymävaiheissa. Näiden käytäntöjen jatkokehittämiseen ja koulutuksen järjestäjien välisten siirtymien kehittämiseen

on tarpeen tehdä laajaa verkostoyhteistyötä alueen koulutuksen järjestäjien kanssa sekä luoda yhteisiä

valtakunnallisia malleja ja muokata yleisesti koulutuksen rakenteita joustaviksi.

 

Hankkeen tavoitteet voidaan katsoa olevan valtakunnallisesti hyödyllisiä, koska Helsingin alueella toimii kolmetoista

ammatillisen koulutuksen koulutuksenjärjestäjää. Tämä on poikkeuksellinen määrä yhdessä kunnassa verrattunu

muuhun Suomeen. Lisäksi koulutuksenjärjestäjät poikkeavat keskeneen kooltaan ja tästä syystä malli on

valtakunnallisesti siirrettävissä myös muille kouluksenjärjestäjille.

 

Hankkeen valmisteluissa on hyödynnetty Helsingin kaupungin strategiaohjelmaa 2013-2016, nuorisotakuun raporttia

sekä hyvinvointikertomusta. Hanketta on valmisteltu Helsingin koulutuksenjärjestäjien yhteistyöverkostossa (Amkesu -

verkosto). Hankkeen tavoitteita tukee myös Amkesu -verkoston tavoitteisiin kirjatut tavoitteet, kuten nuorisotakuun

hoitaminen yhteisesti sekä yhteinen avoimen koulutustarjonnan rakentaminen. Suunnittelussa on otettu huomioon jo

olemassa olevia hyviä käytäntöjä oppimisympäristöjen hyödyntämisestä sekä osaamisen näkyväksi tekemisestä (Silta-

Valmennus). Valmisteluissa on hyödynnetty läpäisyn edistämishankkeiden eli Helsingin Polku -hankeen ja Turun

Valmis -hankkeen tuloksia, kuten uudenlaisia pedagogisia ratkaisua, ryhmänohjaajien koulutusta sekä oppiaineiden

intergoimista. Aikaisemmin hankitun osaamisen näkyväksi tekemisessä on hyödynnetty OrtonPron Uralla -projektissa

saatuja hyviä käytänteitä. Kyseisessä hankkeessa opinnollistettiin Helsingin kaupungin tuetun työllistymisen työ- ja

toimintakeskusten oppimisympäristöjä. Merkittävänä taustatekijänä ja yhteistyötahona toimii Ohjaamo Helsinki -hanke,

joka on saanut rahoituksen keväällä 2015. Sujo -hanke tulee toimimaan kiinteässä yhteistyössä Ohjaamo Helsingin

kanssa ja palvelemaan koulutukseen siirtyviä Ohjaamon asiakasnuoria.
 
 

5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

Hankkeen tavoitteena on luoda verkostomainen avointen opintojen ja oppimisympäristöjen toimintamalli, joka tulee

nuorten siirtymiä koulutusalalta tai koulutuksen järjestäjältä toiseen ja tukee joustavia opintojen aloituksia, kun

osaamista on jo eri ympäristöistä kertynyt. Tavoitteena on, että jokainen hankkeeseen osallistuva koulutuksen

järjestäjä luo oman avointen opintojen koulutustarjonnan, joka tuodaan yhteiseen tarjontaan sekä toteutetaan

ohjauksellisen opettajuuden työotteella. Koulutustarjonta tukee opiskelijoiden sujuvaa siirtymää palvelusta tai

koulutuksesta toiseen sekä mahdollistaa kuntoutumisen mikäli se on opiskelijan kannalta olennaista.

Hankeen tavoitteet jaetaan kolmeen pääteemaa

 

1. Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden välillä luomalla yhteinen avointen opintojen koulutustarjonta kohderyhmälle

soveltuvaksi

2. Ohjauksellisen ja kuntouttavan työotteen kehittäminen osaksi opettajan työtä niin, että palvellaan nuorten tarpeita ja

siirtymiä koulutuksesta tai ympäristöstä toiseen

3. Erilaisten oppimisympäristöjen, kuten työpajojen ja työkokeiluiden hyödyntäminen nuorten osaamisen

kerryttämisessä
 
 

5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan? 

Hankkeessa tuotetaan uudenlainen tapa toteuttaa ammatillista koulutusta. Ammatillista koulutusta on kehitetty paljon

ja kehitetään edelleen. Erilaisissa hankkeissa ei olla riittävästi puututtu koulutuksen järjestämisen rakenteisiin. Tällä

hankkeella on tarkoituksena tuottaa verkostomainen koulutuksen järjestämisen muoto. Verkostomainen koulutuksen

järjestäminen tarkoittaa avointen oppimisympäristöjen esille nostamista sekä niiden hyödyntämistä osaamisen

kerryttämisessä. Lisäksi osa ammatillisista opinnoista on mahdollista toteuttaa avoimesti, jolloin koulutuksen

ulkopuolelle jäävä nuori löytää tätä kautta oman koulutuspolkunsa. Nuori myös kiinnittyy paremmin opintoihin ja

sitoutuu suorittamaan opinnot loppuun, jos hänen opintojen aloituksensa on lähtöisin omasta motivaatiosta huolimatta

koulutuksen aloitusajankohdasta. Tässä uudenlaisessa toteutustavassa opintojen aloittamisen oikea-aikaisuus on

keskiössä.
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Nuorille on koulutuksen kentällä tarjolla paljon erilaisia tukitoimia ja ohjausta ohjauksen ammattilaisten taholta, mutta

haasteena on nuoren vastaanottaminen siirtymävaiheissa. SUJO -hankkeessa vastataan tähän haasteeseen

kehittämällä opettajien työskentelyotetta enemmän ohjaukselliseksi. Näin pystytään varmistamaan entistä paremmin

opiskelijoiden kiinnittyminen ja sitoutuminen uuden koulutusalan tai tutkinnonosan suorittamiseen. Ohjauksellinen

työote tuo lisäarvoa myös siihen, että opintoja voidaan suorittaa entistä paremmilla tuloksilla erilaisissa avoimissa

oppimisympäristöissä.

 

Avointen opintojen ja oppimisympäristöjen verkostomaisella koordinoinnilla, mihin osallistuu useita

koulutuksenjärjestäjiä, saadaan aikaiseksi uudenlainen toimintamalli niiden nuorten tarpeeseen joihin ei nykyisella

koulutusjärjestelmällä pystytyä vastaamaan. Nuorisotakuun kohderyhmään kuuluvissa nuorissa on paljon sellaisia

nuoria joille ei perinteinen oppilaitosmuotoinen opiskelu sovi useiden opintojen keskeytysten tai muiden

kiinnittymishaasteiden vuoksi. Tällä kohderyhmälle täytyy olla tarjolla yksilöllisiä vaihtoehtoja aloittaa ammatilliset

opinnot tai siirtyä opintojen keskeytymisen uhatessa toiselle alalle hallitusti riippumatta siitä kuka varsinaisen

koulutuksen tarjoaa. Tällaiseen tarpeeseen vastataan SUJO -hankkeessa kehitettävällä verkostomaisella avointen

opintojen järjestämismallilla.
 
 

5.4 Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät? 

Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat opettajat, opinto-ohjaajat ja muu opiskeluhyvinvointihenkilöstö.
 
 

5.5 Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät? 

Hankkeen välillisenä kohderyhmä on 16-25 -vuotiaat opintonsa keskeyttäneet, keskeyttämisvaarassa tai ilman toisen

asteen tutkintoa olevat nuoret.
 

6 Toteutus ja tulokset
 

6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? 

Luodaan verkostomaisen avointen opintojen ja oppimisympäristöjen malli.

- Toteutetaan yhteisessä verkostossa eri koulutuksenjärjestäjien kesken. Kehittämistyötä tehdään kahdesta

näkökulmasta. Osittain kehitetään organisaatioiden sisällä luoden siirtymiä alalta toiselle ohjauksellinen työotteen

näkökulmasta. Ohjauksellisen työotteet avulla opettajat eri aloilla vastaanottavat nuoret alalle. Lisäksi he järjestävät

avoimia opintoja, joiden myötä nuoret pääsevät tutustumaan alan opintoihin, mahdollisesti kiinnittymään uusiin

opintoihin tai jatkamaan opintojen siitä missä heidän osaamisensa on. Toisaalta mallia kehtetään verkostomaisesti

koulutuksenjärjestäjien kesken niin, että jokaiseen osallistujaorganisaatioon nimetyt henkilöt osallistuvat

suunnittelutyöryhmän tapaamiseen ja tuovat osaamisensa toisten käyttöön. Tämä työryhmä kehittää yhdessä

verkostomaista toimintamallia siihen kuinka nuoret voivat siirtyä koulutuksenjärjestäjältä toiselle hallitusti tai että nuori

voi välillä olla eri oppilaitoksissa tai toimenpiteisssä, ilman opintojen katkeamista.

 

Seuraavaksi täsmennetään toiminpiteitä teemojen mukaan.

 

1. Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden välillä luomalla avointen opintojen koulutustarjontaa kohderyhmälle

soveltuvaksi

- luodaan kaikkien hanketoimijoiden kesken verkostomainen yhteinen avointen opintojen opintotarjonta jonka avulla

osaamista voi kerryttää erilaissa ympäristöissä, eri koulutuksenjärjestäjillä tai verkko-opintoina.

- Kehitetään nuorelle oma koulutus- tai kouluttautumissuunnitelma ja pilotointoidaan suunnitelma yhdessä

koulutustoimenpiteiden kanssa. Suunnitelmallisuus mahdollistaa nuoren osallistumisen työhön, kuntoutukseen tai

opintoihin yhtäaikaa tai vuorotellen. Tässä pilotoinnissa hyödynnetään opintopolku.fi palvelua ja pystytään tuomaan

koulutustarjonta mahdolliseksi myös sitä kautta.
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2.Ohjauksellisen ja kuntouttavan työotteen kehittäminen osaksi opettajan työtä

- Hankkeeseen valitaan eri aloilta ja koulutuksen järjestäjiltä opettaja pilotoimaan vastaanottajaopettajan ohjauksellista

työnkuvaa. Vastaanottajaopettajan työnkuvaan kuuluu aloille siirtyvien opiskelijoiden perhdyttäminen alan perusteisiin

opintojen ja osaamiskokonaisuuksien muodossa sekä heidän tukeminen opintojen alkuvaiheessa ja kiinnittymisessä.

Näiden opettajien kouluttaminen ohjaukselliseen ja kuntouttavaan työotteeseen kuuluu osaksi pilotointia.

Hankkeeseen valitaan piloteiksi kuusi sellaista alaa joissa keskeyttäminen on suurin (OPH:n tilastot). Osatoteuttajista

Keskuspuiston ammattiopiston tarjoaa ammatillisen erityisopettajan konsultaatiota nuoren tukemisessa ja opintoihin

kiinnittymisessä silloin kun se siirtyvän nuoren kannalla on tarkoituksenmukaista.

 

3.Erilaisten oppimisympäristöjen, kuten työpajojen ja työkokeilujen hyödyntäminen nuorten osaamisen kerryttämisessä

- Luodaan hankkeessa mukana oleviin oppilaitoksiin yhtenevät käytänteet osaamisen tunnistamiseen ja

tunnustamiseen.

- Pilotoidaan tutkinnon osien järjestämistä erilaisissa avoimissa oppimisympäristöissä, kuten työpajat, työkokeilupaikat,

työ- ja toimintakeskukset. Tässä nämä avoimet oppimisympäristöt sekä hankkeeseen osallistuvat organisaatiot tekevät

tiivistä yhteistyötä niin, että oppimisympäristöt tunnistetaan uusien opetussuunnitelmien mukaisiksi (opinnollistaminen)

sekä pilotoidaan toimintaa, missä nuori siirtyy hallitusti oppilaitokseen tutkinnon osan suorittamisen jälkeen.

Tutkinnonosa tunnustetaan osaksi opintoja, joka lisää joustavuutta, opintojen sujuvuutta, motivaatiota opiskeluun sekä

nopeuttaa valmistumista, kun osaamista on jo kertynyt ja se huomioidaan tasavertaisesti riippumatta

koulutuksenjärjestäjästä.

- Eri ympäristöissä kerrytetty osaaminen dokumentoidaan osaamistodistukseen ja tätä hyödynnetään osamisen

näkyväksi tekemisessä ja opintojen etenemisessä.

 

Hankkeen arvioinnissa hyödynnetään vertaisarvioinnin periaatteita ja arviointikumppaneiksi haetaan samantapaisia

hankkeita.
 
 

6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on? 

Verkostomainen avointen opintojen ja oppimisympäristöjen malli, joka tukee nuorten siirtymiä koulutuksenjärjestäjän

sisällä sekä koulutuksenjärjestäjien välillä. Toimintamalliin kuuluu ohjauksellisen opettajuuden työote sekä

vastaanottajaopettaja -malli, joka tukee nuorten opintojen aloitusta sekä opinnoissa pysymistä.

 

Lyhyellä aikavälillä hankkeen tulosten myötä nuorisotakuun kohderyhmään kuuluvat nuoret löytävät itselleen

soveltuvat koulutuspolut ja saavat tutkinnonosia ja tutkintoa suoritettua. Tämä lisää nuorten

työllistymismahdollisuuksia kun tutkintoja suoritetaan. Lyhyellä aikavälillä, kun nuoret löytävät oikeat koulutuspolut,

saadaan myös keskeyttämisiä vähennettyä.

 

Pitkällä aikavälillä koulutuksenjärjestäjien välinen yhteistyö tiivistyy ja saadaan aikaan säästöjä joita nuorten

koulutuksissa kaivataan. Lisäksi saadaan tuotettua ammattimaista, osaavaa ja motivoitunutta työvoimaan työelämän

tarpeisiin.
 
 

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekä kokemuksia hyödynnetään

hankkeen päättymisen jälkeen? 

Hankkeen tavoitteet on laadittu yhteistyössä niin, että jokaisen osatoteuttajan on mahdollista jalkauttaa toimintamalli

omassa organisaatiossaan. Tavoitteena on edistää valtakunnallisesti avointen opontojen ja oppimisympäristöjen

mallia, joka saadaan myös osaksi opintopolku.fi -järjestelmää. Hankkeen aikana koulutetaan opettajia ohjaukselliseen

työotteeseen ja näistä saatujen kokemusten perusteella koulutuksesta saatuja kokemuksia jaetaan

vertaismentoroinnin periaatteelle laajemmin opettajakunnan käyttöön. Lisäksi hankkeen päättymisen jälkeen

koulutetaan lisää opettajia jos koulutus on todettu hyväksi. Myös vastaanottajaopettaja -mallia päästään pilotoimaan

hankkeen aikana ja siitä saatuja tuloksia levitetään useammalle koulutusalalle, jotta nuorten siirtymät mahdollistuvat

laajemmin. Hankkeen tuloksia käytetään toiminnan edelleen kehittämiseen. Hankkeen tulosten etenemistä seurataan

Tulostettu 13.4.2015 16:50:43 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 101647 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: SUJO -Sujuvasti Tulevaisuuden Osaajaksi

6 (12)



vertaisarvioinnilla sekä itsearvioinnilla ja arvioinnin tuloksia käytetään hyödyksi hankkeen päätyttyä. Hankkeessa

kehitettyä toimintaa tullaan toteuttamaan yhteistyössä Ohjaamo Helsingin kanssa ja mikäli tulokset ovat tavoitteiden

mukaiset, tulee toiminta olemaan osa Ohjaamon koulutuspalveluita. Tämä tarkoittaa koulutuksenjärjestäjien

yhteystyötä verkostomaisessa avointen opintojen järjestämisessä niin, että koulutukset hyödyttävät Ohjaamon

asiakasnuoria myös hankkeen jälkeen.
 

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

 

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja

valtion rahoitusta)

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
 

8.1 Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen

rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)? 

Osatoteuttajien kanssa tehtävät kumppanuussopimukset.
 
 

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty? 

Ei
 

9 Yhteydet muihin hankkeisiin
 

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit.) 

Hankkeessa tehdään tiivistä yhteistyötä seuraavien hankkeiden kanssa

- Helsingin kaupungin Ohjaamo -hanke (S20118)

- Turun kaupungin AAVA -hanke (hakemusnumero 100980)

- Helsingin kaupungin Oppisopimushanke (hakemusnumero 101112)

Hankkeelle haetaan ennakkoa

¨ Kyllä     ý Ei
Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 1 065 415
2 Ostopalvelut 30 000
3 Muut kustannukset 0
4 Flat rate 181 126
Kustannukset yhteensä 1 276 541
5 Tulot 0

Nettokustannukset yhteensä 1 276 541

Rahoitus Yhteensä € Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion
rahoitus 957 406 75
2 Kuntien rahoitus 102 745 8
3 Muu julkinen rahoitus 0 0
4 Yksityinen rahoitus 216 390 17

Rahoitus yhteensä 1 276 541 100

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 0
7 Muu julkinen 0

Yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 0
6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensä 0

Kustannusarvio yhteensä 1 276 541
Rahoitussuunnitelma
yhteensä 1 276 541
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9.2 Mihin muista rahoituslähteistä rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitä on.) 

- Helsingin kaupungin Polku 4, ammatillisen koulutuksen läpäisynedistämishanke (91/422/2014)

- OpsoTreeni (Oppisopimuksen ennakkojakso) -hanke (Helsingin Diakoniaopiston hallinnoima)

- YTY – Yksilöllisten opintopolkujen tukeminen yhteistyössä -kehittämishanke (ammatillisten erityisoppilaitosten

yhteishanke)

- Yhdessä koulutustakuuseen -hanke (Uudenmaanliiton hallinnoima)
 

10 Maantieteellinen kohdealue

 

Jos hanke toteutetaan yhdessä paikassa, mikä on toteutuspaikan osoite?

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmä
 

11.1 Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisällöllisestä teemasta? 

Helsingin kaupunki/opetusvirasto on toteuttanut useita laajoja ESR-hankekokonaisuuksia. Hankesuunnitelman sisällön

mukainen osaaminen on hyvää sekä virastossa että mukana olevissa oppilaitoksissa.

Helsingin kaupunki on vakavarainen toimija ja se on Suomen suurin ammatillisen koulutuksen järjestäjä. Tällä hetkellä

hakijalle on myönnetty valtionavustuksia oppisopimuksen ja ammatillisen koulutuksen kehittämiseen. Lisäksi Helsingin

kaupunki on saanut rahoituksen Ohjaamo toiminnan kehittämiseen. Ohjaamo toimintaa on suunniteltu hallintokuntien

rajat olittässä työryhmässä. Yhteistyön tekeminen laajan verkoston kanssa on yksi hakijan vahvuuksista.

 

Opetusviraston eri hankkeet muodostavat kokonaisuuden, joka kehittää hankehakijan osaamista edelleen ja luo

innovatiivisia malleja, joita voidaan toteuttaa omassa toimintaympäristössä ja levittää verkostoissa myös

valtakunnallisesti.
 
 

11.2 Minkälaisia riskejä hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskejä hallitaan?

 

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi 

Hankkeen ohjausryhmä koostuu kaikkien osatoteuttajaorganisaatioiden jäsenistä sekä työnantajaedustajasta. Esitys

ohjausryhmän kokoonpanoksi on seuraava:

Helsingin kaupunki, Opetusvirasto, nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan linjanjohtaja

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

ý Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Riski
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden
pienentämiseksi

Aikaisemmat vakiintuneet toimintamallit hankkeen eri
toimijoiden taustalla

Hankkeen eri toteuttajien tulee sitoutua hankkeen
tavoitteiden saavuttamiseksi avoimeen kommunikointiin ja
toiminnan arviointiin. Toisen toimijan aikaisemmat hyvät
käytännöt otetaan huomioon ja luodaan yhdessä uutta.

Nuorten siirtyminen toisen koulutuksenjärjestäjän
koulutuksiin ei tapahdu

Hankkeen kaikkien toteuttajien on sitouduttava myös siihen,
että hankkeessa toimitaan aina nuoren edun mukaan.
Nuoren koulutuspolku ja tutkinnonn suorittaminen on
keskiössä.

Ohjauksen laatu ei ole tasalaatuista

Kaikkien toteuttajien opettajia osallistuu yhteiseen
koultukseen, jotta ohjauksellista opettajuutta työotteena
saadaan vietyä eteenpäin. Yhteinen koulutus luo yhteistyä
työotetta yli organisaatiorajojen ja näin varmistetaan
tasalaatuisuus.

Hankkeen toiminta ei juurru osaks verkoston toimintaa
Alusta asti kehitetään toimintamallia yhdessä ja
yhteistyössä huomioiden jatkuvasti kohderyhmän tarpeet .
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Stadin ammattiopisto, rehtori

Helmi Liiketalousopisto, rehtori

Suomen Liikemiesten Kauppaopisto, vararehtori

Helsingin Pop&Jazz Konservatorio, rehtori

Helsingin Diakoniaopisto, rehtori

AEL, oppilaitosjohtaja

Keskuspuiston ammattiopisto, rehtori

Silta-Valmennus, toiminnanjohtaja

Helsingin yrittäjien edustus
 

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista
 

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä

 

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärät hankkeen keston ajalta työmarkkina-aseman mukaan,

naisten määrä eriteltynä

 

12.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät koko hankkeen keston ajalta

 

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,

naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen  
Erityistavoite 9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen 

Henkilöstömäärä Yritysten lukumäärä
Mikroyritys 10
Pieni yritys 30
Keskisuuri yritys 60
Suuryritys
Yhteensä 100

Työttömät (ml.
pitkäaikaistyöttö
mät)

Yleissivistävässä
/ ammatillisessa
koulutuksessa
olevat

Työssä olevat
(ml. yrittäjät)

Työmarkkinoiden
ulkopuolella
olevat Yhteensä

Alle 25-vuotiaita 0
25-29-vuotiaita 20 20
30-54-vuotiaita 100 100
Yli 54-vuotiaita 20 20
Yhteensä 0 0 140 0 140
Joista naisia 80 80

Yhteensä
Lähiopetuspäiviä 420
Etäopetuspäiviä 140
Tukityöllistämispäiviä
Ohjaus- tai
konsultointipäiviä 700
Muita henkilötyöpäiviä
Yhteensä 1 260
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12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumäärä, naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen  
Erityistavoite 9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen 

13 Horisontaaliset periaatteet
 

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

 

13.2 Kestävä kehitys

Osallistujat ilman
perusasteen
(ISCED 1)
koulutusta

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja
ylemmän
perusasteen
(ISCED 2)
koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jälkeisen (ISCED
4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen
(ISCED 5 to 8)
suorittaneet Yhteensä

Alle 30-vuotiaita 0 20 20
30-54-vuotiaita 20 80 100
Yli 54-vuotiaita 10 10 20
Yhteensä 0 0 30 110 140
joista naisia 0 80 80

Yhteensä
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat 40
joista naisia 30

Kyllä Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympäristön
analyysi sukupuolinäkökulmasta ý ¨

Sukupuolinäkökulma huomioidaan hankkeen
toiminnassa niin, että nuorille tarjotaan
koulutuspolkuja yli perinteisten sukupuolirajojen.
Ohjauksellisen opettajuuden koulutuksessa
huomioidaan tämä näkökulma. Ohjauksessa
pyritään purkamaan, avaamaan ja laajentamaan
sukupuolirooleja niin, että koulutusalojen
valintoja ohjaa kiinnostus eikä
sukupuolijakauma.

Sukupuolinäkökulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen) ý ¨

Hankkeen kaikissa toimenpiteissä toimitaan
sukupuolisensitiivisesti siten, että naisilla ja
miehillä on tasa-arvoiset mahdollisuudet
toteuttaa omaa toimintaa ja että se tukee
nuorten koulutusten aloituksia kiinnostuksen
mukaan.

Hankkeen päätavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ¨ ý

Sukupuolten tasa-arvoa edistetään
huomioimalla opettajien työotteessa naisten ja
miesten koulutukseen pääsyn ja siirtymien
yhdenvertaisuutta sekä tarjoamalla nuorten
tarpeen mukaista ohjausta koulutuksessa ja
opiskeluvalmiuksien kehittämisessä
onnistumiseen.
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Perustelu
Välitön
vaikutus

Välillinen
vaikutus

Ekologinen kestävyys

Luonnonvarojen käytön kestävyys 2 2

Hankkeessa noudatetaan kaupungin hyviä
käytäntöjä tukea luonnonvarojen käytön
kestävyyttä. Hankkeessa käytetään
luonnonvaroja säästäviä
verkkoympäristöjä ja sähköisiä
kokouskäytänteitä.

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vähentäminen 2 2

Hankkeessa sitoudutaan kaupungin strategian
ilmastotavoitteisiin.

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon
monimuotoisuus

Hankkeella ei ole vaikutusta luonnon
monimuotoisuuteen

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma
(ja kasvihuonekaasujen väheneminen)

Hankkeella ei ole vaikutusta pinta- ja
pohjavesiin.

Natura 2000 -ohjelman kohteet
Hankkeella ei ole vaikutusta Natura 2000 -
ohjelman alueisiin.

Taloudellinen kestävyys

Materiaalit ja jätteet 2 2

Hankkeen oppilaitoskäytännöissä pyritään
tuottamaan mahdollisimman vähän jätettä,
kierrättämään ja käyttämään kestäviä
materiaaleja sekä sähköistä viestintää.

Uusiutuvien energialähteiden käyttö
Hankkeella ei ole merkitystä uusiutuvien
energialähteiden käyttöön.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä
kehittäminen 10 10

Uudenlaisella koulutuksen järjestämiselle
opiskelijat valmistuvat tavoiteajassa tai
aikaisemmin työelämään, mikä tukee paikallista
elinkeinoelämää.
Verkostomaisen avointen opintojen mallissa
kehitetään koulutuksellisia toimintoja
laadukkaammaksi ja edistetään resurssien
järkevää käyttöä. Tällä on välillisiä seurauksia
elinkeinoelämän kestävään kehittämiseen ja
ammattimaiseen työvoiman saatavuuteen.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittäminen 10 10

Osaamisen kehittäminen on hankkeessa
keskeistä.
Hankkeessa kehitetään verkostomaisen
avointen opintojen toimintamallia ja
ohjauksellista työotetta, joka tukee opintojen
yksilöllistä suorittamista yhteistyössä työelämän
tarpeisiin.
Välillisesti pitemmällä aikavälillä syntyy
vakiintuneita palvelutoimintoja nuorten ja
työelämän tarpeisiin.

Liikkuminen ja logistiikka 2 2

Mikäli matkustetaan, niin hankkeessa käytetään
matkustamiseen pääasiallisesti
joukkoliikennettä. Kokouskäytänteet pyritään
järjestämään sähköisin menetelmin.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistäminen 8 8

Osallistujien hyvinvointi kasvaa uudenlaisen
työotteen myötä. Opettajien ja ohjaushenkilöstön
hyvinvointi edistää nuorten kouluttautuminen ja
koulutukseen pääsyn parantaminen on
hankkeen keskeinen hyvinvointia lisäävä
vaikutus niin yksilöille, heidän yhteisöilleen kuin
yhteiskunnalle.

Tasa-arvon edistäminen 7 7

Hanke edistää tasa-arvoa, kun luodaan
verkostomainen avointen opintojen malli, jonka
kautta jokaisella nuorella on mahdollisuus
päästä kiinni opintoihin. Lisäksi heikossa
asemassa olevien nuorten asemaa parannetaan
koulutuksen kautta. Sukupuolten tasa-arvoa
pyritään edistämään sekä sukupuolinäkökulman
valtavirtaistamisella että erityistoimilla tasa-
arvon esteiden poistamiseksi (esimerkiksi
koulutusvalintoihin liittyvä ohjaus ja pääsyn
tukeminen eri aloille sukupuolesta riippumatta).
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14 Liitteet
 

Pakolliset liitteet

Yhteishankkeen sopimus
 

Muut liitteet
 

Hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.
 

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta koskevat tiedot sekä

muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto –menettelyssä hakijan lisäksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Lomake jätetään järjestelmässä viranomaiskäsittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -

asiointi/nimenkirjoittaja. Tämä korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta käsin eikä sitä

lähetetä postitse viranomaiselle

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus 4 4

Ohjauksellisen työotteen kautta tuetaan opetus-
ja ohjaushenkilöstöä vastaamaan monialaisen
nuorten joukon koulutustarpeisiin. Avointen
opintojen malli kehittää koulutuspalveluita
kaikille soveltuviksi.

Kulttuuriympäristö 2 2 Hankkeen toiminta tukee yhteisöllisyyttä

Ympäristöosaaminen 2 2

Opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä nuorten
ympäristöosaaminen kehittyy yhteisöllisen
toiminnan ja koulutuksen kautta.

Päiväys ja hakijaorganisaation sähköinen allekirjoitus
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Hakijan (päätoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Hakijan (päätoteuttajan) nimi

Helsingin kaupunki
Y-tunnus

0201256-6
Organisaatiotyyppi

Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Hämeentie 11
Postinumero

00099
Postitoimipaikka

HELSINGIN KAUPUNKI
Hakijan (päätoteuttajan) yhteyshenkilö

VELIN SANNA MAARIT
Yhteyshenkilön puhelinnumero

040 5063216
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

sanna.velin@hel.fi
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2 Toteutus ja tulokset

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Hankkeen tarve kohdistuu välillisesti opintonsa keskeyttäviin nuoriin ja niihin nuoriin, jotka eivät löydä paikkaansa nykyisessä koulutusjärjestelmässä. Nuorisotakuun myötä
on noussut esille erilaisten tutkinnonsuorittamistapojen tarve. Nuorilla on joko haasteita kiinnittyä nykyisenlaiseen opetukseen tai heidän elämässään tapahtuu vaihtelua
niin, että perinteinen opiskelu ei ole mahdollista. Pääkaupunseudulla nuorten kouluttamattomien määrä on suuri ja samoin opintonsa keskeyttäneitä on paljon. Opintojen ja
työn yhdistämisen innovatiivisa ratkaisuja olisi kehitettävä edelleen. Tutkinnonosien suorittaminen muualla kuin oppilaitoksessa sekä työn, kuntoutuksen ja opintojen
limittäinen yhdistäminen on myös tarpeen. Tähän vaaditaan uudenlaista innovatiivista ajattelua ja toimintamalleja laajassa yhteistyössä. Toimintamallien lisäki on tarvetta
kehittää opettajien työoetta vastaamaan edellmainittua toimintaa. Perinteinen opettajuus ei riitä vaan tarvitaan ohjauksellista ja jopa kuntoutuksellista työotetta. Nuoria on
osattu ohjata aikaisemmin hyvin koulutuksesta toiseen, mutta koulutukseen kiinnittymisessä on haastetta jos vastaan tulee muutoksia. Tähän tarvitaan toimintamalleja ja
opinnoissa pysymisellä taataan paremmin tutkintoja suorittaminen ja osaavan työvoiman saatavuus työmakkinoille. Tästä syystä hankkeen ensisijainen tarve kohdistuu
rakenteiden kehittämiseen.

Opintonsa keskeyttäneiden oikea-aikainen ja heidän tarpeitaan vastaava ohjaaminen on nähty ajankohtaisena kehittämiskohteena jo jonkin aikaa. Opintojen keskeyttämisia
on pyrittävä ennaltaehkäisemään tarjoamalla erilaisia koulutuspolkuja ja –vaihtoehtoja. Näihin siirtymiin on pystyttävä rakentamaan yksilöä tukeva ohjauksellinen työote
joka koskee myös opettajia. Nuorisotakuun hoitamiseksi on tärkeää pystyä tarjoamaan yksilöllisiä koulutuksen aloitusmahdollisuuksia myös niille nuorille, joilla ei ole toisen
asteen tutkintoa. Pääkaupunkiseudulle leimallista on ilman tutkintoa olevien nuorten suuri osuus. 20–29 -vuotiaita nuoria aikuisia, joilla ei ole perusasteen jälkeistä tutkintoa
on Helsingissä yli 20 000. Alle 25-vuotiaista työttömistä työnhakijoista puolelle ei voida määritellä hakuammattia (52 % ilman tutkintoa). Stadin ammattiopistossa on aloitettu
kehittämistyö, missä avoimia opintoja ja avoimia oppimisympäristöjä voidaan hyödyntää opintojen eri siirtymävaiheissa. Näiden käytäntöjen jatkokehittämiseen ja
koulutuksen järjestäjien välisten siirtymien kehittämiseen on tarpeen tehdä laajaa verkostoyhteistyötä alueen koulutuksen järjestäjien kanssa sekä luoda yhteisiä
valtakunnallisia malleja ja muokata koulutuksen ra-kenteita joustaviksi.

Hankkeen valmisteluissa on hyödynnetty Helsingin kaupungin strategiaohjelmaa 2013-2016, nuoristakuun raporttia sekä hyvinvointikesrtomusta. Hanketta on valmisteltu
Helsingin koulutuksenjärjestäjien yhteistyöverkostossa (Amkesu -verkosto). Suunnittelussa on otettu huomioon jo olemassa olevia hyviä käytäntöjä erilaisista
oppimisympäristöjen hyödyntämisistä sekä osaamisen näkyväksi tekemisestä (Silta-Valmennus). Valmisteluissa on hyödynnetty läpäisyn edistämishankkeiden eli Helsingin
Polku -hankeen ja Turun Valmis -hankkeen tuloksia, kuten uudenlaisia pedagogisia ratkaisua, ryhmänohjaajien koulutusta sekä oppiaineiden intergoimista. Aikaisemmin
hankitun osaamisen näkyväksi tekemisessä on hyödynnetty OrtonPron Uralla -projektissa saatuja hyviä käytänteitä. Kyseisessä hankkeessa opinnollistettiin Helsingin
kaupungin tuetun työllistymisen työ- ja toimintakeskusten oppimisympäristöjä. Merkittävänä taustatekijänä ja yhteistyötahona toimii Ohjaamo Helsinki -hanke, joka on
saanut rahoituksen keväällä 2015. Sujo -hanke tulee toimimaan kiinteässä yhteistyössä Ohjaamon kanssa ja palvelelmaan koulutukseen siirtyviä Ohjaamon asiakasnuoria.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei
 

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

¨ Kyllä     ý Ei

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Hankkeen tuloksena saavutetaan verkostomaisen avointen opintojen ja oppimisympäristöjen sekä sujuvien siirtymien toimintamalli. Tavoitteet saavutetaan yhteisesti
hankkeen osatoteuttajien kanssa. Kehittämistyötä tehdään kahdesta näkökulmasta. Osittain kehitetään organisatioiden sisällä siisrtymiä alalta toiselle ohjauksellinen
työotteen näkökulmasta ja niin, että opettajat eri aloilla vastaanottavat nuoret sekä järjestävät avoimia opintoja, joiden myötä nuoret pääsevät tutustumaan alan opintoihin
sekä mahdollisiesti kiinnittymään uusiin opintoihin tai pääsevät jatkamaan opintojen siitä missä heidän osaamisensa on. Toisaalta mallia kehtetään verkostomaisesti
koulutuksenjärjestäjien kesken niin, että jokaiseen osallistujaorganisaatioon nimetyt henkilöt osallistuvat suunnittelutyöryhmän tapaamiseen ja tuovat osaamisensa toisten
käyttöön. Tämä työryhmä kehittää yhdessä verkostomaista toimintamallia siihen kuinka nuoret voivat siirtyä koulutuksenjärjestäjältä toiselle hallitusti tai että nuori voi välillä
olla eri oppilaitoksissa tai toimenpiteisssä, ilman opintojen katkeamista. Käytännön toteutus tapahtuu päätoteuttajalla Stadin ammattiopistossa, joka on Helsingin kaupungin
ammatillinen oppilaitos.

Stadin ammattiopistossa toteutetaan seuraavat toiempiteet:
1. Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden välillä luomalla avointen opintojen koulutustarjontaa kohderyhmälle soveltuvaksi
- luodaan kaikkien hanketoimijoiden kesken verkostomainen yhteinen avointen opintojen opintotarjonta jonka avulla osaamista voi kerryttää erilaissa ympäristöissä, eri
koulutuksenjärjestäjillä tai verkko-opintoina.
- Kehitetään nuorelle oma koulutus- tai kouluttautumissuunnitelma ja pilotointoidaan suunnitelma yhdessä toimenpiteiden kanssa. Suunnitelmallisuus mahdollistaa nuoren
osallistumisen työhön, kuntoutukseen tai opintoihin yhtäaikaa tai vuorotellen. Tässä pilotoinnissa hyödynnetään opintopolku.fi palveluista ja pystitään tuomaan
koulutustarjonta mahdolliseksi myös sitä kautta.

2.Ohjauksellisen ja kuntouttavan työotteen kehittäminen osaksi opettajan työtä
- Hankkeeseen valitaan eri aloilta ja koulutuksen järjestäjiltä opettaja pilotoimaan vastaanottajaopettajan ohjauksellista työnkuvaa. Vastaanottajaopettajan työnkuvaan
kuuluu aloille siirtyvien opiskelijoiden perhdyttäminen alan perusteisiin opintojen ja osaamiskokonaisuuksien muodossa sekä heidän tukeminen opintojen alkuvaiheessa ja
kiinnittymisessä. Näiden opettajien kouluttaminen ohjaukselliseen ja kuntouttavaan työotteeseen kuuluu osaksi pilotointia. Hankkeeseen valitaan piloteiksi kuusi sellaista
alaa joissa keskeyttäminen on suurin (OPH:n tilastot).

3.Erilaisten oppimisympäristöjen, kuten työpajojen hyödyntäminen nuorten osaamisen kerryttämisessä
- Luodaan hankkeessa mukana oleviin oppilaitoksiin yhtenevät käytänteet osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.
- Pilotoidaan tutkinnon osien järjestämistä erilaisissa avoimissa oppimisympäristöissä, kuten työpajat, työkokeilupaikat, työ- ja toimintakeskukset. Tässä nämä avoimet
oppimisympäristöt sekä hankkeeseen osallistuvat organisaatiot tekevät tiivistä yhteistyötä niin, että oppimisympäristöt tunnistetaan uusien opetussuunnitelmien mukaisiksi
(opinnollistaminen) sekä pilotoidaan toimintaa, missä nuori siirtyy hallitusti oppilaitokseen tutkinnon osan suorittamisen jälkeen. Tutkinnonosan tunnustetaan osaksi
opintoja, joka lisää joustavuutta, opintojen sujuvuutta, motivaatiota opiskeluun sekä nopeuttaa valmistumista, kun osaamista on jo kertynyt ja se huomioidaan
tasavertaisesti riippumatta koulutuksenjärjestäjästä.
- Eri ympäristöissä kerrytetty osaaminen dokumentoidaan osaamistodistukseen ja tätä hyödynnetään osamisen näkyväksi tekemisessä ja opintojen etenemisessä.
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Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektipäällikkö Kokoaikainen 29 23 400 56 160 56 160 135 720
Avointen opintojen koulutuskoordinaattori Osa-aikainen 14 11 500 27 600 27 600 66 700
Vastaanottajaopettajat x 6 Osa-aikainen 22 11 200 56 000 56 000 123 200
1Yhteensä 65 46 100 139 760 139 760 325 620

Kustannusten perustelut

Projektipäällikön tehtäviin kuuluu ESR -hankkeen hallinnointi, raportointi ja tavoitteiden mukainen toiminnan kehittäminen. Koko koulutuksenjärjestäjien verkostomaisen
avointen opintojen koordinointiin ja kehittämiseen tarvitaan yhden kokoaikaisen työntekijän panostus, jota tehtävää hoitaa proejktipäällikkö.
Avointen opintojen koulutuskoordinaattori toimii Stadin ammattiopistossa ja vastaa oppilaitoksessa avointen opintojen sekä sujuvien siirtymien kehittämisestä. Hän toimii
kehittämistyöryhmässä mallin kehittäjinä sekä koordinoi opiskelijavirtaa oppilaitoksessa ja koulutuksenjärjestäjien välillä.
Vastaanottajaopettajat toimivat Stadin ammattiopistossa kuudella pilottialalla järjestäen oman alan orientoivia avoimia opintoja kohderyhmälle sekä tukevat aloille siirtyviä
nuoria koulutuspolun aloituksessa sekä oppilaitokseen kiinnittymisessä. Stadin ammattiopistossa toteutetaan ammatillista perustutkintoa 27 koulutusalalla, joten kuudella
alalla pilotointi on toimepiteiden pilotointiin soveltuva määrä.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
Ohjauksellisen opettajuuden koulutus 0 15 000 15 000 30 000
2 Yhteensä 0 15 000 15 000 30 000
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

Hankkeen toiminnan kannalta on olennaista löytää ja hankkia ohjauksellisen opettajuuden työotteen jalkauttamisen taustalle hyvä ja laadukas koulutus.

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Hankkeen vaikuttavuuden sekä jalkautumisen kannalta on merkittävää panostaa laadukkaaseen markkinointi- sekä viestintäosaamiseen ja tuotteisiin

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 7 837 23 760 23 760 55 357
4 Yhteensä 7 837 23 760 23 760 55 357

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

53 937 178 520 178 520 410 977

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

53 937 178 520 178 520 410 977

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

53 937 178 520 178 520 410 977

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

40 452 133 890 133 890 308 232

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 13 485 44 630 44 630 102 745
2.1 Yhteensä 13 485 44 630 44 630 102 745
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

13 485 44 630 44 630 102 745

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0 0 0 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0 0 0 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

53 937 178 520 178 520 410 977

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

53 937 178 520 178 520 410 977
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Invalidisäätiö/Keskuspuiston ammattiopisto
Y-tunnus

0201375-3
Organisaatiotyyppi

Säätiö
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Tenholantie 10
Postinumero

00280
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Liisa Metsola
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0505173563
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

liisa.metsola@keskuspuisto.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Keskuspuiston ammattiopisto on Uudenmaan alueella toimiva ammatillinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehittämiskeskus. Keskuspuiston ammattiopiston rooli
hankkeessa on hankkeen yhteisten tavoitteiden toteuttamisen lisäksi toimia hankeverkostossa myös erityisopetuksen asiantuntijaroolissa: Keskuspuiston ammattiopisto
tarjoaa erityispedagogista ja ohjauksellista asiantuntemusta, jonka avulla pyritään ehkäisemään erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden opintojen keskeytymistä myös ns.
yleisissä oppilaitoksissa.

Keskuspuiston ammattiopisto osallistuu hankkeessa sisäisten toimintojen toteuttamisen lisäksi myös koko hankeverkoston yhteiseen suunnitteluun ja kehittämiseen, jonka
tavoitteena on opiskelijoiden ohjausyhteistyön kehittäminen ja juurruttaminen osaksi alueen koulutuksen järjestäjien toimintaa.

1.Yksilöllisten, räätälöityjen opintopolkujen ja siirtymien kehittäminen. Luodaan toimintamalli, jossa tavoitteellinen ja suunniteltu oppilaitoksen sisäisesti alalta toiselle
siirtyminen mahdollistaa opiskelijan yksilöllisen opintopolun toteutumisen sujuvasti ja joustavasti. Toimintamalliin sisältyy myös toteutustapoja, joissa opiskelija voi edetä
opinnoissaan joustavasti myös siirtymällä Keskuspuiston ammattiopistosta toiseen oppilaitokseen sekä hankkia osaamista tarpeensa ja tilanteensa mukaan myös
esimerkiksi työpajoilla ja työelämässä.

2.Kehitetään toimintamalli, jossa mahdollistetaan sujuva siirtyminen hankekumppanioppilaitoksista Keskuspuiston ammattiopistoon. Toimintamalliin sisältyy ns.
ponnahdusjaksojen jatkokehittäminen ja laajentaminen palvelemaan myös niitä Helsingin alueen oppilaitoksia, joille mahdollisuutta ponnahdusjaksoihin ei ole vielä tarjottu.
Ponnahdusjaksojen kohderyhmänä ovat keskeyttämisuhan alla olevat, erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat, joille perustelluista syistä tarjotaan mahdollisuus
määräaikaiseen ”ponnahtamiseen” Keskuspuiston ammattiopiston pienryhmään suunnitellusti, ohjatusti ja arvioidusti. Lisäksi alueellisen sujuvien siirtymien malliin sisältyy
Keskuspuiston ammattiopistoon koulutuskokeilujaksolle tulevien henkilöiden ohjauksen ja arvioinnin kehittäminen siten, että osataan ohjata henkilö hakeutumaan hänelle
ensisijaisesti soveltuvimpaan koulutukseen ja oppilaitokseen.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Keskuspuiston ammattiopiston toimenpiteet hankkeessa ovat:

-Hankkeen vastuuhenkilön nimeäminen, jonka tehtäviin kuuluu mm. suunnittelu, koordinointi, hankeverkoston yhteisiin toimintoihin osallistuminen sekä tavoitteiden
mukaisesta käytännön toiminnasta vastaaminen
-Ohjausryhmän edustajan nimeäminen ja ohjausryhmän työskentelyyn osallistuminen
-Rahoittajan sekä hankkeen koordinaattorin antamien ohjeiden mukainen sisällöllinen raportointi, budjetin toteutumisen seuranta ja raportointi sekä tarvittavien
seurantatietojen kerääminen ja raportointi
-Hankkeen tavoitteiden mukaisen toiminnan kehittäminen sekä Keskuspuiston ammattiopiston sisäisesti että hankeverkoston yhteisten toimintamallien luomiseen
osallistuminen
o Opintonsa Keskuspuiston ammattiopistossa keskeyttäneiden sekä keskeyttämisuhan alla olevien opiskelijoiden tehostetun ohjauksen mallien ja menetelmien
kehittäminen
o Yksilöllisten, räätälöityjen opintopolkujen ja siirtymien kehittäminen
o Sujuvien siirtymien toimintamallin kehittäminen, jossa mahdollistetaan opiskelijoiden määräaikaiset tai pysyvät siirtymät hankekumppanioppilaitoksista Keskuspuiston
ammattiopistoon
- Erityispedagogisen asiantuntijan roolissa toimiminen suhteessa muuhun hankeverkostoon
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1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Avointen opintojen koulutuskoordinaattori Kokoaikainen 29 21 700 56 420 56 420 134 540
Taloussihteeri Osa-aikainen 4 2 075 4 980 4 980 12 035
1Yhteensä 33 23 775 61 400 61 400 146 575

Kustannusten perustelut

Koultuskoordinaattorin tehtäviin kuuluu hankkeen toteutuksen suunnittelu ja koordinointi sekä hankkeen tavoitteiden mukainen toiminta (mm. yksilö- ja ryhmäohjaus,
sujuvien siirtymien kehittäminen ja mallintaminen)
Taloussihteeri hoitaa hankkeen budjetin seurannan, laskutukset, osatoteuttajan maksatukset päätoteuttajalle.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 4 042 10 438 10 438 24 918
4 Yhteensä 4 042 10 438 10 438 24 918

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

27 817 71 838 71 838 171 493
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

27 817 71 838 71 838 171 493

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

27 817 71 838 71 838 171 493
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A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

20 863 53 879 53 879 128 621

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

 

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 6 954 17 959 17 959 42 872
4.1 Yhteensä 6 954 17 959 17 959 42 872

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

6 954 17 959 17 959 42 872

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

27 817 71 838 71 838 171 493

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

27 817 71 838 71 838 171 493
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Ammattienedistämislaitossäätiö AEL
Y-tunnus

0116354-9
Organisaatiotyyppi

Säätiö
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Kaarnatie 4
Postinumero

00410
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Erkki Pesonen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0447224792
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

erkki.pesonen@ael.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Työpainotteisen oppimisen mahdollistaminen tutkinnon osa tavoitteisesti henkilökohtaisen oppimispolun kautta. Erityisen ohjauksen tuki opiskelijan elämäntilanteen, -
hallinnan ja kykyjen huomioimisessa. Joustavat koulutusratkaisut ajallisesti ja toiminnallisesti tekniikan ja liiketoiminnan koulutualoilla.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Suunnittelemme ja rakennamme nuorille työpainotteisiä oppimisenpolkuja. Kokonaistavoitteena on tutkinnon osan tai osien suorittaminen. Opintopolku on
henkilökohtaistettu yhdistelmä työssä oppimista ja tarvittavia muita oppimisen muotoja. Suunnittelussa painotetaan opiskelijan elämäntilanteen, henkilökohtaisten
valmiuksien ja mahdollisuuksien huomioimista kuntoutuksellisella työotteella.

Rakennettavat koulutuspolut perustuvat nonstop-maisesti aloitettaviin koulutuskokonaisuuksiin. Perustana on työ, sen merkitys elämää tasapainottavana tekijänä,
elämänhallintaa tukevana ja kehittävänä tekijä opiskelijalle. Työn ja opiskelun suhteessa korostuu enemmän ”hoitosuhde” kuin tutkintotavoitteen saavuttamisen tavoite.
Opiskelijan yksilölliset tavoitteet tarkistetaan viikoittain ja oppimissuunnitelmaa muokataan tarvittaessa.

Hankkeen koulutustarjonnassa käytetään  joustavasti hyväksi työssä oppimisen ja oppilaitosmuotoisen oppimisen mahdollisuuksia. Ohjauksellisella työotteella ja
asiantuntijoiden ohjausosaamisella tuetaan opiskelijan oppimisprosessia tarkoituksenmukaisella tavalla.
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¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektikoordinaattori Osa-aikainen 3 3 000 7 200 7 200 17 400
Koulutuskoordinaattori, erikoisopettaja Osa-aikainen 8 12 500 30 000 30 000 72 500
Kouluttajat Osa-aikainen 3 2 500 6 000 6 000 14 500
Projektisihteeeri Osa-aikainen 3 2 300 5 520 5 520 13 340
1Yhteensä 17 20 300 48 720 48 720 117 740

Kustannusten perustelut

Erikoisopettaja: Suunnittelee nuorille työperäisiä oppimisenpolkuja. Kokonaistavoitteena on tutkinnon osan tai osien suorittaminen. Opintopolku on henkilökohtaistettu
yhdistelmä työssä oppimista ja tarvittavia muita oppimisen muotoja.
Kouluttajat: Erikoisopettajan avustaminen yllämainittujen tavoitteiden toteuttamisessa.
projektisihteeri: Avustaa projektipäällikköä raportoinnissa ja toimintojen koordinoinnissa ja järjestämisessä.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 3 451 8 283 8 283 20 017
4 Yhteensä 3 451 8 283 8 283 20 017

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

23 751 57 003 57 003 137 757

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

23 751 57 003 57 003 137 757

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

23 751 57 003 57 003 137 757

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

17 814 42 752 42 752 103 318

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 5 937 14 251 14 251 34 439
4.1 Yhteensä 5 937 14 251 14 251 34 439

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

5 937 14 251 14 251 34 439

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

23 751 57 003 57 003 137 757
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

23 751 57 003 57 003 137 757
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Helsinki Business College Oy/Suomen Liikemiesten
Kauppaopisto

Y-tunnus

2162576-3
Organisaatiotyyppi

Suuryritys

Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Rautatieläisenkatu 5
Postinumero

00520
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Heli Huotari
Yhteyshenkilön puhelinnumero

050 341 2402
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

heli.huotari@businesscollege.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Hankkeen tavoitteena Suomen Liikemiesten Kauppaopiston osalta on tiivistää yhteistyötä pääkaupunkiseudun oppilaitosten kanssa, jotta keskeyttämisvaarassa olevien ja
opintonsa keskeyttävien opiskelijoiden ohjaus heille sopivaan koulutukseen ja siirtyminen toiseen oppilaitokseen on entistä joustavampaa. Tavoitteena on myös lisätä
opettajien ohjauksellista työotetta ja kouluttaa myös SLK:n omat vastaanottajaopettajat tekemään verkostoyhteistyötä. Kehitämme myös ohjauksellisia oppimisympäristöjä.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Suomen Liikemiesten Kauppaopisto toimii osatoteuttajana ohjauksellisten oppimisympäristöjen toteuttajana, avoimen koulutustarjonnan suuunnittelussa sekä
vastaanottajaopettajien verkoston luomisessa.
1.Vastaanottajaopettajien kouluttaminen (kaksi opettajaa: merkonomit ja datanomit)
2.Yhteisten ohjauksellisten toimintamallien suunnittelu ja toteutus
3.Avoimen koulutustarjonnan suunnittelu
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¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektikoordinaattori Osa-aikainen 4 6 000 10 000 10 000 26 000
Vastaanottajaopettajat x2 Osa-aikainen 2 6 530 15 700 15 700 37 930
Erityisopettaja Osa-aikainen 2 6 530 15 700 15 700 37 930
Opinto-ohjaajat x2 Osa-aikainen 2 6 500 15 000 15 000 36 500
1Yhteensä 10 25 560 56 400 56 400 138 360

Kustannusten perustelut

Osatoteuttajan toiminnan koordinointiin, hallinnointiin ja kehittämistyöhön on varattu projektikoordinaattorin työpanosta. Lisäksi osatoteuttaja pilotoi omalla alallaan
vastaanottajaopettaja -mallia. Osatoteuttajan toimintamalliin kuuluu tehostettu opinto-ohjaus ja erityisopettajan tuki uusille opiskelijoille, siksi heille varattu hankkeeseen
resurssia.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 4 346 9 588 9 588 23 522
4 Yhteensä 4 346 9 588 9 588 23 522

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

29 906 65 988 65 988 161 882

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

29 906 65 988 65 988 161 882

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

29 906 65 988 65 988 161 882

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 429 49 491 49 491 121 411

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 7 477 16 497 16 497 40 471
4.1 Yhteensä 7 477 16 497 16 497 40 471

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

7 477 16 497 16 497 40 471

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

29 906 65 988 65 988 161 882
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

29 906 65 988 65 988 161 882
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö Helsingin
Diakoniaopisto (HDO)

Y-tunnus

0116480-8
Organisaatiotyyppi

Ammatillinen oppilaitos

Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Alppikatu 2
Postinumero

00530
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Birgitta Volotinen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

050 502 7568
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

birgitta.volotinen@hdl.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Tavoitteena ohjausyhteistyö koulutuksenjärjestäjien välillä eli opiskelijoiden siirtyminen ja vastaanotto HDO:lla/ HDO:lta ja erityisesti tässä keskeyttämistä harkitsevien
ammatillisten tutkintojen opiskelijoiden uusien ura/koulutuspolkujen ohjaus suhteessa ammatillinen/valma koulutus, uusi urapolku esim. oppisopimuksen ennakkojakson tai
muun valma-modulin kautta.

Toinen painopiste olisi yhdistäen ohjauksellinen työote osaksi opettajan työtä ja sen sisällä uusien erilaisten oppimisympäristöjen osaamisen kerryttäminen.  Sekä
osaamisen tunnistamisen ja opinnollistamisen käytänteiden kehittäminen.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

1.	Perustetaan ja pilotoidaan yksilöllisten polkujen työpajat (verkko-some-työelämä)
2.	Tutkinnon osavastaavien työnkuvien kehittäminen
3.	Rakennetaan erilaisia joustavia osaamisperustaisia tapoja suorittaa tutkinnon osia.
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¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Opinto-ohjaaja Osa-aikainen 14 11 500 27 600 27 600 66 700
Pedagoginen valmentaja Osa-aikainen 14 11 500 27 600 27 600 66 700
1Yhteensä 28 23 000 55 200 55 200 133 400

Kustannusten perustelut

Opinto-ohjaaja toimii koulutuspolkujen suunnittelija ja vastaanottaa oppilaitokseen saapuvat siirtymäopiskelijat. Opinto-ohjaaja toimii hankkeen kehittämistyöryhmässä
jäsenenä. Pedagoginen valmentaja toimii opiskelijoiden saattajana toiseen tutkintoon tai koulutuksenjärjestäjälle. Myös pedagoginen valmentaja osallistuu hankkeen
kehittämistyöhön.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 3 910 9 384 9 384 22 678
4 Yhteensä 3 910 9 384 9 384 22 678

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

26 910 64 584 64 584 156 078

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

26 910 64 584 64 584 156 078

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

26 910 64 584 64 584 156 078

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

20 182 48 438 48 438 117 058

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 6 728 16 146 16 146 39 020
4.1 Yhteensä 6 728 16 146 16 146 39 020

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

6 728 16 146 16 146 39 020

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

26 910 64 584 64 584 156 078
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

26 910 64 584 64 584 156 078
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Helmi liiketalousopisto Oy/Helmi liiketalousopisto
Y-tunnus

0120021-5
Organisaatiotyyppi

Keskisuuri yritys
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Latokartanontie 12
Postinumero

00701
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Markus Oedewald
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0503506956
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

markus.oedewald@liiketalousopisto.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Hankkeen tavoitteena osatoteuttajan osalta on tiivistää yhteistyötä pääkaupunkiseudun oppilaitosten kanssa, jotta keskeyttämisvaarassa olevien ja opintonsa keskeyttävien
opiskelijoiden ohjaus heille sopivaan koulutukseen ja siirtyminen toiseen oppilaitokseen on entistä joustavampaa. Tavoitteena on myös lisätä opettajien ohjauksellista
työotetta ja kouluttaa omia opettajia. Osatoteuttaja on mukana kehittämässä hankkeen yhteisiä tavoitteita.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Toimii osatoteuttajana ohjauksellisten oppimisympäristöjen toteuttajana, avoimen koulutustarjonnan suuunnittelussa sekä vastaanottajaopettaja -mallin luomisessa.
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¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektikoordinaattori Osa-aikainen 4 6 000 10 000 10 000 26 000
opettaja Osa-aikainen 4 13 060 31 400 31 400 75 860
1Yhteensä 8 19 060 41 400 41 400 101 860

Kustannusten perustelut

Projektikoordinaattori toimii osana kehittämistyöryhmää ja luo avointen opintoejn toimintamallia. Opettaja pilotoi liiketalouden alalla vastaanottaja -opettaja mallia.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 3 241 7 038 7 038 17 317
4 Yhteensä 3 241 7 038 7 038 17 317

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177
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A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

16 726 36 329 36 329 89 384

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

 

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 5 575 12 109 12 109 29 793
4.1 Yhteensä 5 575 12 109 12 109 29 793

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

5 575 12 109 12 109 29 793

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Pop&Jazz Konservatorion Säätiö/Pop&Jazz Konservatorio
Y-tunnus

0908429-8
Organisaatiotyyppi

Säätiö
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Arabiankatu 2, 00560 Helsinki
Postinumero

00560
Postitoimipaikka

Helsinki
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Janne Murto
Yhteyshenkilön puhelinnumero

040 7715285
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

janne.murto@popjazz.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Hankkeessa selvitetään, miten musiikkitoiminnan avulla voi käytännössä parhaiten tukea nuoriso- ja koulutustakuun tavoitteita ja tukea opintonsa keskeyttäviä nuoria tai
niitä, jotka eivät löydä paikkaansa koulutusjärjestelmässä.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Hankkeessa Pop & Jazz Konservatorio suunnittelee ja testaa menetelmiä, joilla eri aloilla keskeyttäviä nuoria voi käytännössä parhaiten musiikkitoiminnan avulla tukea
löytämään omat kiinnostuksen kohteensa. Menetelmänä tähän voi olla esimerkiksi motivoiva ja osallistava bändipajatoiminta, joka kiin-nittää nuoren oppilaitokseen siksi
aikaa, että ohjaamon asiantuntijat pystyvät ohjaamaan nuorta parem-min hänelle sopivaan koulutukseen.  Menetelmänä voi olla myös tätä intensiivisempi työpaja, jossa
nuori tutustuu ja valmentautuu musiikkialan ammatillisen perustutkinnon pääsy- ja soveltuvuuskokeeseen konservatoriossa. Hankkeessa suunnitellaan ja testataan näitä
menetelmiä.

Hankkeeseen valitaan vastuuopettaja, joka kouluttautuu osallistavaan työotteeseen. Projektiryhmään kuuluvat myös oppilaitoksen koulutus- ja kehittämispäälliköt, joiden
tehtävänä on menetelmien arviointi ja suunnittelu yhdessä opettajan kanssa. Lisäksi projektiryhmään kuuluu oppilaitoksen opinto-ohjauspalveluiden edustaja.
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¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Opettaja Osa-aikainen 4 13 060 31 400 31 400 75 860
Projektikoordinaattori Osa-aikainen 4 6 000 10 000 10 000 26 000
1Yhteensä 8 19 060 41 400 41 400 101 860

Kustannusten perustelut

Opettaja toimii kehitettävän toiminnan vetäjänä sille kohderyhmän nuorille jotka toimintaan osallistuvat. Projektikoordinaattorina toimii osatoteuttajan kehittämispäällikkö,
joka toimii tässä hankkeessa kehittämistyöryhmässä ja osatoteuttajan yhdyshenkilönä.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 3 241 7 038 7 038 17 317
4 Yhteensä 3 241 7 038 7 038 17 317

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

16 726 36 328 36 328 89 382

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 5 575 12 110 12 110 29 795
4.1 Yhteensä 5 575 12 110 12 110 29 795

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

5 575 12 110 12 110 29 795

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

22 301 48 438 48 438 119 177
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