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Romanihanke TL 4

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua?
Romanien osallistuminen koulutukseen ja sitä kautta työelämään on edelleen varsin heikkoa.
Koulutuksen vähäisyys on syynä huono-osaisuuteen ja myös keskeinen romanien työllistymisen este
suomalaisilla työmarkkinoilla. Koulutuksesta jääminen sivuun tai koulutuksen keskeyttäminen eivät
anna hyviä mahdollisuuksia työelämään siirtymiselle. Sen sijaan koulutusuralta putoaminen lisää
huomattavasti syrjäytymisriskiä. Tätä kautta yhtäältä romanien työvoimapotentiaali jää käyttämättä
ja toisaalta romanien riski syrjäytymiseen ja sosiaalisiin ongelmiin kasvaa. Syrjäytymisen ja
sosiaalisten ongelmien hoitaminen on kalliimpaa kuin niiden ennalta ehkäisy.

Romaniväestön koulutukseen osallistumisen vahvistaminen ja yleinen koulutustason nostaminen ovat
romanipoliittisen ohjelman ensisijaisia tavoitteita. Sen kautta aukeavat ovet sekä työmarkkinoille ja
laajemminkin yhteiskunnalliseen osallisuuteen täysivaltaisina kansalaisina.

Jo toteutetusta kehittämistoiminnasta huolimatta romanien osallistuminen koulutukseen ja
työmarkkinoille sekä romanien kohtaaman syrjinnän poistaminen ovat edelleen ajankohtaisia.
Kehittämistyötä on tehty projekteissa ja määräaikaisilla toimenpiteillä. Hyvät käytännöt ovat näin
jääneet vain projektien toteuttajien käyttöön eikä niitä ole levitetty valtakunnallisesti. Tässä
hankkeessa on yhtenä tarkoituksena koota hyviä käytäntöjä eri alueilta yhteisesti koko Suomessa
hyödynnettäviksi.

Hyviä toimintamalleja on luotu eri projekteissa muun muassa EU:n osarahoituksella samoin kuin
Raha-automaattiyhdistyksen rahoituksella. Mallien juurruttamiseksi normaalikäytäntöihin tarvitaan
koottua tietoa kehitetyistä toimintamalleista, oppimista saaduista kokemuksista ja aktiivista jo
kehitettyjen mallien soveltamista ja siirtämistä eri toimintaympäristöihin.

Miten hanke on valmisteltu?
Alueellisia tarpeita ja prioriteetteja on kartoitettu koordinaattorin (Diak) ja paikallisten toimijoiden
tapaamisissa. Helsingissä järjestettiin STM:n toimesta 18.5.2015 valtakunnallinen tapaaminen, jossa
hankeen lähtökohtia esiteltiin kohde- ja sidosryhmille. Helsingissä koordinaattori järjesti
valtakunnallisen seminaarin 1.6.2015 hankkeen valmistelun aloituksena. Kesäkuun aikana valmistelua
jatkettiin alueellisissa työpajoissa, joissa kartoitettiin alueellisia tarpeita ja keinoja tarpeisiin
vastaamiseksi. Syksyn (elokuu – lokakuu) 2015 aikana hankevalmistelua jatkettiin koordinaattorin
johdolla siten, että koordinaattorin kanssa valmistelussa oli mukana ns. ydinryhmä, joka koostui eri
alueiden intressi- ja sidosryhmien edustajista. Osatoteuttajien edustajat kokoontuivat kuukausittain
arvioimaan ja ohjaamaan koordinaattorin ja ydinryhmän valmistelutyöskentelyä.

Valmistelun lähtökohtina ovat olleet romaniväestön oma osallistuminen ja kuuleminen sekä Suomen
romanipoliittisessa ohjelmassa ja sen seurantaraportissa esiin tuodut kehittämistarpeet.

Opetushallituksen toimintamäärärahoja on käytetty esimerkiksi romanihuoltajien koulutus-aiheisiin
seminaareihin, opettajien täydennyskoulutukseen romanikulttuuritietouden levittämiseksi sekä
romanikielen pilottikielipesien toimintaan. Opetushallitus on vuodesta 2010 alkaen myöntänyt
erityisavustusta kunnille ja järjestöille kielipesätoimintaan.

Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamissa hankkeissa on kehitetty toimivia koulutuksen ja
opetuksen malleja, jotka ottavat huomioon romaniväestön lähtökohdat. Toimintamalleja on kehitetty
koulutuksen nivelvaiheiden tukemiseen, kuten Romako- ja Roti-projekteissa. Roti-hankkeessa
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romaneille suunnatussa ammatillisessa koulutuksessa opiskelijaryhmän tukena on toiminut
romanitaustainen tukihenkilö. Mallin olennaisia osia ovat riittävän pitkä ammattiopintoihin
valmentava orientaatiovaihe, näyttötutkintona suoritettavat ammatilliset opinnot yksilöllisen
opetussuunnitelman mukaan sekä teoriaopetuksen lomassa tapahtuva työharjoittelu.
Opiskelijoidentukena toimi opiskeluvaiheessa romanikulttuurin tunteva henkilö ja työssäoppimisen
tukena mentori työpaikalla.

Ammatin tai ammatillisen osaamisen puuttuminen on yksi keskeisistä esteistä romanien pääsyssä
työmarkkinoille. Hyvin monet romanit hakeutuvat koulutukseen ja työelämään vasta aikuisiällä. Tämä
johtuu romanien erilaisesta elämänkaaresta, johon liittyy aikuistuminen ja perheen perustaminen
verrattain nuorella iällä. Koulutukseen ja työmarkkinoille osallistumisen tukemiseksi tarvitaan siksi
toimia erityisesti aikuisen romaniväestön ammatillisen koulutuksen vahvistamiseksi. (Toimintalinjaus
3) Aikainen itsenäistyminen ja perheen perustaminen sekä tiedon ja tuen puute haittaavat jatko-
opintoihin hakeutumista ja ammatin hankkimista. Tällä on suora kielteinen vaikutus romanien
työllistymiseen.

Jo ROMPOssa tuotiin esille sellaisia kehittämistarpeita, joita tämän hankkeen valmistelussa koettiin
edelleen olemassa olevina kehittämistarpeina:

”Romaniväestön kuulemistilaisuuksissa keskeisiksi kehittämisalueiksi yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden lisäämiseksi ovat erityisesti nousseet:
• varhaiskasvatuksen, vanhemmuuden ja perheiden tukeminen sekä syrjäytymisen ehkäiseminen,
• koulutukseen osallistumisen vahvistaminen lasten perusopetuksesta ammatilliseen
aikuiskoulutukseen
sekä koulutuksen nivelvaiheiden tukeminen erityistoimin,
• työmarkkinoille pääsyn tukeminen ja edistäminen,
• romaniväestön oman aktiivisuuden ja yhteiskunnallisen toimijuuden vahvistaminen,
• romanikulttuurin ylläpitäminen.” (ROMPO s. 26).

Hankkeessa jatketaan ROMPOssa esiin tuotua tarvetta siihen, että toimenpiteiden tulee perustua
sekä romaniväestön tarpeisiin että kokonaisvaltaiseen ja pitkäjänteiseen suunnitelmaan, jolla
sosioekonomisia eroja pääväestöön nähden kavennetaan ja romaniväestön yhteiskunnallista
osallisuutta lisätään. Pelkojen ja ennakkoluulojen poistaminen edellyttävät ihmisoikeuskasvatuksen ja
monimuotoisuuskoulutuksen sekä myös vuorovaikutuksen lisäämistä eri kansanryhmien välillä siten,
että tavoitteena on yhdenvertaisuus, joka tunnustaa monimuotoisuuden osana suomalaista
identiteettiä. Osallisuuden vahvistaminen sekä romaniväestön ja pääväestön vuorovaikutuksen
lisääminen ovat romanivähemmistön yhteiskuntaan integroitumisen edellytyksiä. Tarvitaan myös
toimia romaniväestön omien asenteiden muuttamiseksi, tietämyksen lisäämiseksi ja ennakkoluulojen
poistamiseksi.

Mitkä ovat hankkeen tavoitteet?
Hankkeen yleistavoitteena on se, että romanien yhdenvertaisuus, osallisuus ja hyvinvointi lisääntyvät.
Hankkeen tarkoituksena on, että romanien koulutustaso ja työllistymismahdollisuudet ovat
parantuneet.

Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo?
Alueilla kehitetään paikallisia ratkaisuja, jotka ovat valtakunnallisesti sovellettavia. Pääosaltaan
projektin osatoteuttajana ovat kunnat, joten hyvät käytännöt saadaan juurrutettua pysyväksi
toiminnaksi kuntiin. Sellaisten toimintamallien kehittäminen, jotka pohjaavat kokemustietoon,
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asiakaslähtöisyyteen, yhteis- ja vertaiskehittämiseen kuntien, opiskelijoiden, romanijärjestöjen
asiantuntijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät?
Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat romanitaustaiset henkilöt, jotka ovat koulutuksessa tai
joilla on tarve lisätä osaamistaan koulutuksen avulla. Lisäksi kohderyhmänä ovat kuntien ja
oppilaitosten työntekijät, jotka ovat tekemisissä romanitaustaisten henkilöiden kanssa.

Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät?
Hankkeen välillisinä kohderyhminä ovat romanijärjestöt, jotka tukevat romaneita opiskelussa. Lisäksi
välillisiä kohderyhmiä ovat romaniperheet ja muut romaniyhteisöt, jotka vaikuttavat romaneiden
asenteeseen ja haluun opiskella sekä valtakunnalliset, alueelliset ja kunnalliset koulutus-, neuvonta-,
ohjaus- ja työvoimapalvelut.

Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?
1. Eri toimijoiden yhteistyö ja osaaminen romanien koulutukseen liittyvissä asioissa on parantunut
2. Aikuisten romanien opiskeluvalmiudet  ja  osallistuminen koulutukseen ja ovat lisääntyneet
3. Romanilasten ja nuorten osallistuminen koulutukseen vahvistuu ja siirtymät koulutusasteiden välillä
ovat sujuvia
4. Siirtymä koulutuksesta työelämään on parantunut
5. Hankekoordinaatiolla on varmistettu hankkeen tulosten yhteiskehittely ja  jalkautuminen
perustoimintaan


