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osaamo

-hankkeen hyodyt ja vaikuttavuus Ohjaamon nakdkulmasta:

- Hankkeen tarkoitus on kehittda uraohjausta aidosti ja konkreettisesti tyoelamalahtoiseksi.
Tarvitaan hanke, jonka kautta ty6elamalahtdisia ohjausmalleja voidaan kehittda niin oppilaitosten
sekad muiden tyollistamista tukevien palveluiden kayttoon. Tyovaltainen koulutus ja ohjaus on
palvelumalli, jota myds Ohjaamo-hankkeet tarvitsevat.

- Osaamon kautta mallinnetaan tyoelamavalmennuksen ja ryhméaohjauksen kadytanteita ja
pelisadntoja erityisesti kaupan alalle, sosiaali- ja terveysalalle, tekniikan alalle seka
puhdistuspalvelualalle.

- Hanke toimii ikdan kuin tyéelaman ala-kouluna nuorille, joilla ei esimerkiksi ole vielad ollenkaan
tyokokemusta, tai sitd on vahan. Tyoelamataitoja, sosiaalisia taitoja ja elamanhallintaa tuetaan
aidoista tyotehtavista kasin, ei ainoastaan henkilokohtaisissa keskusteluissa.

- Hankkeen valmennusta on kannattavaa hyédyntaa erityisesti myos maahanmuuttajien
keskuudessa, joilla paasy esimerkiksi tydkokeiluun olisi muutoin hankalaa. Tyoskentelyn aikana
opitaan tuettuna paljon Suomen tyoelaman pelisdannoista ja tarvittavasta kielitaidosta. Mallia
voidaan kehittda hyvin myos yhdessa kotouttamiskoulutusten kanssa.

- Tavoitteena on paitsi kehittda uusia ja toimivia koulutusmalleja, myds myo6tavaikuttaa perinteisten
opiskelijoiden ohjauskaytdnteiden toteuttamista tyopaikoilla.

- Tyopaikoilla yhteistydkumppaneiden kanssa pyritdan luomaan tydelamavalmennuksiin ja
koulutuksiin sopivia koulutussopimuksia/oppimiskumppanuuksia, johon opettajat kuuluvat
yritysten ndkékulmasta osaltaan avustaviksi tyontekijoiksi sekd perehdytykseen, ohjaukseen ja
opettamiseen osallistuviksi opetusalan edustajiksi.

Hankkeen myota voidaan kehittda myos tyopaikoilla toteutettavan perehdytyksen laatua ja
vaikuttavuutta. Voidaan kokeilla, miten ryhméavalmennusta voitaisiin hyddyntaa myos
tehokkaampana rekrytoinnin tukena ja nayttona.

- Yhteistyoverkosto laajenee entisestddan mahdollistaen myds saumattoman yhteistyén Ohjaamon
yrityskoordinaattoreiden kanssa.

- Tybnantajajarjestot ja tyontekijajarjestot ovat mukana kehittdamassa mallia yhteistyossa Osaamon
kanssa. Tavoitteena on saada yhteistydhon myds henkilostoyrityksia, jolloin hankkeen
tyoelamavalmennuksen hyoty on molemminpuolinen.



