
 Osaamo-hanke ESR 

-hankkeen hyödyt ja vaikuttavuus Ohjaamon näkökulmasta: 

 

- Hankkeen tarkoitus on kehittää uraohjausta aidosti ja konkreettisesti työelämälähtöiseksi. 

Tarvitaan hanke, jonka kautta työelämälähtöisiä ohjausmalleja voidaan kehittää niin oppilaitosten 

sekä muiden työllistämistä tukevien palveluiden käyttöön. Työvaltainen koulutus ja ohjaus on 

palvelumalli, jota myös Ohjaamo-hankkeet tarvitsevat. 

  

- Osaamon kautta mallinnetaan työelämävalmennuksen ja ryhmäohjauksen käytänteitä ja 

pelisääntöjä erityisesti kaupan alalle, sosiaali- ja terveysalalle, tekniikan alalle sekä 

puhdistuspalvelualalle.  

 

- Hanke toimii ikään kuin työelämän ala-kouluna nuorille, joilla ei esimerkiksi ole vielä ollenkaan 

työkokemusta, tai sitä on vähän. Työelämätaitoja, sosiaalisia taitoja ja elämänhallintaa tuetaan 

aidoista työtehtävistä käsin, ei ainoastaan henkilökohtaisissa keskusteluissa. 

 

- Hankkeen valmennusta on kannattavaa hyödyntää erityisesti myös maahanmuuttajien 

keskuudessa, joilla pääsy esimerkiksi työkokeiluun olisi muutoin hankalaa. Työskentelyn aikana 

opitaan tuettuna paljon Suomen työelämän pelisäännöistä ja tarvittavasta kielitaidosta. Mallia 

voidaan kehittää hyvin myös yhdessä kotouttamiskoulutusten kanssa. 

 

- Tavoitteena on paitsi kehittää uusia ja toimivia koulutusmalleja, myös myötävaikuttaa perinteisten 

opiskelijoiden ohjauskäytänteiden toteuttamista työpaikoilla. 

  

- Työpaikoilla yhteistyökumppaneiden kanssa pyritään luomaan työelämävalmennuksiin ja 

koulutuksiin sopivia koulutussopimuksia/oppimiskumppanuuksia, johon opettajat kuuluvat 

yritysten näkökulmasta osaltaan avustaviksi työntekijöiksi sekä perehdytykseen, ohjaukseen ja 

opettamiseen osallistuviksi opetusalan edustajiksi.  

 

-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Hankkeen myötä voidaan kehittää myös työpaikoilla toteutettavan perehdytyksen laatua ja 

vaikuttavuutta. Voidaan kokeilla, miten ryhmävalmennusta voitaisiin hyödyntää myös 

tehokkaampana rekrytoinnin tukena ja näyttönä.  

 

- Yhteistyöverkosto laajenee entisestään mahdollistaen myös saumattoman yhteistyön Ohjaamon 

yrityskoordinaattoreiden kanssa.  

 

- Työnantajajärjestöt ja työntekijäjärjestöt ovat mukana kehittämässä mallia yhteistyössä Osaamon 

kanssa. Tavoitteena on saada yhteistyöhön myös henkilöstöyrityksiä, jolloin hankkeen 

työelämävalmennuksen hyöty on molemminpuolinen.  

 

 

 


