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4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

Osaamo on Liikelaitos Edupolin Uudenmaan TE-toimiston alueella toimiva nuorten tyollistamisprojekti, joka tuo
asiakkaat ja tydnantajat yhteen kehittamalla tydssavalmennusta tydpaikalla erilaisissa tydorganisaatioissa. Projektin
asiakkaat ovat Uudenmaan TE-toimiston alueella asuvia alle 30-vuotiaita henkil6ita, jotka etsivat tyota tai
opsikelupaikkaa. Asiakkaita arvioidaan tulevan projektiin noin 240. Heistd 35% arvioidaan olevan maahanmuuttajia.
Tulostavoitteena on, etta 70% asiakkaista tydllistyy tai paasee opiskelemaan hankkeen palveluihin osallistumisen
jalkeen. Ty6nantajayhteistydn tavoitteena on konkreettisten mallien kehittdminen tydpaikalla valmennukseen.
Hankkeessa toimii ajatushautomo ajankohtaisten kysymysten ratkaisemiseksi ja mallien kehittamiseksi.
Ajatushautomo toimii pddosin virtuaalisesti.

Verkostoyhteisty6 on tarkea osa hanketta. Verkostoon otetaan edustajia niilta tahoilta, jotka voivat nuorten asiaa ja
nuorten tyollistymista edistaa. Hankkeen aikana yllapidetaan myos kansainvalisia kontakteja valittuun ESR-
toimintalinjaan perustuen seka kehitetdén kansainvalistd yhteistyota.

Hankkeen suunnitteluun tydpaikalla tapahtuvaan valmennukseen ja tydelaméataitojen valmennukseen ovat
vaikuttaneet monista aiemmin toteutetuista nuorten tyollistamisprojekteista saadut kokemukset. On haluttu edeta askel
yksildllisesta valmennuksesta tydpaikkalahtdiseen ryhméavalmennukseen. Osaamossa otetaan tydnantajien toiveet,
tarpeet ja vaatimukset huomioon raatalditdessa kuhunkin tyépaikkaan soveltuvaa tydssavalmennuksen mallia. Sen
lisdksi hankkeessa painotetaan heikossa tyémarkkina-asemassa olevien mahdollisuuksia paéasta helpommin yrityksiin
ja tybelamaan tata siirtymaa tukevan tydssavalmennuksen ja tehokkaan perehdyttamisen myota.

Asiakashankintaa tehdaan monipuolisesti ja yhteistydssa Uudenmaan TE-toimiston kanssa. Osallistutaan
rekrytointitapahtumiin ja informoidaan yhteisty6kumppaneita ja nuoria eri menetelmin, myds sosiaalisen median
kautta.

TyOssavalmennus jarjestetddn ryhmissa, joita projektin tyontekija ohjaa prosessin ajan. Asiakkuuden alussa
kartoitetaan ja kartoitetaan osaaminen (aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen), mahdolliset
oppimisvaikeudet seka maahanmuuttajilta suomen kielen taso. Kaikille asiakkaille yhteinen teema on
tydelamavalmiudet ja kestavan kehityksen Green care-ohjelma. Aloitusvaihe kestaa noin kaksi viikkoa, jonka aikana
perehdytaan tyéssavalmennuksessa toimivan yrityksen toimintaperiaatteisiin ja tydtehtaviin.

Alkukartoituksen jalkeen siirrytaan yrityksessa toteutettavaan tydéssavalmennukseen, jonka pituus on sovittavissa 1-
3kk ajanjaksolle. Tassé valmennuksessa toteutetaan yrityksen méaaérittelemié aitoja tydtehtavid tyévalmentajan
ohjaamana. Valmennuksen tavoitteena on sellaisten tyéelaméataitojen ja —valmiuksien saaminen, etta toiminnan
arviointi, ty6llistyminen ja jatkosuunnitelmien teko mahdollistuu. Tyéssdvalmennuksen lopuksi arvioidaan osallistujien
tydelamavalmiudet, soveltuvuus alalle, jatkokouluttautumismahdollisuudet tai muu mahdollinen palvelun tarve.

Esimerkki tydssa valmennuksen kohdeorganisaatioissa toteutettavasta rakenteesta:

- Alkuvaiheessa organisaatio sopii Edupolin kanssa tyéssa valmennuksen tarpeista, suunnitelmista ja tavoitteista
tyotehtavatasolla. Koska tydvalmennus on ryhmind tapahtuvaa toimintaa, mietitdan tarkasti miten osallistujat sijoittuvat
ja parhaiten palvelisivat organisaation tarpeita. Taman jalkeen jos kyseessa on uusi yhteistybkumppani, organisaation
toivotaan perehdyttadvan hanketoimijan "talon tavoille”.

- Seuraavaksi projektiin osallistujat perehdytetédén alan ty6tehtéviin ja kohdeorganisaation toimintaohjeisiin ja
tydtehtaviin. Ryhma siirtyy tamén jalkeen kohdeorganisaatioon tydskentelemaéan sovittujen tyétehtavien pariin
tydvalmentajan ohjaamana. Yksi valmentaja toteuttaa opiskelijoiden ty6ssa valmennusta, kuitenkin yhteistydssa
tydnantajien kanssa. Nuoret saavat tehokkaasti ohjattua substanssiosaamista tyopaikalla, maahanmuuttajanuori
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samalla tydelamasuomen harjoitusta. Tydnantajia puolestaan voidaan samalla kouluttaa hanketoimijan puolesta mm.
nuorten perehdyttdmiseen kustannustehokkain keinoin ja monikulttuurisuuden kohtaamiseen tydssa. Yhdessa voidaan
suunnitella ja kehittaa esimerkiksi paivitetympi perehdyttamismalli koko henkildkunnan kayttéon, tai toteuttaa
lyhytkestoisia koulutuskertoja toivottavasta aiheesta. Toiminnan kehittdmista toivotaan tapahtuvan saannoéllisin
valigjoin, jotta tydssa valmennusta voidaan joko korjata, muuttaa tai tehostaa.

- Konkreettisia tyétehtavia esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla vanhustydssé ovat:

hoivaty6n avustavat tehtédvat aamu- ja paivavuoroissa, laitoshuollon avustavat tehtavét, hoitosuunnitelman mukaisen
viriketoiminnan jarjestaminen asukkaille, asiakkaiden ulkoilusta huolehtiminen ja pdivittaisen liikkumisen
mahdollistaminen. Kehittamistavoitteena projektissa voidaan ideoida ja toteuttaa organisaation tarpeen mukaan myos
esimerkiksi erilaisia tapahtumia, omaisten toimintapaivia seka joitain pienimuotoisia kursseja. Tydtehtavat maaritellaan
vastaavalla tavalla myds muilla hankkeen aloilla.

- Organisaatiossa tapahtuvan ty6ssa valmennuksen jalkeen, toiminta arvioidaan yhteisesti kaikkien osapuolten
kesken. Nuorille laaditaan tydelamataitojen ja tydvalmiuksien arvio, jatkosuunnitelmien ja tydéllistymisen tukemiseksi.
Ennen mahdollista uutta ryhm&a tydssa valmennuksessa, arvioidaan toteutunut valmennus myds hanketoimijoiden
kesken.

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan kaytannon tydskentelysséa ottamalla asiakkaiksi seka miehia
ettd naisia kaikille aloille osallistujien suuntautumisvaihtoehtojen mukaisesti. Monikulttuurisuustaustaiset osallistujat
otetaan huomioon yhdenvertaisesti ja jarjestaen heille tarvittaessa tehostettua, tarpeenmukaista ohjausta. Kestavan
kehityksen periaatteen mukaisesti toiminnassa huomioidaan ekologisuus esimerkiksi osallistujien yhteiskuljetukset,
julkisen liikenteen suosiminen, ymparistosta huolehtiminen ja paperin turhan kaytdn valttaminen.

Yhteyshenkilé: Anne Nordlund / Edupoli, anne.nordlund@edupoli.fi

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

You Can - employing through practical skills

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelm& englannin kielella

The aim of Edupoli’s Project You Can is to coach under 30-year-old unemployed job seekers in groups at workplaces
to find jobs and places to study. The Project is located in Helsinki, but serves clients in Helsinki metropolitan area.
Approximately 35% of the clients are immigrants. The project aims to 240 clients during three years. As a result of our
work we estimate that about 70% of our clients finds a job or a Place to study.

Cooperation with different kinds of companies is important when developing new effective methods for training young
adults” job skills at workplaces. For this purpose the Project has a large network of employers.

Uusimaa Employment and Economic Development Office is our partner in client acquisition. Also we participate in
recruitment happenings and inform our networks and young adults.

We emphasize working life skills and job seeking skills in training.

The Project has a Think Tank for problem solving and getting new ideas to our work. The Think Tank is mainly virtual

and meetings are flexible.

Contact: Anne Nordlund/Edupoli, anne.nordlund@edupoli.fi
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5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Nuorisoty6ttémyys jatkaa kasvuaan nuorisotakuun toimista huolimatta. TEM:n tiedotteen 1/2015 mukaan nuoria alle
25-vuotiaita ty6ttdmia tydnhakijoita oli 6 200 enemman kuin edellisen vuoden joulukuussa eli yhteensa 50 400.
Nuorten tyottomyyksista paattyi ennen kolmen kuukauden ty6ttémyytta tammi-joulukuussa keskimééarin 68,3
prosenttia, mika on 6,1 prosenttiyksikktd véahemman kuin vuotta aikaisemmin.

On kuitenkin aloja, joilla yritykset tarvitsevat tyéntekijoita joustavasti ja nopeasti ja tyéllistyminen on mahdollista. Toita
l6ytyy esimerkiksi kaupasta, sosiaalialan avustavista tehtavista, ravitsemispalveluista, toimitilapalveluista ja
kiinteisténhoidosta. Napparia, tydelamataitoisia kaytdnnon osaajia saadaan valmennettua tehokkaasti ja yritysten
tarpeita vastaavasti yhdistamalla nuorten tyéllistaminen ja yritysten uudenlaiset tydllistamismallit yhdeksi projektiksi,
Osaamoksi.

Hanketta haetaan Toimintalinjalta 3, Ty6llisyyden edistdminen ja tyévoiman liikkkuvuuden tukeminen. Erityistavoitteena
on nuorten ja muiden heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tyéllistymisen edistaminen. Tassa hankkeessa
heikossa tydmarkkina-asemassa olevat ovat paasaantdisesti maahanmuuttajataustaisia nuoria, joita arvioidaan olevan
noin 35% asiakkaista, seké nuoret joilla ei ole lainkaan ty6kokemusta. Toimintalinjan tulostavoite, alle 30-vuotiaat ovat
tybelamassa (tai paasseen ammattiin valmistavaan koulutukseen jattaessaan projektin) toteutuu projektin palveluihin
osallistumisen jalkeen arviolta 70%:sesti. Pitkalla aikavalilla toteuma on suurempi, silla tutkitusti tehokkaalla
valmennuksella on pitkdaikaisvaikutuksia nuorten toimijuuden, tulevaisuusorientaation, motivaation ja
paatdksentekotaitojen kehittymiseen, mika edistaa tyollistymista.

Helsingin kaupungin kanssa on neuvoteltu kuntarahoitusosuudesta ja kaupunki on luvannut sitoutua kuntarahoituksen
maksamiseen. Helsingin kaupungin edustajat ovat pitaneet hankeideaa tervetulleena, konkreettisena vaihtoehtona
nuorten tyo6llistymisen ja uravalintojen kannalta. Esisopimuksia hankkeen toteutuksessa kehitettavista malleista on
tehty ja tehd&an erityyppisten ja —kokoisten tyénantajien, jarjesttjen ja saatioiden kanssa. Uudenmaan TE-toimisto
antaa hankkeesta puoltolausuntonsa.

Hankesuunnittelussa on tutustuttu valtakunnallisiin, alueellisiin ja paikallisiin strategioihin. Hanke on linjassa Uusimaa-
ohjelman, visio ja strategia 2040, strategiset valinnat 2014-2017 sekd hankkeeseen suunniteltujen kaupunkien
strategioiden kanssa. Hanke on my6s harmoniassa Edupolin toiminta-ajatuksen, arvojen ja strategian kanssa. Hanke
on EU:n ja Suomen rakennerahasto-ohjelman 2014-2020 mukainen. Hankesuunnittelussa on hyddynnetty myds
kansainvalisid malleja nuorisotydttomyyden ratkaisemiseksi, esimerkiksi Belgiassa toteutetut mallit, joissa painotetaan
attitude trainingia tyéssa opiskelun yhteydessa.

Hankkeen suunnitteluun tydpaikalla tapahtuvaan valmennukseen ja tyéelaméataitojen valmennukseen ovat
vaikuttaneet monista aiemmin toteutetuista nuorten tyéllistamisprojekteista saadut kokemukset. On haluttu edeta askel
yksilollisesta valmennuksesta tydpaikkalahtéiseen ryhmavalmennukseen. Osaamossa otetaan tydnantajien toiveet,
tarpeet ja vaatimukset huomioon raatélditdessa kuhunkin tyépaikkaan soveltuvaa tydssdvalmennuksen mallia. Sen
lisdksi hankkeessa painotetaan heikossa tyémarkkina-asemassa olevien mahdollisuuksia paasta helpommin yrityksiin
ja tybelamaan tata siirtymaa tukevan tydossavalmennuksen ja tehokkaan perehdyttdmisen myoté. Hankkeen
toimintojen kehittdamisessa tarkeaa on tiivis yhteistyd tydnantajien kanssa, jotta mallia voidaan kehittdd sovellettavaksi
yleisemminkin hankkeen hyvana kaytantona.

On myo6s havaittu, etté tarvitaan tiivimpaéa kontaktia nuoren, tydnantajan ja valmentajan valilla. Témé&n vuoksi
Osaamo-hankkeessa suuntaudutaan tyopaikkakohtaiseen ohjaukseen ja valmentajalla on talléin aiempaa suurempi
rooli yhteistydn toteutuksessa. Valmennus siirtyy oppilaitospainotteisuudesta tydelamén kentille, joissa ohjaus
tapahtuu oikeiden tydtehtavien parissa. On my6s havaittu, ettd moniammatillista verkostotydta on tehostettava ja
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kehitettava sille uusia malleja. Taman vuoksi Osaamo-hankkeessa testataan ajatushautomon vaikuttavuutta nopeiden
ja uudenlaisten ratkaisujen l6ytymiseen nuorten tyollistymisessa.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen paatavoitteina on alle 30-vuotiaiden tyollistyminen tai opiskelupaikan saanti seka tydnantajien palvelu
tydllistdamisen helpottamiseksi. Projektin asiakkaina on myds maahanmuuttajia. Projekti toimii Helsingissa palvellen
kuitenkin kaikkia Uudenmaan TE-toimiston alueella asuvia alle 30-v nuoria.

Hankkeen yhtend tavoitteena on sen palvelujen avulla vaikuttaa myds osaavan tyévoiman saatavuuteen tilanteessa,
jossa tydntekijdiden osaamistarpeet muuttuvat. Tydnantajayhteistyélla kehitetdan uusia toimintamalleja tydpaikalla
tydnantajan ja tyontekijiden tarpeiden yhteensovittamiseksi. Nuorten koulutustason parantaminen on keskeista
osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi. Osa hankkeeseen osallistuvista on opintonsa keskeyttaneita, ja he
saavat Osaamaossa mahdollisuuden Ioytaa itselleen paremmin soveltuva ala. Tydssadvalmennuksen paétteeksi kaikille
nuorille tehdaan jatkosuunnitelma, kun heidan tyéelamataitojensa ja urasuunnitteluvalmiuksiensa taso on tarkistettu
kaytannon tydjakson jalkeen. Oppisopimuksen aloittavien nuorten kohdalla siirtyméavaiheen seuranta on erityisen
tarkeaa opintojen keskeyttdmisen ehkaisemiseksi. Nuorille annetaan valmennusta myds Green Care -periaatteilla
ottamalla luontokonteksti toiminnallisina menetelmind mukaan valmennukseen, mik&a korostaa hankkeen ekologisuutta
kestavan kehityksen nakdkulmasta.

TyOnantajakohtaisena tavoitteena on myds toimivan tyéssavalmennusmallin kehittdminen joustavammin tyénantajan
tarpeita vastaavaksi ja joustavamman rekrytoinnin mahdollistamiseksi.

Tyollistymistad tapahtuu eniten avoimille tydmarkkinoille, mik& nuorten kohdalla merkitsee usein osa-aikaista tai
maaraaikaista tydsuhdetta. Lyhyillakin tydsuhteilla on myénteinen vaikutus my6hempaan pysyvaan tyollistymiseen
pitkalla aikavalilla. Nuorelle on tarkeda saada tydkokemusta, jolloin han voi reflektoida alan sopivuutta ja omia
tydelamataitojaan tydelamassa. Osa nuorista aloittaa tydelamansa tyékokeilussa (mika voi tapahtua jo hankkeen
aikana) ja myds palkkatuen mahdollisuuksia hytdynnetédéan. Pitkan aikavalin tulevaisuuden suunnittelussa térkeaé on
my6s ammatin hankkiminen opiskelun kautta. Nama kaikki vaihtoehdot ovat tarjolla Osaamon kautta.

Maarallisena tavoitteena on, ettéd koko hankkeen keston ajalta osallistujamaara on 240. Yhdessa ryhmassa on
enintddn 15 nuorta. Vuonna 2015 ryhmia kaynnistetaan kaksi,2016 kuusi, 2017 kuusi ja vuonna 2018 kaksi. Arviolta
noin 35% asiakkaista tulee olemaan maahanmuuttajataustaisia. Heidan erityistarpeensa otetaan huomioon
tydelamataitojenn valmennuksessa ja kaytannon tydpaikalla valmennuksessa.

Tyobnantajille Osaamo jarjestaa lyhyité infoja / koulutusta nuorisokulttuurista ja nuorten kohtaamisesta seka
maahanmuuttajataustaisten, eri kulttuureista tulevien nuorten tydntekijéiden kohtaamiseen tydpaikalla.

Projektin tulostavoitteena on 70%:n tydllistyminen tai opiskelemaan paasy projektin toimenpiteiden jalkeen.

5.3 Mik&a on hankkeen uutuus- tai lisaarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Projektissa kehitetdan innovatiivista oppimisympéristta tydelamalahtoisesti yhteistydssa yritysten ja muiden
tydnantajien kanssa. Tasséa on keskeista yrityksessa tyoskentely projektin asiakkuuden aikana, jolloin esimerkiksi yksi
projektin valmentajista on yrityksessa yhdessa opiskelijan tai opiskelijaryhmén kanssa. Tydnantajille jarjestetaan
lyhyitd valmennuksia nuorten ja/tai maahanmuuttajataustaisten tydntekijoiden kohtaamiseen. TyOnantajien
nakokulmasta hanke edistda tydvoiman saantia. Nuorten ndktkulmasta hanke edistdd mahdollisuutta p&ésta tyohon.
Hankkeessa toimii myds ajatushautomo, jossa kehitetdéan ja innovoidaan hankkeen tyéskentelytapoja ja etsitaan
ratkaisuja esimerkiksi asiakastilanteisiin tai yritysyhteistydhdn. Ajatushautomo voi toimia my6s virtuaalisesti.

Hankkeella edistetaén nuorten tydllistymisen lisaksi ammattiin kouluttautumista aidossa oppimisympéristéssa. Nuoret
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voivat suorittaa osatutkintoja, ja osaamisen tunnustaminen tutkintoa varten on mahdollista tyénantajan ja oppilaitoksen
yhteistyolla. Tydkokeilujen olemassa olevia ohjausmalleja uudistetaan integratiivisen pedagogiikan suuntaan.

Green Care -ideologiaan kuuluvilla toiminnallisilla menetelmilla edistetdan nuoren voimaantumista ty6elamaétaitojen
kehittamisesséa. Green Care on luontoon liittyvaa yhteiséllista toimintaa, jolla edistetdan ihmisten hyvinvointia ja
elaménlaatua. Osaamossa nuorten valmennuksessa kaytetdan tytelamaétaitojen valmentamisen lisaksi toiminnallista
ja aktivoivaa luontoon liittyvaa yhteisoéllista toimintaa, johon voidaan liittdéa sosiaalisten taitojen ja kaytanndn taitojen
harjoittelua. Monet nuoret ovat etddntyneet luonnosta eldessaan suurelta osin kaupunkiymparistéssa seké sosiaalisen
median kautta virtuaalimaaailmassa. Green Care -toiminnassa puhelimet ja tabletit jatetdéan syrjaan ja sen sijaan
keskitytéd&n asioiden reflektointiin luontoon liittyvien tehtavien kautta.

Verkostoyhteisty6 on tarkea osa hanketta. Verkostoon otetaan edustajia niilta tahoilta, jotka voivat nuorten asiaa ja
nuorten tyollistymista edistaa. Verkostoyhteistyd nakyy mm. ohjausryhmétydssa, ajatushautomossa,
tydssavalmennuksessa ja tydllistamismallien kehittamisessa. Hankkeen yhteistyéverkostoon kuuluu Uudenmaan TE-
toimiston ja Helsingin kaupungin lisdksi hankkeen aloitusvaiheessa mm. tydnantajajarjestdja ja tydssavalmennuksen
yhteistyoyrityksia. Yhteistydsopimuksia tydsséavalmennuksen toteuttamiseen ja kehittdmiseen sekd muuhun
yhteistyéhon solmitaan koko hankkeen ajan.

5.4 Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhméat?

Alle 30-vuotiaat Uudenmaan TE-toimiston alueella asuvat henkil6t, jotka tarvitsevat konkreettisia vaihtoehtoja oman
alansa loytamiseksi tydllistydkseen tai paastakseen opiskelemaan valitsemaansa alaa.

TyOnantajaorganisaatioiden edustajat (Iahinna henkiltt, jotka tyétehtavissdan esimiehena tai tydpaikkaohjaajina
kohtaavat nuoria henkiléita).

5.5 Mitka ovat hankkeen vélilliset kohderyhmaét?

Oppilaitokset ja niiden henkilokunta (ammatilliset oppilaitokset, korkeakoulut ja yliopistot), tydmarkkinajarjestot, séatiot,
yhdistykset, kuntien nuoriso- ja sosiaalitoimi, tydvoimaviranomainen seka maahanmuuttajatyota tekevat organisaatiot.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitka ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

Osaamo on projekti, jonka paatavoitteena on alle 30-vuotiaiden tydllistyminen tai opiskelupaikan saanti seka
tydnantajien palvelu tydllistAmisen helpottamiseksi. Projektin asiakkaina on myds maahanmuuttajia. Projekti toimii
paakaupunkiseudulla.

Projektissa kehitetdan innovatiivista oppimisymparistda tydelamalahtoisesti yhteistydssa yritysten ja muiden
tyonantajien kanssa. Tassé on keskeistéa yrityksessa tyoskentely projektin asiakkuuden aikana, jolloin esimerkiksi yksi
projektin valmentajista on yrityksessa yhdessa opiskelijaryhmén kanssa. Tydnantajille jarjestetaan lyhyita
valmennuksia nuorten ja/tai maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden kohtaamiseen. Ty6nantajien nakdkulmasta
hanke edistaa tydvoiman saantia seka yritystoiminnan tehostumista. Ryhmia tulee olemaan yksi ryhmé/ala: 2 ryhmaa
vuonna 2015, 6 ryhm&é vuonna 2016, 6 ryhm&a vuonna 2017 ja 2 ryhm&a vuonna 2018. Kussakin ryhméssa on
enintddn 15 nuorta. Yhteensa arvioitu hankkeen osallistujaméaara koko hankkeen keston ajalta on 240 henkil6a.

Verkostoyhteisty® on tarkea osa hanketta. Verkostoon otetaan edustajia niilta tahoilta, jotka voivat nuorten asiaa ja
nuorten tyollistymisté edistaa. Verkostoyhteistyd ndkyy mm. ohjausryhmatydssa. Hankkeessa toimii myds
monialainen ajatushautomo, jossa kehitetdan ja innovoidaan hankkeen tydskentelytapoja ja etsitdan ratkaisuja
esimerkiksi asiakastilanteisiin tai yritysyhteistyohon. Ajatushautomo voi toimia myds virtuaalisesti.
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Asiakkaiksi otetaan nuoria, alle 30-vuotiaita, jotka asuvat Uudenmaan TE-toimiston alueella. Suurin osa asiakkaista on
tyottomia, pieni osa voi olla aloittanut tai aloittaa hankkeen kohdealoihin liittyvia ammatillisia opintoja ja pieni osa
asiakkaiksi tulevia on tyéelaman ulkopuolella. Asiakkaita ohjautuu Uudenmaan TE-toimistosta ja muista nuorten
palveluista kuten Respa-hankkeesta. Myds Ohjaamon kanssa tullaan tekemaan yhteisty6ta asiakashankinnassa.
Armeijan kotiutusrekrytointitapahtumiin osallistutaan, ja nuorille markkinoidaan Osaamoa my0s sosiaalisen median
kautta.

Asiakkuuden alussa kartoitetaan ja kartoitetaan osaaminen (aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen),
mahdolliset oppimisvaikeudet sekd maahanmuuttajilta suomen kielen taso. Kaikille asiakkaille yhteinen teema on
tydelaméavalmiudet ja kestavan kehityksen Green care-ohjelma. Aloitusvaihe kestaa noin kaksi viikkoa, jonka aikana
perehdytdan tyéssavalmennuksessa toimivan yrityksen toimintaperiaatteisiin ja tydtehtaviin.

Alkukartoituksen jalkeen siirrytaan yrityksessa toteutettavaan tydéssavalmennukseen, jonka pituus on sovittavissa 1-
3kk ajanjaksolle. Tassé valmennuksessa toteutetaan yrityksen maarittelemié aitoja tydtehtavid tyévalmentajan
ohjaamana. Valmennuksen tavoitteena on sellaisten tyéelaméataitojen ja —valmiuksien saaminen, etta toiminnan
arviointi, ty6llistyminen ja jatkosuunnitelmien teko mahdollistuu.

Tydssavalmennuksen lopuksi arvioidaan osallistujien tyéelaméavalmiudet, soveltuvuus alalle,
jatkokouluttautumismahdollisuudet tai muu mahdollinen palvelun tarve.

Esimerkki tydssa valmennuksen kohdeorganisaatioissa toteutettavasta rakenteesta:

- Alkuvaiheessa organisaatio sopii Edupolin kanssa tyéssa valmennuksen tarpeista, suunnitelmista ja tavoitteista
tyotehtavatasolla. Koska tydvalmennus on ryhmind tapahtuvaa toimintaa, mietitdan tarkasti miten osallistujat sijoittuvat
ja parhaiten palvelisivat organisaation tarpeita. Taman jalkeen jos kyseessa on uusi yhteistybkumppani, organisaation
toivotaan perehdyttadvan hanketoimijan "talon tavoille”.

- Seuraavaksi projektiin osallistujat perehdytetédén alan ty6tehtéviin ja kohdeorganisaation toimintaohjeisiin ja
tydtehtaviin. Ryhma siirtyy tamén jalkeen kohdeorganisaatioon tydskentelemaéan sovittujen tyétehtavien pariin
tydvalmentajan ohjaamana. Yksi valmentaja toteuttaa opiskelijoiden ty6ssa valmennusta, kuitenkin yhteistydssa
tydnantajien kanssa. Nuoret saavat tehokkaasti ohjattua substanssiosaamista tyopaikalla, maahanmuuttajanuori
samalla tydelamasuomen harjoitusta. Tyonantajia puolestaan voidaan samalla kouluttaa hanketoimijan puolesta mm.
nuorten perehdyttdmiseen kustannustehokkain keinoin ja monikulttuurisuuden kohtaamiseen tydssa. Yhdessa voidaan
suunnitella ja kehittaéa esimerkiksi paivitetympi perehdyttamismalli koko henkildkunnan kaytt6on, tai toteuttaa
lyhytkestoisia koulutuskertoja toivottavasta aiheesta. Toiminnan kehittdmista toivotaan tapahtuvan saannoéllisin
valigjoin, jotta tydssa valmennusta voidaan joko korjata, muuttaa tai tehostaa.

- Konkreettisia tyttehtavia esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla vanhustydssé ovat:

hoivatytn avustavat tehtavat aamu- ja paivavuoroissa, laitoshuollon avustavat tehtavat, hoitosuunnitelman mukaisen
viriketoiminnan jarjestaminen asukkaille, asiakkaiden ulkoilusta huolehtiminen ja pdivittaisen liikkumisen
mahdollistaminen. Kehittamistavoitteena projektissa voidaan ideoida ja toteuttaa organisaation tarpeen mukaan myos
esimerkiksi erilaisia tapahtumia, omaisten toimintapaivia seka joitain pienimuotoisia kursseja. Tydtehtéavat maaritellaan
vastaavalla tavalla myds muilla hankkeen aloilla.

- Organisaatiossa tapahtuvan tyéssa valmennuksen jalkeen, toiminta arvioidaan yhteisesti kaikkien osapuolten
kesken. Nuorille laaditaan tydeldmataitojen ja tyévalmiuksien arvio, jatkosuunnitelmien ja tydllistymisen tukemiseksi.
Ennen mahdollista uutta ryhméa tyéssa valmennuksessa, arvioidaan toteutunut valmennus myds hanketoimijoiden
kesken.
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ESR-haussa toimintalinjaksi valitaan Toimintalinja 3: Ty6llisyys ja tydvoiman liikkuvuus.

« Toimintalinja 3 nuorten kannalta:

Toimintalinjalla tuetaan nuorisotakuun toimeenpanoa ja kehitetdédn uudenlaisia ratkaisuja heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien palveluihin (mm. monialainen verkosto- ja yritysyhteistyd).

« Toimintalinja 3 yritysten kannalta:

Toimintalinjalla kehitetaan yritysten ja tydorganisaatioiden uudistumista ja kilpailukykyé edistavia johtamisen ja tyon
organisoinnin toimintamalleja. Toimintalinjalla vahvistetaan yrittdjien ja tyéntekijéiden kilpailukykya, osaamista,
innovaatiokykya ja muutostilanteiden parempaa hallintaa. Toimintalinjan puitteissa tarjotaan ohjausta ja koulutusta
tydllistaville aloille.

Hankkeelle haetaan ESR-rahoitusta Hameen ELY-keskukselta, joka koordinoi ESR-toimintaa. Kuntarahoitusosuutta
rahoittaa Helsingin kaupunki. Kuntarahoitusosuus on suuruudeltaan 25% hankkeen kokonaisrahoituksesta.
Tavoitteena on hankkeen kaynnistyminen elokuussa 2015 ja rahoitusta haetaan kolmeksi vuodeksi.
Hankerahoituksella toteutetaan mm. projektin hallinnointia, ryhnmamuotoista valmennusta urasuunnitteluvalmiuksien
kehittamiseksi, tydnantajien ja nuorten tyépaikalla tapahtuvaa valmennusta, muuta yritysyhteistytta seka katetaan
toimitilojen vuokrakustannukset ja muut toimintakulut. Hankkeeseen voi kytkeytya tydvoimapoliittisia toimenpiteita.
Hanketta koordinoi Liikelaitos Edupoli, jolla on hanketta varten projektipaallikko ja valmentajia.

Hanke tekee yhteisty6td muiden alueella toimivien hankkeiden kanssa. Hankkeen aikana yllapidetaan myos
kansainvélisia kontakteja valittuun ESR-toimintalinjaan perustuen seké kehitetdén kansainvalista yhteisty6ta. Tarpeen
mukaan osallistutaan kansainvalisiin konferensseihin (esimerkiksi EfVET) esitellen my6s hankkeen toimintaa. Hanke
kutsuu myo6s kansainvalisid vieraita tutustumaan omaan toimintaansa.

Hanke tukee valtakunnallisia, alueellisia ja paikallisia strategioita. Hanke on linjassa Uusimaa-ohjelman, visio ja
strategia 2040, strategiset valinnat 2014—-2017 kanssa. Hanke on EU:n ja Suomen rakennerahasto-ohjelman
2014-2020 mukainen

6.2 Mitéd tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mita lyhyen ja pitk&n aikavélin vaikutuksia silléd on?

Nuorten tydllistyminen tai opiskelemaan paasy ovat konkreettisia paatavoitteita. Toimilinja 3:n yhtena virallisena
tavoiteindikaattorina vuonna 2023 on, ettd 30 % asiakkaista on tydelamassa paattaessaan projektin asiakkuuden.
Osaamo-hankkeen tavoitteena on 70 %. Hankkeen tavoitteena on I6ytaa konkreettisia tydllistymismahdollisuuksia
eritysesti niille, joilla on vaikeuksia itse 16ytaa tydpaikkaa. Maahanmuuttajille 16ytyy matalampi kynnys tyéllistymiseen
hankkeen palvelujen avulla.

TyOnantajayhteistydhdn nuorten ja tydnantajien valilla kehitetddn uudenlaisia konkreettisia tydpaikalla tapahtuvia
ohjausmalleja tydéssavalmennuksen onnistumiseksi ja mahdollisten osatutkintojen varmistamiseksi. Hankkeen
valmentaja on mukana téssa tydpaikalla tapahtuvassa ohjauksessa.

Nuorten kanssa tydskentelevien osaaminen kehittyy uusien toimintatapojen ja ratkaisumallien ansiosta. Esimerkiksi
nuorisokulttuurin tuntemus ja taito olla toimivassa vuorovaikutuksessa nuoren kanssa kasvaa. Tyfnantajia opetetaan
ottamaan huomioon kehittymiskykyiset nuoret "valmiiden" nuorten tydntekijoiden sijaan.

Pitkan aikavalin vaikutuksia ovat syrjaytymisen ehkaisy ja ammattitaitoisen tydvoiman saatavuuden helpottuminen.
Tulevaisuudessa on entistd tehokkaampia malleja nuorten ty6llisyyden parantamiseksi seka nuorilla etta heidan
kanssaan tydskentelevilla, kuten kouluttajat tai tydpaikkojen esimiehet. Myds tydvoimaviranomaiset saavat lisda
tydkaluja kayttoonsa.
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6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia seka kokemuksia hyddynnetaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

TyOpaikalla tapahtuvan valmennuksen malli kehitetddn helposti sovellettavaksi yhtena tydllistymisen ja opiskelualan
etsimisen mallina. Tydnantajayhteistyén mallit vakiintuu. Nuorten motivoinnin keinovalikoima laajenee myos Attitude
Trainingin ansiosta. Green Care asiakkaan voimaantumisen yhtena keinona tulee tunnetuksi. Hankkeessa kehitetyt
menetelméat ja mallit tarjoavat valikoiman tehokkaita menetelmia nuorten tulevaisuusorientaation kehittdmiseen
kaikkien nuorten kanssa tytskentelevien ammattilaisten kayttoéon.

Hankkeen tuloksena syntyy kdytannénléaheinen ja toimiva, rajoja ylittdva tydelamayhteistydn malli oppilaitoksen

kayttéon.

Ajatushautomosta voidaan tehda vakiintunut toimintaelin erilaisiin kehittamishankkeisiin ja tydorganisaatioiden

sisdiseen kehittamiseen.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hankkeelle haetaan ennakkoa

O Kylla Ei

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus n_ettokus-
1 Palkkakustannukset 357 000 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

g '(\)AStopka'Ve'”t ” ;2 ggg rahoitus 350 000 75
y FI””t ustannukset o eoc| [2Kuntien rahoitus 116 666 25
K at ratek - - 466 666 3 Muu julkinen rahoitus 0 0

ustannukset ynteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 466 666| |Rahoitus yhteensa 466 666 100

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €

6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0

7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensa 0| |Yhteensa 0
Rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio yhteensa 466 666| |yhteenséa 466 666

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Neuvottelut kuntarahoituksesta on kayty Helsingin kaupungin kanssa.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mista ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myénnetty?

Ei ole haettu.
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9 Yhteydet muihin hankkeisiin
9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai
hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my6s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Yhteisty6ta tullaan tekemaan varsinkin nuorten kanssa tydskentelevien hankkeiden kanssa. Yhteistyon tilanne
selkiintyy hankkeen toiminnan myota.

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)

Koska Helsingin kaupunki osallistuu kuntarahoitukseen, kaupungin Respa-hankkeen kanssa tehdaan tiivista
yhteisty6td. Respasta ohjataan asiakkaita Osaamoon ja kaupungin edustus ohjausryhmaéan tulee Respan kautta.

Muu yhteisty® eri hankkeiden kanssa selkiintyy hankkeen toiminnan myota.

10 Maantieteellinen kohdealue

Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [0 Hankkeen toiminta kohdistuu usean O Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat
Uusimaa
Seutukunnat
Helsingin
Kunnat
Helsinki

Jos hanke toteutetaan yhdessé paikassa, miké on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Helsinki

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minké&lainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisélldllisesta teemasta?

Edupolilla on monivuotinen kokemus erilaisten hankkeiden koordinoinnista ja muusta hanketydsta. Edupolissa on
kéynnisséa keskimaarin 20 — 25 hanketta. Vuotuinen hankkeissa liikkuva rahamaara on noin 1 milj. euroa. Nuorten
tydllistamishankkeita on toteutettu aiemmin Edupolissa, esim. VarmaDuuni ja Haavi.

Edupolissa toimii projektiryhmé, joka koordinoi ja kehittdd hanketoimintaa. Nuorten teema on tuttua paitsi hankkeiden
mya0s pitkaaikaisen koulutus- ja valmennustoiminnan ansiosta. Edupolilla on kokemusta my6s verkostoyhteistydsta
viranomaisten, tydnantajien, jarjestdjen ym. kanssa. Nuorten teema on ollut esilla myds Edupoli kansainvalisessa
toiminnassa. Monialaisena aikuisten oppilaitoksena Edupolilla on osaamista eri ammattialoista ja myds ammatillisen
aikuiskoulutuksen pedagogisista toimintatavoista. Toiminnan tason takaa sertifioitu laatujarjestelma 1SO 9001 ja
ymparistojarjestelma 14001.

11.2 Minkélaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?
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Riski

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden
pienentamiseksi

Kumppaneiden sitoutuminen sovittuun tyéskentelyyn

Jatkuva arviointi, tiivis yhteisty6 (kokoukset, sahkdposti,
ajatushautomo, puhelut, ohjausryhmatoiminta, tydnantajien
kanssa konkreettinen tiivis yhteisty®)

Asiakashankinta

Jatkuva arviointi ja asiakasmaarien seuranta seka tilastointi.
Yhteistyd TE-toimiston, kaupungin nuorisotoimen ja muiden
nuorten kanssa tydskentelevien tahojen kanssa. Tehostettu
tiedotustoiminta nuorille nuorten kayttamilla valineilla.
Asiakashankintaa tehd&an nuorille suunnatuissa rekrytointi-
ja infotilaisuuksissa seka TE-toimistopaivystyksella.

Resurssien riittdvyys tavoitteisiin nahden

Jatkuva arviointi ja talousseuranta. Toiminnan tehostaminen
resurssien puitteissa. Valmentajien ja projektipaallikon tiivis
yhteisty® (tyonjako, kokouskaytannoét, nopea reagointi
ajankohtaisiin tarpeisiin). Verkostoyhteistyon
hyddyntaminen ja asiakkaiden kannustaminen
omatoimisuuteen ja vertaistukeen.

Yleisen taloudellisen tilanteen kiristyminen

Kuntaosuuksien riittdvyyden seuranta. Tehokas yhteistyo
kuntarahoittajien kanssa ja hankkeen toimenpiteiden
vaikuttavuuden osoittaminen heille.

Asiakkaiden keskeyttaminen hankkeen palveluissa

Jatkuva seuranta ja sdannéllinen yhteydenpito asiakkaisiin.
Hankkeessa kehitetddn menetelmia asiakkaiden
motivoitumiseen ja toimijuuden tukemiseen.

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Osaamo-hankkeen ohjausryhma koostuu seuraavasti:
Paarahoittajan edustaja Hameen ELY-keskus

Kuntarahoittajan edustaja Helsingin kaupunki / Respa-hanke

Uudenmaan TE-toimisto

Suomen Kaupan Liitto SK ry

Kiinteistétyonantajat ry

Muita tydnantajajarjestdjen edustajia
Ammattiliittojen edustaja(t)

Helsingin yrittajat ry:n edustaja

YhteistyOyrityksen edustaja(t)
Kaupungiosayhdistysten ja saétididen edustaja
Liikelaitos Edupoli

Projektipaallikkd toimii esittelijana ohjausryhmassa

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaéara

Henkilostomaara Yritysten lukumaara
Mikroyritys 2
Pieni yritys 3
Keskisuuri yritys 6
Suuryritys 4
Yhteensa 15

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildéiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,

naisten maara eriteltyna
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Yleissivistavassa

Tyottomat (ml. [ ammatillisessa Tydmarkkinoiden

pitkaaikaistyottd |koulutuksessa Tybssé olevat ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 42 24 7 73
25-29-vuotiaita 60 26 9 95
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 102 50 16 168
Joista naisia 46 24 7 77

Yhteensa

Lahiopetuspéivia 30 000
Etdopetuspéivia 320
Tukity6llistamispaivia 1333
Ohjaus- tai

konsultointipaivia 1200
Muita henkil6tydpaivia 2 400
Yhteensa 35 253

12.3 Osallistujien henkilékoulutus- ja henkilotyopaivat koko hankkeen keston ajalta

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 3. Tyo6llisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdminen

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemmaén (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteensa
Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 0 0 0 0
joista naisia 0

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden
lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 3. Tyollisyys ja tyévoiman liikkuvuus

Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat

joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo
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Kylla Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympariston
analyysi sukupuolindktkulmasta:

Tasa-arvon kasite ymmarretdan Osaamo-
hankkeessa laajasti siten, etta ne ulotetaan
koskemaan ikaa, sukupuolta, kielta,
terveydentilaa, vammaisuutta, seksuaalisuutta
seka muita samanarvoisen kohtelun vaarantavia
tekijoitd. Lahtokohtaisesti Osaamo-hankkeen
horisontaaliset tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
periaatteet noudattelevat Liikelaitos Edupolin
oppilaitos kohtaista tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jossa on
huomioitu tasa-arvolain (L609/1986) ja
yhdenvertaisuuslain (L21/2004) asettamat
vaatimukset (ks. liite).

Suunnitelma sisaltdd nykytilanteen kartoituksen
ja arvioinnin, toimenpiteita ja keinoja seka
positiivisia erityistoimia syrjinnan estamiseksi,
toiminnan ja suunnitelman toteutuksen
seurantatapoja ja aikarajoja seka toiminnan
arviointi. Osaamo-hanke pyrkii proaktiivisesti
vahentamaan sellaisten rakenteellisten
tekijoiden vaikuttavuutta, jotka voivat saattaa
yhteiskunnan jasenia kesken&aén eriarvoiseen
asemaan.

Ika: Osaamo-hankkeen kohderyhmana ovat alle
30-vuotiaat nuoret aikuiset. Yleensa haasteena
ko. kohderyhmaélle on tyéllisyyden kannalta ollut
aiempien hankekokemusten perusteella
tybkokemuksen ja koulutuksen puute suhteessa
idkkaampiin tydnhakijoihin. Osaamo-hanke
pyrkii vahentamaan tyémarkkinoilla tapahtuvaa
ikasyrjintdd vahvistamalla nuoruuteen liittyvia
resursseja seké tiedottamalla
yhteistydkumppaneita nuorten tyéllistamisen
edistamiseen suunnatuista kompensatorisista
eduista (esim. palkkatuki,
oppisopimuskoulutukseen liittyvat koulutustuet).
Projektihenkilokunta pyrkii myds syventdmaan
ymmarrystdan nuorten aikuisten erityistarpeista
kouluttautumalla ja tekemalla tiivista yhteisty6ta
muiden asiantutijatahojen kanssa.

Osaamo-hanke pitaa myds aktiivista tilastoa
asiakashankinnan sukupuolijakaumasta ja
jakauman vinoutuessa henkilékunta pyrkii
selvittamaan, milla toimenpiteilla hankkeen
palvelut saadaan toteutettua sukupuolen
nakokulmasta mahdollisimman tasapuolisesti.
Osaamo-hanke pyrkii myds osaltaan
vaikuttamaan miesten ja naisten valiseen
epatasa-arvoiseen palkkakehitykseen seka
ottamaan kaikessa toiminnassaan huomioon
kaikki sukupuolivahemmistot. Seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvat tasa-arvokysymykset
otetaan Osaamo-hankkeessa huomioon seka
Hankkeessa on tehty toimintaympariston asiakasohjauksessa etta

analyysi sukupuolinakékulmasta ] yhteistybkumppaneiden kanssa toimittaessa.

Sukupuoli ja seksuaalisuus: Euroopan Unioni on
sitoutunut Lissabonin sopimuksessa naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistamiseen
kaikessa toiminnassaan. Nain ollen myos
Osaamo-hankkeen tulee kaikessa
toiminnassaan soveltaa sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen periaatetta ja hankkeen
kaikkien toimintojen vaikutuksia tulee arvioida eri
sukupuolten kannalta seké toteuttaa toimintaa
niin, etta silla edistetdan sukupuolten valista

Sukupuolingkdkulma on huomioitu tasa-arvoa. On yleista tietoa, ettd eri toimialat
hankkeen toiminnassa ovat tyémarkkinoilla paikoin jyrkastikin
(valtavirtaistaminen) O sukupuolittuneita. Osaamo-hanke pyrkii
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tekemé&an alakohtaisia sukupuolijakaumia
nakyviksi seka problematisoimaan ja aktiivisesti
lieventamaéan sukupuolen mukaista alakohtaista
segregaatiota. Naispuolisia asiakkaita
rohkaistaan hakeutumaan miesvaltaisille aloille
ja vastaavasti miespuolisia asiakkaita
rohkaistaan hakeutumaan naisvaltaisille aloille,
jos tama on asiakkaan etujen mukaista.
Osaamo-hanke pitaa myds aktiivista tilastoa
asiakashankinnan sukupuolijakaumasta ja
jakauman vinoutuessa henkilékunta pyrkii
selvittamaan, milla toimenpiteilld hankkeen
palvelut saadaan toteutettua sukupuolen
nakokulmasta mahdollisimman tasapuolisesti.
Osaamo-hanke pyrkii myds osaltaan
vaikuttamaan miesten ja naisten valiseen
epatasa-arvoiseen palkkakehitykseen seka
ottamaan kaikessa toiminnassaan huomioon
kaikki sukupuolivahemmistot. Seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvat tasa-arvokysymykset
otetaan Osaamo-hankkeessa huomioon
erityisesti sekd sukupuoleen etta
seksuaalisuuteen liittyvat tasa-arvokysymykset
otetaan huomioon sekéa asiakasohjauksessa etta
yhteistybkumppaneiden kanssa toimittaessa.

Hankkeen paatavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistdminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
on Osaamo-hankkeen keskeisia tavotteita.
Koska hankkeen paatavoitteena on nuorten
tyollistymisen edistdminen ja sen my6ta tasa-
arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen,
on sukupuolindkdkulma oleellinen myés
projektin toteuttamisessa

13.2 Kestéava kehitys
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valitdén
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Hankkeessa organisoidaan toiminta siten, etta
hankkeen toteuttaminen ei kuluta kohtuuttomasti
luonnonvaroja tai horjuta ympéardivéan luonnon
ekologista tasapainoa. Hanke ei pyri tuottamaan
sellaisia tuotteita tai palveluita, jotka eivat ole
sopusoinnussa kestavan kehityksen
vaatimusten kanssa. Hanke tukee
toiminnassaan luonnonvarojen tarpeetonta
kayttoa esimerkiksi karsimalla paéllekkéaisen
toiminnan ja materiaalien tuottamisen
yhteistydorganisaatioiden kanssa. Huolehdimme
siitd, ettd voimme hankkeen ja koulutuksen
valityksella vaikuttaa hankkeen asiakkaiden ja
yhteistydkumppaneiden ympéristotietouteen ja
kykyyn vaikuttaa osaltaan luonnonvarojen
kestavyytta suosivaksi toiminnaksi. Painotamme
sita, ettei tyollisyyden tukeminen tarkoita samaa
kuin jatkuvan taloudellisen kasvun tukeminen,
silla luonnonvarat ovat rajalliset ja jatkuva
taloudellinen kasvu mahdotonta. Sitoudumme
hankkeessa Edupolin Green Office-ohjelmaan
sahkdisten asiakirjojen suosimisessa seka
asianmukaisen kierrattamisen yhteydessa.

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentaminen

Hanketoiminnassa kiinnitetd&dn huomiota
energiankulutuksen ja paastéjen
vahentamiseen. Hankkeessa pyritdan
kohdistamaan paaasiallinen toiminta jo
olemassa olevissa organisaatioissa, jolloin
tarpeeton hankkeen toimipaikkaan liittyva
matkustaminen jaa pois. Hankkeessa
ehkaistdan myods henkiloston tarpeetonta
matkustamista monin eri tavoin. Hanke
henkildstd asioi keskendan mahdollisuuksien
mukaan virtuaalikokouksin ja
paikkariippamattomaan tydntekoon
kannustetaan. Sahkdnkulutusta seurataan ja
organisaatiorajat ylittéen toimijoita ohjeistetaan
saastavaiseen sahkonkulutukseen. Tyd
organisoidaan kustannustehokkaasti, jolloin
toiminnan turha fragmentoituminen ehkaistaan.
Hankkeeseen kuuluva tydvalmennus
kohdistetaan mahdollisimman moneen
asiakkaaseen kerralla, ja toteutettavaksi
sellaisissa yhteistydyrityksissa, jonne on
mahdollista kulkea julkisin kulkuvélinein

Kasvillisuus, eliét ja luonnon
monimuotoisuus

Hanke suosii toiminnassaan ekologisesti
kestavia apuvalineita, materiaaleja, esineita ja
huonekaluja. Hankkeeseen ei hankita kuin
valttdmaton tarpeisto, jolloin turhaa tavaraa ei
kerry kuormittamaan luonnonvaroja. Hanke ei
tuota sellaista jatettd, joka haittaisi
kasvillisuuden, elididen ja luonnon
monimuotoisuutta. Pyrimme edistamaan
hankkeessa toimivien biodiversiteettitietoutta
erityisesti oman elinympariston suhteen. Hanke
edistéaa ymparistétietoutta myos toimimissaan
yrityksissa, jotta esimerkiksi loppuun kulutettujen
materiaalien palauttaminen kierratykseen
mahdollistuu. Edupolissa on toimittu jo vuosia
Green Office — periaatteiden mukaisesti.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Hankkeessa tai hankkeen omassa
organisaatiossa ei kayteta sellaisia prosesseja
tai teknologiaa, joihin liittyisi suuria
ymparistoriskeja, tai joita pidetddn muutoin
ekologisesti kyseenalaisina. Yrityksia ja yrittajia
tuetaan hankkeen yhteydessa huomioimaan
ymparistollisesti kestavaan kehitykseen liittyvat
seikat. Toimiessamme hankkeen puitteissa
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erilaisissa tyOpaikoissa, voimme osaltamme
edistaa niiden siirtymista hiilineutraaleiksi
toimintaympaéristoiksi tiedon edistdmisen kautta.
Tama tukee osaltaan Uudenmaan alueen
tavoitetta pyrkia hiilineutraaliksi vuoteen 2050
mennessa. Keskitymme erityisesti
[Ammdnkayton hillitsemiseen kohdistuviin
kehitysaskeliin.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Hankkeen toiminta ei uhkaa Uudenmaan alueen
Natura kohteita. Hanke keskittyy toimimaan niilla
alueilla, joissa yritystoiminta on
ymparistévastuullista. Hankkeen toimintaan
osallistuvien ymparistokasvatuksella ja
kulutuskaytantdjen ohjauksesta on valillista
vaikutusta myds Natura-alueiden sailymiseen.

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet

Hankkeessa tullaan edistamaan
materiaalitehokkuutta, koska sill& on suora
yhteys kustannuksiin, kilpailukykyyn ja
yhteiskuntavastuun toteuttamiseen. Kuluttajien
ja kotitalouksien merkitys huomioidaan
hankkeen puitteissa. Kuluttajat voivat edistaa
luonnonvarojen kestavaa kayttéa muun muassa
ostamalla harkiten, hankkimalla kestavia
tuotteita seka valttdmalla jatettd. Hankkeeseen
osallistuvat tydnhakijat ovat paitsi itse kuluttajan
asemassa, myos tavoittelemansa aseman
suhteen my6s muita asiakkaita ja kuluttajia
ohjaavia henkil6ita. Hankkeessa suosimme jo
olemassa olevaa vélineistda ja materiaalia
kierrattdamalla vanhan hankkeen tarpeistoa.
Hankkeessa ei tuoteta turhaa jatetta, esimerkiksi
erilaisten painatustuotteiden valmistusta
mietitddn tarkoin ja panostetaan sahkdiseen
viestintaan markkinointiin paperin kayton sijaan.
Turhia mainostuotteita véaltetaan. Jatteiden
kierrattdminen hoidetaan myds asianmukaisesti.
Hanke tekee yhteisty6ta erilaisten kestavaa
kehitysta edistévien instituutioiden kanssa, kuten
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy.

Uusiutuvien energialdhteiden kayttd

Hanke puoltaa uusiutuvien energialéhteiden
kaytt6a, jotka Suomessa kohdistuvat
bioenergian hyédyntamiseen. Hanke pyrkii
toiminnassaan pitkalla aikavalilla kannattavaan
toimintaan huomioiden ekotehokkuuden omalla
ammattialallaan.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava
kehittdminen

0o

Kestavaa kehitystd edistava ammatillinen
toiminta painottuu hankkeessa ty6llisyyden
edistimiseen alle 30-vuotiaiden tasolla.
Hankkeen tavoitteena on tyollistda nuoria
tehokkaammin tydmarkkinoiden kayttéon, jonka
avulla paikataan esimerkiksi tydvoimapulaa
tietyilla aloilla. Hankkeessa kehitetdén uusien
tyollisyysratkaisujen myétéa vihredéan talouteen
perustuvaa elinkeinotoiminnan jatkuvuutta ja
tuetaan silté osin uusien paikallisten
liketoimintamallien syntymista. Luomalla
uudenlaista tyollisyytta ja
yhteistydmahdollisuuksia tuetaan taloudellisesti
kestavaa elinkeinopoliittista vaikuttavuutta.
Kestavan kehityksen nakokulmasta yhteisdllinen
oppiminen on tehokasta. Yhteisollinen tiedon
rakentaminen lisda nuoren kykya kriittiseen
reflektioon, joka auttaa nuorta jasentamaan
tietoa ja omaa suhdetta kestéavaan kehitykseen.
Yhteisollinen oppimisprosessi tyéelaman
kentélla lisé& huomattavasti nuorien
verkostoitumis- ja vuorovaikutustaitoja. Nama
kaikki ovat hankkeen nékokulmasta tarkeita
taitoja tyoelamén kaytanteiden kehittdmisessa
kestdvampaan suuntaan.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen

10

(o]

Hankkeessa luodaan uudenlaisia aineettomia
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kehittdminen

tukipalveluja tydllisyyden parantamiseen ja
tyéttémyyden ehkaisemiseen. Hankkeessa
tuotetaan palveluja seka tytnantajille etta
tyontekijoille, pyrkien molemminpuolisten
tarpeiden kohtaamiseen ja niiden tayttamiseen.
Hankkeen tydelamavalmennus suuntautuu
yritysten ja tyontekijéiden osaamisen
kohdentamiseen ja tehokkuuden kanavoimiseen
tyOpaikalla tarvittaviin painoalueisiin.

Liikkuminen ja logistiikka

8

Hankkeessa liikutaan niilla aloilla ja alueilla,
joissa tarve tydn kehittdmiselle on suuri. Hanke
on logistisesti helposti siirtyva ja siirrettavissa
ilman siihen tarvittavaa erityista valineistoa tai
tarpeistoa. Paakaupunkiseudun
tyossakayntialueella tuetaan ja kannustetaan
julkisilla liikennevalineilla liikkumista. Edupolissa
kaytetdan hyvaksi videoneuvotteluja, mika
vahentdd matkustamista ja sdastéaa tydaikaa.
Hankkeeseen liittyva ajatushautomo toimii
suurelta osin virtuaalisesti.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistdminen

10

10

Sosioekonomiset erot: Suomalaisten
suurituloisin kymmenys saa kateen melkein 5,5-
kertaisesti sen miké pienituloisimmalle kertyy.
Ero voi kansainvalisessa mittakaavassa olla
viela suhteellisen pieni, mutta esim.
Tilastokeskuksen mukaan tuloerot kehittyvét yha
kasvavaan suuntaan. Syrjaytyminen on
nykyisessa Suomessa yha kasvava uhka ja sen
potentiaalisimmat uhrit ovat heikommista
sosioekonomisista lahtékohdista ponnistavat
nuoret aikuiset. Kehittmalla asiakkaittensa
tydnhakutaitoja, oppimisvalmiuksia seka
tekemalla uraohjausta Osaamo-hanke pyrKii
hillitsemaan tuloerojen kasvua ja liséamaan
sosioekonomista hyvinvointia. Syrjaytynyt,
tydelaman ulkopuolelle jaanyt tydikainen
ihminen, oli kyse sitten nuoremmasta tai
vanhemmasta, on yhteiskunnalle kallis monella
mittarilla. Tydnhakutaidot ovat Suomen
koulutusjarjestelmassa jaaneet kaikilla
kouluasteilla opetussuunnitelman tasolla varsin
vahaiselle huomiolle, joka on osaltaan johtanut
kotiolojen ja sosioekonomisten lahtokohtien
merkityksen korostumiseen.
Syrjaytymisvaarassa olevan nuoren aikuisen
kouluttaminen ja edelleen tydllistaminen voidaan
nahda taloudellisimpana hyvinvoinnin edistdjana
koko yhteiskunnan tasolla. Talléin kaikille
yhteiskunnan jasenille annetaan mahdollisuus
elattdd itsensa tyolla ja osallistua
hyvinvointiyhteiskunnan rahoittamiseen.
Tyo6nhakutaitojen ja uraohjauksen liséksi
Osaamo-hankkeen henkilokunta pyrkii
auttamaan asiakasta tarvittaessa myds muilla
eldmén osa-alueilla. Osaamo-hanke vahvistaa
opiskelijan itseluottamusta ja itsetuntoa ottaen
huomioon kaikkien sukupuolten seka
maahanmuuttajien ja muunkielisten erilaiset
tarpeet. Opiskelija-analyysi tekee opiskelijan
tietoiseksi kyvyistaan opiskella ja tavastaan
oppia, mika on tarkea tuki oppimistaitojen
kehittdmisessa. Opiskelijoita, joilla on luki- tai
muita oppimisvaikeuksia, autetaan
mahdollisuuksien mukaan tukiopetuksella.
Ty6hyvinvointi: Tyéyhteison tasolla Osaamo-
hanke ehkaisee tydpaikalla tapahtuvaa syrjintaa,
hairintaa ja kiusaamista. Tydpaikkakiusaamista
ja henkista vakivaltaa esiintyy
tydsuojeluviranomaisten tilastojen mukaan
yleisimmin julkisen sektorin tyOyhteisdissa muita
tyoyhteiséja enemman, eikd sukupuolista tai
muuta hairintda tyopaikalla tule sallia. Jos
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syrjintad, hairintaa tai kiusaamista esiintyy,
hankkeen henkilékunnan on lain mukaan
ryhdyttava toimenpiteisiin liséhairinnan
estdmiseksi. (L609/86 § 6 b ja 8 b,
15.4.2005/232 ja L21/04 § 6)

Tasa-arvon kasite ymmarretdan Osaamo-
hankkeessa laajasti siten, etta ne ulotetaan
koskemaan ikaa, sukupuolta, kielta,
terveydentilaa, vammaisuutta, seksuaalisuutta
seka muita samanarvoisen kohtelun vaarantavia
tekijoitd. Lahtokohtaisesti Osaamo-hankkeen
horisontaaliset tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusperiaatteet noudattelevat
Liikelaitos Edupolin oppilaitoskohtaista tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jossa on
huomioitu tasa-arvolain (L609/1986) ja
yhdenvertaisuuslain (L21/2004) asettamat
vaatimukset (ks. liite). Suunnitelma sisaltaa
nykytilanteen kartoituksen ja arvioinnin,
toimenpiteita ja keinoja seka positiivisia
erityistoimia syrjinnan estamiseksi, toiminnan ja
suunnitelman toteutuksen seurantatapoja ja
aikarajoja seka toiminnan arviointi. Osaamo-
hanke pyrkii proaktiivisesti vahentamaan
sellaisten rakenteellisten tekijoiden
vaikuttavuutta, jotka voivat saattaa yhteiskunnan
jasenia keskenaan eriarvoiseen asemaan.

Ika: Osaamo-hankkeen kohderyhména ovat alle
30- vuotiaat nuoret aikuiset. Yleisend haasteena
ko. kohderyhmalle on tydllisyyden kannalta ollut
aiempien hankekokemusten perusteella
tybkokemuksen ja koulutuksen puute suhteessa
ikkaampiin tydnhakijoihin. Osaamo-hanke
pyrkii vahentamé&an tyémarkkinoilla tapahtuvaa
ikdsyrjintda vahvistamalla nuoruuteen liittyvia
resursseja seka tiedottamalla
yhteistyokumppaneita nuorten tyollistamisen
edistdmiseen suunnatuista kompensatorisista
eduista (esim. palkkatuki,
oppisopimuskoulutukseen liittyvat koulutustuet).
Projektihenkildkunta pyrkii myds syventamaan
ymmarrystadan nuorten aikuisten erityistarpeista
kouluttautumalla ja tekemalla tiivista yhteisty6ta
muiden asiantuntijatahojen kanssa.

Sukupuoli ja seksuaalisuus: Euroopan Unioni on
sitoutunut Lissabonin sopimuksessa naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistamiseen
kaikessa toiminnassaan. Nain ollen myos
Osaamo-hankkeen tulee kaikessa
toiminnassaan soveltaa sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen periaatetta ja hankkeen
kaikkien toimintojen vaikutuksia tulee arvioida eri
sukupuolten kannalta seka toteuttaa toimintaa
niin, etta silla edistetdan sukupuolten valista
tasa-arvoa. On yleista tietoa, etta eri toimialat
ovat tyémarkkinoilla paikoin jyrkastikin
sukupuolittuneita. Osaamo-hanke pyrKii
tekemé&an alakohtaisia sukupuolijakaumia
nakyviksi seka problematisoimaan ja aktiivisesti
lieventamaéan sukupuolen mukaista alakohtaista
segregaatiota. Naispuolisia asiakkaita
rohkaistaan hakeutumaan miesvaltaisille aloille
ja vastaavasti miespuolisia asiakkaita
rohkaistaan hakeutumaan naisvaltaisille aloille,
jos tama on asiakkaan etujen mukaista.
Osaamo-hanke pitaa myds aktiivista tilastoa
asiakashankinnan sukupuolijakaumasta ja
jakauman vinoutuessa henkilékunta pyrkii
selvittamaan, milla toimenpiteilld hankkeen
palvelut saadaan toteutettua sukupuolen
nakokulmasta mahdollisimman tasapuolisesti.
Osaamo-hanke pyrkii myds osaltaan
vaikuttamaan miesten ja naisten valiseen
Tasa-arvon edistdminen 8 9|epatasa-arvoiseen palkkakehitykseen seka
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ottamaan kaikessa toiminnassaan huomioon
kaikki sukupuolivahemmistot. Seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvat tasa-arvokysymykset
otetaan Osaamo-hankkeessa huomioon
erityisesti seka sukupuoleen etta
seksuaalisuuteen liittyvat tasa-arvokysymykset
otetaan huomioon sekéa asiakasohjauksessa etta
yhteistybkumppaneiden kanssa toimittaessa.

Niin kuin muuallakin Euroopassa, seka
tydnhakija-asiakkaat ettéd yhteistyékumppanit
eroavat toisistaan Osaamo-hankkeen toiminta-
alueella etnisesti, kansalliselta alkuperéltaan,
uskonnoltaan, vakaumukseltaan seka
mielipiteiltdén. Seka tydelamassa etta
rekrytoinnissa syntyvat konfliktitilanteet ovat
usein kulttuurisidonnaisia, eika konfliktin
osapuolilla ole valttamatta valineita tilanteen
ratkaisemiseksi. Osaamo-hankkeen
henkildkunta ehkaisee kulttuurienvalisia
konflikteja tarjoamalla mahdollisuuksiensa
mukaan konsultointi- ja tulkkausapua
rekrytointivaiheen alusta aina perehdytykseen
asti. Tybnantajaverkostoa kannustetaan
monimuotoisuutta suosivaan
henkildstdpolitikkaan ja pyritddn osoittamaan
sen mahdollisuuksia myos kannattavan
liketoiminnan ndkodkulmasta. Ohjaus- ja
koulutustydssad Osaamo-hanke tarjoaa antaa
asiakkailleen sellaisia ajatusmalleja, jotka
edistavat erilaisuuden hyvéaksymista
oppimisymparistossa ja tydelamassa. Kaikilla
vahemmistoryhmilla tulee hankkeessa olla
kaytettavissdén yhdenvertaiset palvelut
enemmistoryhmien kanssa. Henkilon fyysiset ja
psyykkiset kyvyt otetaan huomioon.
Yksinkertaisimmillaan tdma tarkoittaa
esteettdman paasyn varmistamista hankkeen
toimitiloihin. Samoin huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan kaikkien etnisten
Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen vahemmistéryhmien erityistarpeet silté osin kuin
yhdenvertaisuus 9 9|ne liittyvat tyon ja opiskelun suorittamiseen.

Kulttuuriympariston merkitys nakyy
tyollistamismahdollisuuksien liséksi tarkeéna
osana tyfssa jaksamista ja hyvinvointia.
Oppimista edistava, stimuloiva,
kulttuuriymparistd antaa paremmat puitteet seka
uusien asioiden oppimiselle, ettd uudenlaiselle
kulttuuriselle kanssakaymiselle seka ohjauksen,
ettd tydyhteison tasolla. Kulttuuriympériston
merkitys korostuu erityisesti
kotouttamisvaiheessa olevien maahanmuuttaja-
asiakkaiden kohdalla, jolloin jarkevasti
suunniteltu kulttuuriymparisto edistéa
kotouttamistoimenpiteité ja mahdollistaa
paremman integraation suomalaiseen
yhteiskuntaan. Yksi tdrkeimmista Euroopan
Unionin periaatteista on tydvoiman vapaan
likkuvuuden mahdollistaminen EU:n alueella.
Panostamalla kulttuuriympéristéén Osaamo-
hankkeella on mahdollista tukea ja rohkaista
asiakkaita tydnhakuun Suomen liséksi myds
muualla EU:n talousalueella. Konkreettisesti
kulttuuriymparist66n panostaminen tarkoittaa
asiakaslahtoisen toimintaympariston luomista
(sisustus, opiskelumateriaalit, apuvalineiden ja
kirjallisuuden saatavuus ym.) seka erilaisten
kulttuurielamysten mahdollistaminen niin
asiakkaille kuin tydyhteisolle (tapahtumat,
tydhyvinvointiin panostaminen, seminaarimatkat
Kulttuuriymparistd 8 8lym.)

Ymparistbasiat ovat tarked osa Edupolin
toimintaa. Ympaéristésta huolehtiminen tyon ja
Ympaéristdosaaminen 9 8|opiskelun ohessa on yksinkertaisia pienia
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Hankekoodi: 20 (20)

valintoja arjessa. Edupolin opiskelijoita ja
henkilokuntaa kannustetaan ympériston
huomioimiseen koulutuksen ja ekotehokkaiden
tyovalineiden avulla. Tamé koskee myds
hankkeiden asiakkaita. Hankkeessa
hyddynnetaan Liikelaitos Edupolin
ymparistdohjelmaa, johon asiakkaat
perehdytetaan. Liikelaitos Edupolilla on
sertifioitu ISO 140001 -ymparistojarjestelma,
joka edellyttdd ymparistdasioiden huomioimista
kaikessa toiminnassa. Liikelaitos Edupolin
palveluksessa on ymparistdasioiden
asiantuntija, joka kehittdd ympéaristdasioita
organisaatiossamme ja suunnittelee ja toteuttaa
kestavaan kehitykseen liittyvia koulutuksia,
esimerkiksi eko- ja kierrdtysneuvoja tai
ymparistéhuollon ammattitutkinto. Edupoli on
vuoden 2015 alusta lahtien Green Care Finland
ry:n jasen.

14 Liitteet

Todistus verojen maksamisesta 2015

Selvitys nimenkirjoitusoikeudesta ja kaupparekisteriin
kuulumattomuudesta 2015

Aiesopimukset Suomen Kaupan liitto, Kiinteistétyonantajat
ja Logistiikkayritykset

Osaamo-projektin idea

Osaamo nuorten kaavio

Osaamo tybnantajakaavio

Osaamo valmentajakaavio
Projektitydntekijoiden tehtédvankuvaukset

Uudenmaan TE-toimiston puoltolausunto Osaamo-
hankkeelle

Hakija vakuuttaa tassa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta koskevat tiedot seké
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen mydntéamiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —menettelysséa hakijan lisaksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation sahkéinen allekirjoitus

30.6.2015 NORDLUND ANNE HILLEVI

Projektipaallikko

(Allekirjoitettu séhkoisesti vahvalla Katso-tunnistautumisella)
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Hakijan taustalomake

Hankekoodi:

1(6)

Hakijan nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Itd&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma/Edupoli 0210838-1 Kuntayhtyma
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Ammattitie 1 06450 Porvoo

Hakijan yhteyshenkil
NORDLUND ANNE HILLEVI

Yhteyshenkilon puhelinnumero

020 51 311, 0400360880

Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
anne.nordlund@edupoli.fi

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

OKylla & Ei

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

OKylla [ Ei
Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
[0 Flat rate 15 % palkkakustannuksista
O Flat rate 40 % palkkakustannuksista
O Kertakorvaus (lump sum)

[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset

Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.

O Arvonliséavero ei jaé hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
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1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
Projektipaallikko Osa-aikainen 10 8 000 26 000 17 600 51 600
Valmentaja / projektityontekija Osa-aikainen 14 12 000 39 000 26 400 77 400
Valmentaja / projektitydntekija Osa-aikainen 12 7 500 32 000 21 500 61 000
Valmentaja / projektitydntekija Osa-aikainen 12 7 500 32 000 21 500 61 000
Valmentaja / projektityontekija Osa-aikainen 12 5500 30 000 20 000 55 500
Valmentaja / koordinaattori Osa-aikainen 12 4 500 28 000 18 000 50 500
1Yhteensa 72 45000f 187000| 125000f 357000

Kustannusten perustelut

Esitetty henkiléstomaara on valttamatén asiakasvolyymin ja asiakkaiden tydssavalmennuksen onnistumisen takaamiseksi. Asiakasmaaralaskelma perustuu tassa esitettyyn
henkildstomaaraan.

Projektihenkildston tehtévat ovat osa-aikaisia. Projektipaallikkd delegoi vastuuta tydssa valmennuksen jarjestamisestd, markkinoinnista ja tiedotuksesta,
asiakasseurannasta ja yhteistydverkoston luomisesta ja kehittamisesta tyontekijoille. Projektipaallikkd johtaa projektin tydntekijatiimia, joka raportoi sdanndllisesti projektin
eri osa-alueiden tilanteesta projektipaallikolle.

Valmentaja/projektityontekija: Tydssa valmennus, tydssa valmennuksen asiakasprosessin kokonaisuus, tydnantajayhteistyd, markkinointi ja tiedotus.
Valmentaja/koordinaattori: Tydssavalmennuksen prosessiin osallistuminen, tydnantajayhteistydn kehittdminen, projektin téiden koordinointi.

Useamman tyontekijan tydpanos mahdollistaa myds tyoparitydskentelyn ja ammatillisten kouluttajien kaytén eri alojen tydpaikoilla. Talldin projektin tuloksellisuus kasvaa ja
valmennuksen laatu on korkeatasoista.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
Tapahtumat ja seminaarit (tarjoilut, tilavuokrat) 1000 1500 3000 5500
Asiantuntijapalkkiot (asiantuntijakonsultointi, seminaarien esiintyjat, ulkopuolinen arviointi) 500 1000 3000 4 500
Hankkeen asiakkaiden tyollistymista helpottavat sertifikaatit (esimerkiksi hygieniaosaamistodistus, ty6turvallisuuskortti, EA1,

kassakortti, trukkikortti) 500 1500 1 000 3000
2 Yhteenséa 2 000 4 000 7 000 13 000

Kustannusten perustelut
Tapahtumat ja seminaarit: Hanke jarjestaa ajankohtaisia markkinointi- ja tiedotustilaisuuksia tarpeen mukaan, Kick off -kaynnistystapahtumasta paatésseminaariin. Joka
vuosi jarjestetdan yksi nuorten tydllistamiseen liittyva seminaari/tyépaja.

Asiantuntijapalkkiot: Hankkeen jarjestamiin tapahtumiin ja seminaareihin kutsutaan asiantuntevia, kiinnostavia puhuijia ja jarjestetddn muuta tapahtumiin soveltuvaa
ohjelmaa. Asiantuntijoita voidaan konsultoida hankkeen keskeisiin teemoihin liittyen. Hankkeen toteutuksesta tehd&an ulkoinen arviointi.

Hankkeen asiakkaiden tydllistamista helpottavat sertifikaatit ovat konkreettinen ja edullinen keino nopeuttaa nuorten tydhén paasya.

Tulostettu 30.6.2015 10:01:27 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 101440 Hankekoodi: 3(6)
Hankkeen nimi: Osaamo

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Laitevuokrat, asiakkaiden kaytdssa olevat tietokoneet 800 1526 2250 4576
Tilavuokrat (50%) 3200 8 300 5 600 17 100
Hankkeen asiakkaiden kayttod varten tehdyt pienhankinnat 800 2 000 1 500 4 300
Hankkeen tiedotus- ja markkinointimateriaalin graafinen suunnittelu ja painatus (nettisivut, esitteet, julkaisut,

koulutusmateriaali), muu markkinointimateriaali 6 000 1 000 3000 10 000
3 Yhteenséa 10 800 12 826 12 350 35976

Kustannusten perustelut
Tilavuokrat; Hankkeen asiakkaiden kaytdssa olevista tiloista 50% sisallytetdén kustannusarvioon kohtaan 3, Muut kustannukset ja 50% menee Flat rateen. limoitetut
kustannukset siséltavat Helsingissa sijaitsevan tilan vuokrakustannukset.

Laitevuokrat koostuvat 12 tietokoneen leasing-vuokrista nettiyhteyksineen.

Hankkeen asiakkaiden kayttdon tehtavat pienhankinnat koostuvat esimerkiksi: muistitikut oppimispaivakirjan, CV:n ja tyénhakuasiakirjojen sailyttamiseen, matkalippujen
kustannukset kohderyhmalle tarkoitettuihin tilaisuuksiin.

Markkinointi- ja tiedotusmateriaali (nettisivut, esitteet, julisteet, julkaisut, markkinointivalineet kuten karkit, kynat, T-paidat) ovat valttaméattomia hankkeen tunnetuksi
tekemisessa seka varsinaiselle kohderyhmalle, vélilliselle kohderyhmalle etta yleisélle.

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 7 650 31790 21 250 60 690
4 Yhteensa 7 650 31790 21 250 60 690

1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017| Yhteensa
1 -4 Yhteensa 65 450| 235616/ 165600 466 666
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
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Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 65450f 235616| 165600| 466 666
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnnetda ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
6 Yhteenséa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensé 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017 Yhteensa
6 - 7 Yhteenséa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
A + B Yhteensé 65450 235616] 165600| 466 666
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017] Yhteenséa
1 Yhteensa 49088| 176712| 124200] 350000
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2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 16 362 58 904 41400 116 666
2.1 Yhteenséa 16 362 58 904 41 400| 116 666
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteenséa 16 362 58 904 41 400| 116 666
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017] Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0 0 0 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensé 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017 Yhteenséa
3.1-3.2 Yhteenséa 0 0 0 0

4 Yksityinen rahoitus
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4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi:

6 (6)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0 0 0 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0] 0 0 0]
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 65450| 235616| 165600| 466 666
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
A + B Yhteensa 65450f 235616| 165600| 466 666
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