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Valmennusprosessi hankkeessa ja jatkopolutus

- Nuorten tyollistamisprojekti Osaamon asiakastavoite on noin 240 asiakasta kahden vuoden aikana.
Asiakkaista noin 35% arvioidaan olevan maahanmuuttajia. Hankkeen tulostavoitteena on ettd 70%
asiakkaista tyollistyy (tai paasee opiskelemaan) hankkeen palveluihin osallistumisen jalkeen.

- Tybnantajayhteistyon tavoitteena on konkreettisten mallien kehittdminen tyépaikalla
valmennukseen. My6s muu verkostoyhteistyd on tarked osa hanketta nuoren palvelemiseksi
tyollistymistavoitteessa parhaalla mahdollisella tavalla.

- Jatkopolutuksen tavoitteena on varmistaa, ettd nuori tyollistyy tai aloittaa opiskelun ammattiin
eika palaa projektin jalkeen ty6ttomana asiakkaana uudelleen kaupungin palveluihin.

- Tyossa valmennus jarjestetdaan ryhmissd, joita projektin tyontekija ohjaa prosessin ajan.

1) Asiakkuuden alussa kartoitetaan osaaminen (aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen),
mahdolliset oppimisvaikeudet sekd maahanmuuttajilta suomen kielen taso. Kaikille yhteinen
teema on tyéelamavalmiudet, perehdytdan asiakasyrityksiin ja toimintamalleihin. Aloitusvaihe
kestaa 1-2 viikkoa (Attitude Training) ja ryhméan koko on 8 — 15 nuorta.

2) Aloitusvaiheen jalkeen nuoret menevat tyopaikalla valmennukseen yhteistyoyritykseen, jossa
he ovat 1-3 kuukautta. Projektin valmentaja on ohjaamassa ja kehittda ohjaus- ja
perehdytysmallia yhteistydssa yrityksen kanssa.

*Tyossavalmennuksen aikana nuorella mahdollisesti iimenevat erilaiset vaikeudet otetaan
huomioon ”Check Pointissa”, eli nuori ei pddse putoamaan suoraan keskeyttamisen kautta
pois projektista. Tydeldamataitoja voidaan uudelleenarvioida ja tehostaa nuoren
valmennusta téllaisessa tapauksessa. Tarkistetaan tydskentely- tavat ja —mallit seka
korjataan havaitut puutteet osaamisessa.

3) Jatkopolutus on konkreettista. Tydnhakua ja sopivan alan etsimistd tehdaan koko asiakkuuden
ajan, mikali nuoren tavoite ei ole heti alussa selva. Tyossavalmennuksen jalkeen nuoren
tyoelamataidot arvioidaan.

Tyollistyminen: Tavoitteena on, ettd osa ryhmasta tyollistyy heti valmennuksen jalkeen
tyossavalmennusyritykseen. Osa nuorista tyollistyy samalle alalle eri yritykseen ja osa
mahdollisesti I16ytdaa taman valmennusjakson perusteella toisen, itselle sopivamman alan, jolle
hakeutumista tuetaan.

Opiskeluun hakeutuminen: Osalla nuorista, joilla ei ole ammatillista koulutusta,
tydssavalmennus toimii sopivan opiskelupaikan konkreettisena hakukenttana. Valmentaja
yhteistyossa tydssavalmennusyrityksen kanssa huolehtii nuoren osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta mahdollisessa tutkinnossa. Tydnantaja osallistuu tutkintosuoritusten
arviointiin Opiskelemaan hakeutuvia ohjataan opiskelupaikan haussa.

Tyokokeilu: Osa tydssdavalmennuksessa olleesta ryhmasta jatkaa mahdollisesti tyokokeilussa.
Nuoren jatkopolutuksesta huolehditaan kokonaisvaltaisesti siten, ettd mahdollisesti joitakin
muita palveluita tarvitsevat nuoret ohjataan asianmukaisiin palveluihin.




