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4.1 Hankkeen julkinen tiivistelmä (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset) 

Hankkeen tavoitteet:

 

1.	Lisätä tietoa koulutuksen ja työn ulkopuolella olevien nuorten urapoluista.

2.	Lisätä tietoa nuoriin kohdentuvien työllisyystoimien vaikutuksista ja kustannusvaikutuksista.

3.	Kehittää palvelumuotoilua ja palveluohjausta sekä tiivistää nuorten kanssa työskentelevien asiantuntijoiden

yhteistyöverkostoa.

4.	Löytää kuntien hyvät käytännöt nuorten työllistämiseen liittyen. Benchmarkataan vaikuttavimmat käytännöt ja

mahdollistetaan hyvien käytäntöjen käyttöön otto.

 

Hankkeen toimenpiteet:

 

Hankkeessa yhdistetään olemassa olevaan kansallinen Syntymäkohortti 1987 - – aineistoon URA-järjestelmän tiedot

kuntien työllisyyden edistämisen toimista. Tutkimuksen avulla halutaan erityisesti selvittää mitkä ovat yhteiskuntaan

kiinnittymistä edistäviä ja syrjäytymistä ehkäiseviä mekanismeja ja miten näihin mekanismeihin voitaisiin vaikuttaa

kuntien omilla työllisyystoimilla.

Tutkimuksessa selvitetään tarkemmin ns. NEET – nuorten (not in employment, education or training) ja monialaiseen

yhteispalveluun oikeutettujen nuorten urapolkuja 16 – 25 ikävuosien välillä ja kuntien aktivointitoimenpiteiden

vaikuttavuutta näiden nuorten yhteiskuntaan kiinnittymisen kannalta.

  

Kehitetään työllistämistoimien vaikuttavuuden arviointia. Benchmarkataan toimivat käytännöt ja luodaan malli hyvien

käytäntöjen levittämiselle. Parannetaan kustannustietoisuutta palveluohjauksen tehostamiseksi ja eri

kuntoutusmenetelmien vaikutusten arvioimiseksi.

 

Hankkeessa kootaan kuutoskaupunkien asiantuntijaverkosto. Tuetaan asiantuntijaverkostoa edistämään monialaista

yhteistyötä, yhtenäistämään työkäytäntöjä, kehittämään palvelumuotoilua ja palveluohjausta, sekä parantamaan

tiedonkulkua ja keskinäistä verkottumista.

 

Luodaan tutkimustietoon perustuva avainindikaattoripankki.  Avainindikaattoritieto tarjoaa työkalun resurssi- ja

tietojohtamiselle ja toiminnan kehittämiselle. Sen avulla voidaan rakentaa kuutoskuntien yhteistä seurantajärjestelmää

ja parantaa kuutoskuntien työllisyyden edistämisen toimien vertailtavuutta.

 

Nuorten osallistamista edistetään ottamalla käyttöön nuorten asiakasraati ja/tai kehittäjänuorten ryhmä kehittämään ja

vaikuttamaan nuorille suunnattujen palveluiden laatuun ja saatavuuteen. Nuorten osallistamisen menetelmänä

hyödynnetään uusia vuorovaikutusmenetelmiä (esim. sosiaalisen median mahdollisuuksia).

 

Hankkeen tulokset:

 

Nuorten työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun toiminta tehostuu ja se pystyy tulevaisuudessa

palvelemaan entistä tarkoituksenmukaisemmin asiakkaitaan.

 

THL:n projekti tuottaa kattavaa tutkimustietoa sekä kansallisesti että paikallisesti nuorten hyvinvoinnista ja työllisyyttä

edistävien toimenpiteiden vaikuttavuudesta 25 ikävuoteen saakka.

 

Tutkimustuloksista raportoidaan paikallisesti ja kansallisesti ja tutkimustieto on välittömästi hyödynnettävissä mm.

avainindikaattoripankin avulla kuntien palveluiden kehittämisessä ja päätöksenteossa.

 

Tutkimustietoon perustuva kehittäminen luo pysyvän toimintakulttuurin, jossa interventioiden dokumentointia

kehitetään, vaikutusten arviointiin suhtaudutaan suunnitelmallisesti ja nuori otetaan mukaan toimintaa kehittämään.
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Kehitetään arviointi- ja ohjausmenetelmiä joiden avulla nuori pystyy löytämään parhaiten juuri hänen

elämäntilanteeseensa soveltuvan kuntoutuspolun.

 

Benchmarkataan vaikuttavimmat käytännöt kuutoskaupunkien kesken ja levitetään tietoa myös kansallisesti.
 
 

4.2 Hankkeen nimi englannin kielellä 

Young adults’ career trajectories and the development of youth guidance services
 
 

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 

The aims of the project

 

1.	To increase knowledge about the career paths of those youth not in education or employment.

2.	To increase knowledge about the effectiveness and cost-effectiveness of the labor market activation efforts targeted

for youth.

3.	To develop the youth service-design and guidance practices, as well as to strengthen the network of professionals

working with youth.

4.	Find good practices that help increase youth employment and activation. To benchmark the most effective practices

and support the transfer of the good practices between municipalities.

 

Project plan:

 

Register data regarding the municipal labor market activation efforts gathered nationally will be added to the existing

1987 Finnish Birth Cohort dataset. This research aims to find about which labor market activation efforts are most

effective in strengthening the integration of young adults into society and preventing marginalization. 

The research project also aims to study the life-course development of the NEET- youth and those individuals eligible

for cross-sectoral services due to an extended period of unemployment between, the ages 16 and 25, based on the

register data from the URA-register.

The project will develop evaluation practices of labor market activation efforts and will benchmark good practices and

develop a model for the spreading of those good practices between municipalities. The project will also advance the

knowledge regarding costs and cost effectiveness of guidance services and the evaluation of rehabilitation services.

An expert network for the sharing of the research results will be established among the six largest cities in Finland.

The project will aid the expert network to advance cross-sectoral coordination, service-design and guidance, and to

share know-how and internal networking.

The project will also create a key indicator resource based on the research results. The key indicator resource will offer

a tool for resource- and knowledge-based decision making. The indicators will allow for the comparison of youth labor

market activation efforts between the six largest cities in Finland.

The participation of the youth will be advanced by creating a client pool that will be tasked with the development of

youth labor market activation efforts, their quality and accessibility. The participation of youth will be increased by

using latest interaction methods, such as social media.

 

Project results:

 

Cross-sectoral services for youth activation will be more efficient, timely and purposeful from the clients perspective.

The results will also increase knowledge about the effectiveness of the activation policies as well as rehabilitation.

The project will provide both national and local level information about the wellbeing among young adults and the

effectiveness of the activation policies for people under 25-years- of- age.

The research results will be reported both nationally and locally and the results will be available to be implemented

immediately through the key indicators.
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Research-based development of services will permanently establish a working culture where interventions will be

documented better and project evaluation will be designed from the onset and the clients will be part of the

development of the services.

Develop the evaluation and guidance methods that will allow the clients to find the services most suitable his/her

needs at the right time.

Benchmarking of the most effective practices among the six larges cities in Finland and sharing of the results

nationally.
 

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä
 

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten

valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset? 

Kuntien velvollisuudet työllisyyden edistämisessä ovat viime vuosina kasvaneet merkittävästi. Kunnat ovat talouden ja

työllistymisen näkökulmasta haasteellisessa tilanteessa, jossa kuntien toteuttamaa työllistämistoimintaa on entistä

tärkeämpää fokusoida ja kehittää tarkoituksenmukaisemmiksi ja vaikuttavimmiksi kokonaisuuksiksi. Kuntien kannalta

keskeisiä työllisyyden edistämiseen liittyviä velvoitteita ovat mm. nuorisotakuun mukaisten toimien edistäminen sekä

vuoden 2015 alussa voimaan tullut laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (L 1369/2014).

Monialaista yhteispalvelua koskevan lain voimaantulon myötä palveluun ohjautuu entistä enemmän nuoria, jotka ovat

oikeutettuja työllistymistä edistävään monialaiseen yhteispalveluun kuuden kuukauden työttömyyden jälkeen.

 

Vuonna 2008/2009 oli Suomessa 27 650 koulutuksen keskeyttänyttä. Arviolta noin 5 % kulloisestakin ikäluokasta

keskeyttää opintonsa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Syntymäkohortti 1987 - aineiston mukaan lähes 3 %

kyseisestä ikäkohortista siirtyi työkyvyttömyyseläkkeelle ennen 25 ikävuottaan. Työelämästä syrjäytyneen nuoren

pelkän kansantalouden tuottavuuden menetyksen arvioidaan olevan 1,6 miljoonaa euroa. Hyvin usein samoille nuorille

on kasautunut myös lukuisia muita sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. Näiden nuorten kuntoutustarpeet

edellyttävät palvelujärjestelmältä saumatonta yhteistyötä, hyvää tiedonkulkua, selkeää roolitusta ja yhteistyötä

yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.

 

ETLAn ”Peruskoulutodistuksen varassa olevien nuorten polut työelämään” – tutkimuksen (Asplund 2014) perusteella

18 %:lla koko ikäluokasta ei ollut peruskoulun jälkeistä tutkintoa vielä 21 – vuotiaana, vaikka iso osa tutkimuksen

nuorista (75 %) vietti suurimman osan ajastaan opiskelemassa. Tutkimuksessa nuorten yksilölliset siirtymäpolut

luokiteltiin ensin kymmeneen ryhmään ja sen jälkeen ne luokiteltiin neljään laajempaan ryhmään nuorten toiminnan

perusteella. Näin muodostui neljänlaisia siirtymäpolkuja sisältävät nuorten ryhmät; koulutuspolut, työpolut,

työttömyyspolut ja syrjäytymispolut. Koulutuspolkuihin kuului 75 % kohortin nuorista ja syrjäytymispolkuihin n. 15 %

nuorista. Kohortin aineistossa peruskoulun varassa olevia tyttöjä oli hiukan vähemmän (42,7 %), mutta heidän

siirtymäpolkuihinsa näyttää liittyvän huomattavasti enemmän syrjäytymisriskiä kasvattavia piirteitä kuin peruskoulun

varassa olevien poikien siirtymäpolkuihin.

 

Samantyyppiseen johtopäätökseen sukupuolen merkityksen suhteen päätyivät Järvinen ja Vanttaja (2013)

”Koulupudokkaiden työurat” – tutkimuksessa, jossa he vertailivat kahta vuosina 1985 ja 1995 koulutuksen ulkopuolella

olevaa kohorttia. Tutkimuksen mukaan koulupudokaskohorttien vertailun perusteella sukupuolen merkitys

työmarkkinoilla pärjäämisessä on kasvanut, mutta esimerkiksi vanhempien koulutuksen ja sosiaalisen taustan merkitys

on sen sijaan hieman kaventunut.

 

Kuten tutkimus osoittaa, palveluiden tulee olla sukupuolisensitiivisiä. Tulemme erityisesti huomioimaan hankkeen

tutkimuksessa ja toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa sukupuolten väliset erityistarpeet ja erityispiirteet.

 

Nuorten työllistymisen edistämisen toimenpiteiden vaikuttavuudesta ja kustannusvaikutuksista ei ole saatavilla

kattavaa tietoa jonka pohjalta kehittää nuorten työllisyyttä edistäviä palveluita. Palveluiden vaikuttavuutta on erittäin

vaikea arvioida mm. siksi, että palveluiden kuvaus ja dokumentointi on usein puutteellista, syy-seuraussuhteet ovat
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moninaisia, seuranta-ajat ovat usein liian lyhyitä ja asiakkaiden tavoitettavuus pidemmillä seuranta-ajoilla on vaikeaa.

Lisäksi monet työllisyyspalveluiden työkäytännöt ovat luonteeltaan sellaisia, etteivät ne helpolla avaudu mitattavaksi.

Pitkäkestoinen seuranta on lisäksi kallista. THL:n Syntymäkohortti 1987 rekisteriaineisto tarjoaa parhaan käytettävissä

olevan tutkimustiedon tarkastella interventioiden vaikuttavuutta ikään kuin ”taaksepäin” katsomalla. Yhdistämällä tuo

rekisteritieto paikalliseen tietoon nuorten hyvinvoinnista ja palveluista luodaan kokonaiskuva nuorten ura- ja

palvelupoluista ja palveluiden vaikutuksista. Lisäksi tutkimus selvittää mitkä ovat kuntoutumista ja työllistymistä tukevia

ja toisaalta ehkäiseviä mekanismeja. Saatu tieto siirretään kentälle kehittämistyön tueksi, jolloin tieto voidaan heti

muuttaa nuorten työllistymistä edistäviksi hyviksi käytännöiksi.

 

Hankkeen pohjana on THL:n tekemä ja ylläpitämä Kansallinen syntymäkohortti 1987 –tutkimus, jossa on seurattu

suomalaisten viranomaisten ylläpitämien rekisterien avulla kaikkia vuonna 1987 Suomessa syntyneitä noin 60 000

lasta sikiökaudelta vuoden 2013 loppuun saakka. Tutkimuksessa on havaittu, että sukupolvelta toiselle periytyvät

ongelmat ja huono-osaisuus ovat tämän päivän Suomessa laaja ja monitahoinen yhteiskunnallinen ongelma. Suurella

osalla nuorista menee hyvin, mutta on huomattava joukko lapsia ja nuoria, jotka tarvitsisivat tukea päästäkseen kiinni

yhteiskuntaan.

 

Tutkimuksessa on selvinnyt, että vuonna 1987 Suomessa syntyneistä joka viides on 21 vuoden ikään mennessä

saanut psykiatrista erikoissairaanhoitoa tai lääkitystä mielenterveysongelmiinsa. Peruskoulun jälkeinen tutkinto puuttuu

noin 18 prosentilta tästä ikäluokasta. Heistä 40 prosentilla on mielenterveysongelmia. Toimeentulotukeen on joutunut

jossakin vaiheessa turvautumaan 23 prosenttia 1987 syntyneistä, ja 26 prosentilla on merkintä poliisin tai

oikeuslaitoksen rekisterissä joko lievistä rikkomuksista tai saaduista tuomioista. Huostaan otettuna tai kodin

ulkopuolelle sijoitettuna on ollut 3 prosenttia ikäluokasta.

 

Kuvio1 Kansallinen syntymäkohortti 1987 mindmap (liite 1)

 

Hankkeen tarkoitus

 

Pilottihanke tukee nuorisotakuun mukaisten toimintojen toimeenpanoa ja jatkokehittämistä. Hankeen toiminnalla

edistetään välillisesti nuorten työllistymistä tuottamalla tietoa nuorille tarvittavista ja kohdennettavista työllistymistä

tukevista palveluista sekä palveluiden vaikuttavuudesta. Hankkeen tarkoituksena on tuottaa tietoa, mihin ehkäiseviä

toimia ja voimavaroja nuorten työllistymisen tukemiseksi olisi suunnattava.

 

Hankkeessa tuotettava tieto nuorten työllistymistä edistävistä palveluista on eri hallinnonrajoja ylittävää ja käsittää

KELAn, TE-toimiston ja kuntien palveluista koottavien tietojen yhdistämisen. Hankkeessa saatavan tutkimustiedon

avulla voidaan parantaa palvelujen käytettävyyttä ja saavutettavuutta muun muassa palvelumuotoilun keinoin sekä

edesauttaa uusien käyttäjälähtöisten ja vaikuttavien palvelumallien kehittämistä.

 

Tutkimuksessa löydetään toimivimmat ja vaikuttavimmat käytännöt joita benchmarkataan yhdessä Kuutoskuntien

kanssa ja hyvien käytäntöjen juurruttamista ja siirrettävyyttä parannetaan. Nuoret otetaan mukaan tutkimustulosten

arviointiin ja palveluiden kehittämiseen. Käyttäjien kuuleminen palvelujen kehittämisessä edistää kohderyhmän

tasavertaisuutta ja osallisuutta yhteiskuntaan.

 

Pilottihankkeen tarkoituksena on auttaa tunnistamaan ja kehittämään paikallisia työllisyyttä edistäviä palveluita ja

toimenpiteitä. Hankkeen edetessä määritellään tutkimustietoon perustuen ns. avainindikaattorit palvelujen arvioinnin ja

vaikuttavuuden näkökulmasta. Avainindikaattoritietoja hyödyntämällä palveluita voidaan kehittää haluttuun suuntaan

hankkeen aikana ja myös sen päättymisen jälkeen. Hankkeessa tuotettavan tiedon ja indikaattoreiden

hyödyntämiseksi kootaan alueellinen, poikkihallinnollinen asiantuntijaryhmä/verkosto, jonka kautta tietoa vaikuttaviksi

todettavista toimintamalleista ja hyvistä käytännöistä viedään käytännön toimijoiden tasolle. Asiantuntijaverkosto voi

koostua osin jo olemassa olevista tahoista, kuten esim. nuorisotakuun seurantaryhmästä tai muista paikallisista
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toimijaryhmistä, jotka vaikuttavat alueella nuorten työllisyyspalveluiden kehittämisen linjaamiseen. Hankkeen

toteuttaman toiminnan kautta edistetään siten myös toimijoiden verkostoitumista ja yhteisen näkemyksen

muodostamista nuorten työllisyyttä edistävien palveluiden kehittämiseksi ja nuorisotakuun toimeenpanemiseksi.

 

Kuvio 2. Hankeprosessi (liite 1)

 

Hankkeen kytkeytyminen 6Aika-strategiaan ja Oulun kaupungin työllisyyden edistämisen tavoitteisiin

 

Hanketta on valmisteltu tiiviissä yhteistyössä Oulun kaupungin työllisyyspalveluiden kanssa.

 

Hanke tukee 6Aika-strategian mukaista Avoin osallisuus ja asiakkuus -kärkihankeen mukaisia tavoitteita tuottamalla

tietoa kunta- ja hallintorajoja ylittävien, työllistymistä tukevien palveluiden kehittämiseen. Hankkeen kautta kehitetään

nuorten työllistymistä tukevien palveluiden käytettävyyttä ja saavutettavuutta muun muassa palvelumuotoilun tueksi

sekä uudistetaan julkisen sektorin tuottamia palveluita tutkimustietoon perustuvan kehittämistyön kautta. Hankkeen

tuloksen myötä kehittyvät uudet toimintamallit tuottavat asiakaslähtöisempiä ja vaikuttavampia palveluja

tulevaisuudessa nuorten työllistymisen edistämiseksi.

 

Avoin osallisuus ja asiakkuus –kärkihankkeessa pilottihanke sijoittuu Oikeat palvelut –työpakettiin, jonka puitteissa

tehdään määrittelytyötä asiakkaiden tarpeista sekä uudistetaan erilaisia palveluprosesseja. Pilottihankkeessa pyritään

löytämään ja tunnistamaan ne palvelut ja interventiot, joilla saadaan vaikutettua todennäköisesti parhaiten nuorten

osallisuuden ja työllisyyden edistämiseen. Pilottihankkeessa tuodaan 6Aika -hanketyöhön mukaan tutkimus- ja

kehittämisorganisaation osaaminen ja keinot palvelujen kehittämisessä. Pilottihankkeesta saatavat tulokset ovat

muiden 6Aika-pilottihankkeiden sekä Avoin osallisuus ja asiakkuus -kärkihankkeen hyödynnettävissä osallisuutta ja

työllisyyttä tukevien palveluiden jatkokehittämisessä. 

Oulun kaupungissa työllisyyttä ohjaavana asiakirjana toimii Oulun kaupungin työllisyysohjelma Työllä hyvinvointia

2013-2016. Yhtenä työllisyysohjelman mukaisena tavoitteena on edistää työn ja tekijän kohtaamista jakamalla ja

yhteisesti analysoimalla työllisyyteen liittyvää tilasto-, toimiala- ja suhdannetietoa. Tämän tavoitteen mukaisia

toimenpiteitä ei kuitenkaan toistaiseksi ole käynnistetty. Työllisyysohjelman mukaisena tavoitteena mainitaan, että

alueen työttömyyden kuvaa pitää pystyä pilkkomaan paremmin ja viranomaisten ja elinkeinotoimijoiden keräämää

tilastotietoa pitää käsitellä systemaattisesti yhteistyössä. THL:n rekisteriaineisto ja siitä pilottihankkeena toteutettava

tutkimuksellisen tiedon hyödyntäminen antaa hyvän mahdollisuuden tarkastella nuoriin liittyvää tilastotietoa

yksityiskohtaisesti ja saada siitä tukea nuorisotakuun mukaisten toimien entistä tarkoituksenmukaisempaan

kehittämiseen.
 
 

5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

1.	Lisätä tietoa koulutuksen ja työn ulkopuolella olevien nuorten urapoluista.

 

Hankkeessa yhdistetään olemassa oleva kansallinen rekisteritieto paikalliseen tietoon näiden nuorten koulutus ja

urapoluista.  Tutkimuksen avulla halutaan erityisesti selvittää mitkä ovat yhteiskuntaan kiinnittymistä edistäviä ja

syrjäytymistä ehkäiseviä mekanismeja ja miten noihin mekanismeihin voitaisiin vaikuttaa työllisyystoimilla.

Kumuloituvaa tietoa voidaan hyödyntää mm. monialaisen yhteispalvelun kehittämisessä.

 

Tutkimuksessa selvitetään tarkemmin myös ns. NEET – nuorten (not in employment, education or training) urapolkuja

16 – 25 ikävuosien välillä URA-järjestelmästä saatavien kuntien aktivointitoimenpiteiden perusteella. Tutkimuksen

tulokset tuotetaan siten että vertailu Suomen kuuden suurimman kaupungin välillä on mahdollista. Tutkimustulosten

vertailu kuutoskaupunkien välillä mahdollistaa hyvien käytänteiden jakamisen erityisesti tutkimustulosten paikallisen

tulkinnan ja alueellisten erojen havainnoin kautta.

 

2.	Lisätä tietoa nuoriin kohdentuvien työllisyystoimien vaikuttavuudesta ja kustannusvaikutuksista.
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Toimenpiteenä mm.:

Hankkeessa tuotetaan kansallisiin ja paikallisiin rekistereihin perustuvaa tietoa nuorille vaikuttavaksi nähdyistä ja

koetuista työllistämisen erilaisista palveluista ja interventioista. 

 

Luodaan avainindikaattoripankki. Hankkeen edetessä määritellään tutkimustietoon perustuen ns. avainindikaattorit

palvelujen arvioinnin ja vaikuttavuuden näkökulmasta. Avainindikaattoritietoja hyödyntämällä palveluita voidaan

kehittää haluttuun suuntaan hankkeen aikana ja myös sen päättymisen jälkeen.

 

Avainindikaattoritieto tarjoaa työkalun resurssi- ja tietojohtamiselle ja kehittämiselle. Sen pohjalle voidaan rakentaa

kuutoskuntien yhteistä seurantajärjestelmää ja sen avulla voidaan entistä paremmin vertailla kuutoskuntia ja

benchmarkata löydettyjä hyviä käytäntöjä. 

 

Tietojohtamisen tärkeydelle löytyy perustelut myös Oulun kaupunkistrategiasta 2020:

”Kaupungin tietojohtamisen ja seurannan järjestelmiä kehitetään mm. muutostarpeiden riittävään ennakointiin.

Seurannan tavoitteena on havaita eroja suunniteltujen ja toteutuneiden tavoitteiden välillä; miten suunnitellut tavoitteet

toteutuvat sekä esittää niihin tarvittaessa ratkaisuja” (s. 16) 

http://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=3cd43780-be77-4bd9-9f09-96d93811cd9a&groupId=52058

 

3.	Kehittää palvelumuotoilua ja palveluohjausta sekä tiivistää nuorten kanssa työskentelevien asiantuntijoiden

yhteistyöverkostoa.

 

Toimenpiteenä mm:

Hankkeessa kootaan kunkin mukana olevan kaupungin tarpeista ja lähtökohdista käsin asiantuntijaverkosto, jossa

tutkimuksesta saatavia tuloksia hyödynnetään palvelujen suunnittelun, palvelumuotoilun ja palveluohjauksen

välineenä. Asiantuntijaverkosto voi koostua osin jo olemassa olevista tahoista, kuten esim. nuorisotakuun

seurantaryhmästä tai muista paikallisista toimijaryhmistä, jotka vaikuttavat alueella nuorten työllisyyspalveluiden

kehittämisen linjaamiseen.

 

Kehitetään sote – integraatiota osana monialaista yhteispalvelua nuorten työllistämisen edistämiseksi. 

 

Osallistetaan nuoret mukaan palvelujen suunnitteluun ja palvelumuotoiluun kokoamalla asiakasraati nuorista (esim.

työpajojen tai etsivän nuorisotyön kautta) tai kokoamalla kehittäjänuorten ryhmä jossa nuorten kokemuksia ja

näkemyksiä kuullaan palvelujen kehittämisessä ja hankkeessa saatavista tutkimustuloksista. Nuorten kokemusten

keruussa voidaan hyödyntää myös esim. sosiaalisen median keinoja ja välineitä.

 

4.	Löytää kuntien hyvät käytännöt nuorten työllistämisessä. Benchmarkataan vaikuttavimmat käytännöt ja

mahdollistetaan hyvien käytäntöjen käyttöön otto.

 

Hyvien käytäntöjen levittämisessä tehdään yhteistyötä mm. Innokylän kanssa. Tietoa levitetään kansallisesti ja

kuutoskaupungeissa tutkimuksen nettisivujen ja sähköpostin avulla. Keskeisimmistä tuloksista tehdään lyhyitä policy

brief – tutkimustiivistelmiä joista tieto on omaksuttavissa nopeasti ja helposti.
 
 

5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan? 

Linkitetään yhteen merkittävät kansalliset toimijat ja valjastetaan niiden hallussa oleva tieto kehittämään paikallisia

ratkaisuja nuorten työllistämiseksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella on Kansallinen syntymäkohortti 1987

rekisteriaineisto johon kuuluu kaikki Suomessa vuonna 1987- syntyneet n. 60 000 lasta. Tutkimuksessa heidän

hyvinvointiaan on seurattu suomalaisten viranomaisrekisterien avulla sikiökaudelta vuoden 2012 loppuun saakka

jolloin he ovat olleet 25 –vuotiaita.
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Rekisteriaineistoon lisätään TE-toimistojen työnvälitystilastojärjestelmän tiedot. Kun tähän yhdistettyyn aineistoon

lisätään vielä paikalliset kuntoutuspäätökset, saadaan aineisto, jonka avulla voidaan seurata erittäin kattavasti

ammatillisessa kuntoutuksessa olleiden nuorten ura- ja kuntoutuspolkuja ja nuorten sijoittumista koulutus-/ ja

työmarkkinoille. Lisäksi voidaan selvittää millaiset nuoret hakeutuvat kuntoutukseen ja minkä tyyppiset

kuntoutusratkaisut näyttävät yksilötasolla vaikuttavimmilta. Syntymäkohortti-aineisto antaa myös arvokasta tietoa

nuorten psykososiaalisesta taustasta ja niistä haasteista mitä olisi syytä huomioida myös ammatillista kuntoutusta

suunniteltaessa. Tutkimuksella saadaan merkittävää uutta tietoa nuorten hyvinvoinnista, palveluiden käytöstä sekä

koulutus- ja urapoluista. Saatu tieto yhdistetään nuorten parissa meneillään olevaan kehittämistyöhön ja luodaan

uudenlainen toimintatapa tutkimustietoon perustuvalle kehittämistyölle.

 

Tutkimustietoon perustuen löydetään avainindikaattorit jotka luovat pohjan vaikuttavuuden arvioinnille, tiedolla

johtamiselle, hyvien käytäntöjen löytämiselle ja tietoon perustuvalle työn kehittämiselle.

 

Tutkimuksella avulla tunnistetaan vaikuttavimmat käytännöt jotka benchmarkataan.  Indikaattoripankin ja

asiantuntijaverkoston avulla hyvien käytäntöjen siirrettävyyttä edistetään.
 
 

5.4 Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät? 

Tutkimus- ja kehittämistyön osalta kohderyhmänä ovat nuorten kanssa työskentelevät eri sektoreiden

työllisyyspalveluiden asiantuntijat ja esimiehet.

 

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun työntekijät ja esimiehet.

 

Osallistavan kehittämistyön kautta kohderyhmänä ovat työttömät, työttömyysuhan alla olevat ja koulutuksen

keskeyttäneet nuoret sekä työmarkkinoiden ulkopuolella ja syrjäytymisvaarassa olevat nuoret.
 
 

5.5 Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät? 

Työmarkkinat ja nuorten työllistäjät, kunnat ja työvoimaviranomaiset, sekä muut nuorten työllistämis- ja

kuntoutuspalveluja tuottavat organisaatiot, nuoret sekä heidän perheensä.
 

6 Toteutus ja tulokset
 

6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? 

Tuotetaan uutta tietoa nuorten työllistymistä edistävistä ja ehkäisevistä tekijöistä.

 

Kehitetään työllistämistoimien vaikuttavuuden arviointia. Parannetaan kustannustietoisuutta palveluohjauksen

tehostamiseksi ja eri kuntoutusmenetelmien vaikuttavuuden arvioimiseksi.

 

Tuetaan asiantuntijaverkostoa edistämään monialaista yhteistyötä, yhtenäistämään työkäytäntöjä, kehittämään

palvelumuotoilua ja palveluohjausta, sekä parantamaan tiedonkulkua ja keskinäistä verkottumista.

Asiantuntijaverkoston työskentely synkronoidaan osaksi kehittämisprosessia jolloin kaikki hankkeessa tuotettu tieto ja

osaaminen voidaan tuoreeltaan tarjota verkoston käyttöön ja heidän arvioitavaksi. Verkoston toiminta on luonteeltaan

vuorovaikutteista ja kaksisuuntaista. Hankkeella on konsultatiivinen rooli asiantuntijaverkoston työskentelyn

tukemisessa.

 

Luodaan tutkimustietoon perustuva avainindikaattoripankki joka tarjoaa tulevaisuuden työvälineen johtamiseen,

kehittämiseen ja vaikutusten arvioimiseen.

 

Nuorten osallistamista edistetään ottamalla käyttöön nuorten asiakasraati ja/tai kehittäjänuorten ryhmä kehittämään ja
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vaikuttamaan nuorille suunnattujen palveluiden laatuun ja saatavuuteen. Nuorten osallistamisen menetelmänä

hyödynnetään uusia vuorovaikutusmenetelmiä (esim. sosiaalisen median mahdollisuuksia).
 
 

6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on? 

Nuorten työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun toiminta tehostuu ja se pystyy tulevaisuudessa

palvelemaan entistä laadukkaammin asiakkaitaan.

 

Palveluprosesseja kehitetään siten että nuoret otetaan entistä aktiivisemmin mukaan toiminnan kehittämiseen ja

luodaan palautejärjestelmä jonka avulla prosesseja arvioidaan ja kehitetään edelleen.

 

THL:n projekti tuottaa kattavaa tutkimustietoa sekä kansallisesti että paikallisesti nuorten työllisyyttä edistävien

toimenpiteiden vaikuttavuudesta 25 ikävuoteen saakka. Se tuottaa myös laajempaa taustatietoa tekijöistä jotka liittyvät

nuorten hyvinvointiin ja työllisyyspalveluiden vaikuttavuuteen.

 

Tutkimustuloksista raportoidaan paikallisesti ja kansallisesti ja tutkimustieto on välittömästi hyödynnettävissä kuntien

palveluiden kehittämisessä ja päätöksenteossa.

 

Tutkimustietoon perustuva kehittäminen luo pysyvän toimintakulttuurin, jossa interventioiden dokumentointia

kehitetään, vaikutusten arviointiin suhtaudutaan suunnitelmallisesti ja nuori otetaan mukaan toimintaa kehittämään.

 

Tutkimustiedon avulla löydetään vaikuttavimmat käytännöt. Benchmarkataan vaikuttavimmat käytännöt

kuutoskaupunkien kesken ja Innokylän avulla jaetaan tietoa myös kansallisesti.

 

Tutkimustiedon pohjalta voidaan edelleen kehittää arviointi- ja ohjausmenetelmiä joiden avulla nuori pystyy löytämään

parhaiten juuri hänen elämäntilanteeseensa soveltuvan kuntoutuspolun.
 
 

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekä kokemuksia hyödynnetään

hankkeen päättymisen jälkeen? 

Tietoon perustuvasta kehittämisestä muodostuu pysyvä toimintamalli nuorten työllistymispalveluihin.

 

Luodaan toimiva arviointimalli työllistymispalveluiden vaikuttavuuden arvioimiseksi joka otetaan projektikunnissa

käyttöön. Arvioinnin täytyy integroitua osaksi kuntoutustyötä ja arviointitiedon täytyy olla helposti saavutettavissa.

 

Hankkeessa luotu kuutoskaupunkien yhteinen avainindikaattoripankki jää nuorten työllistämistoimien arvioinnin ja

kehittämisen tueksi. Avainindikaattoreita voidaan hyödyntää myös kansallisesti tutkimuksen ja kehittämisen tukena.

 

Hankkeessa arvioidut vaikuttavimmat hyvät käytännöt benchmarkataan ja ne ovat vapaasti kansallisesti

hyödynnettävissä hankkeen jälkeen.

 

Hankkeessa tuotetaan tietoa myös kuntakohtaisella tasolla, jota voidaan hyödyntää paikallisen palvelumuotoilun tai

palveluohjauksen kehittämisen välineenä ja/tai tietoa voidaan tuottaa kuntien välisten tietojen vertailun ja

vertailukehittämisen mahdollistamiseksi.

 

Hankkeen tutkimustulokset raportoidaan ja tieto on hyödynnettävissä paikallisesti ja kansallisesti kaikessa nuorten

työllistymiseen ja työllisyyden hoitoon liittyvässä kehittämisessä ja päätöksenteossa.
 

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä
Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
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A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja

valtion rahoitusta)

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
 

8.1 Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen

rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)? 

Hankkeen 6Aika kaupunkikumppaneina mukanaolonsa ovat varmistaneet Helsinki ja Oulu. Neuvottelut muiden

kuutoskaupunkien kanssa ovat vielä kesken. Oulun kaupungin kuntarahoitus on hankehakemuksen jättövaiheessa

vielä toistaiseksi ehdollinen. Kaupunginhallituksen päätös kuntarahoituksesta toimitetaan hankehakemuksen liitteeksi

heti sen saavuttua.
 
 

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty? 

Ei ole haettu, eikä olla hakemassa.
 

9 Yhteydet muihin hankkeisiin
 

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit.) 

Hankekoodi S20164. Hanke on vuosina 2015-2017 toteutettava laaja kokonaisuus nuorten työllisyyspalveluiden

kehittämiseksi, jonka toimilla tuetaan nuorisotakuun toimeenpanoa mm. ohjauksen, erilaisten tukipalveluiden ja

koulutuksellisin keinoin.
 
 

9.2 Mihin muista rahoituslähteistä rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitä on.) 

Tutkimus liittyy osaltaan Työsuojelurahaston rahoittamaan tutkimukseen (vuodelle 2016) nuorten

mielenterveysperustaisesta työkyvyttömyyseläköitymisestä ja Kelan ja Eemil Aaltosen säätiön rahoittamasta

tutkimuksesta nuorten kuntoutuksesta (vuodet 2011-2015). Ura-järjestelmästä saatavia tutkimustuloksia yhdistetään

tietoihin Kelan kuntoutuksesta ja mielenterveysperustaisesta työkyvyttömyydestä esimerkiksi niin että selvitetään onko

kuntouttava työtoiminta mahdollisesti suojannut työkyvyttömyydeltä (Kelan rekisteritieto).
 

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 249 600
2 Ostopalvelut 10 000
3 Muut kustannukset 0
4 Flat rate 42 432
Kustannukset yhteensä 302 032
5 Tulot 0

Nettokustannukset yhteensä 302 032

Rahoitus Yhteensä € Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion
rahoitus 211 422 70
2 Kuntien rahoitus 90 610 30
3 Muu julkinen rahoitus 0 0
4 Yksityinen rahoitus 0 0

Rahoitus yhteensä 302 032 100

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 0
7 Muu julkinen 0

Yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 0
6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensä 0

Kustannusarvio yhteensä 302 032
Rahoitussuunnitelma
yhteensä 302 032
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10 Maantieteellinen kohdealue

 

Jos hanke toteutetaan yhdessä paikassa, mikä on toteutuspaikan osoite?

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmä
 

11.1 Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisällöllisestä teemasta? 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on kansallinen sosiaali- ja terveysalan tutkimus ja kehittämislaitos jossa

työskentelee yli 1 000 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista. Vuositasolla THL hallinnoi kymmeniä hankkeita ja näiden

hankkeiden yhteisrvo liikkuu 8 - 10 milj. € haarukassa. Hankkeessa käytettävä tietopohja Syntymäkohortti 1987 -

rekisteritutkimus on THL:n käynnistämä ja hallinnoima tutkimuksen alusta asti. Rekisteritutkimus on saanut ansaittua

huomiota niin kansalliesti kuin kansainvälisestikin.
 
 

11.2 Minkälaisia riskejä hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskejä hallitaan?

 

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi 

Hankkeessa mukana olevien kuusikkokaupunkien yhteyshenkilöt, Kelan edustaja
 

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista
 

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä

 

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärät hankkeen keston ajalta työmarkkina-aseman mukaan,

naisten määrä eriteltynä

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

ý Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Riski
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden
pienentämiseksi

URA - järjestelmän tietojen toimittamisen viivästyminen
hankkeesta riippumattomista syistä

Mahdollinen viivästys otetaan huomioon hankkeen
aikataulussa. Tutkimusryhmällä vuosien kokemus
aineistojen yhdistämisestä.

Tulosten paikallinen viestintä

Kuntatoimijoiden ja kuntapäättäjien sitouttaminen tulosten
käytäntöön soveltamiseenKuntapäättäjille ja kuntatoimijoille
tuotetaan aktiivisesti tuloksia kuntatuloksista mm. policy
brief - viestinnällä ja nettisivuilla.

Henkilöstömäärä Yritysten lukumäärä
Mikroyritys
Pieni yritys 5
Keskisuuri yritys 10
Suuryritys
Yhteensä 15
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12.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät koko hankkeen keston ajalta

 

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,

naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 3. Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus  
Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen edistäminen 

 

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumäärä, naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 3. Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus  
Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen edistäminen 

13 Horisontaaliset periaatteet
 

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Työttömät (ml.
pitkäaikaistyöttö
mät)

Yleissivistävässä
/ ammatillisessa
koulutuksessa
olevat

Työssä olevat
(ml. yrittäjät)

Työmarkkinoiden
ulkopuolella
olevat Yhteensä

Alle 25-vuotiaita 0
25-29-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 0 0 0 0 0
Joista naisia 0

Yhteensä
Lähiopetuspäiviä
Etäopetuspäiviä
Tukityöllistämispäiviä
Ohjaus- tai
konsultointipäiviä
Muita henkilötyöpäiviä
Yhteensä 0

Osallistujat ilman
perusasteen
(ISCED 1)
koulutusta

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja
ylemmän
perusasteen
(ISCED 2)
koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jälkeisen (ISCED
4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen
(ISCED 5 to 8)
suorittaneet Yhteensä

Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 0 0 0 0 0
joista naisia 0

Yhteensä
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat
joista naisia
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13.2 Kestävä kehitys

Kyllä Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympäristön
analyysi sukupuolinäkökulmasta ý ¨

Hankkeen pohjana olevassa rekisteriaineistossa
tytöt ja pojat on huomioitu erikseen, jolloin
erilaisten muuttujien osalta saadaan tietoa siitä,
miten eri toimenpiteet ja interventiot näyttäytyvät
sukupuolen mukaan jaoteltuna.

Sukupuolinäkökulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen) ý ¨

Tutkimustiedon kautta voidaan esimerkiksi
tarkastella erilaisten kuntoutusinterventioiden tai
etuuksien toteutumista ja vaikuttavuutta
sukupuolten väliset erot tai yhtäläisyydet
huomioiden.

Hankkeen päätavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ý ¨

Hankkeen päätavoite on kehittää nuorten
työllistämispalveluita siten, että nuoret saavat
entistä laadukkaampia ja heille räätälöityjä
palveluita työllistymisensä tueksi. Tämä tavoite
tarkoittaa myös sitä, että palveluiden tulee olla
herkkiä sukupuolten välisille eroilla ja huomioida
palveluiden kehittämisesää sukupuolten väliset
erityispiirteen.
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Perustelu
Välitön
vaikutus

Välillinen
vaikutus

Ekologinen kestävyys

Luonnonvarojen käytön kestävyys 3 3

Hankkeen työntekijöillä on käytössään jo
tarvittava faciliteetit, mitään uusia isoja
hankintoja ei ole tarve tehdä. Hyödynnteään
olemassa olevia reusursseja. Hyödynnetään
uusinta teknologiaa kaikessa toiminnassa.

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vähentäminen 2 2

Kaikessa hankkeen toiminnassa kiinnitetään
huomiota ekologiseen kestävyyteen.
Matkustamisen sijaan käytetään aktiivisesti
sähköisiä viestimiä ja videoneuvottelulaitteita.

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon
monimuotoisuus 1 1

Kaikessa hankkeen toiminnassa kiinnitetään
huomiota ekologiseen kestävyyteen.
Matkustamisen sijaan käytetään aktiivisesti
sähköisiä viestimiä ja videoneuvottelulaitteita.

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma
(ja kasvihuonekaasujen väheneminen) 2 2

Matkustaminen vähennetään minimiin, suurin
osa palavereista ja kokouksista järjestetään
videoyhteyksien avulla.

Natura 2000 -ohjelman kohteet 1 1
Kaikessa hankkeen toiminnassa ja valinnoissa
kiinnitetään huomiota ekologiseen kestävyyteen.

Taloudellinen kestävyys

Materiaalit ja jätteet 2 2

Hankkeen työntekijöillä on käytössään jo
tarvittava faciliteetit, mitään uusia isoja
hankintoja ei ole tarve tehdä. Hyödynnteään
olemassa olevia reusursseja. Hyödynnetään
uusinta teknologiaa kaikessa toiminnassa.

Uusiutuvien energialähteiden käyttö 1 1
Kaikessa hankkeen toiminnassa ja valinnoissa
kiinnitetään huomiota ekologiseen kestävyyteen.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä
kehittäminen 4 4

Työllisyyspalveluiden vaikuttavuuden ja
kustannusvaikutusten selvittäminen auttaa
löytämään parhaat ja vaikuttavimmat käytännöt.
Tämä ohjaa kuntia ja palvelun tuottajia
ylläpitämään ja kehittämään parhaiten toimivia ja
vaikuttavimpia palveluita.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittäminen 6 6

Hankkeessa luodaan avainindikaattoripankki.
Hankkeen edetessä määritellään tutkimustietoon
perustuen ns. avainindikaattorit palvelujen
arvioinnin ja vaikuttavuuden näkökulmasta.
Avainindikaattoritietoja hyödyntämällä palveluita
voidaan kehittää haluttuun suuntaan hankkeen
aikana ja myös sen päättymisen jälkeen.

Liikkuminen ja logistiikka 4 4

Hankkeessa hyödynnetään uusinta
viestintäteknologiaa (videoneuvottelut, skype,
yms.) mikä vähentää fyysisen liikkumisen
tarpeen minimiin.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistäminen 9 9

Rekisteriaineisto on kansallinen se kertoo
kaikkien suomen nuorten hyvinvoinnista ja
osallisuudesta yhteiskuntaan. Hankkeen
jokainen toiminta tähtää kaikkien nuorten
hyvinvoinnin edistämiseen. Lähtökohtaisesti
hankkeen kohderyhmänä olevien nuorten
hyvinvoinnin edistämiseen mutta välillisesti
myös kaikkien nuorten hyvinvoinnin
edistämiseen.

Tasa-arvon edistäminen 9 9

Rekisteriaineisto joka seuraa kaikkien vuonna
1987 - syntyneiden elämää ja hyvinvointia on jo
lähtökohtaisesti tasa-arvoinen. Se on
maantieteellisesti, sosio-ekonomisesti,
koulutuksellisesti ja sukupuolisesti täysin tasa-
arvoinen. Kehittämistyön punaisena lankana on
valtavirtaistaminen - palveluiden tulee olla
yksilöllisiä, joustavia, nuoria osallistavia ja
kaikkien saavutettavissa tasapuolisesti.
Kehittäminen edellyttää että järjestelmä pystyy
ottamaan ihmisten erilaisuuden huomioon.
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14 Liitteet
 
 

Hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.
 

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta koskevat tiedot sekä

muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto –menettelyssä hakijan lisäksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Lomake jätetään järjestelmässä viranomaiskäsittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -

asiointi/nimenkirjoittaja. Tämä korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta käsin eikä sitä

lähetetä postitse viranomaiselle

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus 9 9

Hankkeessa seurataan yhtä ikäkohorttia ja
nuoria palveluiden käyttäjiä, mutta siinä
selvitetään myös ns. NEET - nuorten urapolkuja
16 – 25 ikävuosien välillä ja kuntien
aktivointitoimenpiteiden vaikuttavuutta näiden
suurimmassa syrjäytymisvaarassa olevien
nuorten yhteiskuntaan kiinnittymisen kannalta.
Hankeessa lisätään kaikkien nuorten osallisuutta
ja edistetäään kaikkien ryhmien hyvinvointia ja
toimintakykyä.

Kulttuuriympäristö 5 5

Kulttuurin ja taiteiden mahdollisuuksia nuorten
hyvinvoinnnin ja työllisyyden edistäjänä
huomioidaan ja edistetään hankkeen aikana.

Ympäristöosaaminen 3 3

Luonnonvara-toimialueen mahdollisuuksia
nuorten hyvinvoinnin ja työllisyyden edistäjänä
kartoitetaan ja hyödynnetään aina kuin vain
mahdollista.

Päiväys ja hakijaorganisaation sähköinen allekirjoitus
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