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Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

Hankkeella on valtakunnallinen koordinaatiohanke. Valtakunnalliseen hankkeeseen liittyy nelja suuraluehanketta,
jotka kaikki koostuvat partneriverkostosta. Taméan hankkeen partneriverkoston muodostaa Etelan suuralueen
verkosto:

Helsingin kaupunki

Keski-uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Kouvolan kaupunki

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Omnia

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma

3 Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi

OpsoDiili - Etelan suuralue

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.2.2015 30.12.2017
Toimintalinja

4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite

9.1. Siirtyméavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkildita varsinaisena kohderyhmana

4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)
OpsoDiili, Etelan suuralue- HANKKEEN TAVOITTEET

Toimilla kehitetddn nuorten oppisopimuskoulutuksen kayton lisddmiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa
TIEDOTUSTA, OHJAUSTA JA NEUVONTAA. Liséksi on syyta kehittdd menettelyja, joilla SAATETAAN YHTEEN
YRITYS ja OPPISOPIMUKSESTA kiinnostunut opiskelija. Yrityksia tulee TUKEA oppisopimusten sopimimisen
KAYTANNON menettelyissa. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja jarjestaa
INFORMAATIOTILAISUUKSIA; KOULUTUSTA JA NEUVONTAA peruskoulujen, TE-toimistojen, tydpajojen ja
sosiaalitoimen henkiléstolle seka opiskelijoille ja tydnantajille.

Suuralueen verkostossa luodaan yhteinen toimintamalli, joka kattaa seuraavat TOIMENPITEET:

1.

edistetaan valittomasti tai valillisesti koulutuksesta koulutukseen tai tydelamaan siirtymista tai muita siirtymia
tydelaman muutosvaiheissa, tiedotetaan perusopetuksen ja 2. asteen opiskelijoita ja seudun tydnantajia
oppisopimuksen mahdollisuuksista.

2.
edistetdén koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sita kautta tydllistymismahdollisuuksia,
erityisesti eri kieli- ja kulttuuritaustaisten nuorten urakehitysta.

3.
kehitetd&n uudenlaisia ratkaisuja, edistetddn ennakoivaa lahestymistapaa tai tuotetaan erityista lisdarvoa olemassa
oleviin toimenpiteisiin erityisesti oppisopimuksen ennakkojakson ja ty6ta ja koulutusta yhdistelevien mallien kautta.

4,
edistaa toimijoiden yhteisty6ta, joka mahdollistaa yhteindiset kéyténteet ja tasapuoliset toimintamallit

Tulostettu 5.12.2014 10:58:13 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 3(13)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

5.
tukee tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestévaéa kehitysté niin, ettéa jokaisella nuorella on mahdollisuus sisallyttaa
oppisopimusmuotoinen opiskelu osaksi omaa opintopolkuaan.

TULOKSET

1. malleja vaihtoehtoisista oppisopimuksen toteutusmahdollisuuksista
2. Tiedotuksen ja neuvonnan tapahtumien vuosikello
3. Nivelvaiheen siirtymien prosessikuvaukset

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

Opso Diili- Southern Finland

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelm& englannin kielella

To increase the use of apprenticeships among young people, this project will develop the availability of information,
training, and advice regarding apprenticeships. In addition, methods to link together businesses and students
interested in apprenticeships should be developed. Businesses should be supported in arranging the practical
procedures of apprenticeships. The project aims to combine regionally available apprenticeship training, and arrange
information events, training, and advice for schools, employment offices, employment workshops, and social work staff
as well as students and employers.

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Hanke toteuttaa nuorisotakuuta ja nuorten tydssaoppimis- ja oppisopimusuudistusta. Hankkeella tavoitellaan koko
verkoston (oppilaitosten opinto-ohjaajat, TE-toimistojen henkiléstd) parempaa tiedotusta, ohjausta ja neuvontaa
nuorille ja nain oppisopimusten maarallista lisdéntymista . Liséksi tavoitellaan nuorten ja oppisopimustytpaikkoja
tarjoavien yritysten parempaa kohtaantoa.

Hanketta on valmisteltu valtakunnallisessa verkostossa, joka on muodostunut yhteisilla hanketreffeilld. Hanketreffeilla
ovat kokoontuneet ne koulutuksenjarjestajat, jotka ovat saanee valtionavustuksia nuorten tydéssaoppimis- ja
oppisopimusuudistuksen toimeenpanemiseksi. Verkostoa on tdydennetty seudullisesti niin, ettd on saatu kattava
edustus koko Etelan suuralueelle. Lisaksi hankkeeseen kuuluu oppisopimustoimijoina toimivia
verkostokumppaneita(mm. Haaga-Perho ja Salpaus, Vantaan kaupunki, Helsinki Business College, Sisaldhetysseuran
opisto), jotka ovat mukana hankkeen tulosten levittatamistydssa.

Nuorten tydssaoppimis- ja oppisopimusuudistuksen toimeenpanemiseksi rakennetut hankkeet ja niiden tulokset on
otettu huomioon tdmén hankkeen tavoitteita asetettaessa. Liséksi hankevalmistelussa on huomioitu parhaillaan
suunniteltavat Ohjaamot eri seuduille. Valtionavustuksilla on rakennettu hyvia malleja, joita tdssa hankkeessa
jatkojalostetaan ja levitetaan. Ohjaamo-hankkeitten tarkein tehtdva on ohjaus ja neuvonta eri palveluihin. Tamé hanke
kytkeytyy osaksi Ohjaamoiden ty6ta.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?
HANKKEEN TAVOITTEET

Toimilla kehitetddn nuorten oppisopimuskoulutuksen kaytdn lisaamiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa
TIEDOTUSTA, OHJAUSTA JA NEUVONTAA. Liséksi on syyta kehittdd menettelyja, joilla SAATETAAN YHTEEN
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YRITYS ja OPPISOPIMUKSESTA kiinnostunut opiskelija. Yrityksia tulee TUKEA oppisopimusten sopimimisen
KAYTANNON menettelyissa. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja jarjestaa
INFORMAATIOTILAISUUKSIA; KOULUTUSTA JA NEUVONTAA peruskoulujen, TE-toimistojen, ty6pajojen ja
sosiaalitoimen henkildstolle seka opiskelijoille ja tydnantajille.

1. Kehitetdan nuorten oppisopimuksen monimuotoisia toteutusmalleja oppisopimustoimistojen verkostoyhteistyona.
Toiminta perustuu koordinaatiohankkeessa luotavaan strategiaan.

- hankkeessa rakennetaan etelan suuralueen oppisopimustoimijoiden verkosto

- verkosto edistad oppisopimistoimintaan liittyvien kaytanteiden yhdenmukaistamista

- luodaan alueelliset monitoimijaiset yhteistydverkostot ja tehostetaan alueellista yhteistyota

- verkostot lisdavat oppisopimukstoiminnan tunnettavuutta ja yksil6llisten palvelumallien toteuttamismahdollisuuksia

- mukana nuoret, yritykset, tydpajat, etsiva nuorisotyd, TE-toimistot ja paikalliset oppilaitokset

- hankkeessa keskitytaan kehittdmaan tydnantajien tarpeet huomioiden erilaisia innovatiivisia malleja oppisopimuksen
tekemiseksi; tavoitteena nuorten rekrytoivan oppisopimuksen sisallyttéminen osaksi koko organisaation osaamisen
lisaamista.

2. Tuetaan nuorten nivelvaiheen siirtymistd, joka edesauttaa koordinaatiohankkeessa tavoitteena olevan
oppisopimuskoulutuksen tunnettavuuden lisdamista.

- hankkeen aikana jatketaan tydpajoilla alkanutta opinnollistamista, jossa hydpynnetdan valtakunnallisen
tyopajayhdistyksen tekemia malleja

- tiedotetaan oppisopimuksen ennakkojakson mahdollisuuksista toimia ponnahduslautana oppisopimukselle,
tiedottamisen keskidsséa ovat opiskelijat, heiddn vanhempansa ja perusopetuksen opinto-ohjaajat

- peruskouluille hankitaan kummiyrityksia, jotka ovat mukana oppisopimuspolun rakentamisessa perusopetuksesta
l&htien

3. Kehitetddn ohjaus- ja neuvontetoimintaa, joka saattaa yhteen erilaiset ja erikokoiset toimijat valtakunnallisen
koordinaatiohankkeen mallin mukaisesti

- opinto-ohjaajille totetutettava oppisopimusvalmennus ja materiaalipaketti

- luodaan virtuaalinen Etel&-Suomen oppisopimustoimisto ja oppisopimustietopankki oppisopimuspalveluiden
jalkautumisen kulmakiveksi ja palvelemaan erityisesti yrityksié reaaliaikaisesti

- Suunnitellaan ja totetutetaan verkostoyhteistydna alueellisisa markkinointitapahtumia, joiden tavoitteena on saattaa
yhteen yritykset ja nuoret. Perusopetuksen opinto-ohjaajat markkinoivat tapahtumaa erityisesti oppisopimuksesta
kiinnostuneille nuorille.

5.3 Mik& on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Suuralueen verkostossa luodaan yhteinen toimintamalli, joka kattaa seuraavat toimenpiteet:

1.

Edistetaan valittomasti tai valillisesti koulutuksesta koulutukseen tai tyéelamaan siirtymistéa tai muita siirtymia
tybeldman muutosvaiheissa. Etela-Suomen alueella on mallinnettu yrityksille suunnattuja palvelupolkuja, jotka
mahdollistavat joustavasti oppisopimusopiskelijan rekrytointimahdollisuuksia ja lisdévat yrityksen osaamista.
Perusopetuksen opinto-ohjauksen tietoisuus ja osaaminen toimia yritysrajapinnassa liséantyy.

2.

Edistetadn koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sita kautta tydllistymismahdollisuuksia.
Tiedotuksessa ja neuvonnassa huomioidaan eri verkostojen asiakasryhmat (sosiaalitoimisto, TE-toimisto, tyOpajat,
oppilaitokset, muut hankkeet) ja vaihtoehtoisilla malleilla taataan mahdollisuus osallistua oppisopimuskoulutukseen.
Markkinoinnissa huomioidaan eri sukupuolet niin, ettd tuetaan laajasti eri aloille hakeutumista.
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Kehitetaan uudenlaisia ratkaisuja, edistetddn ennakoivaa lahestymistapaa ja tuotetaan erityista lisdarvoa olemassa
oleviin toimenpiteisiin. Erityisesti keskitytddn oppisopimuksen ennakkojakson mahdollisuuksien kehittdmiseen ja
markkinointiin ja tuetun oppisopimuskoulutuksen mallien levittamiseen. Lisaksi kokeillaan nuorten kohdalla Pop Up-
yrittajyytta yhteistyssa yrittajajarjestdjen kanssa. Myés monitydnantajaisen oppisopimusmallin testaaminen ja
levittdminen painottuu.

4,

Edistaa toimijoiden yhteistydta ja verkostomaista tydtapaa. Etela-Suomen verkosto kattaa metropolialueen ja
Kaakkois-Suomen laajasti. Hyvien mallien levittdminen ja yhteisten toimintamallien rakentaminen takaa asiakkaille
tasapuolisen palvelun. Hyva Diili-kiertueen malli (koordinaatiohanke) toimii pohjana yhteiselle ohjaukselle ja
tiedottamiselle.

5.

Tukee tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestavaa kehitysta. Oppisopimuskoulutuksen vayla ammatilliseen
koulutukseen sopii erityisesti niille, jotka oppivat tekemalla. Eri kieli- ja kulttuuritaustaiset voidaan huomioida
paremmin, kun oppiminen perustuu tekemiseen. Mygds asiakkaitten mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua tapahtumien
toteuttamiseen ja mallien rakentamiseen mahdollistetaan. Sosiaalisen median ja muiden sahkdisten viestimien kaytto
tukee kestavan kehityksen periaatteita.

5.4 Mitk& ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmét?

1. Nuoret, jotka haluavat suuntautua oppisopimukseen

2. Tybnantajat, jotka ovat valmiita ty6llistamaan nuoria oppisopimuksella

3. Oppilaitosyhteistyékumppanit, seka perusopetus etta tietopuolista koulutusta tarjoavat oppilaitoiset
4. Verkoston kumppanit: te-toimistot, sosiaalitoimi, peruskoulut/lukiot, tydpajat

5. Ohjaamo-hankkeen toimijat eri seuduilla.

6. Oppilaiden ja alaikaisten opiskelijoiden vanhemmat

5.5 Mitka ovat hankkeen vélilliset kohderyhmaét?

1. Eri verkostot muualla Suomessa

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitkd ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

ETELAN SUURALUEEN TARKENNETUT TAVOITTEET JA TOIMENPITEET:
1.OPPISOPIMUKSEN MONIMUOTOISUUS

-Rakennetaan yhteistydssa oppilaitoksien ja yritysten kanssa erilaisia PALVELUPOLKUJA, jossa mallinnetaan kuinka
oppisopimuksessa voi edeta tutkinnon osittain ja sisallyttaéd OPPISOPIMUKSEEN tutkintoon osan/osia toisesta
tutkinnosta yrityksen tarpeiden mukaisesti. Palvelupolun rakentaminen perustuu yrityksen osaamistarpeen
kartoittamiseen. Tavoite liittyy valtakunnallisen hankkeen hyvien toimintamallien ja menetelmien tydpajatoimintaan.

-Mallinnetaan MONITYONANTAJAISTA oppisopimusta vuokratyévoimaa valittavien yritysten kanssa. Mallissa
oppiminen, myés tietopuolinen, suunnitellaan mahdollisimman paljon tydelaman tilanteisiin. Tavoite liittyy
valtakunnallisen hankkeen hyvien toimintamallien ja menetelmien tydpajatoimintaan.

-Kokeillaan yhdessé Helsingin kauppakamarin yrittajaverkoston kanssa POP UP-yrittajyyteen perustuvaa yrittajan
oppisopimusmallia nuorille. Kauppakamarin yritykset sitoutuvat mentoreiksi ja tarjoavat nuorelle yrittajalle
laskutusperustaista ty6ta. (Metropolialue). Mukana Aalto yliopiston Desing Factoryn kautta tapahtuva nuorten
valmentaminen innovaatiotoimintaan joka on osa valtakunnallista hanketta.

Tulostettu 5.12.2014 10:58:13 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 6 (13)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

2. NIVELVAIHEEN SIIRTYMAT

-Hankkeen aikana jatketaan tytpajoilla alkanutta tyon OPINNOLLISTAMISTA. Tydpajojen mahdollisuutta edelleen
sijoittaa nuoria palkkatuetun tyén aikana yrityksiin edesautetaan niin, etta vahintdan yhden tutkinnon osan laajuinen
osaaminen voidaan hankkia ja oppisopimus solmia. Liittyy valtakunnallisen hankkeen oppisopimustoimijoiden
“valittaja” valmennuksiin.

-OPPISOPIMUKSEN ENNAKKOJAKSON mahdollisuuksia toimia ponnahduslautana oppisopimukselle markkinoidaan
perusopetukseen. Ennakkojaksosta rakennetaan entistéa selkedmpi vayla suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa
oppisopimuksella. Peruskouluille hankitaan kummiyrityksia, jotka ovat mukana oppisopimuspolun rakentamisessa
perusopetuksesta asti. On osa valtakunnallisen hankkeen Oppisopimuksen strategiaty6ta

3. TIEDOTUS JA MARKKININTI

-OPPISOPIMUKSEN TUNNETTAVUUDEN LISAAMISEKSI suunnitellaan nuorille suunnattuja tiedotuskampanijoita,
jotka ovat osa valtakunnallista HYVA DIILI-kiertuetta. Valtakunnallinen koordinaatiohanke jarjestaa samalla konseptilla
toteutettavan ja ison kiertueen, jonka tapahtumat toteutuvat vahintaa 12 eri maakunnassa.

-Rakennetaan yhteistydssa TE-palveluiden kanssa Etelén alueen oppisopimuksen merkittavat vuotuiset
markkinointitapahtumat(esim. NUORTEN TAKUU AREENA Helsingissd) joissa kohtaavat yritykset ja nuoret.
Tapahtumille haetaan laajaa nakyvyytta eri medioissa. Mukana valtakunnallisen koordinaatiohankkeen kumppani Aalto
yliopiston Desing Factoryn/Mind Industry Oyn innovaatiotoiminta ja sen yhdistdminen oppisopimukseen. Liséksi
mallinnetaan erilaisten interaktiivisten kanavien kayttéa hankkeen hyvien kaytantdjen levittdmiseksi ja verkostolle
tiedottamisessa. Tarvittaessa kaytetédén eri asiantuntijoita ostopalveluina.

6.2 Mitéd tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mita lyhyen ja pitk&n aikavélin vaikutuksia silléa on?

TOIMINTAMALLIT

1.

TIEDOTUSTOIMINTA yrityksille suunnatut mainoskampanjat mediassa, sosiaalisessa mediassa ja lehdistosséa. Etelan
suuralueelle rakennetaan monimediainen tiedotustoiminnan vuosikello/toimintasuunnitelma.

2.

OHJAUSTOIMINTA nuorille perusopetuksessa, toisella asteella ja eri verkostoissa hytdyntéen sosiaalista mediaa,
mobiilisovelluksina ja verkko-oppimisymparistoja. Oppisopimuksen erilaisista toteutusmalleista, ennakkojaksolle
ohjautumisesta, tyon- ja koulutuksen yhdistamisesta tehdéan yhteinen prosessikuvaus, jota hyddynnetéén eri tahojen
ohjaustoiminnassa

3.
NEUVONTA perustuu valtakunnalliseen tiedotus- ja informaatiomateriaalipankkiin, joka rakentuu valtakunnallisen
koordinaatiohankkeen kokoamien hyvien kaytantéjen kautta.

4.
TUKITOIMET TYOELAMALLE mallien edelleen parantaminen ja levittaminen, joita on kehitetty Opetus- ja
kulttuuriministerion valtionavustuksilla.

5.
INNOVATIVISET TOTEUTUSMALLIT rakentuvat yhteistydssa Aalto yliopiston kanssa ja verkostossa. Etelan
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suuralueelle tehdaan vaihtoehtoisten toteutusmallien opas, jota kaikki oppisopimustoimijat voivat hyddyntaa.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia seka kokemuksia hyddynnetaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen aikana syntyneet innovatiiviset, yrityslahtdiset toimintamallit nuorten oppisopimusten toteuttamiseen,
tehokas kohdennettu tiedotustoiminta sekd konkreettiset tukitoimet oppisopimusopiskelijoiden tydpaikoille ovat
syntyneet Eteldn suuralueen verkostossa yhteistyona. Tapahtumat sijoitetaan yhteiseen vuosikelloon, joka rytmittaa
toimintaa verkostossa.

Monimuotoiset oppisopimuksen toteutusmallit rakennetaan niin, etta ne ovat toteutettavissa eri toimintaymparistissa
ja eri alueilla. Monimuotoiset ratkaisut mahdollistavat yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset toimintatavat koko alueelle.

Palvelupolku-mallista tehdaén PK-sektorille oma mallinsa ja suuryrityksille r&aatéloidyt mallit, joita alueittain voi
muokata ja soveltaa eri toimijoille sopiviksi. Monityénantajainen oppisopimus on mahdollista jopa kesatyontekijoille,
kun tietoisuus yhden tutkinnon osan kerrallaan etenevésta suorittamistavasta saadaan tunnetuksi. Pop Up yrittajyys on
malli, joka mahdollistaa yrityksen alihankinnan nuorelta yrittajalta. Nuori yrittaja saa mentorin ja mahdollisuuden luoda
kestavan asiakaspohjan.

Nivelvaiheen siirtyméat nakyvat selkeasti oppisopimuksen ennakkojaksossa. Ennakkojakson tunnettavuus lisaantyy ja
onnistuneita toimintamalleja voidaan levittaa edelleen. Nivelvaiheen siirtymiin liittyy my®s selkeésti yrittdjan ja nuoren
kohtaamisen mahdollistaminen. Ennakkojakso vastaa tdhan haasteeseen. Tydpajoilla tehdyn tydn opinnollistaminen ja
mahdollisuus sijoittua oppisopimustydsuhteeseen liittyvat ratkeisevasti yhteen. Oman osaamisen esille tuominen ja
dokumentointi mahdollistuu ja opintojen henkilokohtaistaminen tarkentuu kun tydpajoilla hankittu osaaminen tulee
osaksi urakehitysta.

Tiedotus oppisopimuksen mahdollisuuksista saa parhaiten nakyvyytta verkostoina toteutettavissa suurtapahtumissa.
Hyva Diili- malli (koordinaatiohanke) on konsepti, joka mahdollistaa ndkyvén ja ammattimaisen tiedottamisen. Yhteisen
ilmeen kautta tuotettu materiaali oppisopimuksesta koulutusmuotona takaa selkean ja viestinnallisesti tasapuolisen
mahdollisuuden saada reaaliaikaista tietoa eri mahdollisuuksista.

Opinto-ohjaajien kanssa tehdyn tiiviin yhteistydn kautta on saatu aikaan toimivat oppisopimusmateriaali ja —tietopankit,
jotka ovat perusasteen kaytdssa hankkeen jalkeenkin. Oppisopimustoimijat ja perusasteen opot tapaavat
saanndllisesti alueellisesti ja huolehtivat materiaalien ajanmukaisuudesta. Digitaalisessa muodossa oleva materiaali
otetaan valittdmasti kayttdéon ja sen toimivuutta arvioidaan mm. yritysten edustajille jarjestettavissa
asiakaskuunteluissa.

Etelan suuralueen verkostoyhteistydna saadaan laaja alueellinen ndkemys ja kokemukset nuorilta, yrittgjilta,
oppisopimustoimijoilta seka muilta sidosryhmilta kaikkien kayttoon. Tama avartaa ja yhdenmukaistaa kaikkien
kaytantodja seka nuorten etta tydnantajien parhaaksi.

Pysyvia kaytantoja tukee myos etelan alueellisen hankkeen linkittyminen vahvasti valtakunnalliseen
koordinaatiohankkeeseen ja sen valtakunnallisiin tuotoksiin.

Hankkeessa syntyneitd uudenlaisia toimintamalleja kokeillaan alueellisesti ja kokemuksia kootaan yhteen ja
arvioidaan puolivuosittain. Tuloksista my6s tiedotetaan valtakunnallisesti. Kaikki nama jatkotoimet on mahdollista
toteuttaa ilman erillista rahoitusta.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hankkeelle haetaan ennakkoa

OKylla ©Ei

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
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A Hankkeen kustannukset ja rahoitus
Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € [Osuus nettokus-
1 Palkkakustannukset 537 100 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

g '(\)AStopka'Ve'”t ” 70 008 rahoitus 558 728 80
y Flui‘t t”Sta””“ set ~Ta1o| |2Kuntien raoitus 139 682 20
K etl raek vt - 598 410 3 Muu julkinen rahoitus 0 0

ustannukset yhteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 698 410| |Rahoitus yhteensa 698 410 100

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €

6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0

7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensa 0| |Yhteensa 0
Rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio yhteensa 698 410| |yhteensa 698 410

8 Muilta rahoittajilta haettu

rahoitus

8.1 Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Osatoteuttajilta on aiesopimukset.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mista ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myénnetty?

Ei

9 Yhteydet muihin hankkei

siin

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai
hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my6s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Seuduille haetaan Ohjaamo-hankkeita mm. 100980 (Helsingin kaupunki) ja 100563 (Etela-Karjalan

koulutuskuntayhtyma).

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)

Valtionavustukset nuorten tydssaoppimis- ja oppisopimusuudistuksen toimeenpanemiseksi kirje OKM/65/592/2014

Oppisopimuskoulutuksen ennakkojakso- hanke 06/271/2013
Koordinoijana Oulun seudun ammattiopisto
Tavoitteena kehittda toimintatapoja, joilla nuorten oppisopimuksen ennakkojaksoja toteutetaan, luoda ennakkojaksojen

sisallot

ja resursseja nuorten opiskelijoiden ja tyénantajien kohtaamiseen seka yhteensopivuuteen. Lisaksi kehitetdan

oppisopimustoimijoiden

osaamista nuorten ohjaajina ja rakennetaan yhteisty6ta alueellisissa verkostoissa.

TyOpaikkaohjaajien koulutus OKM/404/522/2013
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 9 (13)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Koordinoijana Espoon seudun koulutuskuntayhtyma

Tavoitteena lisata tydpaikkakouluttajien osaamista nuorten ohjaamisessa, selvittda nuorten tydpaikalla tapahtuvan
koulutuksen pedagogisia periaatteita ja valmentaa seka sitouttaa koko tydyhteisda tydpaikalla tapahtuvaan
koulutukseen. Lisdksi suunnitellaan, testataan ja levitetddn nuorten tydpaikkakouluttajille tarkoitettuja
koulutusmoduuleja, joilla vastataan erilaisiin ohjaustarpeisiin nuorten ohjauksessa. Koulutuspalveluista suunnitellaan
monimuotoisia verkko-, mobiili ja tydpaikoille jalkautuvina malleja.

Tuetun oppisopimuksen kehittdminen — hanke 22/146/2013

Koordinoijana Oulun seudun ammattipisto

Hankkeen tavoitteena on tuottaa tuetun oppisopimuskoulutuksen hyvien kaytantdjen kasikirja hyddyntéen jo
toteutettuja tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittdmishankkeita ja alueellisia verkostoja. Sahkdiseen muotoon tehty
digitaalinen ké&sikirja toimintamalli tulee olemaan kaikkien hyddynnettavissa. Kasikirjaa varten hankkeessa kootaan
hyvan kaytanteet ja mallinnukset, kehitetdan prosessikuvaus, suunnitellaan opiskelijahuollon toimintamalli ja
jarjestetdan verkostolle Tuetun oppisopimuskoulutuksen perusteet - koulutusta.

Just in time - hanke 423/522/2013
tavoitteena on mahdollistaa koulutusmuodosta toiseen siirtyminen joustavasti tutkinnon osittain seka kokonaisten
tutkinnon osien opiskelu tytpaikalla tapahtuvana tydvaltaisena oppimisena.

10 Maantieteellinen kohdealue

[J Hankkeen toiminta kohdistuu yhden Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat

Etela-Karjala, Kymenlaakso, Uusimaa

Seutukunnat

Kotkan-Haminan, Helsingin, Kouvolan, Imatran, Lappeenrannan, Porvoon

Kunnat

Hamina, Espoo, Helsinki, Jarvenpaa, Imatra, Kauniainen, Kerava, Kotka, Kouvola, Lappeenranta, Myrskyla,
Mantsala, Lemi, Luumaki, Nurmijarvi, Parikkala, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Pyhtdd, Ruokolahti, Taipalsaari,
Tuusula, Sipoo, Savitaipale, Askola, Virolahti, Miehikkala

Jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa, mika on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma
11.1 Minké&lainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisélldllisesta teemasta?

Helsingin kaupunki/opetusvirasto on toteuttanut useita laajoja ESR-hankekokonaisuuksia. Hankesuunnitelman sisallon
mukainen osaaminen on hyvaa seka virastossa ettd oppisopimuskeskuksessa.

Helsingin kaupunki on vakavarainen toimija ja se on Suomen suurin oppisopimustoimija. Helsingin kaupunki on
Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestgjat ry:n jasen ja toteuttaa hanketta yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Talla
hetkella hakijalle on mydnnetty useita valtionavustuksia nuorten oppisopimuksen kehittdmiseksi. Malleja on jo tuotettu

ja esitelty valtakunnallisilla paivilla.

Opetusviraston hankkeet muodostavat kokonaisuuden, joka kehittda hankehakijan osaamista edelleen ja luo
innovatiivisia malleja, joita voidaan toteuttaa omassa toimintaymparistdssa ja levittda verkostoissa.

11.2 Minkélaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?
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Riski

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden
pienentamiseksi

Rakennetaan malleja, joita ei otata kayttdon

Mallit ovat joustavia ja sovellettavissa eri
toimintaympaéristoihin

Taloudellinen taantuma

TyOnantajien mahdollisuus panostaa oppisopimukseen voi
heiketa. Riskid ennakoidaan hyvélla suunnittelulla

Nuorten puutteellinen ohjautuminen

Nuorten ja tydnantajien kohtaamiseen, tutustumiseen ja
ennakkojaksoon ennen oppisopimuksen solmimista

Verkostotyon haasteellisuus eri toiminintaymparistoissa

Valmennetaan toimijat hyvin ja huomioidaan muut
kehittdmishankkeet ja nilden védlinen synergiaetu

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmé&n kokoonpanoksi

Ohjausryhmaén kuuluu Helsingin kaupungin osalta linjanjohtaja Liisa Pohjolainen, lisdksi hankkeen ohjausryhmaan
kutsutaan tytelaméedustajaksi Helsingin kauppakamarin edustaja ja nuori oppisopimusopiskelija. Jokainen
hanketoimija nimed& oman edustajansa niin, etta verkoston kattavuus tulee huomioiduksi. Ohjausryhman
muodostamisessa otetaan huomioon kaikki eri toimintaan liittyvat tahot ja alueellinen kattavuus. Ohjausryhmé
nimetéan hankkeen alkaessa.

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaéara henkiléstémaaran mukaan

Henkil6stoméaara

Yritysten lukumaara

alle 5 henkilda

12

5 - 9 henkilda

15

10 - 19 henkil6d

15

20 - 49 henkilda

15

50 - 99 henkilba

15

100 - 249 henkil6a

10

250 - 499 henkilba

10

500 henkilda tai yli

10

Yhteensa

102

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildéiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maara eriteltyna

Tyo6ttdmat (ml.
pitkaaikaistyotto

Yleissivistavassa
[ ammatillisessa
koulutuksessa

Ty6sséa olevat

Tydmarkkinoiden
ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 60 40 6 10 116
25-29-vuotiaita 30 20 6 10 66
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 90 60 12 20 182
Joista naisia 50 30 6 10 96

12.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopaivat koko hankkeen keston ajalta

Yhteensa
Lahiopetuspaivia 10
Etdopetuspéivia
Tukityollistamispaivia
Ohjaus- tai
konsultointipaivia 10
Muita henkilétyopaivia 12
Yhteensa 32
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 11 (13)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna
Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikédinen oppiminen
Erityistavoite 9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemmaén (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteensa
Alle 30-vuotiaita 12 90 60 20 182
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 12 90 60 20 182
joista naisia 6 45 30 10 91

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden
lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikédinen oppiminen

Erityistavoite 9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen

Yhteensa

80
68

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat
joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympéariston Sukupuolisensitiivisyys on mukana ohjauksen
analyysi sukupuolinakékulmasta O [x] periaatteissa.

Hankkeen kaikissa toimenpiteissa, erityisesti

markkinoinnissa toimitaan
Sukupuolingkdkulma on huomioitu sukupuolisensitiivisesti siten, etta nuorilla naisilla
hankkeen toiminnassa ja miehilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet
(valtavirtaistaminen) O toteuttaa omia koultusvalintoja.

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen on

sisdanrakennettu kaikkeen ohjaustoimintaan,

joten se on vdlillisesti hankkeen tavoitteena,

mutta keskeisena kohteena on siirtyméavaiheen
Hankkeen paatavoite on sukupuolten tukeminen kokonaisuutena ilman erityisia
tasa-arvon edistaminen O [x] sukupuolingkdkulmia.

13.2 Kestéava kehitys
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valitdén
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Hankkeessa kaytetaan luonnonvaroja saastavia
verkkoymparistoja ja luodaan séhkoisia
toimintamalleja joilla on my6s asenteellisia
kuluttamiseen liittyvia vaikutuksia.

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentaminen

Hankkeella on lahinna asenteellisia
kuluttamiseen liittyvia vaikutuksia.

Kasvillisuus, eli6t ja luonnon
monimuotoisuus

Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus
eivat valittémasti eivatka valillisesti liity
hankkeen tavoitteisiin ja hankkeella on lahinna
asenteellisia kuluttamiseen liittyvid vaikutuksia
ekologisempaan luononvaroja ja ymparistéa
sadstadvaan ajatteluun.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma eivat
valittdmasti eivatka valillisesti lity hankkeen
tematiikkaan ja hankkeella on [&hinn&
asenteellisia kuluttamiseen liittyvid vaikutuksia
ekologisempaan luononvaroja ja ymparistéa
sddstadvaan ajatteluun.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Natura 2000-ohjelman kohteet eivat valittomasti
eivatka vdlillisesti liity hankkeeseen ja
hankkeella on l&hinn& asenteellisia
kuluttamiseen liittyvia vaikutuksia
ekologisempaan luononvaroja ja ymparistoa
sadstadvaan ajatteluun.

Taloudellinen kestévyys

Materiaalit ja jatteet

Hankkeessa hyddynnettavat uudet
verkkoymparistot

ja séhkoiset sovellukset

lisdavat ns. paperitonta toimistoa sekd oppimista
ja

vahentavat materiaalien kulutusta ja jatteiden
syntymista. Valillisesti ne edistavat myds
materiaaleja sdastavaa taloudellista ajattelua.

Uusiutuvien energialahteiden kaytto

Hankkeen tavoitteiden kannalta uusiutuvien
energialahteiden kayttod ei ole relevantti teema

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava
kehittdminen

Opiskelijat

valmistuvat nopeammin ty6elaméaén, mika myos
tukee paikallista elinkeinoelamaa.
Kokonaismallissa puretaan paallekkaisia
toimintoja ja edistetdén resurssien jarkevaé
kayttoa, milla on valillisia seurauksia
elinkeinoelaméan kestavaan kehittdémiseen.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittdminen

Osaamisen kehittdminen on keskidssa.
Hankkeessa kehitetaan koulutuksen
nivelvaiheeseen ohjauksen
palvelukokonaisuutta, joka tukee opintojen
nopetuttamista ja tydelamaan siirtymista.
Valillisesti

pitemmalla aikavalilla syntyy vakiintuneita
palvelutoimintoja.

Liikkkuminen ja logistiikka

1

Etatydmahdollisuuksien hyddyntamista
hankkessa eri toimijoiden valilla vahentaa
likkumistarvetta

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertaisuus

Osallistujien hyvinvointi kasvaa osallisuuden ja

Hyvinvoinnin edistaminen 4 koulutusmahdollisuuksien myéta myota.
Hanke pyrkii purkmaan perinteisia
sukupuolikasityksia oppisopimuskoulutuksessa
tuomalla hyvia esimerkkeja. Ohjauksella ja
viestinnalla vahvistetaan
sukupuolineutaalisti eri aloille hakeutumista.
Olennainen osa ohjausta on
sukupuolisensitiivisyys eettisena ja

Tasa-arvon edistaminen 6 menetelmallisena lahtdkohtana siten, etté
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ohjaukselle puretaan auki koulutuksen ja
tybelaman streotypioita ja vahvistetaan
molempien sukupuolten tietoisuutta seka kykya
tehd& stereotypioista vapaita koulutus- ja
uravalintoja.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen

Tyollistymisen kautta yhteiskunnallinen
tietoisuus ja osallisuus lisdantyy.Ohjauksen ja
neuvonnan ydintehtéava on edistaa
koulutuksellista tasa-arvoa ja vahentaéa
sosioekonomisen tai etnisen taustan merkitysta

yhdenvertaisuus 6 koulutus- ja uravalintoja maarittdvana tekijana.
Kulttuuriymparistoon liittyvat teemat eivat ole
Kulttuuriympéristd 0 relevantteja hankkeen tavoitteiden kannalta.
Ymparistbosaamiseen liittyvat teemat eivat ole
Ympaéristbosaaminen 0 relevantteja hankkeen tavoitteiden kannalta.
14 Liitteet

Pakolliset liitteet
Yhteishankkeen sopimus

Muut liitteet

Hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonliséaverovelvollisuutta koskevat tiedot sek&a
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen mydntamiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —menettelyssa hakijan liséksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation sdhkéinen allekirjoitus

Lomake jatetéaan jarjestelmassa viranomaiskasittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -
asiointi/nimenkirjoittaja. TAma korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta kasin eika sita

l&hetet& postitse viranomaiselle
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Hakijan (paatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (paatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Helsingin kaupunki 0201256-6 Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Héameentie 11 00099 Helsingin kaupunki

Hakijan (paatoteuttajan) yhteyshenkild Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
KOLI ARJA ANNELI 040 163 8183 arja.koli@hel.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?

Kehitetaan nuorten oppisopimuskoulutuksen kaytdn lisddmiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa TIEDOTUSTA, OHJAUSTA JA NEUVONTAA. Lisaksi kehittdan
menettelyja, joilla SAATETAAN YHTEEN YRITYS ja OPPISOPIMUKSESTA kiinnostunut opiskelija. Yrityksié tulee TUKEA oppisopimusten sopimimisen KAYTANNON
menettelyissa. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja jarjestdd INFORMAATIOTILAISUUKAI; KOULUTUSTA JA NEUVONTAA
peruskoulujen, TE-toimistojen, tydpajojen ja sosiaalitoimen henkildstolle seka opiskelijoille ja tydnantaijille.

Tavoitteena kehittaa:

- yrityskohtainen palvelupolku

- monity6nantajaninen oppisopimusmalli

- Takuu Areena-tapahtuma oppisopimuksen tiedotustilaisuudeksi yhteistyéssa TE-hallinnon kanssa
- oppisopimuksen ennakkojakson levittdminen

- tyopajoilla tapahtuvan oppimisen opinnollistaminen

Toteutus ja tulokset

Tulostettu 5.12.2014 10:58:17 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 2(7)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

1. Rakennetaan yhteistydssa yrityksia varten YRITYSKOHTAINEN PALVELUPOLKU, jossa mallinnetaan kuinka oppisopimuksessa voi edeta tutkinnon osittain ja sisallyttéa
OPPISOPIMUKSEEN tutkintoon osan/osia toisesta tutkinnosta yrityksen tarpeiden mukaisesti. Ideologiana C& Q. Casena ISS, SOL, FAZER

2. Mallinnetaan MONITYONANTAJAISTA oppisopimusta vuokratyévoimaa vélittavien yritysten kanssa. Mallissa oppiminen, myos tietopuolinen, suunnitellaan
mahdollisimman paljon tytelaman tilanteisiin. Case Opteam...

3. Kokeillaan yhdessé Helsingin kauppakamarin yrittédjaverkoston kanssa POP UP-yrittjyyteen perustuvaa yrittajan oppisopimusmallia nuorille. Kauppakamarin yritykset
sitoutuvat mentoreiksi ja tarjoavat nuorelle yrittajalle laskutusperustaista tyota.

4. Rakennetaan TAKUU AREENA-tapahtuman ymparille Eteléan alueen oppisopimuksen merkittéavin vuotuinen markkinointitapahtuma, jolle haetaan laajaa valtakunnallista
nakyvyytta.

5. Hankkeen aikana jatketaan tyopajoilla alkanutta tydon OPINNOLLISTAMISTA. Ty6pajojen mahdollisuutta edelleen sijoittaa nuoria palkkatuetun tyoén aikana yrityksiin
edesautetaan niin, etté vahintdan yhden tutkinnon osan laajuinen osaaminen voidaan hankkia ja oppisopimus solmia.

6. OPPISOPIMUKSEN ENNAKKOJAKSON mahdollisuuksia toimia ponnahduslautana oppisopimukselle markkinoidaan perusopetukseen. Ennakkojaksosta rakennetaan
entista selkeAmpi vayla suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa oppisopimuksella. Peruskouluille hankitaan kummiyrityksia, jotka ovat mukana oppisopimuspolun
rakentamisessa perusopetuksesta asti.

7. OPPISOPIMUKSEN TUNNETTAVUUDEN LISAAMISEKSI suunnitellaan nuorille suunnattuja tiedotuskampanjoita, jotka kytketaan urheilutapahtumiin ja konsertteihin.
Tapahtumille etsitdan nakyva kummihahmo.

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

¥ Flat rate 17 % palkkakustannuksista

O Flat rate 15 % palkkakustannuksista

[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista

O Kertakorvaus (lump sum)

O Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
O Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi:

3(7)

Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/

Tehtéva osa-aikainen |Henkil6tydkk 2015 2016 2017] Yhteensa

projektityéntekija Osa-aikainen 12 11 000 18 000 17 000 46 000

projektipaallikkkd Kokoaikainen 35 50 000 60 000 58 000| 168 000

1lYhteensé 47 61 000 78 000 75000 214 000

Kustannusten perustelut

Koordinoivalla Helsingin kaupungilla on kokoaikainen projektipdallikkd, osa-aikainen projektityontekija.

projektipaallikkd

- vastaa suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta

- johtaa projektiryhmén tyoskentelya

- jarjestaa projektiryhméan kokoukset (

- jarjestda kokouksia v

- laatii toimintasuunnitelman

- toteuttaa kehittdmistoimenpiteitd suunnitelman mukaisesti

- toimii yhteyshenkiloné Etela-Suomen suuralueen ja koordinaatiohankkeen valilla

- seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti

- vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmat, valiraportit ja loppuraportin

projektitydntekija

- osallistuu projektiryhméan kokouksiin

- osallistuu projektin kehittdmistydhdn esim. tuo kdytadnnon ohjeita projektissa kehitettdvien toimintamallien luomiseen

- osallistuu ja avustaa infotilaisuuksien jarjestelyissa

- tiedottaa osaltaan projektin etenemisesta oppisopimustoimiston henkilostdlle ja siten edesauttaa kehitettdvien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jalkeen

- laatii maksatushakemukset

- laatii taloustaulukot seurantaa varten ja laatii ennusteita

- huolehtii tybaikaseurantojen kerdamisesta

- muut avustavat tehtavéat
2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteenséa
tapahtumien jarjestaminen
tiedotus ja markkinointi

konsultaatiopalvelut 20 000 30 000 20 000 70 000
2 Yhteensé 20 000 30 000 20 000 70 000
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 4 (7)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Kustannusten perustelut

Ostopalveluita kaytetaan seuraavasti:

- tapahtumien jarjestamiseen liittyvat palvelut

- tiedotusmateriaalin tuottamiseen liittyvéat palvelut

- uusien tuotteiden innovointiin ja tuotteistamiseen liittyvéat palvelut
- konsultaatiopalvelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 10 370 13 260 12 750 36 380
4 Yhteensa 10 370 13 260 12 750 36 380

1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 91370f 121260| 107 750| 320380
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017] Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
Yhteensa 91370f 121260| 107 750| 320380

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 5(7)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
6 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017| Yhteensa
6 - 7 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteensa 91370 121 260| 107 750( 320 380
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteensa 73 096 97 008 86 200| 256 304

2 Kuntien rahoitus
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 6 (7)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 18 274 24 252 21 550 64 076
2.1 Yhteenséa 18 274 24 252 21 550 64 076
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteenséa 18 274 24 252 21 550 64 076
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1-3.2 Yhteenséa 0 0 0 0

4 Yksityinen rahoitus
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi:

7(7)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0] 0 0 0]
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 91370f 121260| 107 750| 320380
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
A + B Yhteensa 91370f 121260| 107 750] 320 380
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 1 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 Kuntayhtyma
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Sibeliuksenvayla 55 04400 Jarvenpéaa

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Anne Vuorinen 050 4150974 anne.vuorinen@keuda.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?

Valtakunnallisilla ESR-toimilla kehitetaan nuorten oppisopimuskoulutuksen kaytén lisddmiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa tiedotusta, ohjausta ja neuvontaa. Lisaksi
on syyta kehittdd menettelyja, joilla saatetaan yhteen yritys ja oppisopimuksesta kiinnostunut opiskelija. Yrityksia tulee tukea oppisopimusten tekemisen kaytannon
menettelyissa. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja jarjestaa informaatiotilaisuuksia; koulutusta ja neuvontaa perusopetuksen, TE-
toimistojen, tydpajojen ja sosiaalitoimen henkilostolle seka opiskelijoille ja tyénantajille. Opinto-ohjaajien perehdyttdminen ja oppisopimustietoisuuden lisddminen on
selkeésti havaittu tarve.

Hankkeessa keskitytaan kehittamaéan tydnantajien tarpeet huomioiden erilaisia innovatiivisia malleja oppisopimuksen tekemiseksi. Tavoitteena on nuorten rekrytoivan
oppisopimuksen sisallyttaminen osaksi koko tydorganisaation osaamisen lisaamista. Hanke kehittda alueellista ja valtakunnallista tiedotusta. ohjausta ja neuvontaa.

Tavoite 1: Kehitetddn nuorten oppisopimukseen monimuotoisia toteutusmalleja

Tavoite 2: Tuetaan nuoren siirtymista vaiheelta toisella vai tuetaan nivelvaiheen siirtymista

Tavoite 3: Kehitetddn ohjaus- ja neuvontatoimintaa

Toteutus ja tulokset
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 2 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?
Etelan suuralueen yhteinen oppisopimuksen toteutus- ja markkinointimalli

Eteld-Suomen tavoitteet:
Tavoite 1: Kehitetddn nuorten oppisopimukseen monimuotoisia toteutusmalleja

» Rakennetaan yhteistydssa yrityksia varten yrityskohtainen palvelupolku, jossa mallinnetaan kuinka oppisopimuksessa voi edeta tutkinnon osittain ja siséllytta&a
oppisopimukseen tutkintoon osan/osia toisesta tutkinnosta yrityksen tarpeiden mukaisesti.

< Mallinnetaan monity6nantajaista oppisopimusta vuokratydvoimaa valittavien yritysten kanssa. Mallissa oppiminen, myés tietopuolinen, suunnitellaan mahdollisimman
paljon tydelaman tilanteisiin.

« Kokeillaan yhdessa (Helsingin) kauppakamarin yrittdjaverkoston kanssa POP UP-yrittdjyyteen perustuvaa yrittajan oppisopimusmallia nuorille. Kauppakamarin yritykset
sitoutuvat mentoreiksi ja tarjoavat nuorelle yrittajalle laskutusperustaista tyota.

Tavoite 2: Tuetaan nuoren nivelvaiheen siirtymista

« Hankkeen aikana jatketaan ty6pajoilla alkanutta tydn opinnollistamista. Tydpajojen mahdollisuutta edelleen sijoittaa nuoria palkkatuetun tydn aikana yrityksiin
edesautetaan niin, etté vahintdan yhden tutkinnon osan laajuinen osaaminen voidaan hankkia ja oppisopimus solmia. Tydpajajakson aikana nuori voi suorittaa esim. EAl-,
tulity6- ja hygieniapassikoulutukset.

o Tybelamataito -valmennnusta jarjestetdaan yhteistytssa pajajakson aikana ja oppisopimuskoulutuksen alettua. Valmennukselle tehdaan yhteinen koulutuskalenteri
(tavoitteet, sisallot, aikataulu), josta voidaan henkilokohtaistaa tiettyja osuuksia opintoihin.

« Kartoitetaan yhteistydverkoston tyopaikkojen ty6tehtavia ja verrataan niita tutkinnon tai tutkin-non osan tavoitteisiin. Nain saadaan luotua malli ty6paikalla tapahtuvan
koulutuksen toteutukseen ja tavoitteisiin. Tassa tehdaan yhteistyétda mm. muiden hankkeiden kanssa.

« Kehitetaan yritysten ja nuorten kohtaamispaikka "Hyva tyyppi —pankki”, johon nuoret voivat tehda itsestaan esittelynvideon yrityksia varten (CV). — voisiko tassa tehda
yhteisty6ta Keuda ja Stadi?

« Valtakunnallinen osaamistodistus otetaan kayttéon ja pyritaan lisédmaan sen tunnettuutta. Kun tehdyt opintosuoritukset kirjataan todistukseen, se auttaa oppilaitoksen ja
tydpajan/tydpaikan valista yhteisty6ta, ja tulevien opintojen suunnittelua.

« Hankkeen aikana hyddynnetaan valtakunnallisen ty6pajayhdistyksen tekemié tyén opinnollistamisen malleja ja eri hankkeissa saatuja kokemuksia. Keudassa mallinnetaan
tydpajoilla tapahtuvan oppisopimukseen suuntaava valmennusjakso yhteistydssa Keudan omistajakuntien alueella olevien nuorten tydpajojen kanssa.

« Oppisopimuksen ennakkojakson mahdollisuuksia toimia ponnahduslautana oppisopimukselle markkinoidaan perusopetukseen. Ennakkojaksosta rakennetaan entista
selkeéampi vayla suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa oppisopimuksella. Peruskouluille hankitaan kummiyrityksia, jotka ovat mukana oppisopimuspolun
rakentamisessa perusopetuksesta asti.
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 3 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Tavoite 3: Kehitetddn ohjaus- ja neuvontatoimintaa

« Rakennetaan Te-toimijoiden kanssa Etelan alueen oppisopimuksen merkittdvimmat vuotuiset markkinointitapahtumat ( esim. TakuuAreena Hgissd), joissa kohtaavat seka
yritykset ettd nuoret. Tilaisuuksille tavoitellaan my6s laajaa valtakunnallista nakyvyytta. Keudassa kehitetdan kevaalla 2014 toteutetun Tyo6- ja koulutustreffit -tapahtuman
pohjalta KUUMA-kuntien oma nayttava tyon ja koulutuksen kohtaamispaikka tydnimella "Keski-uudenmaan tyo- ja koulutusareena”. Tilaisuus on tarkoitettu ty6hakijoille,
yrityksille, kouluttajille. Tavoitteena saada paikalle 500-1000 kavijaa. Kytketdan tapahtuma kohdassa nelja mainittuun "hyva tyyppi —pankkiin”.

« Keuda toimii aktiivisena kumppanina Kuuma- kuntien nuorisotakuun kuntakokeilu- hankkeen puitteissa kaynnistetyssa ohjaamotoiminnassa. Jarjestetaan yhteistydssa
Ohjaamon ja etsivan tytn kanssa teemallisia "tdsmaiskuja” eli oppisopimustapahtumia, joilla madalletaan nuorten ja yrittdjien kohtaamiskynnysta seka tiedotetaan
oppisopimuksen eri muodoista yhtd aikaa kummallekin kohderyhmalle.

« Oppisopimuksen tunnettuuden lisdamiseksi suunnitellaan nuorille suunnattuja tiedotuskampanijoita, jotka kytketdan urheilutapahtumiin ja konsertteihin. Tapahtumille
etsitdan nakyva kummihahmo.

o Tiedottamisessa hyddynnetaan pelillista oppisopimusopasta (tuotettu OKM:n tuetun oppisopimuksen kehittdminen Eteld-Suomen kehittdmishankkessa), jota paivitetdan
palautteiden perusteella nuoria kiinnostavaksi.

0 Hankkeen aikana tuotetaan lyhyita 2-3 minuutin videoita suosituimmista oppisopimuskoulutuksen ammateista.

0 Ty6paikalla tapahtuvan koulutuksen oppimispéaivakirjaksi luodaan blogi-malli, johon oppisopimusopiskelija kuvaa ja kirjaa oppimiseensa liittyvia oivalluksia. Samoin
kehitetddn videoblogeja eli ns. vlogeja seka kuvakollaaseja. Keudan oppisopimuskeskuksessa nimetddn sosiaalisen median vastuuhenkil®, joka huolehtii neuvonnan
ajantasaisuudesta myds muussa somessa ja kotisivuilla.

« Laaditaan vuosittainen Eteld-Suomen tiedotus- ja markkinointisuunnitelma, joka tukee ohjausta ja neuvontaa konkreettisten toimenpiteiden ja tapahtumien avulla.

0 Kohdistetaan viestintaa erityisesti yrityksiin ja kehitetdan yrityksista oppisopimuksen puolesta puhuijia.

- Tiedotetaan oppisopimustoiminnasta saanndllisesti valituille median edustajille ja kutsutaan heitd mukaan erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Solmitaan kiinteéat suhteet
seka paikalliseen ettd valtakunnalliseen mediaan.

Tuloksina syntyy maihtoehtoisia toteutusmalleja nuorten oppisopimukseen, suunnitelmallista tiedotus- ja neuvontamateriaalia ja kaytantdja nivelvaiheen siirtymien
kehittamiseen.

De minimis -tuki-ilmoitus
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 4 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
OKylla X Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

X Flat rate 17 % palkkakustannuksista

O Flat rate 15 % palkkakustannuksista

O Flat rate 40 % palkkakustannuksista

[0 Kertakorvaus (lump sum)

O Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
O Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [Imoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
Arvonlisévero ei jaé hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
projektikoordinaattori Osa-aikainen 10 15 750 19100 19 000 53 850
1Yhteensa 10 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

Keudan oppisopimuskeskukseen nimetdan projektikoordinaattori, jonka vastuulla on edistaa kaikin tavoin Etela-Suomen hankkeen tavoitteita ja toimenpiteitd seké tehda
tarvittavaa yhteisty6téa koordinaatiohankkeen kanssa.

- toimii ESR-vastuuhenkiloné Keudan sisalla ja Eteld-Suomen suuralueen koordinaattoriin péain

- osallistuu projektiryhméan kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhméan kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa projektiryhmaélle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti

- hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien kaytantéjen valittdminen muille hankkeille ja péinvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
2 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 5 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
3 Muut kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteenséa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 2678 3247 3230 9155
4 Yhteensa 2678 3 247 3230 9 155
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnnetda ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
6 Yhteenséa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 6 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
7 Yhteenséa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa
6 - 7 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017 Yhteenséa
1 Yhteensa 14 742 17 878 17784 50 404
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4446 12 601
2.1 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteenséa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0

Tulostettu 5.12.2014 10:58:18 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

Hankekoodi:

7 (46)

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteenséa 3686 4 469 4 446 12 601
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteenséa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1- 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1-3.2 Yhteensa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 8 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 9 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma, Omnia 0502454-6 Kuntayhtyma
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Kirkkokatu 16 A 02070 Espoo

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Tarmo Valikoski 0500 480186 tarmo.valikoski@omnia.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?
Omnian tavoitteet ESR hankkeessa

« Toteuttaa koordinaatiohankkeen tavoitteita
» Ennakkojakson lanseeraaminen peruskouluihin

Tavoitteena lisata uuden oppisopimukseen valmentavan ennakkojakson kayttda ponnahduslautana oppisopimukselle erityisesti perusasteen jalkeen. Ennakkojaksosta
rakennetaan entista selkeampi vayla suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa oppisopimuksella. Viestintatoimien suunnittelussa tehdaan yhteistydssa
koordinaatiohankkeen kanssa yhtenaisen, selkean ja yhdenmukaisen viestinnén toteuttamiseksi Eteld-Suomen suuralueella seké valtakunnallisesti.

Ennakkojakson mahdollisuuksista tiedotetaan perusasteen paattavia opiskelijoita oppilaitoksissa, opinto-ohjaajia seka vanhempia. Tiedotusta suunnitellaan kohderyhman,
nuorten nakoékulmaan sopivilla kampanjoilla, joiden suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistetaan myds nuoria mukaan. Viestintatoimien toteuttamisessa hyddynnetaan
Omnian ammattiopiston opiskelijoiden ja Inno-Omnian pop up yritystoimintaa. Lisaksi tiedotuksessa toimivat tukena oppisopimuskummit seka kummiyritykset, jotka
tarjoavat nuorille ennakkojaksopaikkoja.

Toteutus ja tulokset
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 10 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?
Omnian oppisopimustoimisto toteuttaa toimenpiteinad esim.

- Opinto-ohjaajille toteutetaan opsovalmennus ja materiaalipaketti jonka jalkeen valjastetaan opot jarjestimaan itse opso- infoja koulussaan. Kiinnostuneimmille koululaisille
jarjestetaan yksildllisempaa ohjausta.

- Suunnitellaan nuorten kohderyhma kiinnostavaa viestintaa ja materiaalia yhdessé Inno-omnian opiskelijoiden pop up yritysten kanssa

- Peruskouluille hankitaan kummiyrityksia, jotka ovat mukana oppisopimuspolun rakentamisessa perusopetuksesta asti.

- Osalllistutaan toiminta-alueen (Espoo, Kirkkonummi, Kauniainen) koulutusmessuille, jotka on kohdennettu peruskoulun paattaville ja heidan vanhemmilleen. Tarjotaan
kiinnostuneille lisdohjausta yhdesséa opojen kanssa.

- Toteutetaan mielipide- ja tietotutkimus oppisopimuskoulutuksesta 8-10-luokkalaisille. Tehdaan kyselymateriaali, toteutetaan kyselytutkimus. Tulokset raportoidaan ja
tulosten perusteella kehitetdan toimintaa.

*Monity6nantajainen malli
Hankkeessa mallinnetaan monitydnantajaista oppisopimusta vuokratydvoimaa valittavien yritysten kanssa. Omnian kumppanit hankkeessa ovat Seure, kaupunkien oma
henkilstopalveluyhtid, joka toimii pAdkaupunkiseudulla seka HUS:in toiminta-alueella sekd Espoon kaupunki.

Seuren kanssa on kaynnistetty yhteistydta monitydnantajamallin kdynnistamiseksi, jossa Seure toimii tydnantajana ja oppisopimuskoulutuksen toteuttajana Espoon
kaupungin toimipaikat paivakodeissa, kouluissa ja sairaalaymparistdissa. Hankkeella tuotetaan ratkaisuja tilanteeseen, jossa oppisopimusprosessi jakaantuu hallinnoivalle
(Seure) ja toteuttavalle toimijalle (Espoon kaupunki) mm. tydpaikalla tapahtuvan ohjauksen toteuttamiseksi ja yhteydenpidon ja seurannan kehittdmiseksi. Mallissa
oppiminen, myds tietopuolinen, suunnitellaan myds mahdollisimman paljon tydelaman tilanteisiin.

Seuren ja Espoon kaupungin kanssa on avattu oppisopimusprosessia toimijoiden roolien ja vastuiden kautta ja luotu malli koulutuskorvauksen maksun ja
tydpaikkaohjaajalle maksettavan ohjauskorvauksen suhteen. Tavoitteena on kevaalla 2015 aloittaa yksittaisia oppisopimuksia kokemusten aikaansaamiseksi. Syksylla
2015 on tavoitteena koota pilottiryhma 10- 20 opiskelijaa, joille kaynnistettaisiin tutkintoon johtava oppisopimuskoulutus.

Vuoden 2016 alussa on mahdollisuus laajentaa monitydnantajamallia muiden henkildstovuokrausyritysten kanssa toteutettavaksi. Mallia voidaan myds pilotoida kahden
tybnantajan yhteisen oppisopimuspiskelijan kouluttamiseen. Todennékdisesti tdhan kytkeytyy myos TE-toimisto (palkkatuki).

Tuloksina syntyy vaihtoehtoisia toteutusmalleja, uudenlaisia tiedotuskaytantdja seka toimivia kaytantodja nivelvaiheen siirtymaan aj oppisopimukseen valmentautumiseen.

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli
Flat rate 17 % palkkakustannuksista
O Flat rate 15 % palkkakustannuksista
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 11 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

O Flat rate 40 % palkkakustannuksista
[0 Kertakorvaus (lump sum)
O Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
O Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [Imoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
Arvonlisévero ei jaé hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
projektitydntekija Osa-aikainen 12 15 750 19100 19 000 53 850
1Yhteensa 12 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

- toimii ESR-vastuuhenkilond Omnian sisélla ja Etela-Suomen suuralueen koordinaattoriin pain

- osallistuu projektiryhméan kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhméan kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa projektiryhmaélle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti
- hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien kaytantdjen valittdminen muille hankkeille ja péinvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
2 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 12 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 2678 3 247 3230 9 155
4 Yhteensa 2678 3 247 3230 9155
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
6 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

Hankekoodi:

13 (46)

2015 2016 2017| Yhteensa
6 - 7 Yhteenséa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteenséa 18 428 22 347 22 230 63 005
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteenséa 14 742 17 878 17 784 50 404
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteensa 3 686 4 469 4 446 12 601

3 Muu julkinen rahoitus
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi:

14 (46)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1 - 3.2 Yhteensa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
1 - 4 Yhteenséa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 15 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensé 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017] Yhteensa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 16 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Kouvolan kaupunki 0161075-9 Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Utinkatu 44-48 45201 Kouvola

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Tommi Neuvonen 020 6158124 tommi.neuvonen@ksao.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?
Ongelmia /(tarpeita ovat:

pk-yritykset eivat tunne riittavasti oppisopimuskoulusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia kehittaa yrityksen osaamista erityisesti nuorten koulutusmuotona
pk-yrityksissa on kasitys, ettéa oppisopimus on kankea ja byrokraattinen koulutusmuoto

nuorilla ei ole realistista kasitysta oppisopimuskoulutuksen toteutuksesta

nuoria ohjaavat tahot (mm. opot, Te-toimisto, nuorisopajat, etsiva nuorisoty0) tarvitsevat lisatietoa oppisopimuskoulutuksesta omaan ohjaustyéhénsa
henkilokohtaistamisen tuomat haasteet valittaessa tutkinnon osia eri tutkinnoista yrityksen ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteita ovat:

testata erilaisia keinoja l6ytaa pk-yrityksia, jotka olisivat potentiaalisia oppisopimustydnantajia

mallintaa pk-yrityksille palvelupolku oppisopimuskoulutukseen hakeutumis- ja toteutusvaiheisiin

lisata nuorten tietamysta oppisopimuskoulutuksesta todellisena vaihtoehtona suorittaa ammatillinen perustutkinto

luoda malli, miten menetellaan, jos opiskelija haluaa keskeyttdd ammatilliset tai lukio-opinnot ja siirtyd oppisopimuskoulutukseen.
lisata oppisopimuksen tunnettuutta yritysten ja opiskelupaikkaa etsivien nuorten keskuudessa

Uutuus- ja lisdarvo:

- Uutta on etupainotteisuus: Tydnantajat ja potentiaaliset oppisopimusopiskelijat saavat ohjausta, neuvontaa ja tietoa ennen sopimuksen tekemista.
- Etsitdan ja kokeillaan my®s uusia ja erilaisia keinoja tavoittaa oppisopimuksesta kiinnostuneita tyénantajia

Toteutus ja tulokset
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 17 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Oppisopimuskoulutuksesta tiedottaminen erilaisin menetelmin yhteistydssa Kaakkois-Suomen oppisopimustoimijoiden kanssa erityisesti niille tydnantajille, joilla ei ole
kokemusta oppisopimuskoulutuksesta. Esim. jarjestetdaan Oppisopimus-treffit, joissa tydnantajat ja opiskelijat/hakijat saavat tietoa oppisopimuksesta ja mahdollisuuden
tavata toisiaan. Vaihdetaan kokemuksia toteutetuista tiedottamisen menetelmista.

Luodaan palvelupolkumalli oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheesta tutkinnon suorittamiseen. Tydnjaosta palvelupolkumallin laatimisessa sovitaan hankkeen alussa.
Mallia hyddynnetéan tiedottamisessa ja oppisopimuksen toteuttamisessa.

Tiedottaminen potentiaalisille opiskelijoille nuorten tapahtumiin liittyvilla tiedotuskampanjoilla ja sosiaalisen median avulla, erityisesti nuorisotakuun tarjoamista uusista
mahdollisuuksista.

Kehitetdan Kaakkois-Suomen opinto-ohjaajille toimintamalli, jonka avulla he voivat ohjata toisen asteen koulun keskeyttamista suunnittelevia miettimaan
oppisopimuskoulutusta vaihtoehtona jatkaa tutkinnon tai sen osien suorittamista. Yhteistytssa Kaakkois-Suomen te-toimiston kanssa jarjestetaan infotilaisuuksia erityisesti
nuorille alueen eri toimipisteissa.

Yhteistydssa nuorten tydpajojen kanssa selvitetdan pajanuorten mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen esim. miten kesken jaaneiden opintojen suorittaminen
edellyttaa.

Sosiaalisen median hyédyntaminen nuorten ja tydnantajien tavoittamisessa

Tutustumiskaynnit padkaupunkiseudun oppisopimuskeskuksiin, joilla jo kokemusta yrityskohtaisten palvelupolkujen luomisesta.

Selvitetdan uuden rahoitusjarjestelman tuomia mahdollisuuksia toteuttaa oppisopimuskoulutusta

Tehdaan tiivista yhteistyota yrittajajarjestdjen kanssa ja hyddynnetéaéan yrittdjien kanssa voimassa ja vireilla olevia kumppanuussopimusta hankkeessa.

Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

- nuorille solmittujen oppisopimusten maara alueilla on lisdantynyt

- on luotu konkreettisia tydkaluja oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen tueksi tydpaikoille

- tulevilla oppisopimusopiskelijoilla, oppisopimuksen tydnantajilla, te-toimiston tyontekijoilla ja opinto-ohjaajilla on selkeampi kasitys siitd, mitd oppisopimus on ja miten se
toimii.

- oppisopimuskoulutuksen tunnettuus on lisdantynyt

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
O Flat rate 15 % palkkakustannuksista
[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista
O Kertakorvaus (lump sum)
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 18 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
O Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin siséltyy alv.
Arvonliséavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa

koulutustarkastaja 5 %
koulutussuunnittelija 20 %

Projektiassistentti 10 % Osa-aikainen 12 15 750 19100 19 000 53 850
1Yhteensa 12 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

projektitydntekija

- osallistuu projektiryhméan kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa projektiryhmaélle: tiedot ja kokemus oppisopimusten toteuttamisesta kaytannon tasolla

- osallistuu projektin kehittdmistydhdn esim. tuo kdytdnnon ohjeita projektissa kehitettdvien toimintamallien luomiseen

- osallistuu ja avustaa infotilaisuuksien jarjestelyissa

- tiedottaa osaltaan projektin etenemisesta oppisopimustoimiston henkildstolle ja siten edesauttaa kehitettdvien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jalkeen
- muut avustavat tehtavéat

Koulutustarkastaja ja koulutussuunnittelija

- toteuttaa kehittdmistoimenpiteitd suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen Kaakkois-Suomen alaverkoston tydnjaon mukaisesti, jarjestaa
infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-treffit, tutustumiskaynteja ym.

- toimii yhteyshenkiloné Etela-Suomen suuralueen koordinaattoriin ja Kaakkois-Suomen alaverkostoon (KSAO, EKAMI, SAMPO) seké osallistuu niiden jarjestamiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin

- ottaa yhteytta yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin

- seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti

- vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmat, valiraportit ja loppuraportin Sampon osalta seké toimittaa ne koordinaattorille

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
2 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 19 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
Kustannusten perustelut
3 Muut kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 2678 3 247 3230 9 155
4 Yhteensa 2678 3247 3230 9155
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
6 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi:
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

20 (46)

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017| Yhteensa
6 - 7 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteensa 14 742 17 878 17 784 50 404
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensa 3686 4 469 4 446 12 601
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 21 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1 - 2.2 Yhteenséa 3686 4 469 4 446 12 601
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1-3.2 Yhteenséa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 22 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017 Yhteenséa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0] 0 0 0]
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi:
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

23 (46)

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyméa 1027740-9 Kuntayhtyma

Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Armilankatu 40 53100 Lappeenranta

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Laura Tarpila 0400 928484 laura.tarpila@edusampo.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?
Ongelmia/tarpeita ovat:

pk-yritykset eivat tunne riittavasti oppisopimuskoulusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia kehittaa yrityksen osaamista erityisesti nuorten koulutusmuotona
pk-yrityksissa on kasitys, ettéa oppisopimus on kankea ja byrokraattinen koulutusmuoto

nuorilla ei ole realistista kasitysta oppisopimuskoulutuksen toteutuksesta

nuoria ohjaavat tahot (mm. opot, Te-toimisto, nuorisopajat, etsiva nuorisoty0) tarvitsevat lisatietoa oppisopimuskoulutuksesta omaan ohjaustyéhénsa
henkilokohtaistamisen tuomat haasteet valittaessa tutkinnon osia eri tutkinnoista yrityksen ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteita ovat:

testata erilaisia keinoja l6ytaa pk-yrityksia, jotka olisivat potentiaalisia oppisopimustydnantajia

mallintaa pk-yrityksille palvelupolku oppisopimuskoulutukseen hakeutumis- ja toteutusvaiheisiin

lisata nuorten tietamysta oppisopimuskoulutuksesta todellisena vaihtoehtona suorittaa ammatillinen perustutkinto

luoda malli, miten menetellaan, jos opiskelija haluaa keskeyttdd ammatilliset tai lukio-opinnot ja siirtyd oppisopimuskoulutukseen.
lisata oppisopimuksen tunnettuutta yritysten ja opiskelupaikkaa etsivien nuorten keskuudessa

Uutuus- ja lisdarvo:

- Uutta on etupainotteisuus: Tydnantajat ja potentiaaliset oppisopimusopiskelijat saavat ohjausta, neuvontaa ja tietoa ennen sopimuksen tekemista.
- Etsitdan ja kokeillaan my®s uusia ja erilaisia keinoja tavoittaa oppisopimuksesta kiinnostuneita tyénantajia

Toteutus ja tulokset
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 24 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Oppisopimuskoulutuksesta tiedottaminen erilaisin menetelmin yhteistydssa Kaakkois-Suomen oppisopimustoimijoiden kanssa erityisesti niille tydnantajille, joilla ei ole
kokemusta oppisopimuskoulutuksesta. Esim. jarjestetdaan Oppisopimus-treffit, joissa tydnantajat ja opiskelijat/hakijat saavat tietoa oppisopimuksesta ja mahdollisuuden
tavata toisiaan. Vaihdetaan kokemuksia toteutetuista tiedottamisen menetelmista.

Luodaan palvelupolkumalli oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheesta tutkinnon suorittamiseen. Tydnjaosta palvelupolkumallin laatimisessa sovitaan hankkeen alussa.
Mallia hyddynnetéan tiedottamisessa ja oppisopimuksen toteuttamisessa.

Tiedottaminen potentiaalisille opiskelijoille nuorten tapahtumiin liittyvilla tiedotuskampanjoilla ja sosiaalisen median avulla, erityisesti nuorisotakuun tarjoamista uusista
mahdollisuuksista.

Kehitetdan Kaakkois-Suomen opinto-ohjaajille toimintamalli, jonka avulla he voivat ohjata toisen asteen koulun keskeyttamista suunnittelevia miettimaan
oppisopimuskoulutusta vaihtoehtona jatkaa tutkinnon tai sen osien suorittamista.

Yhteistydssa Kaakkois-Suomen te-toimiston kanssa jarjestetdaan infotilaisuuksia erityisesti nuorille alueen eri toimipisteissa.

Yhteistydssa nuorten tydpajojen kanssa selvitetdan pajanuorten mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen esim. miten kesken jaaneiden opintojen suorittaminen
edellyttaa.

Sosiaalisen median hyédyntaminen nuorten ja tydnantajien tavoittamisessa

Tutustumiskaynnit padkaupunkiseudun oppisopimuskeskuksiin, joilla jo kokemusta yrityskohtaisten palvelupolkujen luomisesta.

Selvitetdan uuden rahoitusjarjestelman tuomia mahdollisuuksia toteuttaa oppisopimuskoulutusta

Tehdaan tiivista yhteistyota yrittajajarjestdjen kanssa ja hyddynnetéaéan yrittdjien kanssa voimassa ja vireilla olevia kumppanuussopimusta hankkeessa.

Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

- nuorille solmittujen oppisopimusten maara alueilla on lisdantynyt

- on luotu konkreettisia tyokaluja oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen tueksi tydpaikoille

- tulevilla oppisopimusopiskelijoilla, oppisopimuksen tyonantajilla, te-toimiston tyontekijoilla ja opinto-ohjaajilla on selkeampi kasitys siitd, mitd oppisopimus on ja miten se
toimii.

- oppisopimuskoulutuksen tunnettuus on lisdantynyt

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

O Flat rate 15 % palkkakustannuksista

[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista

O Kertakorvaus (lump sum)

[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

A Hankkeen kustannukset

Hankekoodi:

X Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [Imoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
O Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

25 (46)

Tehtava

osa-aikainen

Kokoaikainen/

Henkilotydkk

2015

2016

2017

Yhteensa

Projektipaallikko
oppisopimusjohtaja
projektisihteeri
projektityéntekija
projektikoordinaattori

Osa-aikainen

14

15750

19100

19 000

53 850

1Yhteenséa

14

15 750

19100

19 000

53 850
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 26 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Kustannusten perustelut

Henkilo:

projektipaallikkd

- vastaa osatoteuttajan suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta

- johtaa Sampon projektiryhman tydskentelya

- jarjestdaa Sampon projektiryhnman kokoukset (n. 1 krt/kk)

- jarjestad Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksia vuorotellen Ekamin ja KSAO: projektipaallikdiden kanssa

- laatii toimintasuunnitelman yhteistydssa Sampon projektiryhméan kanssa

- toteuttaa kehittdmistoimenpiteita suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen Kaakkois-Suomen alaverkoston tydnjaon mukaisesti, jarjestaa
infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-treffit, tutustumiskaynteja ym.

- toimii yhteyshenkilona Etela-Suomen suuralueen koordinaattoriin ja Kaakkois-Suomen alaverkostoon (KSAO, EKAMI, SAMPO) seké osallistuu niiden jarjestamiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin

- ottaa yhteytta yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin

- seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti

- vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmat, valiraportit ja loppuraportin Sampon osalta seké toimittaa ne koordinaattorille
oppisopimusjohtaja

- suunnittelee ja resursoi oppisopimustoimiston henkildston osallistumisen projektin tydskentelyyn ja informoi alaisiaan projektin etenemisesta

- osallistuu Sampon projektiryhmén ja Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhman kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhnmalle: tietous ja kokemus oppisopimuksesta, -opiskelijoista, alueen oppisopimusyrityksista, potentiaalisista uusista yrityksista
ym.

- suunnittelee kehittdmistoimenpiteet yhdessa projektipaallikén kanssa ja osallistuu niihin, esim. palvelupolkumallin luominen, opinto-ohjaajille toimintamalli
oppisopimukseen siirtymista harkitseville nuorille ym.

- selvittdé uuden rahoitusjarjestelman mahdollisuuksia projektin kannalta

- osallistuu projektin jarjestamiin infotilaisuuksiin

- avustaa projektipaallikkda yrityskontakteissa

- osallistuu hankekoordinaattorin jarjestamiin tilaisuuksiin ja mahdollisiin koulutuksiin

projektisihteeri/taloushallinto

- laatii maksatushakemukset

- laatii taloustaulukot seurantaa varten ja laatii ennusteita

- huolehtii tydaikaseurantojen keraémisesta

- sdilyttéaa projektin taloushallinnon tositteet ja maksatuksiin liittyvat dokumentit

- keréa osallistujatiedot seurantaa varten ja arkistoi tarvittavat ESR-dokumentit

- avustaa projektipaallikk6a infotilaisuuksien jarjestamisessa ja yrityskontaktoinnissa

- toimii Sampon projektiryhman sihteerina

- tekee muita avustavia tehtavia

projektitydntekija (oppisopimustoimiston tyontekija)

- osallistuu Sampon projektiryhméan kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhnmalle: tiedot ja kokemus oppisopimusten toteuttamisesta kaytannon tasolla

- osallistuu projektin kehittdmistydhdn esim. tuo kdytadnnon ohjeita projektissa kehitettavien toimintamallien luomiseen

- osallistuu ja avustaa projektisihteeria infotilaisuuksien jarjestelyissa

- tiedottaa osaltaan projektin etenemisesta oppisopimustoimiston henkildstolle ja siten edesauttaa kehitettavien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jalkeen
- muut avustavat tehtavat
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hankekoodi:

27 (46)

projektikoordinaattori (Sampon projektikoordinaattori/tutkimus- ja hankepalveluyksikko)
- toimii ESR-vastuuhenkiléna Sampon sisélla ja Etela-Suomen suuralueen koordinaattoriin pain
- osallistuu Sampon projektiryhmén kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhméan kokouksiin

- perehdyttaa projektipaallikon ESR-asioihin ja projektisuunnitelman toteuttamiseen

- ohjaa ja tukee projektipaallikkbd ESR- ja projektihallinnoinnissa, talous- ja raportointiasioissa hankkeen aikana

- tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmaélle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti
- hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien kaytantéjen valittdminen Sampon muille hankkeille ja painvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
2 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
3 Muut kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 2678 3247 3230 9155
4 Yhteensa 2678 3247 3230 9 155
1 - 4 Hankkeen kustannukset
2015 2016 2017| Yhteensa
1 - 4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 28 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnnetda ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
6 Yhteenséa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensé 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017 Yhteensa
6 - 7 Yhteenséa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
A + B Yhteensé 18 428 22 347 22 230 63 005
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017] Yhteenséa
1 Yhteensa 14 742 17 878 17 784 50 404
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 29 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017] Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensé 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017 Yhteenséa
3.1-3.2 Yhteenséa 0 0 0 0

4 Yksityinen rahoitus
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi:

30 (46)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0] 0 0 0]
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi:
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

31 (46)

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 Kuntayhtyma

Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Kymenlaaksonkatu 29 48100 Kotka

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Pirjo Ranta 0405265683 pirjo.ranta@ekami.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?
Ongelmia /tarpeita ovat:

pk-yritykset eivat tunne riittavasti oppisopimuskoulusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia kehittaa yrityksen osaamista erityisesti nuorten koulutusmuotona
pk-yrityksissa on kasitys, ettéa oppisopimus on kankea ja byrokraattinen koulutusmuoto

nuorilla ei ole realistista kasitysta oppisopimuskoulutuksen toteutuksesta

nuoria ohjaavat tahot (mm. opot, Te-toimisto, nuorisopajat, etsiva nuorisoty0) tarvitsevat lisatietoa oppisopimuskoulutuksesta omaan ohjaustyéhénsa
henkilokohtaistamisen tuomat haasteet valittaessa tutkinnon osia eri tutkinnoista yrityksen ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteita ovat:

testata erilaisia keinoja l6ytaa pk-yrityksia, jotka olisivat potentiaalisia oppisopimustydnantajia

mallintaa pk-yrityksille palvelupolku oppisopimuskoulutukseen hakeutumis- ja toteutusvaiheisiin

lisata nuorten tietamysta oppisopimuskoulutuksesta todellisena vaihtoehtona suorittaa ammatillinen perustutkinto

luoda malli, miten menetellaan, jos opiskelija haluaa keskeyttdd ammatilliset tai lukio-opinnot ja siirtyd oppisopimuskoulutukseen.
lisata oppisopimuksen tunnettuutta yritysten ja opiskelupaikkaa etsivien nuorten keskuudessa

Uutuus- ja lisdarvo:

- Uutta on etupainotteisuus: Tydnantajat ja potentiaaliset oppisopimusopiskelijat saavat ohjausta, neuvontaa ja tietoa ennen sopimuksen tekemista.
- Etsitdan ja kokeillaan my®s uusia ja erilaisia keinoja tavoittaa oppisopimuksesta kiinnostuneita tyénantajia

Toteutus ja tulokset
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 32 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Oppisopimuskoulutuksesta tiedottaminen erilaisin menetelmin yhteistydssa Kaakkois-Suomen oppisopimustoimijoiden kanssa erityisesti niille tydnantajille, joilla ei ole
kokemusta oppisopimuskoulutuksesta. Esim. jarjestetdaan Oppisopimus-treffit, joissa tydnantajat ja opiskelijat/hakijat saavat tietoa oppisopimuksesta ja mahdollisuuden
tavata toisiaan. Vaihdetaan kokemuksia toteutetuista tiedottamisen menetelmista.

Luodaan palvelupolkumalli oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheesta tutkinnon suorittamiseen. Tydnjaosta palvelupolkumallin laatimisessa sovitaan hankkeen alussa.
Mallia hyddynnetéan tiedottamisessa ja oppisopimuksen toteuttamisessa.

Tiedottaminen potentiaalisille opiskelijoille nuorten tapahtumiin liittyvilla tiedotuskampanjoilla ja sosiaalisen median avulla, erityisesti nuorisotakuun tarjoamista uusista
mahdollisuuksista.

Kehitetdan Kaakkois-Suomen opinto-ohjaajille toimintamalli, jonka avulla he voivat ohjata toisen asteen koulun keskeyttamista suunnittelevia miettimaan
oppisopimuskoulutusta vaihtoehtona jatkaa tutkinnon tai sen osien suorittamista.

Yhteistydssa Kaakkois-Suomen te-toimiston kanssa jarjestetdaan infotilaisuuksia erityisesti nuorille alueen eri toimipisteissa.

Yhteistydssa nuorten tydpajojen kanssa selvitetdan pajanuorten mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen esim. miten kesken jaaneiden opintojen suorittaminen
edellyttaa.

Sosiaalisen median hyédyntaminen nuorten ja tydnantajien tavoittamisessa

Tutustumiskaynnit padkaupunkiseudun oppisopimuskeskuksiin, joilla jo kokemusta yrityskohtaisten palvelupolkujen luomisesta.

Selvitetdan uuden rahoitusjarjestelman tuomia mahdollisuuksia toteuttaa oppisopimuskoulutusta

Tehdaan tiivista yhteistyota yrittajajarjestdjen kanssa ja hyddynnetéaéan yrittdjien kanssa voimassa ja vireilla olevia kumppanuussopimusta hankkeessa.

Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

- nuorille solmittujen oppisopimusten maara alueilla on lisdantynyt

- on luotu konkreettisia tyokaluja oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen tueksi tydpaikoille

- tulevilla oppisopimusopiskelijoilla, oppisopimuksen tyonantajilla, te-toimiston tyontekijoilla ja opinto-ohjaajilla on selkeampi kasitys siitd, mitd oppisopimus on ja miten se
toimii.

- oppisopimuskoulutuksen tunnettuus on lisdantynyt

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

O Flat rate 15 % palkkakustannuksista

[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista

O Kertakorvaus (lump sum)

[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

A Hankkeen kustannukset

Hankekoodi:

O Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [Imoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
Arvonlisévero ei jaé hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

33 (46)

Tehtava

osa-aikainen

Kokoaikainen/

Henkilotydkk

2015

2016

2017

Yhteensa

Projektivastaava
Oppisopimuspaallikkd
Projektisihteeri
Projektitydntekija
Projektikoordinaattori

Osa-aikainen

14

15750

19100

19 000

53 850

1Yhteenséa

14

15 750

19100

19 000

53 850
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 34 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Kustannusten perustelut

Henkilo:

projektipaallikkd

- vastaa osatoteuttajan suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta

- johtaa Sampon projektiryhman tydskentelya

- jarjestdaa Sampon projektiryhnman kokoukset (n. 1 krt/kk)

- jarjestad Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksia vuorotellen Ekamin ja KSAO: projektipaallikdiden kanssa

- laatii toimintasuunnitelman yhteistydssa Sampon projektiryhméan kanssa

- toteuttaa kehittdmistoimenpiteita suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen Kaakkois-Suomen alaverkoston tydnjaon mukaisesti, jarjestaa
infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-treffit, tutustumiskaynteja ym.

- toimii yhteyshenkilona Etela-Suomen suuralueen koordinaattoriin ja Kaakkois-Suomen alaverkostoon (KSAO, EKAMI, SAMPO) seké osallistuu niiden jarjestamiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin

- ottaa yhteytta yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin

- seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti

- vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmat, valiraportit ja loppuraportin Sampon osalta seké toimittaa ne koordinaattorille
oppisopimusjohtaja

- suunnittelee ja resursoi oppisopimustoimiston henkildston osallistumisen projektin tydskentelyyn ja informoi alaisiaan projektin etenemisesta

- osallistuu Sampon projektiryhmén ja Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhman kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhnmalle: tietous ja kokemus oppisopimuksesta, -opiskelijoista, alueen oppisopimusyrityksista, potentiaalisista uusista yrityksista
ym.

- suunnittelee kehittdmistoimenpiteet yhdessa projektipaallikén kanssa ja osallistuu niihin, esim. palvelupolkumallin luominen, opinto-ohjaajille toimintamalli
oppisopimukseen siirtymista harkitseville nuorille ym.

- selvittdé uuden rahoitusjarjestelman mahdollisuuksia projektin kannalta

- osallistuu projektin jarjestamiin infotilaisuuksiin

- avustaa projektipaallikkda yrityskontakteissa

- osallistuu hankekoordinaattorin jarjestamiin tilaisuuksiin ja mahdollisiin koulutuksiin

projektisihteeri/taloushallinto

- laatii maksatushakemukset

- laatii taloustaulukot seurantaa varten ja laatii ennusteita

- huolehtii tydaikaseurantojen keraémisesta

- sdilyttéaa projektin taloushallinnon tositteet ja maksatuksiin liittyvat dokumentit

- keréa osallistujatiedot seurantaa varten ja arkistoi tarvittavat ESR-dokumentit

- avustaa projektipaallikk6a infotilaisuuksien jarjestamisessa ja yrityskontaktoinnissa

- toimii Sampon projektiryhman sihteerina

- tekee muita avustavia tehtavia

projektitydntekija (oppisopimustoimiston tyontekija)

- osallistuu projektiryhméan kokouksiin

- tuo asiantuntemuksensa projektiryhmaélle: tiedot ja kokemus oppisopimusten toteuttamisesta kaytannon tasolla

- osallistuu projektin kehittdmistydhdn esim. tuo kdytadnnon ohjeita projektissa kehitettavien toimintamallien luomiseen

- osallistuu ja avustaa projektisihteeria infotilaisuuksien jarjestelyissa

- tiedottaa osaltaan projektin etenemisesta oppisopimustoimiston henkildstolle ja siten edesauttaa kehitettavien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jalkeen
- muut avustavat tehtavat
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi:
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

35 (46)

projektikoordinaattori

- toimii ESR-vastuuhenkilona Eteld-Suomen suuralueen koordinaattoriin pain

- osallistuu projektiryhméan kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhméan kokouksiin

- perehdyttaa projektipaallikon ESR-asioihin ja projektisuunnitelman toteuttamiseen

- ohjaa ja tukee projektipaallikkbd ESR- ja projektihallinnoinnissa, talous- ja raportointiasioissa hankkeen aikana

- tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmaélle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti

- hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien kaytantéjen valittdminen Sampon muille hankkeille ja painvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
2 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
3 Muut kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 2678 3247 3230 9155
4 Yhteensa 2678 3247 3230 9 155
1 - 4 Hankkeen kustannukset
2015 2016 2017| Yhteensa
1 - 4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 36 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnnetda ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
6 Yhteenséa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensé 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017 Yhteensa
6 - 7 Yhteenséa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
A + B Yhteensé 18 428 22 347 22 230 63 005
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017] Yhteenséa
1 Yhteensa 14 742 17 878 17 784 50 404
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 37 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017] Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensé 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017 Yhteenséa
3.1-3.2 Yhteenséa 0 0 0 0

4 Yksityinen rahoitus
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4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi:

38 (46)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteenséa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0] 0 0 0]
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 39 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake
Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Itd&-uudenmaan koulutuskuntayhtymé 0210838-1 Kuntayhtyma
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus
Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Aleksanterinkatu 20 06100 Porvoo
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Petri Simander 040 7059 637 petri.simander@opso.fi

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Hankkeen tavoitteet:

JOUSTAVIA PALVELUJA YRITYKSILLE JA OPISKELIJOILLE

Yrityksille pyritddn rakentamaan yrityslahtdisia palveluratkaisuja jotka huomioivat
eri tutkintojen osien hyddyntdmismahdollisuudet mahdollistaen joustavan
koulutusmallin yrityksille. Tama malli tulee olemaan hyodyllisena lisatydkaluna
nuorten tyollistamisessa

OPPISOPIMUKSEN TUNNETTAVUUDEN LISAAMINEN
Oppisopimuksen tunnettavuutta pyritaan lisaédmaan aktiivisella markkinoinnilla niin
nuorille kuin nuoria tyéllistaville yrityksille.

NYKYPAIVASTA TULEVAISUUTEEN HANKKEEN MYOTA

Kaikilla nailla toiminnoilla on olemassa selvaa lisé-arvoa toiminnalle nykyiseen
nahden. Kaikkea ylla mainittua toteutamme hyvin rajallisessa méaarin jo talla
hetkella. Mutta nykyisesta toteutuksesta puuttuu resurssien mukanaan tuoma
jarjestelmallisyys seka suunnitelmallisuus.

Palvelutiskiperiaatteessa oppisopimuskeskus pyrkii antamaan tietoa yrityksille
kaikissa rekrytointiin, oppisopimuskoulutukseen ja itse kdytannén toteuttamiseen
littyvissa asioissa.

Tulemme hankkeessa taman lisaksi kokeilemaan yrityksille suunnattua palvelutiskia.

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?

Toteutus ja tulokset
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Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

Hankekoodi:

40 (46)

HANKKEEN AIKANA TOTEUTETTAVIA ASIOITA

Saanndlliset oppisopimusinfot alueen peruskouluilla, 2-asteen
oppilaitoksissa, tydnhakuvalmennuksissa, uravalmennuksissa, tydpajoilla.
Mahdollinen 2+1 mallin mukainen yhteisty6 alueen 2-asteen oppilaitosten
kanssa

-Saannolliset oppisopimusinfot alueen yrittajajarjestdjen ja yhteenliittymien
kanssa

Alueellisen yhteistydelimen toiminnan mallintaminen ja toimivuuden
kokeileminen. Saanndlliset tapaamiset joihin pyrimme saamaan mukaan
alueen yrittajien, oppilaitosten, alueen nuorisotyontekijdiden, TE-toimiston
seka oppisopimuskeskuksen edustajat.

Yhteistydverkoston luominen ja yllapito

Suorat kontaktit alueen yrityksiin. Tiedotus / tydpaikkojen haku.
Markkinointi alueen yrittdja, nuoriso ja koulutusalan tapahtumissa.
Isommissa valtakunnallisissa tai koko aluetta koskevissa tapahtumissa
tulisimme toteuttamaan yhteisty6ta hankeverkoston kanssa.

Yll& olevista toimenpiteistd sdanndélliset ja vuosittain toistuvat asiat kuten
infot oppilaitoksiin kuvataan oppisopimusorganisaation vuosikelloon.
TyoOkokeilujen jarjestaminen yritykseen yhteistyssa etsivan nuorisotydn
kanssa. (Tyokokeilusta matala kynnys oppisopimukseen)

Mentorointi "nuorelta nuorelle”. Mentorinuori mukaan infoihin kouluille
seka nuorten tytpajoille.

TAVOITELTAVAT TULOKSET

Parantaa tyévoiman, koulutuksen ja tydelaméan kohtaantamista

Nuorten ja alueen nuorten kanssa toimijoiden tiedot oppisopimuksesta
lisdéntyy.

- Yritysten tietoisuus joustavista opiskelumuodoista lisdantyy ja
mahdollisuudet niiden hyddyntadmiseen paranee.

Saanndllinen yhteistyd oppilaitosten kanssa

Syrjaytymisen ehkaisy ja yhteiskuntavastuun toteutuminen

Osaavan tydvoiman saatavuus yritysten tarpeisiin oppisopimuksen avulla
Mallintaa oppisopimuksen yrityskohtainen raataldinti

TOIMINTASUUNNITELMA

Hankkeen mukainen toiminta aloitetaan heti ja suunniteltuja asioita toteutetaan
kolmen vuoden aikana, hankkeesta saatu toimintamalli pyritaén siirtdmaan
oppisopimuskeskuksen arkeen myds kolmen vuoden hankkeen jélkeiselle ajalle.
Kaikkia hankkeessa olevia toimia tarkastellaan sdanndllisesti 2 kertaa vuodessa ja

pyritd&n oppimaan kokemuksista ja tekemaén korjaavat toimenpiteet jatkoa varten.

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?
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Hankkeen etenemistd ja tehtyja toimenpiteita tarkasteltaisiin yhdesséa hankkeessa
luotavan yhteistyoelimen kanssa.

Toiminnan onnistumista tulemme tarkastelemaan my®és erilaisilla kyselyilla ja
yrittajien edustajille tehtavilla asiakaskuunteluilla.

Tietyt asiat, kuten oppisopimusinfot kouluille toistuvat vuosittain. Ajankohtana
kevattalvi ennen yhteishakua.

HANKKEEN AIKATAULU

Kevét 2015 suunnittelu, markkinointi ja verkostoyhteistydkumppaneiden hankinta
Kevét 2015 ennen yhteishakua infot kouluille

Kesa 2015 markkinointi ja yritysyhteisty6 kaynnistetaan.

2015, 2016 ja 2017 Toimintaa jatketaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimintaa
tarkastellaan 2 kertaa vuodessa syksylla ja kevaalla. Toimintasuunnitelmaa
muutetaan tarkastellessa ilmenneiden asioiden mukaan tarpeen vaatiessa.
Markkinointia jarjestetdan alueen tapahtumien yhteydessa. Sopivat tapahtumat
kaydaan lavitse 2 kertaa vuodessa toiminnan tarkastelun yhteydessa.

Kyselyitd ja asiakaskuunteluita jarjestetdan koko hankkeen ajan.

2017 Syksy on varattu hankkeen onnistumisen tarkasteluun ja loppuraportointiin.
HANKKEEN KANNALTA OLEELLISET KUMPPANIT

Te-toimisto

Alueen 2-asteen oppilaitokset

Etsiva nuorisotyd

Yrittajajarjestot ja yhteenliittymat, yksittaiset yrittajat

TyOpajat

Eteld-Suomen hankeverkosto

Alueen tapahtumat

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
O Flat rate 15 % palkkakustannuksista
[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista
O Kertakorvaus (lump sum)
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Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue
[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
A Hankkeen kustannukset
O Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin siséltyy alv.
Arvonliséavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
1 Palkkakustannukset
Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
koulutussuunnittelija Osa-aikainen 12 15 750 19 100 19 000 53 850
lYhteensé 12 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

- vastaa osatoteuttajan suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta
- johtaa projektiryhméan tyéskentelya

- jarjestaa projektiryhman kokoukset (n. 1 krt/kk)

treffit, tutustumiskaynteja ym.

- toimii yhteyshenkiléna Etela-Suomen suuralueen koordinaattoriin seké osallistuu niiden jarjestamiin kokouksiin ja tilaisuuksiin
- ottaa yhteytta yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin

- seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti

- vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmat, valiraportit ja loppuraportin Sampon osalta seké toimittaa ne koordinaattorille

- toteuttaa kehittdmistoimenpiteitd suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen, jarjestaa infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
2 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
3 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017| Yhteensa
17.00 % 2678 3 247 3230 9 155
4 Yhteensa 2678 3 247 3230 9155
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa
1-4 Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017| Yhteensa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
6 Yhteensa 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
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6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

Hankekoodi:

44 (46)

2015 2016 2017| Yhteensa
6 - 7 Yhteenséa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteenséa 18 428 22 347 22 230 63 005
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteenséa 14 742 17 878 17 784 50 404
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteenséa 3 686 4 469 4 446 12 601
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteensa 3 686 4 469 4 446 12 601

3 Muu julkinen rahoitus
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Hakemusnumero: 101112
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi:

45 (46)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1 - 3.2 Yhteensa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
1 - 4 Yhteenséa 18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 46 (46)
Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelén suuralue

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensé 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017] Yhteensa
A + B Yhteensa 18 428 22 347 22 230 63 005
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