Haemme Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan ESR-nuorten
oppisopimuskoulutuksen toteutusedellytysten vahvistamiseen tahtaavaa suuraluehanketta
"OpsoDiili, Etelan suuralue —hanke” koordinaattorina.

Hankkeella on valtakunnallinen koordinaatiohanke, jota koordinoi Keuda.
Valtakunnalliseen hankkeeseen littyy nelj& suuraluehanketta, jotka kaikki koostuvat
partneriverkostosta. Hakemamme Etel3-Suomen hankkeen partneriverkoston muodostaa
Etelan suuralueen verkosto:

Helsingin kaupunki, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, 1t3-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma, Kouvolan kaupunki, Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma,
Omnia ja Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma.

Hankkeen toimilla kehitetaan:

nuorten oppisopimuskoulutuksen kayton lisdamiseksi oppisopimuskoulutusta
koskevaa tiedotusta, ohjausta ja neuvontaa

menettelyja, joilla saatetaan yhteen yritys ja oppisopimuksesta kiinnostunut
opiskelija

tuetaan yrityksia oppisopimusten solmimisen kaytdnndn menettelyissa.
sovitetaan yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja jarjestetaan
informaatiotilaisuuksia, koulutusta ja neuvontaa peruskoulujen, TE -toimistojen,
tyOpajojen ja sosiaalitoimen henkildstélle seka opiskelijoille ja tydnantajille.

Erityisesti luodaan yhteinen toimintamailli, joka kattaa seuraavat toimenpiteet:

1.

edistetédan valittomasti tai valillisesti koulutuksesta koulutukseen tai tydelamaan
siirtymista tai muita siirtymia tydelaman muutosvaiheissa, tiedotetaan
perusopetuksen ja 2. asteen opiskelijoita ja seudun tyonantajia oppisopimuksen
mahdollisuuksista.

. edistetdan koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sita kautta

tyollistymismahdollisuuksia, erityisesti eri kieli- ja kulttuuritaustaisten nuorten
urakehitysta.

kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja, edistetdan ennakoivaa lahestymistapaa tai
tuotetaan erityista lisdarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin erityisesti
oppisopimuksen ennakkojakson ja tydta ja koulutusta yhdistelevien mallien kautta.
edistaa toimijoiden yhteisty6ta, joka mahdollistaa yhtendiset kaytanteet ja
tasapuoliset toimintamallit
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