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3 Hankkeen perustiedot

4 Tiivistelmä (julkaistaan internetin tietopalvelussa)
 

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelmä (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset) 

OpsoDiili, Etelän suuralue- HANKKEEN TAVOITTEET

 

 

Toimilla kehitetään nuorten oppisopimuskoulutuksen käytön lisäämiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa

TIEDOTUSTA, OHJAUSTA JA NEUVONTAA. Lisäksi on syytä kehittää menettelyjä, joilla SAATETAAN YHTEEN

YRITYS ja OPPISOPIMUKSESTA kiinnostunut opiskelija. Yrityksiä tulee TUKEA oppisopimusten sopimimisen

KÄYTÄNNÖN menettelyissä. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja järjestää

INFORMAATIOTILAISUUKSIA; KOULUTUSTA JA NEUVONTAA  peruskoulujen, TE-toimistojen, työpajojen ja

sosiaalitoimen henkilöstölle sekä opiskelijoille ja työnantajille.

 

Suuralueen verkostossa luodaan yhteinen toimintamalli, joka kattaa seuraavat TOIMENPITEET:

1.

edistetään välittömästi tai välillisesti koulutuksesta koulutukseen tai työelämään siirtymistä tai muita siirtymiä

työelämän muutosvaiheissa, tiedotetaan perusopetuksen ja 2. asteen opiskelijoita ja seudun työnantajia

oppisopimuksen mahdollisuuksista.

 

2.

edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sitä kautta työllistymismahdollisuuksia,

erityisesti eri kieli- ja kulttuuritaustaisten nuorten urakehitystä.

 

3.

kehitetään uudenlaisia ratkaisuja, edistetään ennakoivaa lähestymistapaa tai tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa

oleviin toimenpiteisiin erityisesti oppisopimuksen ennakkojakson ja työtä ja koulutusta yhdistelevien mallien kautta.

 

4.

edistää toimijoiden yhteistyötä, joka mahdollistaa yhteinäiset käytänteet ja tasapuoliset toimintamallit

 

Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

Hankkeella on valtakunnallinen koordinaatiohanke. Valtakunnalliseen hankkeeseen liittyy neljä suuraluehanketta,
jotka kaikki koostuvat partneriverkostosta. Tämän hankkeen partneriverkoston muodostaa Etelän suuralueen
verkosto:
Helsingin kaupunki
Keski-uudenmaan koulutuskuntayhtymä
Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä
Kouvolan kaupunki
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä
Omnia
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä

Hankkeen julkinen nimi

OpsoDiili - Etelän suuralue
Alkamispäivämäärä

1.2.2015
Päättymispäivämäärä

30.12.2017
Toimintalinja

4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen
Erityistavoite

9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
Hanketyyppi

Hanke, jossa on henkilöitä varsinaisena kohderyhmänä
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5.

tukee tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestävää kehitystä niin, että jokaisella nuorella on mahdollisuus sisällyttää

oppisopimusmuotoinen opiskelu osaksi omaa opintopolkuaan.

 

 

TULOKSET

 

1. malleja vaihtoehtoisista oppisopimuksen toteutusmahdollisuuksista

2. Tiedotuksen ja neuvonnan tapahtumien vuosikello

3. Nivelvaiheen siirtymien prosessikuvaukset
 
 

4.2 Hankkeen nimi englannin kielellä 

Opso Diili- Southern Finland
 
 

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 

To increase the use of apprenticeships among young people, this project will develop the availability of information,

training, and advice regarding apprenticeships. In addition, methods to link together businesses and students

interested in apprenticeships should be developed. Businesses should be supported in arranging the practical

procedures of apprenticeships. The project aims to combine regionally available apprenticeship training, and arrange

information events, training, and advice for schools, employment offices, employment workshops, and social work staff

as well as students and employers.
 

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä
 

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten

valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset? 

Hanke toteuttaa nuorisotakuuta ja nuorten työssäoppimis- ja oppisopimusuudistusta. Hankkeella tavoitellaan koko

verkoston (oppilaitosten opinto-ohjaajat, TE-toimistojen henkilöstö) parempaa tiedotusta, ohjausta ja neuvontaa

nuorille ja näin oppisopimusten määrällistä lisääntymistä . Lisäksi tavoitellaan nuorten ja oppisopimustyöpaikkoja

tarjoavien yritysten parempaa kohtaantoa.

 

Hanketta on valmisteltu valtakunnallisessa verkostossa, joka on muodostunut yhteisillä hanketreffeillä. Hanketreffeillä

ovat  kokoontuneet ne koulutuksenjärjestäjät, jotka ovat saanee valtionavustuksia nuorten työssäoppimis- ja

oppisopimusuudistuksen toimeenpanemiseksi. Verkostoa on täydennetty seudullisesti niin, että on saatu kattava

edustus koko Etelän suuralueelle. Lisäksi hankkeeseen kuuluu oppisopimustoimijoina toimivia

verkostokumppaneita(mm. Haaga-Perho ja Salpaus, Vantaan kaupunki, Helsinki Business College, Sisälähetysseuran

opisto), jotka ovat mukana hankkeen tulosten levittätämistyössä.

 

Nuorten työssäoppimis- ja oppisopimusuudistuksen toimeenpanemiseksi rakennetut hankkeet ja niiden tulokset on

otettu huomioon tämän hankkeen tavoitteita asetettaessa. Lisäksi hankevalmistelussa on huomioitu parhaillaan

suunniteltavat Ohjaamot eri seuduille. Valtionavustuksilla on rakennettu hyviä malleja, joita tässä hankkeessa

jatkojalostetaan ja levitetään. Ohjaamo-hankkeitten tärkein tehtävä on ohjaus ja neuvonta eri palveluihin. Tämä hanke

kytkeytyy osaksi Ohjaamoiden työtä.
 
 

5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

HANKKEEN TAVOITTEET

 

Toimilla kehitetään nuorten oppisopimuskoulutuksen käytön lisäämiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa

TIEDOTUSTA, OHJAUSTA JA NEUVONTAA. Lisäksi on syytä kehittää menettelyjä, joilla SAATETAAN YHTEEN
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YRITYS ja OPPISOPIMUKSESTA kiinnostunut opiskelija. Yrityksiä tulee TUKEA oppisopimusten sopimimisen

KÄYTÄNNÖN menettelyissä. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja järjestää

INFORMAATIOTILAISUUKSIA; KOULUTUSTA JA NEUVONTAA  peruskoulujen, TE-toimistojen, työpajojen ja

sosiaalitoimen henkilöstölle sekä opiskelijoille ja työnantajille.

 

1. Kehitetään nuorten oppisopimuksen monimuotoisia toteutusmalleja oppisopimustoimistojen verkostoyhteistyönä.

Toiminta perustuu koordinaatiohankkeessa luotavaan strategiaan.

- hankkeessa rakennetaan etelän suuralueen oppisopimustoimijoiden verkosto

- verkosto edistää oppisopimistoimintaan liittyvien käytänteiden yhdenmukaistamista

- luodaan alueelliset monitoimijaiset yhteistyöverkostot ja tehostetaan alueellista yhteistyötä

- verkostot lisäävät oppisopimukstoiminnan tunnettavuutta ja yksilöllisten palvelumallien toteuttamismahdollisuuksia

- mukana nuoret, yritykset, työpajat, etsivä nuorisotyö, TE-toimistot ja paikalliset oppilaitokset

- hankkeessa keskitytään kehittämään työnantajien tarpeet huomioiden erilaisia innovatiivisia malleja oppisopimuksen

tekemiseksi; tavoitteena nuorten rekrytoivan oppisopimuksen sisällyttäminen osaksi koko organisaation osaamisen

lisäämistä.

 

2. Tuetaan nuorten nivelvaiheen siirtymistä, joka edesauttaa koordinaatiohankkeessa tavoitteenä olevan

oppisopimuskoulutuksen tunnettavuuden lisäämistä.

- hankkeen aikana jatketaan työpajoilla alkanutta opinnollistamista, jossa hyöpynnetään valtakunnallisen

työpajayhdistyksen tekemiä malleja

- tiedotetaan oppisopimuksen ennakkojakson mahdollisuuksista toimia ponnahduslautana oppisopimukselle,

tiedottamisen keskiössä ovat opiskelijat, heidän vanhempansa ja perusopetuksen opinto-ohjaajat

- peruskouluille hankitaan kummiyrityksiä, jotka ovat mukana oppisopimuspolun rakentamisessa perusopetuksesta

lähtien

 

3. Kehitetään ohjaus- ja neuvontetoimintaa, joka saattaa yhteen erilaiset ja erikokoiset toimijat valtakunnallisen

koordinaatiohankkeen mallin mukaisesti

- opinto-ohjaajille totetutettava oppisopimusvalmennus ja materiaalipaketti

- luodaan virtuaalinen Etelä-Suomen oppisopimustoimisto ja oppisopimustietopankki oppisopimuspalveluiden

jalkautumisen kulmakiveksi ja palvelemaan erityisesti yrityksiä reaaliaikaisesti

- Suunnitellaan ja totetutetaan verkostoyhteistyönä alueellisisa markkinointitapahtumia, joiden tavoitteena on saattaa

yhteen yritykset ja nuoret.  Perusopetuksen opinto-ohjaajat markkinoivat tapahtumaa erityisesti oppisopimuksesta

kiinnostuneille nuorille.
 
 

5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan? 

Suuralueen verkostossa luodaan yhteinen toimintamalli, joka kattaa seuraavat toimenpiteet:

1.

Edistetään välittömästi tai välillisesti koulutuksesta koulutukseen tai työelämään siirtymistä tai muita siirtymiä

työelämän muutosvaiheissa. Etelä-Suomen alueella on mallinnettu yrityksille suunnattuja palvelupolkuja, jotka

mahdollistavat joustavasti oppisopimusopiskelijan rekrytointimahdollisuuksia ja lisäävät yrityksen osaamista.

Perusopetuksen opinto-ohjauksen tietoisuus ja osaaminen toimia yritysrajapinnassa lisääntyy.

 

2.

Edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sitä kautta työllistymismahdollisuuksia.

Tiedotuksessa ja neuvonnassa huomioidaan eri verkostojen asiakasryhmät (sosiaalitoimisto, TE-toimisto, työpajat,

oppilaitokset, muut hankkeet) ja vaihtoehtoisilla malleilla taataan mahdollisuus osallistua oppisopimuskoulutukseen.

Markkinoinnissa huomioidaan eri sukupuolet niin, että tuetaan laajasti eri aloille hakeutumista.

 

3.
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Kehitetään uudenlaisia ratkaisuja, edistetään ennakoivaa lähestymistapaa ja tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa

oleviin toimenpiteisiin. Erityisesti keskitytään oppisopimuksen ennakkojakson mahdollisuuksien kehittämiseen ja

markkinointiin ja tuetun oppisopimuskoulutuksen mallien levittämiseen. Lisäksi kokeillaan nuorten kohdalla Pop Up-

yrittäjyyttä yhteistyössä yrittäjäjärjestöjen kanssa. Myös monityönantajaisen oppisopimusmallin testaaminen ja

levittäminen painottuu.

 

4.

Edistää toimijoiden yhteistyötä ja verkostomaista työtapaa. Etelä-Suomen verkosto kattaa metropolialueen ja

Kaakkois-Suomen laajasti. Hyvien mallien levittäminen ja yhteisten toimintamallien rakentaminen takaa asiakkaille

tasapuolisen palvelun. Hyvä Diili-kiertueen malli (koordinaatiohanke) toimii pohjana yhteiselle ohjaukselle ja

tiedottamiselle.

 

5.

Tukee tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestävää kehitystä. Oppisopimuskoulutuksen väylä ammatilliseen

koulutukseen sopii erityisesti niille, jotka oppivat tekemällä. Eri kieli- ja kulttuuritaustaiset voidaan huomioida

paremmin, kun oppiminen perustuu tekemiseen. Myös asiakkaitten mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua tapahtumien

toteuttamiseen ja mallien rakentamiseen mahdollistetaan. Sosiaalisen median ja muiden sähköisten viestimien käyttö

tukee kestävän kehityksen periaatteita.
 
 

5.4 Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät? 

1. Nuoret, jotka haluavat suuntautua oppisopimukseen

2. Työnantajat, jotka ovat valmiita työllistämään nuoria oppisopimuksella

3. Oppilaitosyhteistyökumppanit, sekä perusopetus että tietopuolista koulutusta tarjoavat oppilaitoiset

4. Verkoston kumppanit: te-toimistot, sosiaalitoimi, peruskoulut/lukiot, työpajat

5. Ohjaamo-hankkeen toimijat eri seuduilla.

6. Oppilaiden ja alaikäisten opiskelijoiden vanhemmat
 
 

5.5 Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät? 

1. Eri verkostot muualla Suomessa
 

6 Toteutus ja tulokset
 

6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? 

ETELÄN SUURALUEEN TARKENNETUT TAVOITTEET JA TOIMENPITEET:

1.OPPISOPIMUKSEN MONIMUOTOISUUS

 

-Rakennetaan yhteistyössä oppilaitoksien ja yritysten  kanssa erilaisia PALVELUPOLKUJA, jossa mallinnetaan kuinka

oppisopimuksessa voi edetä tutkinnon osittain ja sisällyttää OPPISOPIMUKSEEN tutkintoon osan/osia toisesta

tutkinnosta yrityksen tarpeiden mukaisesti. Palvelupolun rakentaminen perustuu yrityksen osaamistarpeen

kartoittamiseen. Tavoite liittyy valtakunnallisen hankkeen hyvien toimintamallien ja menetelmien työpajatoimintaan.

 

-Mallinnetaan MONITYÖNANTAJAISTA oppisopimusta vuokratyövoimaa välittävien yritysten kanssa. Mallissa

oppiminen, myös tietopuolinen, suunnitellaan mahdollisimman paljon työelämän tilanteisiin. Tavoite liittyy

valtakunnallisen hankkeen hyvien toimintamallien ja menetelmien työpajatoimintaan.

 

-Kokeillaan yhdessä Helsingin kauppakamarin yrittäjäverkoston kanssa POP UP-yrittäjyyteen perustuvaa yrittäjän

oppisopimusmallia nuorille. Kauppakamarin yritykset sitoutuvat mentoreiksi ja tarjoavat nuorelle yrittäjälle

laskutusperustaista työtä. (Metropolialue). Mukana Aalto yliopiston Desing Factoryn kautta tapahtuva nuorten

valmentaminen innovaatiotoimintaan joka on osa valtakunnallista hanketta.
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2. NIVELVAIHEEN SIIRTYMÄT

 

-Hankkeen aikana jatketaan työpajoilla alkanutta työn OPINNOLLISTAMISTA. Työpajojen mahdollisuutta edelleen

sijoittaa nuoria palkkatuetun työn aikana yrityksiin edesautetaan niin, että vähintään yhden tutkinnon osan laajuinen

osaaminen voidaan hankkia ja oppisopimus solmia. Liittyy valtakunnallisen hankkeen oppisopimustoimijoiden

“välittäjä” valmennuksiin.

 

 

-OPPISOPIMUKSEN ENNAKKOJAKSON  mahdollisuuksia toimia ponnahduslautana oppisopimukselle markkinoidaan

perusopetukseen. Ennakkojaksosta rakennetaan entistä selkeämpi väylä suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa

oppisopimuksella. Peruskouluille hankitaan kummiyrityksiä, jotka ovat mukana oppisopimuspolun rakentamisessa

perusopetuksesta asti. On osa valtakunnallisen hankkeen Oppisopimuksen strategiatyötä

 

3. TIEDOTUS JA MARKKININTI

 

-OPPISOPIMUKSEN TUNNETTAVUUDEN LISÄÄMISEKSI suunnitellaan nuorille suunnattuja tiedotuskampanjoita,

jotka ovat osa valtakunnallista HYVÄ DIILI-kiertuetta. Valtakunnallinen koordinaatiohanke järjestää samalla konseptilla

toteutettavan ja ison kiertueen, jonka tapahtumat toteutuvat vähintää 12 eri maakunnassa.

 

-Rakennetaan yhteistyössä TE-palveluiden kanssa Etelän alueen  oppisopimuksen merkittävät vuotuiset

markkinointitapahtumat(esim. NUORTEN TAKUU AREENA Helsingissä) joissa kohtaavat yritykset ja nuoret.

Tapahtumille haetaan laajaa näkyvyyttä eri medioissa. Mukana valtakunnallisen koordinaatiohankkeen kumppani Aalto

yliopiston Desing Factoryn/Mind Industry Oyn innovaatiotoiminta ja sen yhdistäminen oppisopimukseen. Lisäksi

mallinnetaan erilaisten interaktiivisten kanavien käyttöä hankkeen hyvien käytäntöjen levittämiseksi ja verkostolle

tiedottamisessa. Tarvittaessa käytetään eri asiantuntijoita ostopalveluina.
 
 

6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on? 

TOIMINTAMALLIT

1.

TIEDOTUSTOIMINTA yrityksille suunnatut mainoskampanjat mediassa, sosiaalisessa mediassa ja lehdistössä. Etelän

suuralueelle rakennetaan monimediainen tiedotustoiminnan vuosikello/toimintasuunnitelma.

 

2.

OHJAUSTOIMINTA nuorille perusopetuksessa, toisella asteella ja eri verkostoissa hyödyntäen sosiaalista mediaa,

mobiilisovelluksina ja verkko-oppimisympäristöjä. Oppisopimuksen erilaisista toteutusmalleista, ennakkojaksolle

ohjautumisesta, työn- ja koulutuksen yhdistämisestä tehdään yhteinen prosessikuvaus, jota hyödynnetään eri tahojen

ohjaustoiminnassa

 

3.

NEUVONTA perustuu valtakunnalliseen tiedotus- ja informaatiomateriaalipankkiin, joka rakentuu valtakunnallisen

koordinaatiohankkeen kokoamien hyvien käytäntöjen kautta.

 

4.

TUKITOIMET TYÖELÄMÄLLE mallien edelleen parantaminen ja levittäminen, joita on kehitetty Opetus- ja

kulttuuriministeriön valtionavustuksilla.

 

5.

INNOVATIIVISET TOTEUTUSMALLIT rakentuvat  yhteistyössä Aalto yliopiston kanssa ja verkostossa. Etelän
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suuralueelle tehdään vaihtoehtoisten toteutusmallien opas, jota kaikki oppisopimustoimijat voivat hyödyntää.
 
 

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekä kokemuksia hyödynnetään

hankkeen päättymisen jälkeen? 

Hankkeen aikana syntyneet innovatiiviset, yrityslähtöiset toimintamallit nuorten oppisopimusten toteuttamiseen,

tehokas kohdennettu tiedotustoiminta sekä konkreettiset tukitoimet oppisopimusopiskelijoiden työpaikoille ovat

syntyneet Etelän suuralueen verkostossa yhteistyönä. Tapahtumat sijoitetaan yhteiseen vuosikelloon, joka rytmittää

toimintaa verkostossa.

 

Monimuotoiset oppisopimuksen toteutusmallit rakennetaan niin, että ne ovat toteutettavissa eri toimintaympäristöissä

ja eri alueilla. Monimuotoiset ratkaisut mahdollistavat yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset toimintatavat koko alueelle.

 

Palvelupolku-mallista tehdään PK-sektorille oma mallinsa ja suuryrityksille räätölöidyt mallit, joita alueittain voi

muokata ja soveltaa eri toimijoille sopiviksi.  Monityönantajainen oppisopimus on mahdollista jopa kesätyöntekijöille,

kun tietoisuus yhden tutkinnon osan kerrallaan etenevästä suorittamistavasta saadaan tunnetuksi. Pop Up yrittäjyys on

malli, joka mahdollistaa yrityksen alihankinnan nuorelta yrittäjältä. Nuori yrittäjä saa mentorin ja mahdollisuuden luoda

kestävän asiakaspohjan.

 

Nivelvaiheen siirtymät näkyvät selkeästi oppisopimuksen ennakkojaksossa. Ennakkojakson tunnettavuus lisääntyy ja

onnistuneita toimintamalleja voidaan levittää edelleen. Nivelvaiheen siirtymiin liittyy myös selkeästi yrittäjän ja nuoren

kohtaamisen mahdollistaminen. Ennakkojakso vastaa tähän haasteeseen. Työpajoilla tehdyn työn opinnollistaminen ja

mahdollisuus sijoittua oppisopimustyösuhteeseen liittyvät ratkeisevasti yhteen. Oman osaamisen esille tuominen ja

dokumentointi mahdollistuu ja opintojen henkilökohtaistaminen tarkentuu kun työpajoilla hankittu osaaminen tulee

osaksi urakehitystä.

 

Tiedotus oppisopimuksen mahdollisuuksista saa parhaiten näkyvyyttä verkostoina toteutettavissa suurtapahtumissa.

Hyvä Diili- malli (koordinaatiohanke) on konsepti, joka mahdollistaa näkyvän ja ammattimaisen tiedottamisen. Yhteisen

ilmeen kautta tuotettu materiaali oppisopimuksesta koulutusmuotona takaa selkeän ja viestinnällisesti tasapuolisen

mahdollisuuden saada reaaliaikaista tietoa eri mahdollisuuksista.

 

Opinto-ohjaajien kanssa tehdyn tiiviin yhteistyön kautta on saatu aikaan toimivat oppisopimusmateriaali ja –tietopankit,

jotka ovat perusasteen käytössä hankkeen jälkeenkin. Oppisopimustoimijat ja perusasteen opot tapaavat

säännöllisesti alueellisesti  ja  huolehtivat materiaalien ajanmukaisuudesta. Digitaalisessa muodossa oleva materiaali

otetaan välittömästi käyttöön ja sen toimivuutta arvioidaan mm. yritysten edustajille järjestettävissä

asiakaskuunteluissa.

Etelän suuralueen verkostoyhteistyönä saadaan laaja alueellinen näkemys ja kokemukset nuorilta,  yrittäjiltä,

oppisopimustoimijoilta sekä muilta sidosryhmiltä kaikkien käyttöön.  Tämä avartaa ja yhdenmukaistaa  kaikkien

käytäntöjä  sekä nuorten että työnantajien parhaaksi.

 

Pysyviä käytäntöjä tukee myös etelän alueellisen hankkeen linkittyminen vahvasti valtakunnalliseen

koordinaatiohankkeeseen ja sen valtakunnallisiin tuotoksiin.

Hankkeessa syntyneitä  uudenlaisia toimintamalleja kokeillaan alueellisesti ja kokemuksia kootaan yhteen ja

arvioidaan puolivuosittain.  Tuloksista myös tiedotetaan valtakunnallisesti.  Kaikki nämä jatkotoimet on mahdollista

toteuttaa ilman erillistä rahoitusta.
 

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä
Hankkeelle haetaan ennakkoa

¨ Kyllä     ý Ei
Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
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A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja

valtion rahoitusta)

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
 

8.1 Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen

rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)? 

Osatoteuttajilta on aiesopimukset.
 
 

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty? 

Ei
 

9 Yhteydet muihin hankkeisiin
 

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit.) 

Seuduille haetaan Ohjaamo-hankkeita mm. 100980 (Helsingin kaupunki) ja 100563 (Etelä-Karjalan

koulutuskuntayhtymä).
 
 

9.2 Mihin muista rahoituslähteistä rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitä on.) 

Valtionavustukset nuorten työssäoppimis- ja oppisopimusuudistuksen toimeenpanemiseksi kirje OKM/65/592/2014

 

Oppisopimuskoulutuksen ennakkojakso- hanke 06/271/2013

Koordinoijana Oulun seudun ammattiopisto

Tavoitteena kehittää toimintatapoja, joilla nuorten oppisopimuksen ennakkojaksoja toteutetaan, luoda ennakkojaksojen

sisällöt

ja resursseja nuorten opiskelijoiden ja työnantajien kohtaamiseen sekä yhteensopivuuteen. Lisäksi kehitetään

oppisopimustoimijoiden

osaamista nuorten ohjaajina ja rakennetaan yhteistyötä alueellisissa verkostoissa.

 

Työpaikkaohjaajien koulutus OKM/404/522/2013

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 537 100
2 Ostopalvelut 70 000
3 Muut kustannukset 0
4 Flat rate 91 310
Kustannukset yhteensä 698 410
5 Tulot 0

Nettokustannukset yhteensä 698 410

Rahoitus Yhteensä € Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion
rahoitus 558 728 80
2 Kuntien rahoitus 139 682 20
3 Muu julkinen rahoitus 0 0
4 Yksityinen rahoitus 0 0

Rahoitus yhteensä 698 410 100

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 0
7 Muu julkinen 0

Yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 0
6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensä 0

Kustannusarvio yhteensä 698 410
Rahoitussuunnitelma
yhteensä 698 410
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Koordinoijana Espoon seudun koulutuskuntayhtymä

Tavoitteena lisätä työpaikkakouluttajien osaamista nuorten ohjaamisessa, selvittää nuorten työpaikalla tapahtuvan

koulutuksen pedagogisia periaatteita ja valmentaa sekä sitouttaa koko työyhteisöä työpaikalla tapahtuvaan

koulutukseen. Lisäksi suunnitellaan, testataan ja levitetään nuorten työpaikkakouluttajille tarkoitettuja

koulutusmoduuleja, joilla vastataan erilaisiin ohjaustarpeisiin nuorten ohjauksessa. Koulutuspalveluista suunnitellaan

monimuotoisia verkko-, mobiili ja työpaikoille jalkautuvina malleja.

 

Tuetun oppisopimuksen kehittäminen – hanke  22/146/2013

Koordinoijana Oulun seudun ammattipisto

Hankkeen tavoitteena on tuottaa tuetun oppisopimuskoulutuksen hyvien käytäntöjen käsikirja hyödyntäen jo

toteutettuja tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittämishankkeita ja alueellisia verkostoja. Sähköiseen muotoon tehty

digitaalinen käsikirja toimintamalli tulee olemaan kaikkien hyödynnettävissä. Käsikirjaa varten hankkeessa kootaan

hyvän käytänteet ja mallinnukset, kehitetään prosessikuvaus, suunnitellaan opiskelijahuollon toimintamalli ja

järjestetään verkostolle Tuetun oppisopimuskoulutuksen perusteet - koulutusta.

 

Just in time - hanke 423/522/2013

tavoitteena on mahdollistaa koulutusmuodosta toiseen siirtyminen joustavasti tutkinnon osittain sekä kokonaisten

tutkinnon osien opiskelu työpaikalla tapahtuvana työvaltaisena oppimisena.
 

10 Maantieteellinen kohdealue

 

Jos hanke toteutetaan yhdessä paikassa, mikä on toteutuspaikan osoite?

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmä
 

11.1 Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisällöllisestä teemasta? 

Helsingin kaupunki/opetusvirasto on toteuttanut useita laajoja ESR-hankekokonaisuuksia. Hankesuunnitelman sisällön

mukainen osaaminen on hyvää sekä virastossa että oppisopimuskeskuksessa.

 

Helsingin kaupunki on vakavarainen toimija ja se on Suomen suurin oppisopimustoimija. Helsingin kaupunki on

Suomen oppisopimuskoulutuksen järjestäjät ry:n jäsen ja toteuttaa hanketta yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Tällä

hetkellä hakijalle on myönnetty useita valtionavustuksia nuorten oppisopimuksen kehittämiseksi. Malleja on jo tuotettu

ja esitelty valtakunnallisilla päivillä.

 

Opetusviraston hankkeet muodostavat kokonaisuuden, joka kehittää hankehakijan osaamista edelleen ja luo

innovatiivisia malleja, joita voidaan toteuttaa omassa toimintaympäristössä ja levittää verkostoissa.
 
 

11.2 Minkälaisia riskejä hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskejä hallitaan?

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

ý Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Maakunnat

Etelä-Karjala, Kymenlaakso, Uusimaa
Seutukunnat

Kotkan-Haminan, Helsingin, Kouvolan, Imatran, Lappeenrannan, Porvoon
Kunnat

Hamina, Espoo, Helsinki, Järvenpää, Imatra, Kauniainen, Kerava, Kotka, Kouvola, Lappeenranta, Myrskylä,
Mäntsälä, Lemi, Luumäki, Nurmijärvi, Parikkala, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Pyhtää, Ruokolahti, Taipalsaari,
Tuusula, Sipoo, Savitaipale, Askola, Virolahti, Miehikkälä

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
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11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi 

Ohjausryhmään kuuluu Helsingin kaupungin osalta linjanjohtaja Liisa Pohjolainen, lisäksi hankkeen ohjausryhmään

kutsutaan työelämäedustajaksi Helsingin kauppakamarin edustaja ja nuori oppisopimusopiskelija. Jokainen

hanketoimija nimeää oman edustajansa niin, että verkoston kattavuus tulee huomioiduksi. Ohjausryhmän

muodostamisessa otetaan huomioon kaikki eri toimintaan liittyvät tahot ja alueellinen kattavuus. Ohjausryhmä

nimetään hankkeen alkaessa.
 

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista
 

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä henkilöstömäärän mukaan

 

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärät hankkeen keston ajalta työmarkkina-aseman mukaan,

naisten määrä eriteltynä

 

12.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät koko hankkeen keston ajalta

Riski
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden
pienentämiseksi

Rakennetaan malleja, joita ei otata käyttöön
Mallit ovat joustavia ja sovellettavissa eri
toimintaympäristöihin

Taloudellinen taantuma
Työnantajien mahdollisuus panostaa oppisopimukseen voi
heiketä. Riskiä ennakoidaan hyvällä suunnittelulla

Nuorten puutteellinen ohjautuminen
Nuorten ja työnantajien kohtaamiseen, tutustumiseen ja
ennakkojaksoon ennen oppisopimuksen solmimista

Verkostotyön haasteellisuus eri toiminintaympäristöissä
Valmennetaan toimijat hyvin ja huomioidaan muut
kehittämishankkeet ja niiden välinen synergiaetu

Henkilöstömäärä Yritysten lukumäärä
alle 5 henkilöä 12
5 - 9 henkilöä 15
10 - 19 henkilöä 15
20 - 49 henkilöä 15
50 - 99 henkilöä 15
100 - 249 henkilöä 10
250 - 499 henkilöä 10
500 henkilöä tai yli 10
Yhteensä 102

Työttömät (ml.
pitkäaikaistyöttö
mät)

Yleissivistävässä
/ ammatillisessa
koulutuksessa
olevat

Työssä olevat
(ml. yrittäjät)

Työmarkkinoiden
ulkopuolella
olevat Yhteensä

Alle 25-vuotiaita 60 40 6 10 116
25-29-vuotiaita 30 20 6 10 66
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 90 60 12 20 182
Joista naisia 50 30 6 10 96

Yhteensä
Lähiopetuspäiviä 10
Etäopetuspäiviä
Tukityöllistämispäiviä
Ohjaus- tai
konsultointipäiviä 10
Muita henkilötyöpäiviä 12
Yhteensä 32
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12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,

naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen  
Erityistavoite 9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen 

 

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumäärä, naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen  
Erityistavoite 9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen 

13 Horisontaaliset periaatteet
 

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

 

13.2 Kestävä kehitys

Osallistujat ilman
perusasteen
(ISCED 1)
koulutusta

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja
ylemmän
perusasteen
(ISCED 2)
koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jälkeisen (ISCED
4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen
(ISCED 5 to 8)
suorittaneet Yhteensä

Alle 30-vuotiaita 12 90 60 20 182
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 12 90 60 20 182
joista naisia 6 45 30 10 91

Yhteensä
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat 80
joista naisia 68

Kyllä Ei Perustelu
Hankkeessa on tehty toimintaympäristön
analyysi sukupuolinäkökulmasta ¨ ý

Sukupuolisensitiivisyys on mukana ohjauksen
periaatteissa.

Sukupuolinäkökulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen) ý ¨

Hankkeen kaikissa toimenpiteissä, erityisesti
markkinoinnissa toimitaan
sukupuolisensitiivisesti siten, että nuorilla naisilla
ja miehillä on tasa-arvoiset mahdollisuudet
toteuttaa omia koultusvalintoja.

Hankkeen päätavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ¨ ý

Sukupuolten tasa-arvon edistäminen on
sisäänrakennettu kaikkeen ohjaustoimintaan,
joten se on välillisesti hankkeen tavoitteena,
mutta keskeisenä kohteena on siirtymävaiheen
tukeminen kokonaisuutena ilman erityisiä
sukupuolinäkökulmia.
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Perustelu
Välitön
vaikutus

Välillinen
vaikutus

Ekologinen kestävyys

Luonnonvarojen käytön kestävyys 2 2

Hankkeessa käytetään luonnonvaroja säästäviä
verkkoympäristöjä ja luodaan sähköisiä
toimintamalleja joilla on myös asenteellisia
kuluttamiseen liittyviä vaikutuksia.

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vähentäminen

Hankkeella on lähinna asenteellisia
kuluttamiseen liittyviä vaikutuksia.

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon
monimuotoisuus

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon monimuotoisuus
eivät välittömästi eivätkä välillisesti liity
hankkeen tavoitteisiin ja hankkeella on lähinnä
asenteellisia kuluttamiseen liittyviä vaikutuksia
ekologisempaan luononvaroja ja ympäristöä
säästäävään ajatteluun.

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma
(ja kasvihuonekaasujen väheneminen)

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma eivät
välittömästi eivätkä välillisesti liity hankkeen
tematiikkaan ja hankkeella on lähinnä
asenteellisia kuluttamiseen liittyviä vaikutuksia
ekologisempaan luononvaroja ja ympäristöä
säästäävään ajatteluun.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Natura 2000-ohjelman kohteet eivät välittömästi
eivätkä välillisesti liity hankkeeseen ja
hankkeella on lähinnä asenteellisia
kuluttamiseen liittyviä vaikutuksia
ekologisempaan luononvaroja ja ympäristöä
säästäävään ajatteluun.

Taloudellinen kestävyys

Materiaalit ja jätteet 2 2

Hankkeessa hyödynnettävät uudet
verkkoympäristöt
ja sähköiset sovellukset
lisäävät ns. paperitonta toimistoa sekä oppimista
ja
vähentävät materiaalien kulutusta ja jätteiden
syntymistä. Välillisesti ne edistävät myös
materiaaleja säästävää taloudellista ajattelua.

Uusiutuvien energialähteiden käyttö
Hankkeen tavoitteiden kannalta uusiutuvien
energialähteiden käyttö ei ole relevantti teema

Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä
kehittäminen 1 3

Opiskelijat
valmistuvat nopeammin työelämään, mikä myös
tukee paikallista elinkeinoelämää.
Kokonaismallissa puretaan päällekkäisiä
toimintoja ja edistetään resurssien järkevää
käyttöä,millä on välillisiä seurauksia
elinkeinoelämän kestävään kehittämiseen.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittäminen 1 3

Osaamisen kehittäminen on keskiössä.
Hankkeessa kehitetään koulutuksen
nivelvaiheeseen ohjauksen
palvelukokonaisuutta, joka tukee opintojen
nopetuttamista ja työelämään siirtymistä.
Välillisesti
pitemmällä aikavälillä syntyy vakiintuneita
palvelutoimintoja.

Liikkuminen ja logistiikka 1 3

Etätyömahdollisuuksien hyödyntämistä
hankkessa eri toimijoiden välillä vähentää
liikkumistarvetta

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistäminen 4 4
Osallistujien hyvinvointi kasvaa osallisuuden ja
koulutusmahdollisuuksien myötä myötä.

Tasa-arvon edistäminen 6 6

Hanke pyrkii purkmaan perinteisiä
sukupuolikäsityksiä oppisopimuskoulutuksessa
tuomalla hyviä esimerkkejä. Ohjauksella ja
viestinnällä vahvistetaan
sukupuolineutaalisti eri aloille hakeutumista.
Olennainen osa ohjausta on
sukupuolisensitiivisyys eettisenä ja
menetelmällisenä lähtökohtana siten, että
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14 Liitteet
 

Pakolliset liitteet

Yhteishankkeen sopimus
 

Muut liitteet
 

Hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.
 

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta koskevat tiedot sekä

muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto –menettelyssä hakijan lisäksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Lomake jätetään järjestelmässä viranomaiskäsittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -

asiointi/nimenkirjoittaja. Tämä korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta käsin eikä sitä

lähetetä postitse viranomaiselle

ohjaukselle puretaan auki koulutuksen ja
työelämän streotypioita ja vahvistetaan
molempien sukupuolten tietoisuutta sekä kykyä
tehdä stereotypioista vapaita koulutus- ja
uravalintoja.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus 6 6

Työllistymisen kautta yhteiskunnallinen
tietoisuus ja osallisuus lisääntyy.Ohjauksen ja
neuvonnan ydintehtävä on edistää
koulutuksellista tasa-arvoa ja vähentää
sosioekonomisen tai etnisen taustan merkitystä
koulutus- ja uravalintoja määrittävänä tekijänä.

Kulttuuriympäristö 0 0
Kulttuuriympäristöön liittyvät teemat eivät ole
relevantteja hankkeen tavoitteiden kannalta.

Ympäristöosaaminen 0 0
Ympäristöosaamiseen liittyvät teemat eivät ole
relevantteja hankkeen tavoitteiden kannalta.

Päiväys ja hakijaorganisaation sähköinen allekirjoitus
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Hakijan (päätoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (päätoteuttajan) nimi

Helsingin kaupunki
Y-tunnus

0201256-6
Organisaatiotyyppi

Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Hämeentie 11
Postinumero

00099
Postitoimipaikka

Helsingin kaupunki
Hakijan (päätoteuttajan) yhteyshenkilö

KOLI ARJA ANNELI
Yhteyshenkilön puhelinnumero

040 163 8183
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

arja.koli@hel.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Kehitetään nuorten oppisopimuskoulutuksen käytön lisäämiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa TIEDOTUSTA, OHJAUSTA JA NEUVONTAA. Lisäksi  kehittään
menettelyjä, joilla SAATETAAN YHTEEN YRITYS ja OPPISOPIMUKSESTA kiinnostunut opiskelija. Yrityksiä tulee TUKEA oppisopimusten sopimimisen KÄYTÄNNÖN
menettelyissä. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja järjestää INFORMAATIOTILAISUUKAI; KOULUTUSTA JA NEUVONTAA
peruskoulujen, TE-toimistojen, työpajojen ja sosiaalitoimen henkilöstölle sekä opiskelijoille ja työnantajille.

Tavoitteena kehittää:
- yrityskohtainen palvelupolku
- monityönantajaninen oppisopimusmalli
- Takuu Areena-tapahtuma oppisopimuksen tiedotustilaisuudeksi yhteistyössä TE-hallinnon kanssa
- oppisopimuksen ennakkojakson levittäminen
- työpajoilla tapahtuvan oppimisen opinnollistaminen
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei
 

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

1.	Rakennetaan yhteistyössä yrityksiä varten YRITYSKOHTAINEN PALVELUPOLKU, jossa mallinnetaan kuinka oppisopimuksessa voi edetä tutkinnon osittain ja sisällyttää
OPPISOPIMUKSEEN tutkintoon osan/osia toisesta tutkinnosta yrityksen tarpeiden mukaisesti. Ideologiana C& Q. Casena ISS, SOL, FAZER
2.	Mallinnetaan MONITYÖNANTAJAISTA oppisopimusta vuokratyövoimaa välittävien yritysten kanssa. Mallissa oppiminen, myös tietopuolinen, suunnitellaan
mahdollisimman paljon työelämän tilanteisiin. Case Opteam…
3.	Kokeillaan yhdessä Helsingin kauppakamarin yrittäjäverkoston kanssa POP UP-yrittäjyyteen perustuvaa yrittäjän oppisopimusmallia nuorille. Kauppakamarin yritykset
sitoutuvat mentoreiksi ja tarjoavat nuorelle yrittäjälle laskutusperustaista työtä.
4.	Rakennetaan TAKUU AREENA-tapahtuman ympärille Etelän alueen oppisopimuksen merkittävin vuotuinen markkinointitapahtuma, jolle haetaan laajaa valtakunnallista
näkyvyyttä.
5.	Hankkeen aikana jatketaan työpajoilla alkanutta työn OPINNOLLISTAMISTA. Työpajojen mahdollisuutta edelleen sijoittaa nuoria palkkatuetun työn aikana yrityksiin
edesautetaan niin, että vähintään yhden tutkinnon osan laajuinen osaaminen voidaan hankkia ja oppisopimus solmia.
6.	OPPISOPIMUKSEN ENNAKKOJAKSON  mahdollisuuksia toimia ponnahduslautana oppisopimukselle markkinoidaan  perusopetukseen. Ennakkojaksosta rakennetaan
entistä selkeämpi väylä suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa oppisopimuksella. Peruskouluille hankitaan kummiyrityksiä, jotka ovat mukana oppisopimuspolun
rakentamisessa perusopetuksesta asti.
7.	OPPISOPIMUKSEN TUNNETTAVUUDEN LISÄÄMISEKSI suunnitellaan nuorille suunnattuja tiedotuskampanjoita, jotka kytketään urheilutapahtumiin ja konsertteihin.
Tapahtumille etsitään näkyvä kummihahmo.
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1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

projektityöntekijä Osa-aikainen 12 11 000 18 000 17 000 46 000
projektipäällikkkö Kokoaikainen 35 50 000 60 000 58 000 168 000
1Yhteensä 47 61 000 78 000 75 000 214 000

Kustannusten perustelut

Koordinoivalla Helsingin kaupungilla on kokoaikainen projektipäällikkö, osa-aikainen projektityöntekijä.

projektipäällikkö
-	vastaa suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta
-	johtaa  projektiryhmän työskentelyä
-	järjestää  projektiryhmän kokoukset (
-	järjestää  kokouksia v
-	laatii toimintasuunnitelman
-	toteuttaa kehittämistoimenpiteitä suunnitelman mukaisesti
-	toimii yhteyshenkilönä Etelä-Suomen suuralueen ja koordinaatiohankkeen välillä
-	seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti
-	vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmät, väliraportit ja loppuraportin

projektityöntekijä
-	osallistuu  projektiryhmän kokouksiin
-	osallistuu projektin kehittämistyöhön esim. tuo käytännön ohjeita projektissa kehitettävien toimintamallien luomiseen
-	osallistuu ja avustaa infotilaisuuksien järjestelyissä
-	tiedottaa osaltaan projektin etenemisestä oppisopimustoimiston henkilöstölle ja siten edesauttaa kehitettävien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jälkeen

-	laatii maksatushakemukset
-	laatii taloustaulukot seurantaa varten ja laatii ennusteita
-	huolehtii työaikaseurantojen keräämisestä
-	muut avustavat tehtävät

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
tapahtumien järjestäminen
tiedotus ja markkinointi
konsultaatiopalvelut 20 000 30 000 20 000 70 000
2 Yhteensä 20 000 30 000 20 000 70 000
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

Ostopalveluita käytetään seuraavasti:
- tapahtumien järjestämiseen liittyvät palvelut
- tiedotusmateriaalin tuottamiseen liittyvät palvelut
- uusien tuotteiden innovointiin ja tuotteistamiseen liittyvät palvelut
- konsultaatiopalvelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 10 370 13 260 12 750 36 380
4 Yhteensä 10 370 13 260 12 750 36 380

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

91 370 121 260 107 750 320 380

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

91 370 121 260 107 750 320 380
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

91 370 121 260 107 750 320 380

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

73 096 97 008 86 200 256 304
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 18 274 24 252 21 550 64 076
2.1 Yhteensä 18 274 24 252 21 550 64 076

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 274 24 252 21 550 64 076

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

91 370 121 260 107 750 320 380

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

91 370 121 260 107 750 320 380
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä
Y-tunnus

0213834-5
Organisaatiotyyppi

Kuntayhtymä
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Sibeliuksenväylä 55
Postinumero

04400
Postitoimipaikka

Järvenpää
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Anne Vuorinen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

050 4150974
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

anne.vuorinen@keuda.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Valtakunnallisilla ESR-toimilla kehitetään nuorten oppisopimuskoulutuksen käytön lisäämiseksi oppisopimuskoulutusta koskevaa tiedotusta, ohjausta ja neuvontaa. Lisäksi
on syytä kehittää menettelyjä, joilla saatetaan yhteen yritys ja oppisopimuksesta kiinnostunut opiskelija. Yrityksiä tulee tukea oppisopimusten tekemisen käytännön
menettelyissä. Tarkoituksena on sovittaa yhteen alueen oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja järjestää informaatiotilaisuuksia; koulutusta ja neuvontaa perusopetuksen, TE-
toimistojen, työpajojen ja sosiaalitoimen henkilöstölle sekä opiskelijoille ja työnantajille. Opinto-ohjaajien perehdyttäminen ja oppisopimustietoisuuden lisääminen on
selkeästi havaittu tarve.

Hankkeessa keskitytään kehittämään työnantajien tarpeet huomioiden erilaisia innovatiivisia malleja oppisopimuksen tekemiseksi. Tavoitteena on nuorten rekrytoivan
oppisopimuksen sisällyttäminen osaksi koko työorganisaation osaamisen lisäämistä. Hanke kehittää alueellista ja valtakunnallista tiedotusta. ohjausta ja neuvontaa.

Tavoite 1:  Kehitetään nuorten oppisopimukseen monimuotoisia toteutusmalleja

Tavoite 2:  Tuetaan nuoren siirtymistä vaiheelta toisella vai tuetaan nivelvaiheen siirtymistä

Tavoite 3:  Kehitetään ohjaus- ja neuvontatoimintaa
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Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Etelän suuralueen yhteinen oppisopimuksen toteutus- ja markkinointimalli

Etelä-Suomen tavoitteet:

Tavoite 1:  Kehitetään nuorten oppisopimukseen monimuotoisia toteutusmalleja

•	Rakennetaan yhteistyössä yrityksiä varten yrityskohtainen palvelupolku, jossa mallinnetaan kuinka oppisopimuksessa voi edetä tutkinnon osittain ja sisällyttää
oppisopimukseen tutkintoon osan/osia toisesta tutkinnosta yrityksen tarpeiden mukaisesti.

•	Mallinnetaan monityönantajaista oppisopimusta vuokratyövoimaa välittävien yritysten kanssa. Mallissa oppiminen, myös tietopuolinen, suunnitellaan mahdollisimman
paljon työelämän tilanteisiin.

•	Kokeillaan yhdessä (Helsingin) kauppakamarin yrittäjäverkoston kanssa POP UP-yrittäjyyteen perustuvaa yrittäjän oppisopimusmallia nuorille. Kauppakamarin yritykset
sitoutuvat mentoreiksi ja tarjoavat nuorelle yrittäjälle laskutusperustaista työtä.

Tavoite 2:  Tuetaan nuoren nivelvaiheen siirtymistä

•	Hankkeen aikana jatketaan työpajoilla alkanutta työn opinnollistamista. Työpajojen mahdollisuutta edelleen sijoittaa nuoria palkkatuetun työn aikana yrityksiin
edesautetaan niin, että vähintään yhden tutkinnon osan laajuinen osaaminen voidaan hankkia ja oppisopimus solmia. Työpajajakson aikana nuori voi suorittaa esim. EA1-,
tulityö- ja hygieniapassikoulutukset.

o	Työelämätaito -valmennnusta järjestetään yhteistyössä pajajakson aikana ja oppisopimuskoulutuksen alettua. Valmennukselle tehdään yhteinen koulutuskalenteri
(tavoitteet, sisällöt, aikataulu), josta voidaan henkilökohtaistaa tiettyjä osuuksia opintoihin.

•	Kartoitetaan yhteistyöverkoston työpaikkojen työtehtäviä ja verrataan niitä tutkinnon tai tutkin-non osan tavoitteisiin. Näin saadaan luotua malli työpaikalla tapahtuvan
koulutuksen toteutukseen ja tavoitteisiin. Tässä tehdään yhteistyötä mm. muiden hankkeiden kanssa.

•	Kehitetään yritysten ja nuorten kohtaamispaikka  ”Hyvä tyyppi –pankki”, johon nuoret voivat tehdä itsestään esittelynvideon yrityksiä varten (CV).  – voisiko tässä tehdä
yhteistyötä Keuda ja Stadi?

•	Valtakunnallinen osaamistodistus otetaan käyttöön ja pyritään lisäämään sen tunnettuutta. Kun tehdyt opintosuoritukset kirjataan todistukseen, se auttaa oppilaitoksen ja
työpajan/työpaikan välistä yhteistyötä, ja tulevien opintojen suunnittelua.

•	Hankkeen aikana hyödynnetään valtakunnallisen työpajayhdistyksen tekemiä työn opinnollistamisen malleja ja eri hankkeissa saatuja kokemuksia. Keudassa mallinnetaan
työpajoilla tapahtuvan oppisopimukseen suuntaava valmennusjakso yhteistyössä Keudan omistajakuntien alueella olevien nuorten työpajojen kanssa.

•	Oppisopimuksen ennakkojakson mahdollisuuksia toimia ponnahduslautana oppisopimukselle markkinoidaan perusopetukseen. Ennakkojaksosta rakennetaan entistä
selkeämpi väylä suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa oppisopimuksella. Peruskouluille hankitaan kummiyrityksiä, jotka ovat mukana oppisopimuspolun
rakentamisessa perusopetuksesta asti.
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De minimis -tuki-ilmoitus

Tavoite 3:  Kehitetään ohjaus- ja neuvontatoimintaa

•	Rakennetaan Te-toimijoiden kanssa Etelän alueen oppisopimuksen merkittävimmät  vuotuiset markkinointitapahtumat ( esim. TakuuAreena Hgissä), joissa kohtaavat sekä
yritykset että nuoret. Tilaisuuksille tavoitellaan myös laajaa valtakunnallista näkyvyyttä. Keudassa  kehitetään keväällä 2014 toteutetun Työ- ja koulutustreffit -tapahtuman
pohjalta KUUMA-kuntien oma näyttävä työn ja koulutuksen kohtaamispaikka työnimellä ”Keski-uudenmaan työ- ja koulutusareena”. Tilaisuus on tarkoitettu työhakijoille,
yrityksille, kouluttajille. Tavoitteena saada paikalle 500-1000 kävijää. Kytketään tapahtuma kohdassa neljä mainittuun ”hyvä tyyppi –pankkiin”.

•	Keuda toimii aktiivisena kumppanina Kuuma- kuntien nuorisotakuun kuntakokeilu- hankkeen puitteissa käynnistetyssä ohjaamotoiminnassa.   Järjestetään yhteistyössä
Ohjaamon ja etsivän työn kanssa teemallisia ”täsmäiskuja” eli oppisopimustapahtumia, joilla madalletaan nuorten ja yrittäjien kohtaamiskynnystä sekä tiedotetaan
oppisopimuksen eri muodoista yhtä aikaa kummallekin kohderyhmälle.

•	Oppisopimuksen tunnettuuden lisäämiseksi suunnitellaan nuorille suunnattuja tiedotuskampanjoita, jotka kytketään urheilutapahtumiin ja konsertteihin. Tapahtumille
etsitään näkyvä kummihahmo.

o	Tiedottamisessa hyödynnetään pelillistä oppisopimusopasta (tuotettu OKM:n tuetun oppisopimuksen kehittäminen Etelä-Suomen kehittämishankkessa), jota päivitetään
palautteiden perusteella nuoria kiinnostavaksi.

o	Hankkeen aikana tuotetaan lyhyitä 2-3 minuutin videoita suosituimmista oppisopimuskoulutuksen ammateista.

o	Työpaikalla tapahtuvan koulutuksen oppimispäiväkirjaksi luodaan blogi-malli, johon oppisopimusopiskelija kuvaa ja kirjaa oppimiseensa liittyviä oivalluksia. Samoin
kehitetään videoblogeja eli ns. vlogeja sekä  kuvakollaaseja.  Keudan oppisopimuskeskuksessa nimetään sosiaalisen median vastuuhenkilö, joka huolehtii neuvonnan
ajantasaisuudesta myös muussa somessa ja kotisivuilla.

•	Laaditaan vuosittainen Etelä-Suomen tiedotus- ja markkinointisuunnitelma, joka tukee ohjausta ja neuvontaa konkreettisten toimenpiteiden ja tapahtumien avulla.

o	Kohdistetaan viestintää erityisesti  yrityksiin ja kehitetään yrityksistä oppisopimuksen puolesta puhujia.

•	Tiedotetaan oppisopimustoiminnasta säännöllisesti valituille median edustajille ja kutsutaan heitä mukaan erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Solmitaan kiinteät suhteet
sekä paikalliseen että valtakunnalliseen mediaan.

Tuloksina syntyy maihtoehtoisia toteutusmalleja nuorten oppisopimukseen, suunnitelmallista tiedotus- ja neuvontamateriaalia ja käytäntöjä nivelvaiheen siirtymien
kehittämiseen.

Tulostettu 5.12.2014 10:58:18 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelän suuralue

3 (46)



1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

ý Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

projektikoordinaattori Osa-aikainen 10 15 750 19 100 19 000 53 850
1Yhteensä 10 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

Keudan oppisopimuskeskukseen nimetään projektikoordinaattori, jonka vastuulla on edistää kaikin tavoin Etelä-Suomen hankkeen tavoitteita ja toimenpiteitä  sekä tehdä
tarvittavaa yhteistyötä koordinaatiohankkeen kanssa.
-	toimii ESR-vastuuhenkilönä Keudan sisällä ja Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin päin
-	osallistuu  projektiryhmän kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa  projektiryhmälle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti
-	hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien käytäntöjen välittäminen  muille hankkeille ja päinvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 2 678 3 247 3 230 9 155
4 Yhteensä 2 678 3 247 3 230 9 155

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

Tulostettu 5.12.2014 10:58:18 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 101112 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: OpsoDiili - Etelän suuralue

5 (46)



Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

14 742 17 878 17 784 50 404

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensä 3 686 4 469 4 446 12 601

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

3 686 4 469 4 446 12 601

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä, Omnia
Y-tunnus

0502454-6
Organisaatiotyyppi

Kuntayhtymä
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Kirkkokatu 16 A
Postinumero

02070
Postitoimipaikka

Espoo
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Tarmo Välikoski
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0500 480186
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

tarmo.valikoski@omnia.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Omnian tavoitteet ESR hankkeessa

•	Toteuttaa koordinaatiohankkeen tavoitteita
•	Ennakkojakson lanseeraaminen peruskouluihin

Tavoitteena lisätä uuden oppisopimukseen valmentavan ennakkojakson käyttöä ponnahduslautana oppisopimukselle erityisesti perusasteen jälkeen. Ennakkojaksosta
rakennetaan entistä selkeämpi väylä suorittaa ammatillinen tutkinto/tutkinnon osa oppisopimuksella. Viestintätoimien suunnittelussa tehdään yhteistyössä
koordinaatiohankkeen kanssa yhtenäisen, selkeän ja yhdenmukaisen viestinnän toteuttamiseksi Etelä-Suomen suuralueella sekä valtakunnallisesti.

Ennakkojakson mahdollisuuksista tiedotetaan perusasteen päättäviä opiskelijoita oppilaitoksissa, opinto-ohjaajia sekä vanhempia. Tiedotusta suunnitellaan kohderyhmän,
nuorten näkökulmaan sopivilla kampanjoilla, joiden suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistetaan myös nuoria mukaan. Viestintätoimien toteuttamisessa hyödynnetään
Omnian ammattiopiston opiskelijoiden ja Inno-Omnian pop up yritystoimintaa. Lisäksi tiedotuksessa toimivat tukena oppisopimuskummit sekä kummiyritykset, jotka
tarjoavat nuorille ennakkojaksopaikkoja.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Omnian oppisopimustoimisto toteuttaa toimenpiteinä esim.

- Opinto-ohjaajille toteutetaan opsovalmennus ja materiaalipaketti jonka jälkeen valjastetaan opot järjestämään itse opso- infoja koulussaan. Kiinnostuneimmille koululaisille
järjestetään yksilöllisempää ohjausta.
- Suunnitellaan nuorten kohderyhmä kiinnostavaa viestintää ja materiaalia yhdessä Inno-omnian opiskelijoiden pop up yritysten kanssa
- Peruskouluille hankitaan kummiyrityksiä, jotka ovat mukana oppisopimuspolun rakentamisessa perusopetuksesta asti.
- Osallistutaan toiminta-alueen (Espoo, Kirkkonummi, Kauniainen) koulutusmessuille, jotka on kohdennettu  peruskoulun päättäville ja heidän vanhemmilleen. Tarjotaan
kiinnostuneille lisäohjausta yhdessä opojen kanssa.
- Toteutetaan mielipide- ja tietotutkimus oppisopimuskoulutuksesta 8-10-luokkalaisille. Tehdään kyselymateriaali, toteutetaan kyselytutkimus. Tulokset raportoidaan ja
tulosten perusteella kehitetään toimintaa.

•Monityönantajainen malli
Hankkeessa mallinnetaan monityönantajaista oppisopimusta vuokratyövoimaa välittävien yritysten kanssa.  Omnian kumppanit hankkeessa ovat Seure, kaupunkien oma
henkilöstöpalveluyhtiö, joka toimii pääkaupunkiseudulla sekä HUS:in toiminta-alueella sekä Espoon kaupunki.

Seuren kanssa on käynnistetty yhteistyötä monityönantajamallin käynnistämiseksi, jossa Seure toimii työnantajana ja oppisopimuskoulutuksen toteuttajana Espoon
kaupungin toimipaikat päiväkodeissa, kouluissa ja sairaalaympäristöissä. Hankkeella tuotetaan ratkaisuja tilanteeseen, jossa oppisopimusprosessi jakaantuu hallinnoivalle
(Seure) ja toteuttavalle toimijalle (Espoon kaupunki) mm. työpaikalla tapahtuvan ohjauksen toteuttamiseksi ja yhteydenpidon ja seurannan kehittämiseksi. Mallissa
oppiminen, myös tietopuolinen, suunnitellaan myös mahdollisimman paljon työelämän tilanteisiin.

Seuren ja Espoon kaupungin kanssa on avattu oppisopimusprosessia toimijoiden roolien ja vastuiden kautta ja luotu malli koulutuskorvauksen maksun ja
työpaikkaohjaajalle maksettavan ohjauskorvauksen suhteen. Tavoitteena on keväällä 2015 aloittaa yksittäisiä oppisopimuksia kokemusten aikaansaamiseksi. Syksyllä
2015 on tavoitteena koota pilottiryhmä 10- 20 opiskelijaa, joille käynnistettäisiin tutkintoon johtava oppisopimuskoulutus.

Vuoden 2016 alussa on mahdollisuus laajentaa monityönantajamallia muiden henkilöstövuokrausyritysten kanssa toteutettavaksi. Mallia voidaan myös pilotoida kahden
työnantajan yhteisen oppisopimuspiskelijan kouluttamiseen. Todennäköisesti tähän kytkeytyy myös TE-toimisto (palkkatuki).

Tuloksina syntyy vaihtoehtoisia toteutusmalleja, uudenlaisia tiedotuskäytäntöjä sekä toimivia käytäntöjä nivelvaiheen siirtymään aj oppisopimukseen valmentautumiseen.
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¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

ý Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

projektityöntekijä Osa-aikainen 12 15 750 19 100 19 000 53 850
1Yhteensä 12 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

-	toimii ESR-vastuuhenkilönä Omnian sisällä ja Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin päin
-	osallistuu projektiryhmän kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa projektiryhmälle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti
-	hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien käytäntöjen välittäminen muille hankkeille ja päinvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 2 678 3 247 3 230 9 155
4 Yhteensä 2 678 3 247 3 230 9 155

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

14 742 17 878 17 784 50 404

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensä 3 686 4 469 4 446 12 601

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

3 686 4 469 4 446 12 601
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Kouvolan kaupunki
Y-tunnus

0161075-9
Organisaatiotyyppi

Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Utinkatu 44-48
Postinumero

45201
Postitoimipaikka

Kouvola
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Tommi Neuvonen
Yhteyshenkilön puhelinnumero

020 6158124
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

tommi.neuvonen@ksao.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Ongelmia /(tarpeita ovat:

	pk-yritykset eivät tunne riittävästi oppisopimuskoulusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia kehittää yrityksen osaamista erityisesti nuorten koulutusmuotona
	pk-yrityksissä on käsitys, että oppisopimus on kankea ja byrokraattinen koulutusmuoto
	nuorilla ei ole realistista käsitystä oppisopimuskoulutuksen toteutuksesta
	nuoria ohjaavat tahot (mm. opot, Te-toimisto, nuorisopajat, etsivä nuorisotyö) tarvitsevat lisätietoa oppisopimuskoulutuksesta omaan ohjaustyöhönsä
	henkilökohtaistamisen tuomat haasteet valittaessa tutkinnon osia eri tutkinnoista yrityksen ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteita ovat:

	testata erilaisia keinoja löytää pk-yrityksiä, jotka olisivat potentiaalisia oppisopimustyönantajia
	mallintaa pk-yrityksille palvelupolku oppisopimuskoulutukseen hakeutumis- ja toteutusvaiheisiin
	lisätä nuorten tietämystä oppisopimuskoulutuksesta todellisena vaihtoehtona suorittaa ammatillinen perustutkinto
	luoda malli, miten menetellään, jos opiskelija haluaa keskeyttää ammatilliset tai lukio-opinnot ja siirtyä oppisopimuskoulutukseen.
	lisätä oppisopimuksen tunnettuutta yritysten ja opiskelupaikkaa etsivien nuorten keskuudessa

Uutuus- ja lisäarvo:

-	Uutta on etupainotteisuus: Työnantajat ja potentiaaliset oppisopimusopiskelijat saavat ohjausta, neuvontaa ja tietoa ennen sopimuksen tekemistä.
-	Etsitään ja kokeillaan myös uusia ja erilaisia keinoja tavoittaa oppisopimuksesta kiinnostuneita työnantajia
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Oppisopimuskoulutuksesta tiedottaminen erilaisin menetelmin yhteistyössä Kaakkois-Suomen oppisopimustoimijoiden kanssa erityisesti niille työnantajille, joilla ei ole
kokemusta oppisopimuskoulutuksesta. Esim. järjestetään Oppisopimus-treffit, joissa työnantajat ja opiskelijat/hakijat saavat tietoa oppisopimuksesta ja mahdollisuuden
tavata toisiaan. Vaihdetaan kokemuksia toteutetuista tiedottamisen menetelmistä.

Luodaan palvelupolkumalli oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheesta tutkinnon suorittamiseen. Työnjaosta palvelupolkumallin laatimisessa sovitaan hankkeen alussa.
Mallia hyödynnetään tiedottamisessa ja oppisopimuksen toteuttamisessa.
Tiedottaminen potentiaalisille opiskelijoille nuorten tapahtumiin liittyvillä tiedotuskampanjoilla ja sosiaalisen median avulla, erityisesti nuorisotakuun tarjoamista uusista
mahdollisuuksista.

Kehitetään Kaakkois-Suomen opinto-ohjaajille toimintamalli, jonka avulla he voivat ohjata toisen asteen koulun keskeyttämistä suunnittelevia miettimään
oppisopimuskoulutusta vaihtoehtona jatkaa tutkinnon tai sen osien suorittamista. Yhteistyössä Kaakkois-Suomen te-toimiston kanssa järjestetään infotilaisuuksia erityisesti
nuorille alueen eri toimipisteissä.
Yhteistyössä nuorten työpajojen kanssa selvitetään pajanuorten mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen esim. miten kesken jääneiden opintojen suorittaminen
edellyttää.
Sosiaalisen median hyödyntäminen nuorten ja työnantajien tavoittamisessa
Tutustumiskäynnit pääkaupunkiseudun oppisopimuskeskuksiin, joilla jo kokemusta yrityskohtaisten palvelupolkujen luomisesta.
Selvitetään uuden rahoitusjärjestelmän tuomia mahdollisuuksia toteuttaa oppisopimuskoulutusta
Tehdään tiivistä yhteistyötä yrittäjäjärjestöjen kanssa ja hyödynnetään yrittäjien kanssa voimassa ja vireillä olevia kumppanuussopimusta hankkeessa.

Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

-	nuorille solmittujen oppisopimusten määrä alueilla on lisääntynyt
-	on luotu konkreettisia työkaluja oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen tueksi työpaikoille
-	tulevilla oppisopimusopiskelijoilla, oppisopimuksen työnantajilla, te-toimiston työntekijöillä ja opinto-ohjaajilla on selkeämpi käsitys siitä, mitä oppisopimus on ja miten se
toimii.
-	oppisopimuskoulutuksen tunnettuus on lisääntynyt
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¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

ý Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

koulutustarkastaja 5 %
koulutussuunnittelija 20 %
Projektiassistentti 10 % Osa-aikainen 12 15 750 19 100 19 000 53 850
1Yhteensä 12 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

projektityöntekijä
-	osallistuu projektiryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa projektiryhmälle: tiedot ja kokemus oppisopimusten toteuttamisesta käytännön tasolla
-	osallistuu projektin kehittämistyöhön esim. tuo käytännön ohjeita projektissa kehitettävien toimintamallien luomiseen
-	osallistuu ja avustaa infotilaisuuksien järjestelyissä
-	tiedottaa osaltaan projektin etenemisestä oppisopimustoimiston henkilöstölle ja siten edesauttaa kehitettävien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jälkeen
-	muut avustavat tehtävät

Koulutustarkastaja ja koulutussuunnittelija

-	toteuttaa kehittämistoimenpiteitä suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen Kaakkois-Suomen alaverkoston työnjaon mukaisesti, järjestää
infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-treffit, tutustumiskäyntejä ym.
-	toimii yhteyshenkilönä Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin ja Kaakkois-Suomen alaverkostoon (KSAO, EKAMI, SAMPO) sekä osallistuu niiden järjestämiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin
-	ottaa yhteyttä yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin
-	seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti
-	vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmät, väliraportit ja loppuraportin Sampon osalta sekä toimittaa ne koordinaattorille

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 2 678 3 247 3 230 9 155
4 Yhteensä 2 678 3 247 3 230 9 155

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

14 742 17 878 17 784 50 404

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensä 3 686 4 469 4 446 12 601
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

3 686 4 469 4 446 12 601

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä
Y-tunnus

1027740-9
Organisaatiotyyppi

Kuntayhtymä
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Armilankatu 40
Postinumero

53100
Postitoimipaikka

Lappeenranta
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Laura Tarpila
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0400 928484
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

laura.tarpila@edusampo.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Ongelmia/tarpeita ovat:

	pk-yritykset eivät tunne riittävästi oppisopimuskoulusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia kehittää yrityksen osaamista erityisesti nuorten koulutusmuotona
	pk-yrityksissä on käsitys, että oppisopimus on kankea ja byrokraattinen koulutusmuoto
	nuorilla ei ole realistista käsitystä oppisopimuskoulutuksen toteutuksesta
	nuoria ohjaavat tahot (mm. opot, Te-toimisto, nuorisopajat, etsivä nuorisotyö) tarvitsevat lisätietoa oppisopimuskoulutuksesta omaan ohjaustyöhönsä
	henkilökohtaistamisen tuomat haasteet valittaessa tutkinnon osia eri tutkinnoista yrityksen ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteita ovat:

	testata erilaisia keinoja löytää pk-yrityksiä, jotka olisivat potentiaalisia oppisopimustyönantajia
	mallintaa pk-yrityksille palvelupolku oppisopimuskoulutukseen hakeutumis- ja toteutusvaiheisiin
	lisätä nuorten tietämystä oppisopimuskoulutuksesta todellisena vaihtoehtona suorittaa ammatillinen perustutkinto
	luoda malli, miten menetellään, jos opiskelija haluaa keskeyttää ammatilliset tai lukio-opinnot ja siirtyä oppisopimuskoulutukseen.
	lisätä oppisopimuksen tunnettuutta yritysten ja opiskelupaikkaa etsivien nuorten keskuudessa

Uutuus- ja lisäarvo:

-	Uutta on etupainotteisuus: Työnantajat ja potentiaaliset oppisopimusopiskelijat saavat ohjausta, neuvontaa ja tietoa ennen sopimuksen tekemistä.
-	Etsitään ja kokeillaan myös uusia ja erilaisia keinoja tavoittaa oppisopimuksesta kiinnostuneita työnantajia
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Oppisopimuskoulutuksesta tiedottaminen erilaisin menetelmin yhteistyössä Kaakkois-Suomen oppisopimustoimijoiden kanssa erityisesti niille työnantajille, joilla ei ole
kokemusta oppisopimuskoulutuksesta. Esim. järjestetään Oppisopimus-treffit, joissa työnantajat ja opiskelijat/hakijat saavat tietoa oppisopimuksesta ja mahdollisuuden
tavata toisiaan. Vaihdetaan kokemuksia toteutetuista tiedottamisen menetelmistä.
Luodaan palvelupolkumalli oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheesta tutkinnon suorittamiseen. Työnjaosta palvelupolkumallin laatimisessa sovitaan hankkeen alussa.
Mallia hyödynnetään tiedottamisessa ja oppisopimuksen toteuttamisessa.
Tiedottaminen potentiaalisille opiskelijoille nuorten tapahtumiin liittyvillä tiedotuskampanjoilla ja sosiaalisen median avulla, erityisesti nuorisotakuun tarjoamista uusista
mahdollisuuksista.
Kehitetään Kaakkois-Suomen opinto-ohjaajille toimintamalli, jonka avulla he voivat ohjata toisen asteen koulun keskeyttämistä suunnittelevia miettimään
oppisopimuskoulutusta vaihtoehtona jatkaa tutkinnon tai sen osien suorittamista.
Yhteistyössä Kaakkois-Suomen te-toimiston kanssa järjestetään infotilaisuuksia erityisesti nuorille alueen eri toimipisteissä.
Yhteistyössä nuorten työpajojen kanssa selvitetään pajanuorten mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen esim. miten kesken jääneiden opintojen suorittaminen
edellyttää.
Sosiaalisen median hyödyntäminen nuorten ja työnantajien tavoittamisessa
Tutustumiskäynnit pääkaupunkiseudun oppisopimuskeskuksiin, joilla jo kokemusta yrityskohtaisten palvelupolkujen luomisesta.
Selvitetään uuden rahoitusjärjestelmän tuomia mahdollisuuksia toteuttaa oppisopimuskoulutusta
Tehdään tiivistä yhteistyötä yrittäjäjärjestöjen kanssa ja hyödynnetään yrittäjien kanssa voimassa ja vireillä olevia kumppanuussopimusta hankkeessa.

Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

-	nuorille solmittujen oppisopimusten määrä alueilla on lisääntynyt
-	on luotu konkreettisia työkaluja oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen tueksi työpaikoille
-	tulevilla oppisopimusopiskelijoilla, oppisopimuksen työnantajilla, te-toimiston työntekijöillä ja opinto-ohjaajilla on selkeämpi käsitys siitä, mitä oppisopimus on ja miten se
toimii.
-	oppisopimuskoulutuksen tunnettuus on lisääntynyt
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A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektipäällikkö
oppisopimusjohtaja
projektisihteeri
projektityöntekijä
projektikoordinaattori Osa-aikainen 14 15 750 19 100 19 000 53 850
1Yhteensä 14 15 750 19 100 19 000 53 850
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Kustannusten perustelut

Henkilö:
projektipäällikkö
-	vastaa osatoteuttajan suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta
-	johtaa Sampon projektiryhmän työskentelyä
-	järjestää Sampon projektiryhmän kokoukset (n. 1 krt/kk)
-	järjestää Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksia vuorotellen Ekamin ja KSAO: projektipäälliköiden kanssa
-	laatii toimintasuunnitelman yhteistyössä Sampon projektiryhmän kanssa
-	toteuttaa kehittämistoimenpiteitä suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen Kaakkois-Suomen alaverkoston työnjaon mukaisesti, järjestää
infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-treffit, tutustumiskäyntejä ym.
-	toimii yhteyshenkilönä Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin ja Kaakkois-Suomen alaverkostoon (KSAO, EKAMI, SAMPO) sekä osallistuu niiden järjestämiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin
-	ottaa yhteyttä yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin
-	seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti
-	vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmät, väliraportit ja loppuraportin Sampon osalta sekä toimittaa ne koordinaattorille
oppisopimusjohtaja
-	suunnittelee ja resursoi oppisopimustoimiston henkilöstön osallistumisen projektin työskentelyyn ja informoi alaisiaan projektin etenemisestä
-	osallistuu Sampon projektiryhmän ja Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmälle: tietous ja kokemus oppisopimuksesta, -opiskelijoista, alueen oppisopimusyrityksistä, potentiaalisista uusista yrityksistä
ym.
-	suunnittelee kehittämistoimenpiteet yhdessä projektipäällikön kanssa ja osallistuu niihin, esim. palvelupolkumallin luominen, opinto-ohjaajille toimintamalli
oppisopimukseen siirtymistä harkitseville nuorille ym.
-	selvittää uuden rahoitusjärjestelmän mahdollisuuksia projektin kannalta
-	osallistuu projektin järjestämiin infotilaisuuksiin
-	avustaa projektipäällikköä yrityskontakteissa
-	osallistuu hankekoordinaattorin järjestämiin tilaisuuksiin ja mahdollisiin koulutuksiin
projektisihteeri/taloushallinto
-	laatii maksatushakemukset
-	laatii taloustaulukot seurantaa varten ja laatii ennusteita
-	huolehtii työaikaseurantojen keräämisestä
-	säilyttää projektin taloushallinnon tositteet ja maksatuksiin liittyvät dokumentit
-	kerää osallistujatiedot seurantaa varten ja arkistoi tarvittavat ESR-dokumentit
-	avustaa projektipäällikköä infotilaisuuksien järjestämisessä ja yrityskontaktoinnissa
-	toimii Sampon projektiryhmän sihteerinä
-	tekee muita avustavia tehtäviä
projektityöntekijä (oppisopimustoimiston työntekijä)
-	osallistuu Sampon projektiryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmälle: tiedot ja kokemus oppisopimusten toteuttamisesta käytännön tasolla
-	osallistuu projektin kehittämistyöhön esim. tuo käytännön ohjeita projektissa kehitettävien toimintamallien luomiseen
-	osallistuu ja avustaa projektisihteeriä infotilaisuuksien järjestelyissä
-	tiedottaa osaltaan projektin etenemisestä oppisopimustoimiston henkilöstölle ja siten edesauttaa kehitettävien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jälkeen
-	muut avustavat tehtävät
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projektikoordinaattori (Sampon projektikoordinaattori/tutkimus- ja hankepalveluyksikkö)
-	toimii ESR-vastuuhenkilönä Sampon sisällä ja Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin päin
-	osallistuu Sampon projektiryhmän kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhmän kokouksiin
-	perehdyttää projektipäällikön ESR-asioihin ja projektisuunnitelman toteuttamiseen
-	ohjaa ja tukee projektipäällikköä ESR- ja projektihallinnoinnissa, talous- ja raportointiasioissa hankkeen aikana
-	tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmälle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti
-	hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien käytäntöjen välittäminen Sampon muille hankkeille ja päinvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 2 678 3 247 3 230 9 155
4 Yhteensä 2 678 3 247 3 230 9 155

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

14 742 17 878 17 784 50 404
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2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensä 3 686 4 469 4 446 12 601

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

3 686 4 469 4 446 12 601

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä
Y-tunnus

1958694-5
Organisaatiotyyppi

Kuntayhtymä
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Kymenlaaksonkatu 29
Postinumero

48100
Postitoimipaikka

Kotka
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Pirjo Ranta
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0405265683
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

pirjo.ranta@ekami.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Ongelmia /tarpeita ovat:

	pk-yritykset eivät tunne riittävästi oppisopimuskoulusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia kehittää yrityksen osaamista erityisesti nuorten koulutusmuotona
	pk-yrityksissä on käsitys, että oppisopimus on kankea ja byrokraattinen koulutusmuoto
	nuorilla ei ole realistista käsitystä oppisopimuskoulutuksen toteutuksesta
	nuoria ohjaavat tahot (mm. opot, Te-toimisto, nuorisopajat, etsivä nuorisotyö) tarvitsevat lisätietoa oppisopimuskoulutuksesta omaan ohjaustyöhönsä
	henkilökohtaistamisen tuomat haasteet valittaessa tutkinnon osia eri tutkinnoista yrityksen ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteita ovat:

	testata erilaisia keinoja löytää pk-yrityksiä, jotka olisivat potentiaalisia oppisopimustyönantajia
	mallintaa pk-yrityksille palvelupolku oppisopimuskoulutukseen hakeutumis- ja toteutusvaiheisiin
	lisätä nuorten tietämystä oppisopimuskoulutuksesta todellisena vaihtoehtona suorittaa ammatillinen perustutkinto
	luoda malli, miten menetellään, jos opiskelija haluaa keskeyttää ammatilliset tai lukio-opinnot ja siirtyä oppisopimuskoulutukseen.
	lisätä oppisopimuksen tunnettuutta yritysten ja opiskelupaikkaa etsivien nuorten keskuudessa

Uutuus- ja lisäarvo:

-	Uutta on etupainotteisuus: Työnantajat ja potentiaaliset oppisopimusopiskelijat saavat ohjausta, neuvontaa ja tietoa ennen sopimuksen tekemistä.
-	Etsitään ja kokeillaan myös uusia ja erilaisia keinoja tavoittaa oppisopimuksesta kiinnostuneita työnantajia
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Oppisopimuskoulutuksesta tiedottaminen erilaisin menetelmin yhteistyössä Kaakkois-Suomen oppisopimustoimijoiden kanssa erityisesti niille työnantajille, joilla ei ole
kokemusta oppisopimuskoulutuksesta. Esim. järjestetään Oppisopimus-treffit, joissa työnantajat ja opiskelijat/hakijat saavat tietoa oppisopimuksesta ja mahdollisuuden
tavata toisiaan. Vaihdetaan kokemuksia toteutetuista tiedottamisen menetelmistä.
Luodaan palvelupolkumalli oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheesta tutkinnon suorittamiseen. Työnjaosta palvelupolkumallin laatimisessa sovitaan hankkeen alussa.
Mallia hyödynnetään tiedottamisessa ja oppisopimuksen toteuttamisessa.
Tiedottaminen potentiaalisille opiskelijoille nuorten tapahtumiin liittyvillä tiedotuskampanjoilla ja sosiaalisen median avulla, erityisesti nuorisotakuun tarjoamista uusista
mahdollisuuksista.
Kehitetään Kaakkois-Suomen opinto-ohjaajille toimintamalli, jonka avulla he voivat ohjata toisen asteen koulun keskeyttämistä suunnittelevia miettimään
oppisopimuskoulutusta vaihtoehtona jatkaa tutkinnon tai sen osien suorittamista.
Yhteistyössä Kaakkois-Suomen te-toimiston kanssa järjestetään infotilaisuuksia erityisesti nuorille alueen eri toimipisteissä.
Yhteistyössä nuorten työpajojen kanssa selvitetään pajanuorten mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen esim. miten kesken jääneiden opintojen suorittaminen
edellyttää.
Sosiaalisen median hyödyntäminen nuorten ja työnantajien tavoittamisessa
Tutustumiskäynnit pääkaupunkiseudun oppisopimuskeskuksiin, joilla jo kokemusta yrityskohtaisten palvelupolkujen luomisesta.
Selvitetään uuden rahoitusjärjestelmän tuomia mahdollisuuksia toteuttaa oppisopimuskoulutusta
Tehdään tiivistä yhteistyötä yrittäjäjärjestöjen kanssa ja hyödynnetään yrittäjien kanssa voimassa ja vireillä olevia kumppanuussopimusta hankkeessa.

Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

-	nuorille solmittujen oppisopimusten määrä alueilla on lisääntynyt
-	on luotu konkreettisia työkaluja oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen tueksi työpaikoille
-	tulevilla oppisopimusopiskelijoilla, oppisopimuksen työnantajilla, te-toimiston työntekijöillä ja opinto-ohjaajilla on selkeämpi käsitys siitä, mitä oppisopimus on ja miten se
toimii.
-	oppisopimuskoulutuksen tunnettuus on lisääntynyt
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A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

ý Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

Projektivastaava
Oppisopimuspäällikkö
Projektisihteeri
Projektityöntekijä
Projektikoordinaattori Osa-aikainen 14 15 750 19 100 19 000 53 850
1Yhteensä 14 15 750 19 100 19 000 53 850
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Kustannusten perustelut

Henkilö:
projektipäällikkö
-	vastaa osatoteuttajan suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta
-	johtaa Sampon projektiryhmän työskentelyä
-	järjestää Sampon projektiryhmän kokoukset (n. 1 krt/kk)
-	järjestää Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksia vuorotellen Ekamin ja KSAO: projektipäälliköiden kanssa
-	laatii toimintasuunnitelman yhteistyössä Sampon projektiryhmän kanssa
-	toteuttaa kehittämistoimenpiteitä suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen Kaakkois-Suomen alaverkoston työnjaon mukaisesti, järjestää
infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-treffit, tutustumiskäyntejä ym.
-	toimii yhteyshenkilönä Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin ja Kaakkois-Suomen alaverkostoon (KSAO, EKAMI, SAMPO) sekä osallistuu niiden järjestämiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin
-	ottaa yhteyttä yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin
-	seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti
-	vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmät, väliraportit ja loppuraportin Sampon osalta sekä toimittaa ne koordinaattorille
oppisopimusjohtaja
-	suunnittelee ja resursoi oppisopimustoimiston henkilöstön osallistumisen projektin työskentelyyn ja informoi alaisiaan projektin etenemisestä
-	osallistuu Sampon projektiryhmän ja Kaakkois-Suomen alaverkoston kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmälle: tietous ja kokemus oppisopimuksesta, -opiskelijoista, alueen oppisopimusyrityksistä, potentiaalisista uusista yrityksistä
ym.
-	suunnittelee kehittämistoimenpiteet yhdessä projektipäällikön kanssa ja osallistuu niihin, esim. palvelupolkumallin luominen, opinto-ohjaajille toimintamalli
oppisopimukseen siirtymistä harkitseville nuorille ym.
-	selvittää uuden rahoitusjärjestelmän mahdollisuuksia projektin kannalta
-	osallistuu projektin järjestämiin infotilaisuuksiin
-	avustaa projektipäällikköä yrityskontakteissa
-	osallistuu hankekoordinaattorin järjestämiin tilaisuuksiin ja mahdollisiin koulutuksiin
projektisihteeri/taloushallinto
-	laatii maksatushakemukset
-	laatii taloustaulukot seurantaa varten ja laatii ennusteita
-	huolehtii työaikaseurantojen keräämisestä
-	säilyttää projektin taloushallinnon tositteet ja maksatuksiin liittyvät dokumentit
-	kerää osallistujatiedot seurantaa varten ja arkistoi tarvittavat ESR-dokumentit
-	avustaa projektipäällikköä infotilaisuuksien järjestämisessä ja yrityskontaktoinnissa
-	toimii Sampon projektiryhmän sihteerinä
-	tekee muita avustavia tehtäviä
projektityöntekijä (oppisopimustoimiston työntekijä)
-	osallistuu projektiryhmän kokouksiin
-	tuo asiantuntemuksensa  projektiryhmälle: tiedot ja kokemus oppisopimusten toteuttamisesta käytännön tasolla
-	osallistuu projektin kehittämistyöhön esim. tuo käytännön ohjeita projektissa kehitettävien toimintamallien luomiseen
-	osallistuu ja avustaa projektisihteeriä infotilaisuuksien järjestelyissä
-	tiedottaa osaltaan projektin etenemisestä oppisopimustoimiston henkilöstölle ja siten edesauttaa kehitettävien asioiden vakiinnuttamista hankkeen jälkeen
-	muut avustavat tehtävät
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projektikoordinaattori
-	toimii ESR-vastuuhenkilönä Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin päin
-	osallistuu  projektiryhmän kokouksiin ja mahdollisesti ohjausryhmän kokouksiin
-	perehdyttää projektipäällikön ESR-asioihin ja projektisuunnitelman toteuttamiseen
-	ohjaa ja tukee projektipäällikköä ESR- ja projektihallinnoinnissa, talous- ja raportointiasioissa hankkeen aikana
-	tuo asiantuntemuksensa Sampon projektiryhmälle, jotta rahoittajan vaatimasta talouden ja toteutuksen seurannasta voidaan huolehtia asianmukaisesti
-	hankkeesta saatujen kokemusten ja hyvien käytäntöjen välittäminen Sampon muille hankkeille ja päinvastoin

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 2 678 3 247 3 230 9 155
4 Yhteensä 2 678 3 247 3 230 9 155

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

14 742 17 878 17 784 50 404
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2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensä 3 686 4 469 4 446 12 601

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

3 686 4 469 4 446 12 601

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Itä-uudenmaan koulutuskuntayhtymä
Y-tunnus

0210838-1
Organisaatiotyyppi

Kuntayhtymä
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Aleksanterinkatu 20
Postinumero

06100
Postitoimipaikka

Porvoo
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Petri Simander
Yhteyshenkilön puhelinnumero

040 7059 637
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

petri.simander@opso.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Hankkeen tavoitteet:
JOUSTAVIA PALVELUJA YRITYKSILLE JA OPISKELIJOILLE
Yrityksille pyritään rakentamaan yrityslähtöisiä palveluratkaisuja jotka huomioivat
eri tutkintojen osien hyödyntämismahdollisuudet mahdollistaen joustavan
koulutusmallin yrityksille. Tämä malli tulee olemaan hyödyllisenä lisätyökaluna
nuorten työllistämisessä

OPPISOPIMUKSEN TUNNETTAVUUDEN LISÄÄMINEN
Oppisopimuksen tunnettavuutta pyritään lisäämään aktiivisella markkinoinnilla niin
nuorille kuin nuoria työllistäville yrityksille.

NYKYPÄIVÄSTÄ TULEVAISUUTEEN HANKKEEN MYÖTÄ
Kaikilla näillä toiminnoilla on olemassa selvää lisä-arvoa toiminnalle nykyiseen
nähden. Kaikkea yllä mainittua toteutamme hyvin rajallisessa määrin jo tällä
hetkellä. Mutta nykyisestä toteutuksesta puuttuu resurssien mukanaan tuoma
järjestelmällisyys sekä suunnitelmallisuus.
Tulemme hankkeessa tämän lisäksi kokeilemaan yrityksille suunnattua palvelutiskiä.
Palvelutiskiperiaatteessa oppisopimuskeskus pyrkii antamaan tietoa yrityksille
kaikissa rekrytointiin, oppisopimuskoulutukseen ja itse käytännön toteuttamiseen
liittyvissä asioissa.
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Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

HANKKEEN AIKANA TOTEUTETTAVIA ASIOITA

 Säännölliset oppisopimusinfot alueen peruskouluilla, 2-asteen
oppilaitoksissa, työnhakuvalmennuksissa, uravalmennuksissa, työpajoilla.
 Mahdollinen 2+1 mallin mukainen yhteistyö alueen 2-asteen oppilaitosten
kanssa
 -Säännölliset oppisopimusinfot alueen yrittäjäjärjestöjen ja yhteenliittymien
kanssa
 Alueellisen yhteistyöelimen toiminnan mallintaminen ja toimivuuden
kokeileminen. Säännölliset tapaamiset joihin pyrimme saamaan mukaan
alueen yrittäjien, oppilaitosten, alueen nuorisotyöntekijöiden, TE-toimiston
sekä oppisopimuskeskuksen edustajat.
 Yhteistyöverkoston luominen ja ylläpito
 Suorat kontaktit alueen yrityksiin. Tiedotus / työpaikkojen haku.
 Markkinointi alueen yrittäjä, nuoriso ja koulutusalan tapahtumissa.
Isommissa valtakunnallisissa tai koko aluetta koskevissa tapahtumissa
tulisimme toteuttamaan yhteistyötä hankeverkoston kanssa.
 Yllä olevista toimenpiteistä säännölliset ja vuosittain toistuvat asiat kuten
infot oppilaitoksiin kuvataan oppisopimusorganisaation vuosikelloon.
 Työkokeilujen järjestäminen yritykseen yhteistyössä etsivän nuorisotyön
kanssa. (Työkokeilusta matala kynnys oppisopimukseen)
 Mentorointi ”nuorelta nuorelle”. Mentorinuori mukaan infoihin kouluille
sekä nuorten työpajoille.

TAVOITELTAVAT TULOKSET
 Parantaa työvoiman, koulutuksen ja työelämän kohtaantamista
 Nuorten ja alueen nuorten kanssa toimijoiden tiedot oppisopimuksesta
lisääntyy.
- Yritysten tietoisuus joustavista opiskelumuodoista lisääntyy ja
mahdollisuudet niiden hyödyntämiseen paranee.
 Säännöllinen yhteistyö oppilaitosten kanssa
 Syrjäytymisen ehkäisy ja yhteiskuntavastuun toteutuminen
 Osaavan työvoiman saatavuus yritysten tarpeisiin oppisopimuksen avulla
 Mallintaa oppisopimuksen yrityskohtainen räätälöinti

TOIMINTASUUNNITELMA
Hankkeen mukainen toiminta aloitetaan heti ja suunniteltuja asioita toteutetaan
kolmen vuoden aikana, hankkeesta saatu toimintamalli pyritään siirtämään
oppisopimuskeskuksen arkeen myös kolmen vuoden hankkeen jälkeiselle ajalle.
Kaikkia hankkeessa olevia toimia tarkastellaan säännöllisesti 2 kertaa vuodessa ja
pyritään oppimaan kokemuksista ja tekemään korjaavat toimenpiteet jatkoa varten.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

Hankkeen etenemistä ja tehtyjä toimenpiteitä tarkasteltaisiin yhdessä hankkeessa
luotavan yhteistyöelimen kanssa.
Toiminnan onnistumista tulemme tarkastelemaan myös erilaisilla kyselyillä ja
yrittäjien edustajille tehtävillä asiakaskuunteluilla.
Tietyt asiat, kuten oppisopimusinfot kouluille toistuvat vuosittain. Ajankohtana
kevättalvi ennen yhteishakua.

HANKKEEN AIKATAULU
Kevät 2015 suunnittelu, markkinointi ja verkostoyhteistyökumppaneiden hankinta
Kevät 2015 ennen yhteishakua infot kouluille
Kesä 2015 markkinointi ja yritysyhteistyö käynnistetään.
2015, 2016 ja 2017 Toimintaa jatketaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimintaa
tarkastellaan 2 kertaa vuodessa syksyllä ja keväällä. Toimintasuunnitelmaa
muutetaan tarkastellessa ilmenneiden asioiden mukaan tarpeen vaatiessa.
Markkinointia järjestetään alueen tapahtumien yhteydessä. Sopivat tapahtumat
käydään lävitse 2 kertaa vuodessa toiminnan tarkastelun yhteydessä.
Kyselyitä ja asiakaskuunteluita järjestetään koko hankkeen ajan.
2017 Syksy on varattu hankkeen onnistumisen tarkasteluun ja loppuraportointiin.
HANKKEEN KANNALTA OLEELLISET KUMPPANIT
 Te-toimisto
 Alueen 2-asteen oppilaitokset
 Etsivä nuorisotyö
 Yrittäjäjärjestöt ja yhteenliittymät, yksittäiset yrittäjät
 Työpajat
 Etelä-Suomen hankeverkosto
 Alueen tapahtumat
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¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

¨ Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

ý Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2015 2016 2017 Yhteensä

koulutussuunnittelija Osa-aikainen 12 15 750 19 100 19 000 53 850
1Yhteensä 12 15 750 19 100 19 000 53 850

Kustannusten perustelut

-	vastaa osatoteuttajan suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta
-	johtaa  projektiryhmän työskentelyä
-	järjestää  projektiryhmän kokoukset (n. 1 krt/kk)
-	toteuttaa kehittämistoimenpiteitä suunnitelman mukaisesti esim. palvelupolkumallin luominen/kuvaaminen, järjestää infotilaisuuksia kohderyhmille, alueen Oppisopimus-
treffit, tutustumiskäyntejä ym.
-	toimii yhteyshenkilönä Etelä-Suomen suuralueen koordinaattoriin  sekä osallistuu niiden järjestämiin kokouksiin ja tilaisuuksiin
-	ottaa yhteyttä yrityksiin, kauppakamariin, Te-toimistoon, oppilaitosten opinto-ohjaajiin ja muihin sidosryhmiin
-	seuraa kustannusten ja rahoituksen toteutumista ESR-ohjeiden mukaisesti
-	vastaa seurantaraportin kokoamisesta, kirjoittaa maksatuksen tiivistelmät, väliraportit ja loppuraportin Sampon osalta sekä toimittaa ne koordinaattorille

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteensä
17.00 % 2 678 3 247 3 230 9 155
4 Yhteensä 2 678 3 247 3 230 9 155

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

14 742 17 878 17 784 50 404

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 3 686 4 469 4 446 12 601
2.1 Yhteensä 3 686 4 469 4 446 12 601

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

3 686 4 469 4 446 12 601
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4 Yksityinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2015 2016 2017 Yhteensä

18 428 22 347 22 230 63 005
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