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A. General Information

This application form consists of the following main sections:

- Context: this section asks for general information about the type of project proposal you want to submit and about the Agency
that will receive, assess and select your proposal;

- Participating organisation(s): this section asks for information about the applicant organisation and - if relevant - about any
other organisation involved as partners in the project;

- Description of the project: this section asks for information about all the stages of the project: preparation, implementation of
main activities (meaning the Mobility activities) and follow-up;

- Budget: in this section you will be asked to give information about the amount of the EU grant you request;

- Check List/Data Protection Notice/Declaration of Honour: in these sections, the applicant is made aware of important conditions
linked to the submission of the grant request;

- Annexes: in this section, the applicant needs to attach additional documents that are mandatory for the completion of the
application.

- Submission: in this section, the applicant will be able to confirm the information provided and to submit the form online.
For more information on how to fill in this application form, you can read the Technical Guidelines for e-Forms.

For more information on the award criteria according to which the quality assessment of this application will be done please refer to
the Programme Guide.

Programme Erasmus+

Key Action Learning Mobility of Individuals
Action Mobility of learners and staff
Action Type Adult education staff mobility
Call 2016

Round Round 1

Desdine o ison L a2 a0ts120000

Language used to fill in the form Finnish

B.1. Project Identification

Project Title Kansainvalisyys opiston kehittdjana - KAKE
Project Start Date (dd-mm-yyyy) 01-09-2016
Project Total Duration (Months) 24 months
Project End Date (dd-mm-yyyy) 31-08-2018

Applicant Organisation Full Legal Name (Latin
characters)

Form hash code

HELSINGIN KAUPUNKI

BO9CA6884302479D
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B.2. National Agency of the Applicant Organisation

Form Version: 3.02

Identification

FIO1 (SUOMI / FINLAND)

For further details about the available Erasmus+ National Agencies, please consult the following page:
http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/national-agencies_en.htm
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C. Participating organisation(s)

C.1. Applicant Organisation
PIC

Full legal name (National Language)
Full legal name (Latin characters)
Acronym

National ID (if applicable)
Department (if applicable)

Address

Country

Region

P.O. Box

Post Code

CEDEX

City

Website

Email

Telephone 1

Telephone 2

Fax

C.1.1. Profile

Type of Organisation

Is your organisation a public body?
Is your organisation a non-profit?
Total number of staff

Total number of learners

997664207

CITY OH HELSINKI

HELSINGIN KAUPUNKI

02012566

Helsingin kaupungin suomenkielinen tyévaenopisto

POHJOIS ESPLANADI 15-17

Finland

000

00099

HELSINGIN

+358500729081

School/Institute/Educational centre — Adult education

Yes

No

1000

37000
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Are you applying on behalf of a consortium?

No

C.1.3. Background and Experience

Please briefly present your organisation.

Helsingin kaupungin suomenkielinen tyévaenopisto on maamme suurin kansalaisopisto, joka on perustettu vuonna 1913.
Tyovaenopiston toiminta edistaa demokratiaa ja osallisuutta, kokonaispersoonallisuuden kehittamista seka fyysista, psyykkista,
sosiaalista ja kulttuurista hyvinvointia (laki vapaasta sivistystyosta 21.8.1998). Tyévaenopiston opetustarjonta vastaa yksilollisiin,
ajankohtaisiin ja alueellisiin oppimistarpeisiin koko kaupungin alueella.

Tyovaenopisto tarjoaa opetusta padasiallisesti yli 16-vuotiaille oppijoille. Opiskelu perustuu vapaaehtoisuuteen. Vuosittain opistossa
jdrjestetdaan noin 100 000 opetustuntia, joilla kdy noin 37 000 opiskelijaa ja kurssilaisia on yhteensa 75 000. Opetuspisteita on eri
puolilla kaupunkia lahes 80. Henkil6kuntaa on paatoimisina noin 100 ja tuntiopettajia noin 900. Tyévadenopistossa voi vapaan
sivistystyon periaatteiden mukaisesti opiskella esimerkiksi kielid, kasitoita ja kuvataiteita, kirjallisuutta ja ndyttamdaineita,
kotitaloutta, hyvinvointia ja terveyttd, merenkulkua, musiikkia, tietotekniikkaa, yhteiskunnallisia aineita, liikuntaa, tanssia seka
luonto- ja puutarha-aineita. Opettajat ovat alansa asiantuntijoita. Opiskelu on paasaantdisesti iltapainotteista, mutta tarjolla on
runsaasti myos paiva- ja viikonloppukursseja. Perinteisen ryhmaopetuksen lisdksi opisto tarjoaa laajalti mahdollisuuksia avoimeen
itseopiskeluun, yleiséluentoihin ja monipuolisiin kulttuuritapahtumiin.

Toiminta-ajatuksena on tarjota aikuisille itsensa kehittamisen ja elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia - tietoa, taitoa, elamyksia -
seka edistaa yksilon ja yhteison hyvinvointia vapaan sivistystyon arvojen pohjalta. Tydvaenopiston arvot perustuvat Helsingin
kaupungin arvoihin ja niita ovat asiakaslahtoisyys, ihmisten kunnioittaminen, yhteistoiminnallisuus, avoimuus, vastuu tydsta seka
oppiminen. Tyévaenopiston visio 2020: Tyévdenopisto on rohkea ja arvostettu aikuisopetuksen suunnanndyttdja lahelld ihmista.

What are the activities and experience of your organisation in the areas relevant for this application?

Kansainvalisyys on ollut opiston perustamisesta ldhtien osa Helsingin tydvdenopiston toimintaa. Kansainvalinen toiminta on ollut
aktiivista 1990-luvulta lahtien, sen keskeisimpina toimialueina ovat olleet kotikansainvalistyminen ja EU-hanketoiminta.
Grundtvig-ohjelman tuella on toimittu partnerina neljassa EU-hankkeessa 2007-2013. Opettajat ovat liséksi saaneet useita
tadydennyskoulutusapurahoja EU:n Grundtvig- ja LLP- ohjelmista vuosina 2000 - 2013.

Opetuksessa hyddynnetadan maassa asuvia ulkomaalaisia, muissa maissa asuneita suomalaisia sekd muita kansanvalisyyteen ja
kulttuurien véliseen viestintdan perehtyneita henkildita. Tydvdenopisto on luonteeltaan monikulttuurien tydyhteiso, jossa
henkiléstolle kotikansainvalistyminen on jokapadivaista toimintaa. Esimerkiksi opiston yli 20 kielen opetustarjonta on edellyttanyt
monien vieraiden kielten syntyperaisten opettajien tydpanosta. Heidan lisakseen opisto on tydllistanyt ulkomaalaistaustaisia osaajia
tukipalveluissa. Opiston opiskelijat puolestaan edustavat lukuisia kulttuureja ja puhuvat didinkielenaan yli 100 eri kielta. Vieraista
kielista yleisin on vendja, seuraavaksi yleisimmat ovat jarjestyksessa viro, englanti, espanja, kiina, japani ja arabia.

Opiston opetuksesta noin neljasosa on vieraiden kielten opetusta. Opetustunteja kielissa on vuosittain noin 25 000 ja opetusta
tarjotaan yli 20 eri kielessa. Kielten kurssit ovat opiston suosituimpia kursseja, ja ne vastaavat hyvin kaupunkilaisten
kansainvalistymistarpeisiin. Yleisimpien eurooppalaisten kielten liséksi opetusta tarjotaan my&s harvinaisemmissa kielissa kuten
japanin ja kiinan kielissa. Vieraiden kulttuurien opetusta sisaltyy kielten opetuksen lisaksi mm. yhteiskunnallisiin aineisiin,
kotitalouteen, kasityohoén, musiikkiin ja muihin taideaineisiin.

Opistolla on runsaasti syrjatymisvaarassa oleville ryhmille tarkoitettua opetusta. Eniten tarjontaa on maahanmuuttajille. Suomi
toisena kielena opetusta opistossa annettiin vuonna 2015 noin 8 500 tuntia. Lisdaksi muita maahanmuuttajille kohdistettuja kursseja
oli noin 2 000 tuntia. Naille kursseille osallistui noin 3 000 maahanmuuttajaa ja liséksi maahanmuuttajia opiskelee runsaasti myos
muilla opiston kursseilla. Myds seniorit ovat yksi tarkea ja lukumaaraltaan suuri opiskelijaryhma Helsingin tyévaenopistossa.
Opistolla on paljon senioreille suunnattuja kursseja, lisaksi seniorit osallistuvat aktiivisesti mm. luentotoimintaan. Opisto on saanut
opintosetelitukea syrjdytymisvaarassa olevien opiskelijoiden kurssimaksuihin. Tuki on kaytetty maahanmuuttajien suomen kielen
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oppimiseen seka senioireiden tietotekniikan opetukseen. Vuonna 2015 tukea on saanut yli T000 opiskelijaa.

Opistossa on viime vuosina panostettu uudenlaisten oppimisymparistdjen kehittamiseen ja kokeiluun. Perinteisin lahiopetuksen
rinnalla tarjolla on verkon kautta tapahtuvia opiskelumahdollisuuksia, lisdksi mm. luentoja on valitetty Adobe Connect Pro -
ohjelman kautta niin, etta niiden seuraaminen on mahdollista mista tahansa verkon valitykselld. Helsingin tyévaenopistossa toimii
kaikille avoin itseopiskelutila Aino. Lisaksi tydvaenopistolla on aulatiloissa opiskelijoille avoimia tietokoneita 18 kappaletta ja tiettyyn
aikaan rajoitettua avointa oppimisymparistdtoimintaa 7 luokassa. Aulakoneita on seuraavissa omissa tiloissa: Kaapelitehdas 2,
Pohjois-Haaga 4, Oulunkyla 1, Malmitalo 1, Stoa 1, Silkkikutomo 2, Opistotalo 7 konetta.

Opistossa kdynnistyi 2013 opetussuunnitelman laatimistyd, jonka tuloksena johtokunta hyvaksyi opetussuunnitelman perusteet
joulukuussa 2014. Taustalla vaikutti kevaalla 2013 tehty johtosdant6- ja organisaatiomuutos, jolloin uudistettuun johtosaantoon tuli
vaade laatia opetussuunnitelma ja sen erityiset painoalat. Opetussuunnitelma on pedagogisen ohjauksen, suunnittelun ja
johtamisen viline, jossa ilmaistaan opetuksen periaatteet, tavoitteet ja painotukset. Opetussuunnitelma on hyvaksytty vuosiksi 2016
- 2020.

Opetushallitus myonsi tydvdenopistolle laatu- ja kehittdmisrahoitusta hankkeelle Opetusresurssin kohdentamisen perusteet
(koulutustarveanalyysi) vuosille 2015-2016. Samalla jatketaan opetussuunnitelmaty6ta oppiainetasoisesti. Opisto on hakenut talle
kehittamistyolle jatkorahoitusta vuosille 2016 - 2017 teemalla Kuntalaisten osallisuus tydvaenopistossa, jonka tavoitteena on
mahdollistaa kuntalaisten koulutustarpeiden huomioonottaminen kdytanndssa aiempaa enemman ja laajemmin.

Please give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous experience that
they will bring to the project.

Hankkeen avainhenkilitd ovat opiston kansainvalisyystyéryhman jasenet rehtori Taina Saarinen, apulaisrehtori Eero Julkunen seka
kansainvalisten asioiden yhteyshenkilé koulutussuunnittelija Annika Vesanto. Taina Saarinen ja Eero Julkunen ovat pitkan tyéuran
tehneita aikuisopetuksen ammattilaisia.

Taina Saarinen on toiminut Helsingin tyévaenopiston rehtorina vuodesta 2006 lahtien, sitd ennen han tydskenteli useissa vapaan
sivistystyon organisaatioissa opetus-, tiedotus- ja johtotehtavissa. Han on suunnitellut ja vetanyt opiston johtokunnan ja johdon
tutustumismatkoja eri Euroopan maihin sekda emanndinyt lukuisia ulkomaisten vieraiden tutustumiskaynteja opistossa.

Eero Julkunen on opetusosaston johtaja ja toiminut vapaan sivistystyon johtotehtavissa yli 20 vuotta. Han on osallistunut useisiin
Grundtvig-hankkeisiin ja ulkomaisiin alan konferensseihin.

Koulutussuunnittelija Annika Vesanto on aloittanut 2016 opiston kansainvalisyysasioiden yhteyshenkilona ja
maahanmuuttajakoulutuksen tiimivastaavana. Han on tyéskennellyt viime vuodet aikuiskoulutuksen parissa ja osallistunut mm.
Erasmus+ -hankkeisiin Helsingin yliopistossa. Lisdksi hdnelld on ollut kansainvalisia tehtavia mm. koulutusvierailujen parissa.

Hankkeen kannalta keskeisia henkilita ovat lisdaksi opiston kolme koulutuspaallikkda ja kymmenen tiimivastaavaa, joiden tehtaviin
kuuluu oman opetusaineen kehittaminen. Heidan kauttaan liikkuvuuksiin osallistunut henkilésto valittaa tietoa mm.
liikkuvuusjaksoilta saaduista kehittdmisideoista eteenpdin opistossa. Koulutuspaallikét ja tiimivastaavat ovat kaikki omaan
ammattiinsa korkeasti koulutettuja henkil6ita ja heilla on vankka kokemus oman alansa tehtavista.

Have you applied for/received a grant from any European Union programme in the 12 months preceding this application?

Yes

Please indicate:

EU Programme Year Prpject Identificatior or Contract Applicant/Beneficiary Name
Number
Erasmus+ 2015 2015-1-FI01-KA104-008765 Helsingin tyévaenopisto
Erasmus+ Temaattinen seminaari 2015 2015-FI-AE-TCA-4-5 Helsingin tyévaenopisto
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C.1.4. Legal Representative

Title

Gender

First Name
Family Name
Department
Position
Email

Telephone 1

Mrs

Female

Taina

Saarinen

Helsingin kaupungin suomenkielinen tyévaenopisto

Rehtori

taina.h.saarinen@hel fi

+358 50 0433464

If the address is different from the one of the organisation, please tick this box

Address
Country
Region
P.O. Box
Post Code
CEDEX
City

Telephone 2

C.1.5. Contact Person

Title

Gender

First Name
Family Name
Department
Position

Email

Helsinginkatu 26

Finland

FI1B1 - Helsinki-Uusimaa

PL 5300

00099

Helsingin kaupunki

Ms

Female

Annika

Vesanto

Helsingin kaupungin suomenkielinen tyévaenopisto

Koulutussuunnittelija

annika.vesanto@hel.fi
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Telephone 1 +358 403344662

If the address is different from the one of the organisation, please tick this box

Address Helsinginkatu 26
Country Finland

Region FI1B1 - Helsinki-Uusimaa
P.O. Box PL 5300

Post Code 00099

CEDEX

City Helsingin kaupunki
Telephone 2

If your project includes job shadowing or teaching assignment at a partner organisation abroad, please click the button below to add

information about the partner organisation(s).
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D. European Development Plan

What are the organisation's needs in terms of quality development and internationalisation? Please identify the main areas for
improvement (for example management competences, staff competences, new teaching methods or tools, European dimension,
language competences, curriculum, the organisation of teaching and learning).

Opiston strateginen kehittaminen ottaa huomioon Helsingin kaupungin strategiset linjaukset, joita on hyvinvoiva helsinkildinen,
elinvoimainen Helsinki, toimiva Helsinki sekd tasapainoinen talous ja hyva johtaminen. Opistossa siirryttiin prosessipohjaiseen
organisaatioon vuonna 2013, jolloin perustettiin opetusosasto hoitamaan opetustehtavid, asiakaspalveluosasto tukitehtavia ja
asiakaspalvelua varten seka hallinto-osasto yhteista hallintoa varten. Samassa yhteydessa lakkautettiin suurpiireihin pohjautunut
alueopistohallinto. Samaan aikaan kdynnistyi my6s opetussuunnitelmatyé. Opiston johtokunnan tehtavida maaritteleva johtosaanto
sekd opetuksen kehittaminen uudessa organisaatiossa toivat esille tarpeen opetussuunnitelman tekemiseen. Opetussuunnitelman
yleinen osa hyvaksyttiin 2014 vuosiksi 2015 — 2020. Oppiainekohtaiset opetussuunnitelmat on tarkoitus saada valmiiksi vuoden 2016
aikana.

Opetussuunnitelma on pedagogisen ohjauksen, suunnittelun ja johtamisen valine, jossa ilmaistaan opetuksen periaatteet, tavoitteet
ja painotukset. Oppiainekohtaisissa opetussuunnitelmissa kuvataan eri aineiden opetuksen sisaltda ja tavoitteita.
Opetussuunnitelman jatkuva kehittaminen antaa mahdollisuuksia kehittda opetussisaltoja systemaattisesti henkiléstén yhteisena
prosessina. Paatoimisen henkilokunnan liséksi opistossa on noin 900 tuntiopettajaa ja luennoitsijaa, jotka hoitavat opiston
opetuksesta yli 80 %. Opetussuunnitelma on tarkea myds ndin monitoimijaisen henkilokunnan tyén ohjaamisen vuoksi.

Opetussuunnitelman painoaloja on viisi: 1) kuntalaistarpeiden huomioon ottaminen, 2) demokratia ja osallisuus, 3) terveys ja
hyvinvointi, 4) uudet oppimisymparistot ja 5) opetuksen johtaminen.

Opiston kansainvalisyysstrategia vuosille 2016-2020 on paivitetty. Helsingin kaupungin elinkeino-osaston valmistelema ja
kaupunginhallituksen hyvaksyma kansainvalisen toiminnan arviointi- ja toimenpidesuunnitelma rohkaisee kaupungin virastoja
hakemaan EU-tukea kehittamishankkeiden toteuttamiseksi. EU-rahoituksen avulla voidaan toteuttaa sellaisia kehittamishankkeita,
joihin ei ole oman budjetin kautta mahdollisuuksia. EU-rahoitus mahdollistaa my&s esim. monen toimijan yhteishankkeiden
toteuttamisen, joissa voidaan kokeilla uusia toimintamalleja ja -tapoja.

Opisto on monikulttuurinen tydyhteiso, jossa on vahvaa kotikansainvalistymistd (maahanmuuttajakoulutus, vieraiden kielten ja
kulttuureiden opetus). Nyt tavoitteena on saada eurooppalainen ulottuvuus ja laajempi nakdkulma vahvemmin mukaan toiminnan
kehittamiseen. Opiston paatoimisille opettajille vuonna 2015 tehdyn kyselyn mukaan eurooppalainen yhteisty6 kiinnosttaa lahes 90
% kyselyyn vastanneista 43 henkildston jasenesta.

Yhtena jatkuvana kehittdmisalana on opistossa henkildston ammatillisen osaamisen kehittdminen. Se vaatii sekda oman opetusalan
ettd aikuiskoulutuksen kehityksen seuraamista ja omien tietojen ja taitojen jatkuvaa paivittamista. Henkilosto osallistuu aktiivisesti
kotimaassa jarjestettdvaan taydennyskoulutukseen, nyt olisi tarkoitus saada my®s muissa Euroopan maissa tapahtuva kehittamistyo
ja jarjestettava tdydennyskoulutus opiston henkildston ulottuville ja hyédynnettavaksi.

Padkaupunkiseudun kansalaisopistoilla on yhteinen Opet oppii -hanke, jonka tavoitteena on luoda erityisesti tuntiopettajien
tarpeisiin vastaava taydennyskoulutussysteemi. Hankkeen rahoituspohjana on Osaava-rahoitus (Uudenmaan avi-keskus).

Please outline the organisation's plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will
contribute to meeting the identified needs.

Liikkuvuuksien temaattisiksi aihealueiksi on valittu osallisuus ja uudet oppimisymparistét, jotka ovat molemmat painoalueita opiston
opetussuunnitelmassa. Molemmilla alueilla on opettajan tydssa tapahtunut suuria muutoksia viime vuosien aikana. Uusien
opiskelijaryhmien, erityisesti maahanmuuttajien, vuoksi halutaan [6ytda ja ottaa kdyttdon uusia opetusmenetelmia. Myds Vapaan
sivistystyon laki korostaa tyévaenopiston toiminnan tavoitteena yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta.
Opiston opetussuunnitelman tavoitteiden mukaan osallisuuden edistamisella pyritddn mm. kuntalaisten aktiivisuuden ja
osallisuuden lisadmiseen seka eri etnisten ryhmien ja erikielisten valisen vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan edistamiseen.

Uusien oppimisymparistdjen saaminen kaikkien kaupunkilaisten ulottuville haastaa opettajat kehittdmaan uudella tavalla
perinteisen opetuksen rinnalle tai sen tueksi esimerkiksi mobiilioppimiseen mahdollistavia ymparist6ja. Tieto- ja viestintatekniikan
uudet sovellukset ovat muuttaneet oppimista ja sen vuorovaikutustapoja. Tavoitteena on tieto- ja viestintatekniikan monipuolinen
kayttd opetuksen ja oppimisen tukena, mika sisdltda henkilékohtaisten oppimisymparistojen tukemisen, sosiaalisen median
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hyvaksikdayttoa seka mobiilioppimisen kehittamista.

Molemmat teemat nousivat myds esille keskustelussa ainealojen koulutuspaallikdiden kanssa hankkeen mahdollisista teemoista. Eri
ainealojen opettajat hyotyvat hankkeen teemoista, syrjaytymisvaarassa olevat ovat kohderyhmana useilla eri aiheisilla kursseilla.
Samoin uudet oppimisymparistot koskevat kdytanndssa kaikkia aineita. Jokainen lahtija voi valita jomman kumman aihealueen
oman liikkuvuusjakson teemaksi. Monesti kyseiset teemat ovat kuitenkin laheisesti sidoksissa toisiinsa; uusia oppimisymparistéja
kehittamalla voidaa lisata myos osallisuutta.

Liikkuvuushanke rakentuu henkiléston liikkuvuusjaksoihin, jotka suuntautuvat toisten Euroopan maiden
aikuiskoulutusorganisaatioihin ja eurooppalaisille tdydennyskoulutuskursseille. Sopivien kohteiden I6ytamisessa hyddynnetaan
henkiloston jo olemassa olevia verkostoja ja kontakteja aiemman kansainvalisen yhteistydn jaljiltd. Opiston johdolla on myds
runsaasti kontakteja muihin organisaatioihin opiston johtokunnan tekemien tutustumisvierailujen tuloksena. Myds muiden
kansainvalisyytta edistavien yhteistydkumppanien palveluita kdytetddn kohteiden valinnassa. N&ita organisaatioita ovat CIMO
(erityisesti EPALEN toiminnot), EAEA ja Pohjoismaisen aikuisoppimisen verkosto NVL.

Sopivia job shadowing —paikkoja haettaessa etsitdadan organisaatioita, joilla on samanlaisia tehtavia kuin Helsingin tyévaenopistolla
esimerkiksi osallisuustyota tekevat aikuisten kanssa tyoskentelevat. Kumppaneita ei etsita vain organisaatiotyypin perusteella, mika
on monissa maissa eparealistista, koska kansalaisopistotoimintaa sellaisenaan kuin se on Suomessa, ei I6ydy monesta Euroopan
maasta. Kokemuksen mukaan hyvinkin erilaisten organisaatioiden toimintaan tutustuminen silloin, kun yhteista toimintaa I6ytyy, voi
olla hyvin antoisaa. Esimerkkina tasta voi mainita aktiivisina maahanmuuttajatyéssa monissa maissa toimivat museot.

Tukea haetaan yhteensa 30 liikkuvuuteen, jotka toteutetaan kahden vuoden kuluessa. Hankkeen liikkuvuuksista 2/3 on
taydennyskoulutuskursseille suuntautuvia ja 1/3 job shadowing -liikkuvuuksia. Padasaantoisesti liikkuvuudet ovat yhden henkilén
tekemia. Hankkeeseen voi osallistua koko henkilosto, sekd paatoimiset etta tuntiopettajat. Myos esimerkiksi
asiakaspalveluhenkildsté voi osallistua, kun henkilon tyétehtavista |6ytyy yhteys hankkeen teemoihin. On selvaa, etta ndin suuressa
tyontekijoiden joukossa hankkeen liikkuvuuksiin voi osallistua vain pieni osa henkildstosta. Lukumaara on kuitenkin mielestamme
tarkoituksenmukainen uudenlaisen liikkuvuustoiminnan kdynnistamiseen. Maltillinen eteneminen mahdollistaa kdytantojen
luomisen ja vakiinnuttamisen opiston arjessa ja tarjoaa kuitenkin usealle henkiloston jasenelle kansainvalisen opiskelukokemuksen.
Tarkoituksena on kdynnistaa liikkuvuustoiminta niin, ettd varmistetaan tehokas tiedon jakaminen organisaatiossa ja sen
vaikuttavuus opiston kehittdmiseen. Ndin 30 henkilon kv-jaksoista saadaan vaikuttavuutta koko organisaatioon.

Please explain how your organisation will integrate the competences and experiences acquired by staff participating in the project,
into its strategic development in the future?

Liikkuvuusjaksoilla saatavien tietojen, ideoiden, uusien toimintatapojen jne. tyéstaminen ja niiden saaminen mukaan opiston
kehittamistyohon on Helsingin tydvaenopiston kaltaisessa suuressa oppilaitoksessa vaativa tehtava. Siksi panostamme tahan
erityisen huolellisesti. Tassa esitettavat suunnitelmat tarkentuvat ja taydentyvat liikkuvuuksista saatujen kokemusten myo6ta.

Opistoon on perustettu kansainvalisyysryhma, johon kuuluvat rehtori, apulaisrehtori, kehittamispaallikko seka kv-asioiden
yhteyshenkilona toimiva koulutussuunnittelija. Opiston kansainvalisyysryhma toimii liikkuvuushankkeen johtoryhmang, jossa
hankkeen etenemista seurataan. Ryhma luo linjat hankkeen toiminnalle siten, ettd henkilostén liikkuvuuskokemukset ja niista saatu
tieto kootaan yhteen ja kasitelldan eri tilanteissa. Lisaksi opiston johtoryhma seuraa hankkeen etenemista ja sille raportoidaan
hankkeesta puolivuosittain.

Liikkuvuuteen osallistujilla on kdytdssaan raportointitydkaluna kansainvalistyjan paivakirja, johon kirjataan ja jossa kuvaillaan toisen
maan kaytantoja seka sielld/taydennyskoulutuksessa opittua ja koettua. Pdivakirjat ovat sahkoisind kaikkien luettavissa opiston
intranetissa. Tiimivastaavat perehtyvat kunkin liikkujan esittdmaan antiin paivakirjan ja liilkkujan kanssa kaytavan keskustelun avulla.
Joidenkin aineiden opettajilla on my&s blogeja, joita voidaan hydyntaa liikkuvuusjakson tiedon levityksessa. Liikkuja kertoo
ulkomaan jaksosta oman tiimin kokouksessa ja osastokokouksessa. Tiimivastaavien tehtavana on huolehtia siitd, etta liikkujan
raportoinnista saatava kehittamistieto siirtyy eteenpdin organisaatiossa ja on mukana tulevan suunnittelussa ja strategiatydssa.

Paivakirja kehitetadn jo olemassa olevasta kansainvalistyjan tyokirjasta, joka sisaltaa erilliset kysymykset ja tehtavat job shadowing -
jaksolle ja tdydennyskoulutuskurssille osallistumiseen.

Tarpeen mukaan voidaan jarjestaa liikkuvuusjaksojen esittelyja useamman liikkujan yhteistyona, jolloin saadaan laajempi
tarkastelukulma kokemuksiin ja tilanne voidaan toteuttaa vuorovaikutuksellisesti.
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Liikkujia rohkaistaan tallentamaan materiaalia liikkuvuudesta esimerkiksi videoklippien avulla, jolloin autenttiset tilanteet saadaan
taltioiduksi kiinnostavammalla tavalla kuin vain sanallisesti kuvailemalla.

Opetussuunnitelmatyon strateginen ja eritelty viitekehys antaa tydkaluja liikkuvuuksista saatujen kehittamistietojen edelleen
kasittelyyn ja sita voidaan hyédyntdaa mm. vaikuttavuuden arvioinnissa.

Helsingin tydvaenopistossa on laadittu Osaamisen kehittamissuunnitelma, johon jatkossa sisallytetddn kansainvalinen henkildston
liikkuvuus yhtena ammatillisten valmiuksien kehittamisen mahdollisuutena.

Asiakaspalvelua on viime vuosina kehitetty sahkoisten palvelujen suuntaan, mm. ilmoittautumisessa ja kurssipalautteen
kerdamisessa ja muussa arvioinnissa. Taman nakékulman mukanaolo kv-liikkuvuudessa voi tuoda mielenkiintoista uutta osaamista
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.
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E. Description of the Project

Why do you want to carry out this project? What are its objectives?

Tavoitteena on

- Tarjota henkilostolle ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksia eurooppalaisessa kontekstissa, temaattisina painoalueina
osallisuuden edistaminen sekd uudet oppimisymparistot.

- Saada ideoita ja vertailutietoa ainealakohtaisen opetussuunnitelman kehittamisen tueksi.

- Lisata henkiloston valmiuksia omaksua uusia kdytdntdja ja menetelmia omaan toimintaan.

- Lisata henkilokunnan motivaatiota ja arvostusta kehittamisty6ta kohtaan seka lisdtd oman oppilaitoksen kollegayhteisty6ta.
- Tutustua ja oppia uusia tyotapoja ja menetelmia osallisuuden edistamisessa ja ndin |0ytda uusia innovatiivisia tapoja toimia
opiskelijoiden kanssa. Erityisen kiinnostuksen kohteena ovat syrjaytymisvaarassa olevat ryhmat, kuten maahanmuuttajat, seniorit ja
heikon pohjakoulutuksen saaneet.

- Oppia ja kokeilla uusia taitoja kehittyvien oppimisympadristdjen suunnittelussa ja niiden toteutuksessa. Tavoitteena on myos
madaltaa asenteellisia ennakkokynnyksia niiden kaytossa.

- Tuoda eurooppalainen ulottuvuus kiintedksi osaksi opiston kehittamisty6ta.

- Verkostoitua eurooppalaisten kollegoiden kanssa, pyrkimyksena luoda kestévia ja pitkaaikaisia yhteistydsuhteita.

- Lisata henkildston valmiuksia kansainvaliseen yhteistydohon.

- Tutustua aikuiskoulutuksen kaytanteisiin ja koulutuspolitiikkaan eri Euroopan maissa.

- Vieda opiston osaamista kumppaniorganisaatioihin seka tunnustella pienimuotoisen koulutusviennin kdynnistamisen
mahdollisuuksia. (Opiston opettajakunta on ammatillisesti korkeasti koulutettua ja kokenutta. Useissa maissa aikuiskouluttajat
toimiva vapaaehtoistydna tai ovat ilman aikuiskoulutuksellisia kompetensseja. Opisto voisi jarjestad esim. ammatillisia
taydennyskoulutusta muiden maiden aikuisopettajille Suomessa. )

- Markkinoida opistoa vierailukohteena muiden maiden kollegoiden job shadowing —jaksoille.

What are the most relevant topics addressed by your project?

International cooperation, international relations, development cooperation

Inclusion - equity

Quiality Improvement Institutions and/or methods (incl. school development)
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F. Participants' Profile

Please describe for each planned activity the background and needs of the participants involved and how these participants have
been or will be selected.

Opiston henkiléston ammatillinen kehittyminen on jatkuva tehtéva ja haaste opistolle huomioon ottaen opetushenkil6ston suuren
maadran; paatoimisia opettajia on 40 ja tuntiopettajia vuosittain noin 900, lisdksi opistossa on noin 60 hallinnossa ja
asiakaspalvelutehtavissa tyoskentelevaa. Osa henkildstosta hakeutui eurooppalaisille tdydennyskoulutuskursseille Grundtvig-
ohjelman tuella vuoteen 2013 asti, jolloin tukea haettiin yksilollisilla hakemuksilla. Erasmus+ -ohjelman kdynnistyttya 2014 opistolla
ei ole ollut henkiloston liikkkuvuushanketta. Opiston paatoimiselle henkilostélle 2015 tehdyn kyselyn perusteella henkildston
motivaatio kouluttautua toisessa Euroopan maassa on suuri. Lahes 90 % kyselyyn vastanneesta henkildstosta oli kiinnostunut
Iahtemaan toiseen maahan hankkimaan ammatillisen osaamisen tdydennysta. Opistossa on runsaasti henkil6st6a, joka ei ole
koskaan osallistunut kansainvaliseen liikkuvuuteen.

Liikkuvuushankkeiden osallistujien valinnassa noudatetaan kaikille avoimia, lapindkyvida kaytantoja. Kansainvalisyystydryhma laatii
valintakriteerit konsultoiden tiimivetdjia ja koulutuspaallikoita. Valintakriteereind hankkeen teema-alueiden liséksi ovat henkilon
motivaatio ja sitoutuminen tyéhon, riittava kielitaidon hallinta, useamman vuoden kokemus opiston opettajana ja innokkuus uuden
kehittamiseen. Lisdksi huolehditaan siitd, etta lahtijat ovat eri ainealoilta. Liikkuvuusapurahoista jarjestetdaan hakuja, jotka ovat
avoimia kaikille paatoimisille ja tuntiopettajille sekd muulle henkildstélle. Kv-tydryhma valmistelee valinnat ja rehtori tekee
paatokset lahtijoista tiimivastaavien ja koulutus- ja osastopaallikdiden avustuksella.

F.1. Learning Outcomes

Which learning outcomes (i.e. knowledge, skills and competencies) or competences (i.e. knowledge, skills and attitudes/behaviours)
are to be acquired/improved by participants in each planned activity of your project?

Hankkeen kaikkien liikkuvuusjaksojen tuloksena osallistujat saavat uutta tietoa oman ainealansa opetusmenetelmista ja
tydskentelytavoista, erityisesti osallisuuden ja uusien oppimisymparistojen kehittamisen nakékulmasta. Eri maiden
aikuiskouluttajien kanssa tydskentely lisda osallistujien ymmarrysta eri maiden aikuiskoulutuskaytantéihin ja niiden
yhteiskunnalliseen tilanteeseen.

Tyoskentely eurooppalaisessa ymparistdssa kehittaa osallistujien valmiuksia toimia vuorovaikutuksessa monikulttuurisessa ryhmdssa
ja nain lisda heidan yleisia valmiuksiaan toimia kansainvalisesti. My6s ndakékulma kansainvalisten asioiden ja
maahanmuuttajakoulutuksen kehitdmiseen opiston sisalla laajenevat. Viikon mittainen tydskentely ja kommunikointi vieraalla
kielella toimii myds intensiivijaksona kieleen, jonka tuloksena valmius kayttaa kielta paranee.

Liikkuvuudet lisdavat mm.

- ymmarrysta syrjaytymisvaarassa olevien tilanteeseen,

- kykya nahda erilaisten opiskelijaryhmien mukanaan tuomaa moninaisuutta kulttuurin ja kielen suhteen ja sen merkitysta
oppimistilanteessa,

- valmiutta tukea opiskelijoiden oppimisprosesseja uudella tavalla,

- tietoa ja taitoa toimia aktiivisesti uusien toimintamallien kehittamisessa omassa opistossa,

- uutta ndkemysta kehittamistyon merkittavyyteen ja omiin vaikuttamismahdollisuuksiin,

- omaa tyémotivaatiota,

- henkil6kohtaisten verkostojen syntymista eurooppalaisten kollegoiden kesken.

Suurin osa tuloksista on samoja kursseilla ja jobshadowing —vaihdoissa. Kurssien osallistujajoukko koostuu yleensa usean eri maan
kollegoista, joten niissa on mahdollista luoda suhteita eri maihin ja rakentaa kontaktiverkostoa esim. tulevaa yhteisty6ta varten.
Kurssien fokusoidun teeman ansiosta aihealueeseen syventyminen tarjoaa enemman kehittamistietoa omaan ainealueeseen.

Job shadowing -jakson aikana tuloksena on kokonaisnakemys yhden organisaation toiminnasta ja sen omaksumista
toimintatavoista. Se mahdollistaa myds ndkdkulman aikuiskoulutusorganisaation sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen ymparist66n ja
aikuiskoulutuksen haasteisiin.
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The Erasmus+ Programme promotes the use of instruments/certificates like Europass, ECVET and Youthpass to validate the

competences acquired by the participants during their experiences abroad. Will your project make use of such European
instruments/certificates? If so, which ones?

Are you planning to use any national instrument/certificate? If so, which one?

Ei toistaiseksi kdyteta. Asialle ollaan avoimia, jos sopiva tyékalu 16ytyy, esim. Open Badge tai Kyvyt.fi. Asiaa selvitetddn parhaillaan
Opet oppii- hankkeessa.

Nykyisin ohjataan liikkujia lisadmaan cv:hen liikkuvuusjakso. Kehityskeskustelujen ja henkiloston kehittymissuunnitelman
yhteydessa keskustellaan liikkuvuusmahdollisuudesta ja se kirjataan suunnitelmaan, jos halukkuutta l16ytyy.

How will you use the European/national instrument(s)/certificate(s) selected?

Ei.
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G. Preparation

Please describe for each planned activity what will be done in preparation, by your organisation and, if relevant, by your partners
and/or consortium members before the main activities take place.

G.1. Practical Arrangements

How will the practical and logistic matters of each planned activity be addressed (e.g. travel, accommodation, insurance, safety and
protection of participants, visa, social security, mentoring and support, preparatory meetings with partners etc.)?

Liikkujien tultua valituiksi jarjestetaan heille infotilaisuus, jossa kdydaan lapi kaikki vaihtoon liittyvat kdytannot matkajarjestelyista
raportointiin. Ennen vaihtojen kdynnistymista kootaan vaihtoja koskeva kaytannon tieto yhteen (checklist for the E+ mobility).
Muistilista varmistaa sen, etta tieto valittyy kaikille tasapuolisesti ja saman sisaltéisena.

Liikkuvuuden kaytannén jarjestelyihin nimetdan opistossa yhteyshenkil®, jolta saa kaiken tarvittavan tiedon esim. matka- ja
majoitusvarauksista seka turvallisuusasioista.

Kunkin liikkujan kanssa tehdaan kirjallinen sopimus joka sisaltdd mm. matkasuunnitelman. Lahtijat ovat velvollisia hoitamaan
matkan kdytannon jarjestelyt ja varaukset, mutta saavat tarvittaessa apua hankkeen yhteyshenkil6lta. Matkajarjestelyissa ja -
varauksissa toimitaan Helsingin kaupungin yleisten toimintatapojen mukaisesti.

Jos kyseessa on job shadowing —vaihto, opisto tekee sopimuksen vastaanottavan organisaation kanssa. Vaikka vaihtoon lahteva

henkil6 olisi itse hankkinut kohteen, on tarkeda, etta yhteydenpito tapahtuu myos organisaatioiden kesken ja vaihdon jarjestelyista
on sovittu tarkasti.

Jos kohteena on taydennyskoulutuskurssi, sille ilmoittautuminen ja yhteydenpito kurssin jarjestdjan kanssa tapahtuu lahtijan
toimesta. Ennen kurssille ilmoittautumista Iahtijan on hyvaksytettava kurssi hankkeen yhteyshenkilolla.

G.2. Project Management

How will you address quality and management issues (e.g. setting up of agreements with partners, learning agreements with
participants, etc.)?

Opiston kansainvalisyysryhma vastaa lilkkkuvuushankkeesta ja hankkeen hallinnointia hoitaa kansainvalisten asioiden yhteyshenkild
apunaan tarvittava hallintohenkilosté. Hankkeen alkuvaiheessa konsultoidaan aiemmin liikkuvuuksiin osallistunutta henkil6stoa ja
tyostetadn yhteistydssa heidan kanssaan uusia kaytanteita ja liikkujien ohjeita.

Opiston henkil6stélla on aikaisempaa kokemusta tdydennyskoulutuskursseille osallistumisesta. Niissa kurssin jarjestdja maarittelee
ilmoittautumisen, kurssimaksun suorittamisen ja muun sopimisen kurssiin liittyen. Niiden kohdalla noudatetaan kurssin jarjestdjan
kdytantda. Hankkeen yhteyshenkil® pidetdan ajan tasalla tastd yhteydenpidosta, yksittdinen henkiléston jasen ei saa huolehtia
yksinaan tiedon vaihdosta kurssin jarjestdjan kanssa. Tama poikkeaa aiemmasta kdytannostd, jolloin apurahat olivat
henkil6kohtaisia.

Tarkoituksena on tehda sopimus niiden organisaatioiden kanssa, joihin tehdaan job shadowing -vierailu. Job shadowing on uusi
liikkuvuusmuoto opistolle, siita ei ole juurikaan aikaisempia kokemuksia.

Sopimuksen laatiminen on tarkea riskinhallintakeino, jotta valtytdan esim. tilanteelta, ettd vierailukohteessa vierailu ei ole esimerkiksi
organisaation johdon tiedossa lainkaan. Ndin voi kdyda, jos asiasta on sovittu ainoastaan yksittdisen kollegan kanssa. Job
shadowing- vaihto edellyttaa muutenkin tiivista yhteydenpitoa ja suunnittelua hyvissa ajoin ennen vaihtoa. Lahtijan tehtavana on
tuoda esille vaihtoon asetettuja tavoitteita ja toiveita sisalloista. Vastaanottavalle organisaatiolle job shadowing on aina
ylimaarainen toiminto normaalin tydn lisaksi, onnistuakseen vierailijalle taytyy olla riittdvasti aikaa isdntien taholta.

Toisaalta vaihto voi onnistuessaan olla alku pidempikestoiselle yhteisty6lle, koska sen aikana pystyy perehtymaan syvallisemmin
yhden organisaation toimintaan. Opistossa halutaan edistdd my®ds job shadowing -vierailujen isanndimista ja siina mielessa hyvin
onnistuneen vierailun isantdaorganisaation edustaja voidaan kutsua vierailulle Helsinkiin.

Lahtijan kanssa tehdaan sopimus, joka kattaa kaikki liikkuvuuteen liittyvat tehtavat, velvoitteet ja tarvittavat dokumentit. Téhan
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sisdltyvat myds CIMOn liikkuvuushankkeen raportointiin liittyvat tehtavat ja lomakkeet.

G.3. Preparation of Participants

Which kind of preparation will be offered to participants (e.g. task-related, intercultural, linguistic, risk-prevention etc.)? Who will
provide such preparatory activities?

Liikkujien tultua valituiksi jarjestetaan heille infotilaisuus, jossa kdydaan lapi kaikki vaihtoon liittyvat kdytannot matkajarjestelyista
raportointiin. Ennen vaihtojen kdynnistymista kootaan vaihtoja koskeva kaytannon tieto yhteen (checklist for the E+ mobility).
Muistilista varmistaa sen, etta tieto valittyy kaikille tasapuolisesti ja saman sisaltéisena.

Lahtijéiden valmennuksen suunnittelemisessa ja jarjestdmisessa luotetaan heidan esittamiin toiveisiin ja tarpeisiin. Kielitaidon brush
up —tyyppista valmennusta tarvittaessa ohjataan heita osallistumaan opiston tarjoamille kielikursseille, joiden valikoima on laaja.
Tarpeen vaatiessa voidaan jarjestda myos koulutusta aikuiskoulutukseen liityvasta sanastosta englannnin kielella.

Tarkoituksen mukaista voi olla jarjestaa myds toinen info, jossa keskitytaan sisallélliseen valmentautumiseen. Siind painotetaan
ainakin seuraavia asioita:

Kurssin tai vaihdon teeman selkiinnyttya ohjataan Iahtijoita pdivittamaan tietonsa oman opiston toiminnasta kyseisella ainealueella.
Myds laajemmin Suomen aikuiskoulutuksen tilanteen kartoitus voi olla paikallaan. Monikulttuurisessa ymparistdssa, ehka ainoana
suomalaisena, jokainen edustaa oman organisaation lisaksi koko Suomea ja sen aikuiskoulutusta. Voi olla myds paikallaan perehtya
PIAAC- arvioinnin tuloksiin ainakin oman maan osalta.

Lahdettdessa job shadowing —vaihtoon tutustuminen isdntaorganisaatioon ainakin verkon valityksellad seka kyseisen maan
aikuiskoulutusjarjestelman ja nykytilaan on valttamatonta esimerkiksi tulevia keskusteluja silmalla pitden.

Sisalléllisen valmennuksen yhteydessa esitellaan komission yllapitamaa EPALE —-foorumia, joka tarjoaa mahdollisuuden
ajankohtaisen tiedon saamiseen eri Euroopan maiden aikuiskoulutuksesta.
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H. Main Activities

Please outline chronologically the main activities you plan to organise. If relevant, please describe the role of each project partner
and/or consortium members in the activities.

Taman hetken suunnitelma on seuraava. Suunnitelma tarkennetaan hankkeen kdynnistyessa. Kv. tyéryhma seuraa ja koordinoi
hanketta koko hankkeen ajan. Kv-ryhma informoi myos johtoryhmdaa hankkeesta ja sen edistymisesta koko hankkeen ajan.

2016

- kdytdnnon jarjestelyiden yhteyshenkilén nimedaminen

- liikkujien ohjeistuksen ja kdytannon asioiden tyostoé yhdessa aiemmin liikkuvuuksiin osallistuneiden tydntekijoiden kanssa
- sopimusten laadinta (liikkujat, yhteistyokumppanit)

- kansainvalistyjan paivakirjan laadinta ja sahkoisen alustan luonti internettiin

- henkil6kunnan informoiminen hankkeesta ja liikkkuvuuteen hakemisen ohjeistus

- jo olemassa olevien yhteistydorganisaatioiden kokoaminen yhteen

- hakujen aikataulun laatiminen

- tdydennyskoulutuspaikkojen ja job shadowing -organisaatioiden etsinta

2017 -2018

- liikkujien valinta ja sopimusten teko heidan kanssaan

- muistilistan teko (checklist for E+ mobility)

- infotilaisuus valituille kdytannon asioista

- sopimusten teko job shadowing- organisaatioiden kanssa

- vierailut kohteissa/ osallistumiset kursseille

- raportointi kansainvalistyjan pdivakirjaa tai muuta soveltuvaa sahkoista sovellusta kdyttden
- raporttien seuraaminen tiiminvetdjien ja hankkeen yhteyshenkilén toimesta

- saatujen yhteistyoverkostojen koonti kv-tyoryhmalle

Jokaisen liikkuvuusjakson jalkeen liikkuja ja tiiminvastaava tekevat yhdessa koonnin ja arvoinnin liikkuvuusjakson annista, joka
esitelldan tiimikokouksissa ja osastopalavereissa. Vuoden 2017 lopulla tehdaan hankkeesta valiarviointi, jonka tulosten perusteella
kehitetdaan hankkeen toisen vuoden toimintoja. Loppuarviointi tehdaan liikkuvuusjaksojen paatyttya. Arviointi sisaltda CIMOn
edellyttdman raportoinnin seka opiston omaan kayttoon tulevan arvioinnin.

If applicable, how do you intend to cooperate and communicate with your project partners and/or consortium members and other
relevant stakeholders?

Job shadowing isdantdorganisaatioihin ollaan yhteydessa sahképostitse ja puhelimitse.

How will the participants be monitored during their training placement? Who will monitor their work programme and progress?

Tarvittaessa liikkuja on yhteyksissa yhteyshenkil66n opistossa mm. skypen, sosiaalisen median tai séhkdpostin kautta.
Kansainvalistyjan pdivakirjaa tdytetaan sahkoisesti. Tiimivastaavat ja hankkeen yhteyshenkil6 voivat seurata raportiointia ja kunkin
vierailun jarjestymista.

If applicable, please explain the need for accompanying persons.

Ei.
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Please enter the different mobility activities you intend to implement in your project.

Activity No. Al
Activity Type Structured Courses/Training Events
Flow No. Country of Origin Country of Destination Distance Band Exclzs::gl;lel)":ar\a/teilo(r;ays) Travel Days Total I_ID_:Jars:lo(gaI;:)luding No. of Participants Parlt;:ieptiasn(t:LY:I;?FsoF::ICIal ?:S?(Tfﬁzgll:ar:?::)gi
number of Participants) Participants)
1 Finland United Kingdom 500 - 1999 km 5 2 7 4 0 0
2 Finland Norway 500 - 1999 km 5 2 7 2 0 0
3 Finland Austria 500 - 1999 km 5 2 7 1 0 0
4 Finland Belgium 500 - 1999 km 5 2 7 1 0 0
5 Finland Germany 500 - 1999 km 5 2 7 2 0 0
6 Finland Ireland 2000 - 2999 km 5 2 7 2 0 0
7 Finland Denmark 500 - 1999 km 5 2 7 1 0 0
8 Finland Spain 2000 - 2999 km 5 2 7 2 0 0
9 Finland Estonia 0-99 km 5 0 5 1 0 0
10 Finland France 500 - 1999 km 5 2 7 2! 0 0
1 Finland Sweden 100 - 499 km 5 0 5 1 0 0
12 Finland Poland 500 - 1999 km 5 7). 7 1 0 0
Total 60 20 80 20 0 0
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Activity No. A2
Activity Type Job Shadowing
. " . Participants with Special | Accompanying Persons
Flow No. Country of Origin Country of Destination Distance Band ToFaI Duration Travel Days Total Duration Including No. of Participants Needs (out of total (out of total number of
Excluding Travel (days) Travel (days) number of Participants) Participants)
1 Finland France 500 - 1999 km 5 2 7 1 0 0
24 Finland Austria 500 - 1999 km 5 2 7 1 0 0
3 Finland Germany 500 - 1999 km 5 2 7 q 0 0
4 Finland Italy 2000 - 2999 km 5 2 7 1 0 0
5 Finland Estonia 0-99 km 5 2 7 1 0 0
6 Finland Sweden 100 - 499 km 5 2 7 1 0 0
7 Finland United Kingdom 500 - 1999 km 5 2 7 1 0 0
8 Finland Spain 2000 - 2999 km 5 2 7 1 0 0
9 Finland Portugal 3000 - 3999 km 5 2 7 1 0 0
10 Finland Ireland 2000 - 2999 km 5 2 7 1 0 0
Total 50 20 70 10 0 0
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Activity Type No. of Activities No. of Participants
Job Shadowing 1 10
Structured Courses/Training Events 1 20
Total 2 30
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Please describe what will happen after the end of your main activities.

What is the expected impact on the participants, participating organisation(s) and target groups?

Hankkeen jalkeen osallistujat

- osaavat suunnitella ja toteuttaa opetusta uudella tavalla, uusia tyokaluja ja menetelmia kayttaen

- tuovat uudenlaista nakdkulmaa ja kehittamisajatuksia opistolle seka ainealakohtaisiin kokouksiin

- huomioivat paremmin opetuksessa esim. opiskelijoiden kultttuurisia ja etnisia tai ikaan liittyvia ominaisuuksia

- omaavat paremman tydmotivaation, joka nakyy koko tydyhteisdssa aktiivisuutena ja opiskelijoiden suuntaan lisddntyneena
rohkeutena kokeilla uusia tapoja

- innostuvat kokeilemaan opettamista uusissa oppimisymparistdissa mm. sosiaalista mediaa ja mobiilioppimista hyédyntaen esim.
tarjoamalla opiskelijoille mahdollisuuksia opiskella toisen maan opiskelijoiden kanssa verkon valityksella

- levittavat innostustaan/oppimaansa myos kollegoiden keskuudessa

- osaavat vastata paremmin opiskelijoiden tarpeisiin vaihtoehtoisten opetusjarjestelyjen kokeilemisessa ja toteuttamisessa

- tuntevat laajemmin aikuiskoulutuksen kenttda Euroopan laajuisesti ja pystyvat hyddyntamaan kansainvalista tietoutta uudella
tavalla omassa tydssaan, esim. kehittelemalla uusia aihealueita kv-yhteistydhon tai maahanmuuttajien opintosisaltéihin

- opiston tasolla kehittdmisty6 saa uutta intoa ja motivaatiota

- kollegayhteistyo lisaantyy

- opetussuunnitelmatyd saa uusia aiheita ja lahestymistapoja

- Helsingin tyévadenopiston kansainvalinen tunnettuus lisdantyy

- opiskelijoille nakyy kansainvalisten elementtien lisddntyminen opetuksessa ja mahdollisuus kansainvaliseen yhteistyéhon
opiskelijoiden valilla eri maista esimerkiksi sahkdisten vélineiden avulla

What is the desired impact of the project at the local, regional, national, European and/or international levels?

Paikallisesti hanke toimii esimerkkina siitd, miten Helsingin kaupungin strategiatyé nakyy vapaan sivistystyon oppilaitoksessa ja sen
kansainvalisessa yhteistydssa. Kyseessa on myos hyva kdytannon esimerkki siitd, miten suhteellisen pienelld budjetilla voidaan
hankkeessa tavoittaa suuri maara organisaatioita eri maissa saman tematiikan ymparilld ja saada hyvin suunnitellen vaikuttavuutta
oman opiston toimintaan.

Tarkoituksena on myds herattaa kiinnostusta Helsingin kaupungin muissa virastoissa ja opetus- ja kulttuuritoimessa kansainvalisen
yhteistyon saralla ja ndyttaa muille padkaupunkiseudun vapaan sivistystyén oppilaitoksille strategiatyon tarkeyden kansainvalisen
toiminnan punaisena lankana.

Hanke tuo kansainvalisen yhteistydn kdytannolliselle tasolle, jossa silla on vaikutusta tavalliseen kaupunkilaiseen. Uudenlaiset
opetusmenetelmat ja kansainvalinen henki opistossa taas osaltaan lisdavat opiston vetovoimaa kaupunkilaisten keskuudessa, joka
tuo uusia opiskelijoita.

Kansallisesti nahtyna Helsingin tyévaenopisto on Suomen suurin opiskelija- ja tuntimaaraltaan. Hanke voi toimia suunnannayttdjana
ja rohkaista muita lahtemaan mukaan kv-hankkeisiin.

1.2. Dissemination of projects' results

Which activities will you carry out in order to share the results of your project outside your organisation/consortium and partners?
What will be the target groups of your dissemination activities?

Hankkeesta ja sen tuloksista kerrotaan opiston verkkosivuilla, joita seuraavat ennen kaikkea kaupunkilaiset. Hankkeesta kerrotaan
myo6s padkaupunkiseudun kansalaisopistojen yhteistydverkostossa seka kollegoille muissa suomalaisissa kansalaisopistoissa. Pks-
tasolla kohderyhmina ovat kansalaisopistojen rehtorit ja opettajat. Alueellisesti hanketta voidaan esitella Uudenmaan opistojen
yhteisissa kokouksissa ja koulutustilaisuuksissa ja valtakunnallisesti Kansalaisopistojen liiton kautta.

Hankkeen toteutumisesta ja annista tarjotaan juttua Souliin, vapaan sivistystyén uutisista kertovaan verkkolehteen. Hanketta
tarjoudutaan esittelemaan myés muissa mahdollisissa tilaisuuksissa ja esim. Erasmus+ -ohjelman kansallisen toimiston CIMOn
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tilaisuuksissa.

I.3. Evaluation

Which activities will you carry out in order to assess whether, and to what extent, your project has reached its objectives and results?

Arvioinnin lahtokohtana on tarkastella, miten hankkeelle asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.

Jokainen liikkuja arvioi heti jakson jalkeen sen onnistumista. Arvioitavia asioita ovat kurssin ollessa kyseessa mm. kurssin sisalto ja
tydskentelytavat, yhteisty6 kurssin jarjestdjan ja muiden osallistujien kanssa, kurssin anti vs odotukset. Lisaksi osallistujan arvio siita,
suositteleeko han kurssia ja kurssin jarjestajaa muille kollegoille.

Job shadowing —vaihdossa arvioidaan mm. oliko kohteen valinta onnistunut, vaihdon ohjelmaa, kdytannén jarjestelyja jne. Lisaksi
arvioidaan, kannattaako yhteisty6ta organisaation kanssa jatkaa.

Kun kurssin paattymisesta on kulunut esim. puoli vuotta, osallistuja arvioi kurssin vaikuttavuutta omassa ty6ssa ja tydyhteisossa,
kurssilla opittujen asioiden nakymistd omassa tydssa ja tydyhteisdssd, omassa opetuksessa.

Yksi tarkead arvioinnin kohde on opiston oma liikkuvuuden organisointi, jota kyselldan liikkujilta sen jalkeen kun kaikki sen vaiheet
ovat ohitse. Onko organisointi, tiedotus, neuvonta, valmennus jne sujuvaa ja kattavaa? Missa kohdin prosesseja pitdisi kehittaa ja
muuttaa?

Arvioinnissa kysytdan my®os liikkujien mielipiteita opiston kv-toiminnan jatkosta, millaisia ideoita ja ajatuksia on seuraaviin
liikkuvuus- ja kehittamishankkeisiin. Jossakin vaiheessa, esimerkiksi ensimmaisen vuoden jalkeen ja toisen kerran hankkeen
loputtua, pyydetdaan henkilostod, joka ei ole osallistunut hankkeeseen arvioimaan hankkeen merkitysta oman tyén ja opiston
kehittamisen kannalta.

Opiston kansainvalisyysryhma koordinoi arviointia ja tekee sen tulosten perusteella ehdotuksia ja suosituksia johdolle. Arvioinnista
raportoidaan johtoryhmalle muun raportoinnin ohella sdannéllisesti puolivuosittain.
Arviointitietoa kaytetdan tulevan kv-toiminnan suunnitteluun.
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J. Budget
For further information please consult the Programme Guide for the overview of funding rules. Please note that all amounts must be expressed in Euros.
J.1. Travel
No. of
w w i Country of : Pérticipz.ants Travel Grant per Total Travel
Activity No. Activity Type Flow No. Country of Origin DestiFation Distance Band (|nc|ud|ng Participant Grant
accompanying Requested
persons)
Al Structured Courses/Training Events 1 Finland United Kingdom 500 - 1999 km 4 275.00 1100.00
Al Structured Courses/Training Events 2 Finland Norway 500 - 1999 km 2 275.00 550.00
Al Structured Courses/Training Events 3 Finland Austria 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
Al Structured Courses/Training Events 4 Finland Belgium 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
Al Structured Courses/Training Events 5i Finland Germany 500 - 1999 km 2 275.00 550.00
Al Structured Courses/Training Events 6 Finland Ireland 2000 - 2999 km 2 360.00 720.00
Al Structured Courses/Training Events Finland Denmark 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
Al Structured Courses/Training Events 8 Finland Spain 2000 - 2999 km 2 360.00 720.00
Al Structured Courses/Training Events o Finland Estonia 0-99 km 1 0.00 0.00
Al Structured Courses/Training Events 10 Finland France 500 - 1999 km 2 275.00 550.00
Al Structured Courses/Training Events 11 Finland Sweden 100 - 499 km 1 180.00 180.00
Al Structured Courses/Training Events 12 Finland Poland 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
A2 Job Shadowing 1 Finland France 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
A2 Job Shadowing 2 Finland Austria 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
A2 Job Shadowing 3 Finland Germany 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
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No. of
GOl 6 Participants Trsal GESHEBER Total Travel
Activity No. Activity Type Flow No. Country of Origin nry Distance Band (including arantp Grant
Destination - Participant
accompanying Requested
persons)
A2 Job Shadowing 4 Finland Italy 2000 - 2999 km 1 360.00 360.00
A2 Job Shadowing 5 Finland Estonia 0-99 km 1 0.00 0.00
A2 Job Shadowing 6 Finland Sweden 100 - 499 km 1 180.00 180.00
A2 Job Shadowing 7 Finland United Kingdom 500 - 1999 km 1 275.00 275.00
A2 Job Shadowing 8 Finland Spain 2000 - 2999 km 1 360.00 360.00
A2 Job Shadowing 9 Finland Portugal 3000 - 3999 km 1 530.00 530.00
A2 Job Shadowing 10 Finland Ireland 2000 - 2999 km 1 360.00 360.00
Total 8360.00
J.2. Individual Support
Participants (Excluding Accompanying Persons) Accompanying Persons
Activity Activity Type Flow Country of No. of Total Grant
No. No. Destination Duration per | Participants Duration per No. of Grant per Requested
: - - ) Grant per ) ) ] q
Participant (Excluding 2 Accompanying | Accompanying | Accompanying
- Participant
(days) Accompanying Person (days) Persons Person
Persons)
A1 |Structured Courses/Training Events 1  |United Kingdom 7 4 672.00 7 0 672.00 2688.00
A1 |Structured Courses/Training Events 2 Norway 7 2 588.00 7 0 588.00 1176.00
A1 |Structured Courses/Training Events 3 Austria 7 1 588.00 7 0 588.00 588.00
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A1 |Structured Courses/Training Events 4 Belgium 1 588.00 0 588.00 588.00
A1 |Structured Courses/Training Events 5 Germany 2 504.00 0 504.00 1008.00
A1 |Structured Courses/Training Events 6 Ireland 2 672.00 0 672.00 1344.00
A1 |Structured Courses/Training Events 7 Denmark 1 672.00 0 672.00 672.00
A1 |Structured Courses/Training Events 8 Spain 2 504.00 0 504.00 1008.00
A1 |Structured Courses/Training Events &) Estonia 1 300.00 0 300.00 300.00
A1 |Structured Courses/Training Events 10 France 2 588.00 0 588.00 1176.00
A1 |Structured Courses/Training Events 1 Sweden 1 480.00 0 480.00 480.00
A1 |Structured Courses/Training Events 12 Poland 1 588.00 0 588.00 588.00
A2 |Job Shadowing 1 France 1 588.00 0 588.00 588.00
A2 |Job Shadowing 2 Austria 1 588.00 0 588.00 588.00
A2 |Job Shadowing 3 Germany 1 504.00 0 504.00 504.00
A2 |Job Shadowing 4 Italy 1 588.00 0 588.00 588.00
A2 |Job Shadowing 5 Estonia 1 420.00 0 420.00 420.00
A2 |Job Shadowing 6 Sweden 1 672.00 0 672.00 672.00
A2 |Job Shadowing 7 |United Kingdom 1 672.00 0 672.00 672.00
A2 |Job Shadowing 8 Spain 1 504.00 0 504.00 504.00
A2  |Job Shadowing 9 Portugal 1 504.00 0 504.00 504.00
A2 |Job Shadowing 10 Ireland 1 672.00 0 672.00 672.00
Total| 17328.00

J.3. Organisational Support
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No. of Participants (excluding accompanying persons) Total Grant Requested
30 10500.00
J.4.Course Fees
Activity No. Activity Type Duration (days) No. of Participants Grant per Participant/Day | Total Grant Requested
Al Structured Courses/Training Events 45 20 70.00 14000.00
Total 14000.00
J.5. Special needs' Support
- L No. of Participants .
Activity No. Activity Type With Special Needs Description of Costs Total Grant Requested
Total
J.6. Exceptional Costs
Activity No. ‘ Activity Type ‘ No. of Participants ‘ Description of Costs Total Grant Requested
Total

Please provide any further comments you may have concerning the above entered budget.
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K. Project Summary

Please provide a short summary of your project. Please recall that this section [or part of it] may be used by the European
Commission, Executive Agency or National Agencies in their publications. It will also feed the Erasmus+ dissemination platform.

Be concise and clear and mention at least the following elements: context/background of project; objectives of your project; number
and profile of participants; description of activities; methodology to be used in carrying out the project; a short description of the
results and impact envisaged and finally the potential longer term benefits.

Hankkeen lahtokohtana on Helsingin tyévaenopiston opetussuunnitelmatyé vuosiksi 2015-2020. Opetussuunnitelma on
pedagogisen ohjauksen, suunnittelun ja johtamisen valine, jossa kerrotaan opetuksen tavoitteista ja painotuksista. Kaksi
painoalueista on valittu taman hankkeen teema-alueiksi: osallisuus ja uudet oppimisymparistot. Ne koskettavat koko henkiléston
tyotehtavid. Viime vuosien nopean kehityksen vuoksi henkil6ston koulutustarve kummallakin alueella on suuri.

Opiston kansainvalisyysstrategia on paivitetty vuosiksi 2016 — 2020. Siind todetaan opiston olevan vahva monikulttuurinen yhteiso,
jossa kotikansainvalisyyden osuus on vahva. Nyt halutaan lisata eurooppalaista dimensiota opiston kehittdmistoimintaan.
Hankkeen tavoitteena on mm. tarjota henkildstélle ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksia eurooppalaisessa ymparistossa,
saada ideoita ja vertailutietoa ainekohtaisten opetussuunnitelmien kehittdamisen tueksi, verkostoitua eurooppalaisten kollegoiden
kanssa seka tutustua aikuiskoulutuksen kdytanteisiin ja koulutuspolitiikkaan muissa maissa.

Hanke rakentuu 30 henkiléston liikkuvuusjaksoon, jotka suuntautuvat eri Euroopan maissa jarjestettaville
taydennyskoulutuskursseille ja aikuiskoulutusorganisaatioiden job shadowing —jaksoille. Liikkuvuuteen voivat osallistua paatoimiset
opettajat, tuntiopettajat sekd muu henkildsto.

Liikkuvuuteen osallistujat valitaan avoimien hakujen kautta. Kaikilla on kdytoéssaan kansainvalistyjan paivakirja, jonka avulla tietoa ja
kokemuksia levitetaan opistossa. Ennen liikkuvuusjaksoa jarjestetaan info-tilaisuus, jossa kdydaan lapi kaikki vaihtoon liittyvat
kdytannot, lisaksi annetaan ohjeita sisallélliseen valmistautumiseen ennen vaihtoa.

Tuloksina ovat mm. henkiléstén uudet tiedot ja valmiudet opetuksen toteuttamisessa ja uuden tiedon saaminen teema-alueiden
kehittamisessa. Henkilsté osaa huomioida uudella tavalla opiskelijoiden kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia piirteita ja ottaa ne
huomioon. Hankkeen odotetaan tuovan uutta sisdltda ja innostusta kehittamistoimintaan seka lisddavan henkilostd keskindista
yhteisty6ta ja tydmotivaatiota. Opetussuunnitelmaty saa uutta sisdltéa vaihdoista. Opiskelijat hyotyvat uusista menetelmistd, myos
eurooppalainen ulottuvuus nakyy entistd paremmin opetuksessa.

Please provide a translation in English.

A starting point for the mobility project is the curriculum development work in Helsinki Adult Education Institute for the years
2015-2020. The curriculum is a tool for pedagogical guidance, planning and management, it includes also the objectives and the
priorities for the teaching. The two priorities chosen as the thematic fields of this project are inclusion and new learning
environments that are important for the work of the whole staff. Because of turbulent development in both areas there is an
urgent need for the staff further training in them.

The strategy for international activities of the Institute was updated for the years 2016-20120. According to it the Institute is a
multicultural society with a strong internalisation at home aspect. One of the objectives of the project is to increase the European
dimension into the development work of the Institute.

The objectives of the project are e.g.; to offer the staff opportunities for vocational development in the European context, to get
new ideas and comparative knowledge to support the curriculum development, to network with European colleagues and to get
familiar with the practices and education policy in other countries.

The project concists of 30 mobility periodes of the staff to inservice training courses and to job shadowing exchanges in adult
education organisations in different European countries. All the staff members can take part in them. Open calls will be arranged in
order to give all the staff members equal rights to participate. The diary of the staff on the move will be available which is also a tool
to spread the information about the mobility in the Institute.

Before the mobility period information meetings with the participants will be organised, in these all the practices are introduced ,
also guidance for the preparation of the content related issues is included in the agenda of the meetings.
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the exchanges, also the European dimension is anticipated to be more visible in the teaching activities in the Institute.

As the outcomes of the mobility periodes the staff will learn new knowledge and skills in teaching and also in the thematic
development. The staff will be able to observe in the new way the elements linked with the cultural diversity and take them account
in teaching and learning.. The project is anticipated to bring new content and motivation for the development activities and to
improve the cooperatiive way of working among the staff members. The curriculum development work will get new content from
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K.1. Summary of participating organisations

Name of the Organisation Country of the Organisation Type of Organisation
HELSINGIN KAUPUNKI Finland School/lnstltute/Educat.lonal centre —
Adult education

Total number of participating organisations excluding consortium members where applicable 1
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K.2. Budget Summary
The sum of previous sections representing the total grant requested for this application.
o i Individual Special Needs ;
Activity No. Activity Type Travel SUppBIt Course fees SHGIE Exceptional Costs Total
Al Structured Courses/Training Events 5470.00 11616.00 14000.00 31086.00
A2 Job Shadowing 2890.00 5712.00 8602.00
Total 8360.00 17328.00 14000.00 39688.00
‘ Organisational Support ‘ 10500.00 ‘
K.2.1. Project Total Grant
‘ Grant Calculated ‘ 50188.00 ‘
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L. Checklist

Before submitting online your application form to the National Agency, please make sure that it fulfils the eligibility criteria listed in

the

O Ooodnd

OO

Programme Guide and check that:

you have used the official Key-Action 1 application form.

all relevant fields in the application form have been completed.

you have chosen the correct National Agency of the country in which your organisation is established.

the application form has been completed using one of the official languages of the Erasmus+ Programme Countries.
you have annexed all the relevant documents:

[] the Declaration of Honour signed by the legal representative mentioned in the application.

[] the mandates of each member of the national mobility consortium (if applicable) signed by both parties.

[] the mandates of each partner to the applicant signed by both parties.

all participating organisations have uploaded the documents to give proof of their legal status in the participants’ portal (for
more details, see the section "Selection Criteria" in Part C of the Programme Guide).

for grants exceeding 60 000 EUR, you have uploaded the documents to give proof of your financial capacity in the participants’
portal (for more details, see the section "Selection Criteria" in Part C of the Programme Guide). Not applicable in the case of
public bodies or international organisations.

you are complying with the deadline published in the Programme Guide.
you have saved or printed the copy of the completed form for yourself.
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M. Data Protection Notice

PROTECTION OF PERSONAL DATA

The application form will be processed electronically. All personal data (such as names, addresses, CVs, etc.) will be processed in
pursuant to Regulation (EC) No 45/2001 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the
Community institutions and bodies and on the free movement of such data. Any personal data requested will only be used for the
intended purpose, i.e.:

- In the case of grant application forms: the evaluation of your application in accordance with the specifications of the call for
proposals, the management of the administrative and financial aspects of the project if selected and the dissemination of results
through appropriate Erasmus+ IT tools. For the latter, as regards the details of the contact persons, an unambiguous consent will be
requested.

- In the case of application for accreditation forms: the evaluation of your application in accordance with the specifications of the call
for proposals,

- In the case of report forms: statistical and financial (if applicable) follow-up of the projects.

For the exact description of the collected personal data, the purpose of the collection and the description of the processing, please
refer to the Specific Privacy Statement (see link below) associated with this form.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm
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N. Declaration of Honour

To be signed by the person legally authorised to enter into legally binding commitments on behalf of the applicant organisation.
Once signed it must be scanned and annexed to this application form.

I, the undersigned, certify that the information contained in this application form is correct to the best of my knowledge. | put
forward a request of an Erasmus+ grant as set out in section BUDGET of this application form.

Declare that:

- All information contained in this application, is correct to the best of my knowledge.

- In the case of projects in the field of youth, the participants involved in the activities fall in the age limits defined by the Programme.
- The organisation | represent has the adequate legal capacity to participate in the call for proposals.

EITHER

The organisation | represent has financial and operational capacity to complete the proposed action or work programme

OR

The organisation | represent is considered to be a "public body" in the terms defined within the Call and can provide proof, if
requested of this status, namely:

It provides learning opportunities and
- Either (a) at least 50% of its annual revenues over the last two years have been received from public sources;
- Or (b) it is controlled by public bodies or their representatives

I am authorised by my organisation to sign Community grant agreements on its behalf.

Certify that (in case the grant requested exceeds 60 000€):
The organisation | represent:

- is not bankrupt, being wound up, or having its affairs administered by the courts, has not entered into an arrangement with
creditors, has not suspended business activities, is not the subject of proceedings concerning those matters, nor is it in any
analogous situation arising from a similar procedure provided for in national legislation or regulations;

- has not been convicted of an offence concerning its professional conduct by a judgment which has the force of 'res judicata’;
- has not been guilty of grave professional misconduct proven by any means which the National Agency can justify;

- has fulfilled its obligations relating to the payment of social security contributions or the payment of taxes in accordance with the
legal provisions of the country in which it is established or those of the country where the grant agreement is to be performed;

- has not been the subject of a judgment which has the force of 'res judicata' for fraud, corruption, involvement in a criminal
organisation or any other illegal activity detrimental to the Communities' financial interests;

- it is not currently subject to an administrative penalty referred to in Article 109(1) of the Financial regulations (Council Regulation
966/2012).

Acknowledge that:

The organisation | represent will not be awarded a grant if it finds itself, at the time of the grant award procedure, in contradiction
with any of the statements certified above, or in the following situations:

- subject to a conflict of interest (for family, personal or political reason or through national, economic or any other interest shared
with an organisation or an individual directly or indirectly involved in the grant award procedure);

- guilty of misrepresentation in supplying the information required by the National Agency as a condition of participation in the
grant award procedure or has failed to supply this information.

In the event of this application being approved, the National Agency has the right to publish the name and address of this
organisation, the subject of the grant and the amount awarded and the rate of funding.

Commit:
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- my organisation and the other partner organisations herein, to take part upon request in dissemination and exploitation activities

conducted by National Agencies, the Executive Agency and/or the European Commission, where the participation of individual
participants may also be required.

| acknowledge that administrative and financial penalties may be imposed on the organisation | represent if it is guilty of
misrepresentation or is found to have seriously failed to meet its contractual obligations under a previous contract or grant award
procedure.

Place: Date (dd-mm-yyyy):
Name of the applicant organisation:

Name of legal representative:

Signature:

National ID number of the signing person (if requested by the National Agency):

Stamp of the applicant organisation (if applicable):

Form hash code: BO9CA6884302479D
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0. Annexes

Form Version: 3.02

Please note that all documents mentioned in section "Checklist" need to be attached here before you submit your application online.

File Name

File Size (kB)

Declaration of Honour.pdf

928

Total Size

928
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* *
* *
* *

P. Submission

Before submitting the form electronically, please validate it. Please note that only the final version of your form should be submitted
electronically.

P.1. Data Validation

Validation of compulsory fields and rules

P.2. Standard Submission Procedure

Online submission (requires internet connection)

P.3. Alternative Submission Procedure

If you cannot submit your form online you can still do it by sending an email to your National Agency within the 2 hours following
the official deadline. The email must contain the complete electronic form and any file attachments you wish to send. You must also
attach a snapshot of section "Submission Summary" indicating that this electronic form could not be submitted online. Your National
Agency will analyse your situation and provide you with further instructions.

P.4. Submission Summary

This form has not been submitted yet.

P.5. Form Printing

Print the entire form
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