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Helsingin kaupunki VIRASTOJEN JA LIKELAITOSTEN PAALLIKOIDEN
TULOSPALKKIOJARJESTELMA
Lomake henkildkohtaisille tavoitteille

Virasto tai liikelaitos Nimi

kir Tuula Haavisto
Tulospalkkiovuosi Paivamaara Seuranta

2015 16.12.2014

Henkilokohtaisten tavoitteiden painoarvo on yhteenséa 30 %, jolloin 70 % muodostuu viraston/liikelaitoksen tulospalkkiojérjestelmésta. Henkilokohtaiset tavoitteet valitaan

keskeisten strategisten paamaarien mukaan sellaisille tulosalueille, joita halutaan painottaa ko. tulospalkkiovuoden aikana.

Asiakas - toiminnan tuloksen ja vaikuttavuuden nakékulma

Tavoite Mittari Painoarvo Arviointi/toteutuminen

Kirjaston strategiapaivityksen vieminen loppuun Strategiapaivitys valmis 10%

Talous - resurssien hallinnan ja priorisoinnin nakékulma

Tavoite Mittari Painoarvo Arviointi/toteutuminen

Valmistautuminen talouden kiristymiseen 2016 (T66l6n remontti valm.) | Talouden rakenteiden ja reunaehtojen 5%

ja 2018 (keskustakirjasto valm.) lapikaynti / esimiehet ja henkildkunta

Prosessit ja rakenteet — organisaation rakenteen ja toimintaprosessien nikékulma

Tavoite Mittari Painoarvo Arviointi/toteutuminen

Prosessien selkiyttdminen Valmiit prosessikuvat ydin- ja tukitoim. 10%

Osaaminen ja henkildstd — tydyhteisén ja henkilostén nakdkulma

Tavoite Mittari Painoarvo Arviointi/toteutuminen

Tyétyytyvaisyyden pitaminen ennallaan Kunta10-tutkimuksen tulokset 5%

Tavoitteista sovittu, paikka ja paivamaara Virastopaallikén allekirjoitus ja nimenselvennys Ao. xm:nc:\a\h..:_.o:ﬁm_mz allekirjoitus ja nimenselvennys
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