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TULOSPALKKION MAKSAMINEN VIRASTOPÄÄLLIKKÖ TOMMI LAITIOLLE 

Virastopäällikkö Tommi Laitio on kuulunut tulospalkkiojärjestelmän piiriin vuonna 2015.  

Virastopäällikön tulostavoitteet ovat muodostuneet virasto-osuudesta (70%) sekä 
henkilökohtaisista tulostavoitteista (30%). Liitteissä on selvitetty tulostavoitteet sekä niiden 
toteumat. 

 

Virasto-osuuden toteuma on 81,25 %, Virastolla on yksi yhteinen tulospalkkiojärjestelmä, 
jonka piiriin kuuluu koko henkilöstö. Tommi Laition henkilökohtaisten tulostavoitteiden 
toteuma on 20% / 30 %. Tommi Laition kokonaistoteumaksi muodostuu: 0,70*0,8125+0,20= 
0,76875. Tämän mukainen tulospalkkio ilman keskeytysvähennyksiä on 
0,76825*7400=5688,75 

Tulospalkkion määrä on kokonaistoteuma * Tommi Laition maksukuukauden varsinainen 
kuukausipalkka. Tulospalkkiota vähentävät viranhoidon keskeytyspäivät (yhteensä 5) .   
Tulospalkkiosta vähennettävät keskeytyspäivät  0,76875*7400/365*5= 77,93. 

Virasto esittää, että Tommi Laitiolle maksetaan tulostoteuman mukainen tulospalkkio 
5610,82. 
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