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Henkildsto- ja henkilostémenosuunnitelma 2015-2017: toteutuma 2013, 2013 2014 2015 2016 2017

2014 kayttosuunnitelman pohjalta seka ennustetiedot taloussuunnitelmakaudelle

1. Henkilostomenot ja -maardt

a) Henkiloston palkat ja palkkiot (€) 2918000 2881000/ 2870000 2870000| 2870000 kuukausipalkat, tilapdinen tyévoima,
erilliskorvaukset, palkkiot

b) Henkildsivukulut (€) 991 000 948000| 950000 950000 950000 Tilit: Kuel-maksut, sosiaaliturvamaksut,
tydttdmyysvakuutusmaksut ja
tapaturmavakuutusmaksut

c) Palkkamenot yhteensi sivukuluineen (oltava sama luku kuin euromaaraisessa 3 909 000 3829000|3 820 000f 3 820000] 3820000

talousarvioehdotuksessa)

d) Henkiléstopalveluostot (€) o] 0 0 0 0| Perustelut muutoksille tydkirjan erilliselle
sivulle kohta f)

e) Palkkamenot sivukuluineen sek& henkilostopalveluostot yhteensa 3909 000| 3829000{3820000( 3820000 3820 000

f) Vakituisen henkiloston lukumaars (31.12.2013 -17)* 72 72 72 72 72 |*eHevysta:vakinaisuuden tarkastelu otetaan
kaupunkiin ndhden

g) Maardaikaisen henkiloston lukumaara (31.12.2013-17)* 30 30 30 30 30 *eHevysta: tarkastelu otetaan kaupunkiin
nahden.
Téssd huomioidaan projektihenkilostd seké
kaikki muu mahdellinen tilapéginen tydvoima

h} Henkiloston méira yhteensa (summa=f + g) 102 102 102 102 102

2. Henkilostomuutokset, joilla on vaikutusta henkilostomenosuunnitelmaan

i) Elékeiké tayttyy tai on téyttynyt (vakinaiset, henkilémaara 31.12.2013-17)* 5 3 1 2 2 [*eHevysta: elikeika tayttynyt lukumaara
raportti ja eldkeika tayttyy lukumadra raportti

J) Muu vakinaisen henkidston lahtévaihtuvuus (henkilomaarén arvio 31.12.2013-17) G} 0 0 0 0|Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta j)

k) Henkilgstépoistuma yhteensa (kohdat 1 + j} 6 3 1 2 2

I) Elakditymista tai muuta poistumaa korvaavat henkilorekrytoinnit, joissa tehtévé pysyy 5 3 2 2|Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta 1)

samana ja uusi henkild rekrytoidaan téysin samanalaisella tehtavénkuvalla (arvio poistumaa

korvaavien henkildiden lukumaarsd 31.12.2013-17)

m) Elékaitymista tai muuta poistumaa korvaavat henkildrekrytoinnit uusiin tehtéviin, tehtévat 1 1

muuttuvat ja henkild rekrytoidaan uuteen tehtdvénkuvaan 1ai kokonaan uuteen tehtévaan

(arvio poistumaa korvaavien uusiin tehtaviin rekrytoitavien henkilsiden lukumaarasta

429042 470

n) Korvaavat rekrytoinnit yhteensa (+m) 6 3 1 2 2

0) Arvioitu vakinaisen henkiloston maara poistuman ja korvaavien rekrytointien jalkeen 72 7z 72 72 72

(f-k+n)

p) Hallintokuntien véliset vakanssisiirrof, joiden perusteena on organisaatiomuutos, toimintojen 0 0 0 0 0|kj paatds vakanssien siirrosta

keskittdminen, uudelleenorganisointi tai muu resurssien uudelleen kohdentaminen kaupungin Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta p)

sis#lid ja josta on tehty kaupunginjohtajan péétos. (siirettévien vakanssien masré 31.12.2013-

17, tiedot huomioitava myds ao vunsina kohdassa a) palkkamenot ja b} vakituisen henkiléston

maara)

q) Uusien perustettavien vakinaisten vakanssien lukumaara, joka kasvattaa henkilostéméasraa 0 0 0 0 0{Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta q)

(lisétdan myds vakituisen henkilostén miaaraan kohtaan f) ao. vuosille)

(r) Arvioitu vakinaisen henkiloston madrallinen muutos vuoden 2013 alkaen 0 0 0 0 1]

(kohta 0) +/ - vakanssisiirrot ja uudet perustettavat vakanssit)

(s) Vakinaisen henkilostdmaaran arvioitu muutos (+ -) edelliseen vuoteen

verrattuna ) 0 0 0 o




Mita henkilostdpalveluja ostetaan ja perustelu palvelujen ostolle




Erittely, mikali vaihtuvuutta on vain joissain tehtavissa. Ammattiryhmat tai tehtavat, joissa vaihtuvuus on suuri.
Vuonna 2013 vakinaisen tutkijan irtisanoutuminen ja vakanssin nimikemuutos arkkitehdiksi.
Museossa on vakinaisissa tehtavissa erittdin pieni vaihtuvuus.




Perustelu poistumaa korvaaville rekrytoinneille.
Normaali museohenkilékunta tarvitaan jatkossakin. Arvicidaan, etté kaksi
esimeistehtavissa olevaa avainhenkil6d ovat jaamassa elékkeelle, jolloin tehdaan

korvaavat rekrytoinnit.




Perustelu tehtavamuutoksille tai uusille tehtéville / tehtavakuville (esim. tehtavéjarjestelyt,
prosessien tehostaminen, tuottavuus tai uusiin palvelutarpeisiin vastaaminen)

Vuonna 2015 jaa elakkeelle vastaava virastomestari, jonka vakanssi muuttuu joksikin muuksi,
organisaaatiotarpeen mukaiseksi.




Vakanssien siirrot ja kaupunginjohtajan paatostiedot

Selvitetaan luovuttava ja vastaanottava hallintokunta, joiden kesken vakanssit, henkil6t
ja palkkamaararahat siirretaan.

Lisaksi viite paatokseen, josta tarkemmat tiedot 16ytyvat tai paatoksen mukainen luettelo
siirrettavien tehtavien nimikkeista, vakanssinumerot seka henkilo- ja palkkatiedot.




Perustelu uusien vakanssien tarpeelle.




VAKITUISEN HALLINTOHENKILOSTON MAARA:

Alla olevaan taulukkoon eritellaan talous-, henkilésté-, hallinto- ja muut toimistotehtévat sekd avustavat tehtavat.
Toimisto- ja avustaviin tehtaviin luetaan esim. sihteeri-, arkistointi-, virastomestari- ja KVTES.n toimistoalan tai
virasto- ja laitospalvelualan hinnoittelun piiriin kuuluvat yleiset tukipalvelutehtavat.

HALLINTOHENKIOSTON MAARA
Hallintotehtaviin siséltyvat vakanssien [henkilo- henkilo- henkilo- henkil6- henkilo-

tehtavanimikkeet (tarvittaessa lisag [Madra maara maara maara maara maard
taulukkoon rivejétehtévéryhmén a"e) 31.12.2013 (31.12.2013 [31.12.2014 {31.12.2015 |31.12.2016 [31.12.2017

taloushallinnon tehtavat

taloussuunnittelija 1 1 1 1 1 1

henkiléstohallinnon tehtaviat

henkildstdsihteeri 1 1 1 1 1 1

muut hallintotehtévét
museonjohtaja 1 1 1 1 1 1

hallintopaallikkd 1 1 1 1 1 1

muut toimisto- tai avustavat
tehtavat
johdon assisstentti

vastaava virastomestari
kiinteist6- ja turvallisuusvastaava

it-suunnittelija
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