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Helsingin kulttuurikeskus on osa Helsingin kaupunkia. Kult-
tuurikeskus kehittaa kulttuurisesti monimuotoista Helsin-
gin seutua. Virasto on keskeinen toimija, joka mahdollistaa
monipuolisen taiteellisen ja kulttuurisen tekemisen ja koke-
misen. Haemme viraston paallikoksi

vakituiseen virkasuhteeseen (tydavain 20-1-13) 1.7.2013
alkaen.

Viraston paallikké johtaa viraston toimintaa ja vastaa siita,
ettd hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto
sekd kokemus hallinto- ja johtamistehtivissa. Kielitaitovaa-
timuksena on suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen
tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Arvostamme vahvaa kulttuuritoiminnan ja -toimialan tun-
temusta seka hyvas yhteistyokykya ja vuorovaikutustaitoja.
Laskemme ansioiksi tavoitteellisen johtamistaidon, kyvyn
kehittaa viraston toimintaa Jaedistaa luovaa toimintaa kau-
pungissa. Myos kansainvilinen kokemus, hyvé englannin
kielen taito ja muu kielitaito katsotaan eduiksi.

Virasta maksettava kokonaispalkka maaraytyy Helsingin
kaupungin johdon palkkausjarjestelman vaativuusluokan
23 mukaisesti. Vaativuusluokassa maksettava kokonais-
palkka on vahintddn 6941,89 euroa kuukaudessa. Hakija
voi esittdd oman palkkatoivomuksensa,

Tayta séhkoinen hakemus 18.3.2013 mennessa osoitteessa
www.erekryhelsinki fi.

Lisatietoja antavat apulaiskaupunginjohtaja Ritva Vilja-
nen, ritva.viljanen@hel fi tai p. 09 310 36020 ja henki-
lostjohtaja Hannu Tulensalo, hannu.tulensalo@hel.fi tai
p. 09310 37959,

Helsingin kaupunki edistas henkiloston laaja-alaista moni-
muotoisuutta ja yhdenvertaisuutta.
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Helsingfors kulturcentral &r en del av Helsingfors stad.
Kulturcentralen utvecklar den kulturella mangfalden i
Helsingforsregionen. Verket ar en central aktor, som
20r det mojligt att bade skapa och ta del av. mangsidiga
konstnarliga och kulturella upplevelser.

For att leda verket soker vi nu en

for ett fast tjansteforhallande (arbetsnyckel 20-1-13) fran
och med 1.7.2013.

Kulturdirektéren leder verksamheten och ansvarar
att de godkanda malsattningarna uppnas.

Beharighetskraven ar hogre hogskoleexamen och erfa-
renhet av forvaltnings- och ledningsupp;

ven ar utomordentliga muntliga och skriftliga kunska-
per i finska och tillfredsstallande kunskaper i svenska.

Vi uppskattar gedigen kannedom om kulturverksamhet
och kulturfaltet samt samarbetsférmaga och goda soci-
ala fardigheter. Vi satter varde pa malinriktat ledarskap
formaga att utveckla verksamheten inom verket och att I
beframja kreativa sektorer i staden. Internationell erfa- i
renhet liksom goda kunskaper i engelska och andra sprak |
ses som en fordel i

Totallonen for tjansten bestams enligt kravniva
lonesystemet fér stadens ledning ech uppgar tili minst
6941,89 euroe | manaden. Den sokande kan lagga fram
eget |

Fyiliden elektroniska z ten senas ;
pa adressen w \ | :

ger bitradande stadsdirektor Ritva Vilianen, ritva.vi
nen@hel.fi eller tel. 09 310 36020 och personaldirek
tor Hannu Tulensalo, hannu.tulensalo@hel.fi eller tel. |
09310 37958.

Staden framjar en omfattande pluralism och likabehand-
ling nar det galler personalen.

e Helsingfors kulturcentral
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