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54
Sj / Den av ledamoten Belle Selene Xia väckta motionen om 
läroavtalsutbildning för invandrare

HEL 2013-002189 T 00 00 03

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige beslutar anse den av ledamoten Belle Selene Xia 
väckta motionen vara slutligt behandlad.

Föredraganden

Ledamoten Belle Selene Xia och 3 andra ledamöter föreslår i sin 
motion att man ska erbjuda läroavtalsutbildning åt högt utbildade 
invandrare.

Stadsstyrelsen hänvisar till ett inkommet utlåtande och konstaterar att 
den röda tråden i läroavtalsutbildningen är att lära sig ett arbete genom 
att arbeta. Läroavtalsutbildningen har för dem med annat språk, 
förutom att de lär sig genom att arbeta, dessutom en social betydelse. 
Genom att arbeta på en arbetsplats kommer man bättre in i 
arbetsgemenskapen. Att lära sig genom att arbeta effektiverar även 
inlärningen av finska. Detta har en avgörande betydelse när man lär sig 
ett yrke.

Läroavtalsutbildningen vid Helsingfors stad har tillsammans med 
arbetsgivarna skräddarsytts för sådana med annat språk och till 
studierna har bl.a. hört studier i finska. Dessutom har man erbjudit 
fortbildning åt utbildarna på arbetsplatserna och 
utbildningsinspektörerna i hur man i handledningen beaktar studerande 
med olika kulturbakgrund. År 2012 var ca 11 % av de drygt 2 900 
studerandena i läroavtal sådana som talade ett annat språk. De som 
talade ett annat språk fördelade sig på olika branscher enligt följande: 
turism-, kosthålls- och ekonomibranschen 42 %, social- och 
hälsoområdet 22 %, teknik och kommunikation 18 %, det 
samhällsvetenskapliga, företagsekonomiska och administrativa 
området 13 % samt det humanistiska och pedagogiska området 6 %. 
Nästan alla studerande avlade hela examen. I gruppen fanns bara ett 
fåtal som avlade en del av examen.

Stadsstyrelsen konstaterar att det beträffande sysselsättningen och 
integreringen av personer med annat språk är lönsamt att erbjuda 
läroavtalsutbildning åt arbetslösa med annat språk, för genom 
läroavtalet kommer de genast in i arbetet. Ur arbetsgivarens synvinkel 
erbjuder läroavtalsutbildningen en användbar metod att utbilda och 
sysselsätta arbetskraft med annat språk. Läroavtalssystemet är smidigt 
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och utgår från det praktiska. Genom läroavtalsutbildningen kan man i 
praktiken på arbetsplatsen genom att lära sig och lära ut dra nytta av 
den kunskap den studerande redan har och bygga på den med hjälp av 
ett personligt program så att den just svarar mot arbetsgivarens behov.

Dessutom konstaterar stadsstyrelsen att läroavtalsutbildningen främjar 
sysselsättningen av dem som talar andra språk. Enligt den mätning av 
effekterna av sysselsättningsåtgärderna som Helsingfors stads 
personalcentral lät utföra år 2012 har läroavtalsutbildning lett till att 
98 % av dem som talar ett annat språk blivit sysselsatta. Om man 
räknade med de finsk- och svenskspråkiga stannade 
läroavtalsutbildningens effekter vid 88 %, men läroavtal var på det hela 
taget den sysselsättningsåtgärd som hade de största effekterna. 
Läroavtal och även rekryteringsutbildning förmådde hjälpa invandrare 
på sysselsättningsstigen bättre än klienterna inom sysselsättningen i 
medeltal.

Samtidigt konstaterar stadsstyrelsen att arbetsgivarnas vetskap om 
läroavtalets möjligheter inom utbildningen och sysselsättningen av 
sådana med annat språk bör öka ännu mer. Detta gäller såväl 
Helsingfors stads egna arbetsplatser som privata arbetsgivare. Att öka 
arbetsgivarnas medvetenhet gör det möjligt att utvidga läroavtalen för 
sådana med annat språk till fler branscher än vad nu är fallet. 

Stadsstyrelsen konstaterar ytterligare att integreringen av invandrare 
mäts i den finska integreringspolitiken genom sysselsättningsgraden.

Föredragande
Stadsstyrelsen
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