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Kehitysvammaisia pyritaan tyollistamaan kaupungin tyotehtaviin esimerkiksi suun
terveydenhuollossa kuljetuksiin. Tyollistamista on hoitanut muun muassa Posivire Oy. PosiVire Oy
on Helsingin kaupungin, Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (HUS) ja
Kiinteistd Oy Kaapelitalon (KOy Kaapelitalo) omistama, vuonna 2008 rekistergity sosiaalinen in-
house yritys. Kokemusten mukaan kehitysvammaiset tyontekijat ovat hoitaneet tyonsa hyvin ja
ovat myds viihtyneet hyvin tydpaikassaan. Tyossdakdayminen ehkdisee syrjdytymista.

Esille on tullut tapauksia, joissa joudutaan tekemaan maardaikaisia tydsuhteita ja sen jdlkeen
joudutaan kokonaan iopettamaan tydsuhde tyontekijan tydsuhteen ketjuttamisen perusteella. On
epdinhimillistd ja epdoikeudenmukaista, ettd henkil6t, jotka tekevat tyonsa hyvin ja ovat erittain
pidettyja tyotovereita, eivat saa oikeuttaa pysyvampaan tyohon.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd kaupunki ratkaisee, miten kehitysvammaisten oikeus tyshon  / 27

taataan ja kohtuuttomat tyésuhteiden lopettamiset valtetaan.



