
Helsingfors stad Föredragningslista 8/2014 1 (2)
Stadsfullmäktige

Kj/14
7.5.2014

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer Kontonr
PB 10 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17 Telefax Moms nr
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

14
Kj / Den av ledamoten Pilvi Torsti väckta motionen om en 
sysselsättningsparagraf för stadens upphandlingar

HEL 2013-014517 T 00 00 03

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige beslutar anse den av ledamoten Pilvi Torsti väckta 
motionen vara slutligt behandlad.

Föredragandens motiveringar

Ledamoten Pilvi Torsti och 37 andra ledamöter föreslår i sin motion att 
Helsingfors stad ska införa en sysselsättningsparagraf för stadens alla 
lämpliga upphandlingar och att man i samband med detta ska bedöma 
vilka delar av förslagen i den 20.11.2013 publicerade handboken för 
socialt ansvarsfulla upphandlingar det är skäl att inkludera i Helsingfors 
stads upphandlingshandbok och på vilka sätt genomförandet av det 
sociala ansvaret systematiskt ska uppföljas i hela stadens och i 
tillämpliga delar i stadskoncernens upphandlingar.

Stadsstyrelsen hänvisar till utlåtandena och konstaterar att 
bestämmelserna om upphandling gör det möjligt att med vissa 
förutsättningar för offentlig upphandling sätta upp särskilda villkor från 
sociala synpunker. Villkoren ska vara icke-diskriminerande och i 
överenstämmelse med gemenskapsrätten och de ska anges i 
upphandlingsannonsen eller i anbudsförfrågan.

Staden har redan i tillämpliga delar tillämpat villkor som främjar 
förverkligandet av sysselsättningen och det sociala ansvaret 
åtminstone i anskaffningscentralens, byggnadskontorets, social- och 
hälsovårdsverkets och byggtjänsten Staras offentliga upphandlingar.

Stadsstyrelsen konstaterar att det även i fortsättningen är skäl att från 
fall till fall i tillämpliga delar i stadens offentliga upphandlingar använda 
innehållet för de villkor som främjar förverkligandet av sysselsättningen 
och det sociala ansvaret. Användningen av villkoren med sociala 
synpunkter ska bedömas fall för fall med beaktande av bland annat att 
upphandlingen är icke-diskriminerande och kostnadseffektiv, villkoren 
rätt dimensionerade och öppna och att säkerställa att anbud kommer 
in. För att tillämpa villkoren ska resurserna för varje upphandling vara 
tillräckliga i fråga om både beredningen av upphandlingen och 
övervakningen av att villkoren uppföljs. Det är inte möjligt eller 
ändamålsenligt att införa en sysselsättningsparagraf eller andra 
motsvarande villkor i stadens alla upphandlingar.
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Vid planering av att tillämpa villkor som främjar sysselsättningen och 
förverkligandet av det sociala ansvaret kan man utnyttja bland annat 
exemplen på statens och andra stora städernas offentliga 
upphandlingar i arbets- och näringsministeriets handbok om socialt 
ansvarsfulla upphandlingar.

Stadsstyrelsen konstaterar vidare att det finns ett eget underkapitel om 
de samhälleliga och sociala synpunkterna inom upphandlingen i 
stadens upphandlingshandbok som upprätthålls av stadskansliets 
avdelning för rättstjänster. I upphandlingshandboken anges en länk till 
arbets- och näringsministeriets handbok om socialt ansvariga 
upphandlingar.

Som en del av organiseringen av stadens upphandlingsverksamhet ska 
man i fortsättningen utreda möjligheterna att både i större omfattning 
än nu utnyttja sysselsättningsförutsättningarna och utveckla den 
systematiska uppföljningen av och rapporteringen om hur villkoren som 
främjar förverkligandet av det sociala ansvaret utnyttjas.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Atte Malmström, koncernjurist, telefon: 310 25472

atte.malmstrom(a)hel.fi

Bilagor

1 Torsti Pilvi, valtuustoaloite Kvsto 13.11.2013
2 Torsti Pilvi valtuustoaloite Kvsto 13.11.2013 asia 16, allekirjoituksin
3 Oikeuspalveluiden lausunto valtuustoaloitteesta

Tiedoksi: muutoksenhakukielto, valmistelu
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