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Helsingissa tehdéin vuodessa noin 252 miljoonaa joukko-
liikennematkaa. Matkustajista 122 miljoonaa kulkee HKL:n
kyydissé: raitiovaunulla, metrolia ja Suomenlinnan lautalia.
Raitio- ja metroliikenteen operoinnin lisdksi HKL omistaa
Helsingin joulkkoliikenneinfran ja vastaa sen kehittimisesta
ja kunnossapidosta. Henkiléstdmairamme on noin 1050 ja liilkevaihto vuonna
2013 oli 144,6 miljoonaa euroa. HKL investoi vuosittain noin 100 miljoonaa eurca
joukkoliikenneinfran ja -kaluston kehittdmiseen.

HAEMME

toimitusjohtajaa

vakinaiseen virkasuhteeseen 1.10.2014 alkaen tai sopimuksen mukaan. Toimitusjoh-
taja johtaa ja kehittéa likelaitoksen toimintaa kaupungin strategian ja tavoitteiden
mukaisesti.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus hallinto-
ja johtamistehtavista. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen ja ruotsin
kiglen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Haemme maaratistoista johtajaa, jolla on hyvét yhteistyotaidot, kyky ohjata laajoja
investointinankkeita ja kehittaa palvelutuotannon laatua ja sen taloudellista tehokkuut-
ta. Tehtavassa toimitaan yhteistydssé eri likenteen toimijoiden seka muiden yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

Arvostamme kokemusta suuren organisaation johtamisesta ja toimialan tuntemusta.

Virasta maksettava kokonaispalkka méaaraytyy Helsingin kaupungin kéytossa olevan
johdon palkkausjériestelméan vaativuusiuokan 24 mukaisesti. Vaativuusluckassa 24

maksettava kokonaispalkka on 7390,35 — 10675,62 euroa kuukaudessa. Lisatietoja
johdon palkkausjérjestelméasté saa osoitteesta www. helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus.

Hakuaika pagttyy 9.6.2014 kio 16.00. Pyyddmme jattdmaan hakemukset kaupungin
séhkoiseen rekrytointipalveluun osoitteessa www.helsinkirekry.fi. Tybavain 21-12-14
ohjaa suoraan imoitukseen. Hakemuksen voi toimittaa myos kirjallisesti osoitteeseen
Helsingin kaupungin kirjaamo, Helsingin kaupungin likennelaitos -likelaitos, PL 10,
00099 Helsingin kaupunki (Kayntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13). Hakemusasiakirjat
ovat julkisia, eika niit palauteta.

Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettéva hyvaksyltéva selvitys terveyden-
tilastaan. ' '

Lisétietoja antavat apulaiskaupunginjohtaja Pekka Sauri, pekka.sauri@hel.fi tai puh.

(09) 310 36030 tai konsultti Maria Calonius, maria.calonius@psycon.com tai
puh. 020 7101 223.

Helsingin kaupunki edistaa henkildstén yhdenvertaisuutta ja lagja-alaista tasa-
C—2) arvoa. ‘

Stadilainen tapa likkua.
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LEDIGA PLATSER AR AL

rﬂ HKL Ca 252 miljoner resor gors arligen inom kollektivtrafiken i
“t i HST Helsingfors. Stadens trafikverk (HST) transporterar 122
) miljoner av resendrerna, med sparvagn, metro och
www. hkl.fi Sveaborgsféarjan. HST ansvarar for spdrvagns- och metrodrif-
ten i huvudstadsregionen, dger infrastrukturen for koliektiv-
trafiken i Helsingfors och utvecklar och underhéller denna
infrastruktur. Antalet anstillda dr ca 1 050, och omséttningen var 144,6 miljoner
euro ar 2013. HST:s investeringar &r &rligen ca 100 miljoner euro.

Vi SOKER

verkstallande direktor

Det &r fraga om en ordinarie tjanst med tillirade 1.10.2014 eller enligt Gverenskom-
melse. Verkstallande direktoren leder och utvecklar HST, som ar ett affarsverk,
i enlighet med stadens strategi och mal.

Behorighetsvillkor for tjansten ar hogre hégsko!eexameh och erfarenhet av admi-
nistration och ledarskap. Sprakkunskapskrav &r utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Vi sdker en mélmedveten ledare som har god samarbetsférméga och &r kompe-
tent att styra omfattande investeringsprojekt och att haja kvaliteten pa servicepro-
duktionen och den ekonomiska effektiviteten | denna. Samarbete med olika trafik-
aktorer och andra samarbetspartner ingér | uppgiften.

Vi vardesétter erfarenhet av att leda en stor organisation och k&nnedom om bran-
schen.

Totalldnen fér tjdnsten bestams enligt kravniva 24 i I6nesystemet fér stadens led-
ning och uppgér till 7 390,35-10 675,62 euro | manaden. Information om lonesys-
temet for ledningen finns pa www.helsinkirekry.fi/vaativuusiuokitus.

Ansokningstiden géar ut 9.6.2014 kI, 16.00. Anstkan ska helst [amnas via stadens
elektroniska rekryteringstjainst www.helsinkirekry.fi. Arbetsnumret 21-12-14 leder
direkt till annonsen. Anstkan kan ocksé lamnas | pappersform. Postadressen &r
Helsingfors stads registratorskontor, affarsverket Helsingfors stads trafikverk,

PB 10, 00099 Helsingfors stad, och besdksadressen ar Norra esplanaden 11-13.
Ansokningshandlingarna &r offentliga och de atersénds inte.

Den som blivit vald ska fore tilliradet visa upp en godtagbar utredning Gver sitt hal-
sotillstand.

Upplysningar ges av bitrddande stadsdirektdr Pekka Sauri, pekka.sauri@hel.fi,
tfn (09) 310 36030, och konsulten Maria Calonius, maria.calonius@psycon.com,
tfn 020 7101 223.

was | Helsingfors stad framijar likabehandling och omfattande j@mstélidhet bland
de anstallda.
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Ak srﬁidigt i Helsingfors.




