28 =0T 7

Moite Kvsto /3. 17 « 20/3 (asianro /& ) &7,
Kvstoonviimeistddn _ fouvko  kuussa / ey (‘\-‘L
Valtuustoaloite: Tyollistimispykilid Helsingin kaupungin hankintoihin

“Haagin kaupungissa on 600 000 asukasta, joista 28 000 on ty6ttomid, ndistd 20 000 eldi
sosiaalietuuksilla. Tydttomyys oli toukokuussa 2013 noin 7,7 prosenttia. Tyéllisyyspalveluissa on
tapahtunut organisaatiomuutos viime vuonna, jolloin my®s painopiste tyéllistimisessa siirtyi
vahvemmin tynantajan tarpeiden huomioimiseen. Tdmé on ollut suuri muutos toiminnassa ja se on
tuottanut hyvia tuloksia.

Hollannissa ei puhuta sosiaalisista nikékulmista vaan siitd mité sijoitus tuottaa yhteisélle. Tasté
kdytetddn suoraan talouteen viittaavaa termié: Social Return on Investment, jonka voisi kidntia
sijoituksen sosiaaliseksi tuotoksi. Suomessa vastaavasti puhutaan hankintojen sosiaalisista
nikokulmista.

Haagin kaupungissa sosiaalisia niakékulmia ja erityisesti tydllistimisehtoa on sovellettu vuodesta
2008 ldhtien. Haagin kaupunki on saanut innoitusta omaan tydllistimiseen sosiaalisten ndkokulmien
avulla Rotterdamin kaupungilta, jossa tydllistimisehtoa on sovellettu jo yli 16 vuoden ajan. Haagin
paikallishallinnon poliittiset pAdttdjit ovat péittaneet, ettd tyollistdmisti aletaan soveltaa ehtona
nithin sopivissa julkisissa hankinnoissa.

Kaikissa Haagin kaupungin tekemissi yli 200 000 euron palvelu- ja urakkahankinnoissa sovelletaan
tydllistdimisehtoa. Tyollistamisehto on kirjattu sopimuksiin. Hankinnan rahallisesta arvosta
yrityksen on kéytettiva 5-50 prosenttia tydttomien, harjoittelijoiden, osatyokykyisten ja suojatydssi
olevien tydllistimiseen. Ty&paikkoja on 16ytynyt vuodesta 2008 lihtien tihén paiviin tullessa
yhteensi yli 2700 ihmiselle. Kdytinnossi tysllistimisehtoa sovelletaan vuodessa 60-80
sopimukseen.

Haagin kaupungin hankintaviranomaiset kiistivit palveluiden hankintojen kallistumisen kaupungille
tyollistymisehdon my&td. Haagin kaupungissa on myds mietitty yritysten huomioimista sen
perusteella kuinka hyvin he ovat tayttaneet tydllistaimisvelvoitteensa. Tietyille yrityksille halutaan
antaa “vihred kortti” merkkind esimerkillisestd toimintatavasta. Tdma kiytdnto on taysin Haagin
kaupungin kehittdmi, eikd se ole kdytossd muissa Hollannin isoissa kaupungeissa.”

Eeva Mielonen/THL (www.espinno.fi/espinno-hanke/haag-ja-utrecht-22-23-5-2013-opintomatka/)
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Helsingin kaupungin eri virastoissa ja hankintakeskuksessa on tilld hetkelld erilaisia kiiytantoja
sosiaalisten ndkokohtien huomioimiseen hankinnoissa, mutta mitiin yhteniisti kiytintod ei ole.
Tyéllistdmisen osalta voidaan mainita kaupungin tytdryhtio Posivire Oy, joka sosiaalisena
yrityksend tyollistdd heikossa tyomarkkina-asemassa olevia pitkdaikaistyottémia ja osatyokykyisid.

Sosiaalisten nikkohtien huomioiminen hankinnoissa on ajankohtainen kysymys laajemmin. Tyo-
Ja elinkeinoministerio julkistaa 20.11.2013 Sosiaalisesti vastuulliset hankinnat —oppaan. Lisiksi
sosiaalisten yritysten lainsdddantéd uudistetaan parhaillaan.

Esitimme, ettd Helsingin kaupunki ottaa tydllisyyspykélin kidyttéon kaikissa soveltuvissa
kaupungin hankinnoissa. Kéyttdonotossa voidaan edeti vaiheittain aloittamalla esimerkiksi
kokeilulla valituissa virastoissa kuten esimerkiksi SoTe-virastossa, Starassa ja/tai
rakennusvirastossa. Valmistelussa voidaan hyodyntéi esimerkiksi Haagin ja Espoon kaupungin
kokemuksia, Hansel Oy:n tyossd kertynyttd osaamista sekd Oulun kaupungin rakennusten
purkutdissd toteuttamia sopimusehtoja. Haagissa kahtena keskeiseni onnistumisen kriteerind on
mainittu henkil6resursointi ja sen mahdollistama vuorovaikutus yritysten ja kaupungin vililli seké
hankintojen seuraaminen ja raportointi. Edelld kuvattu Haagin esimerkki osoittaa, ettd jotta
tyollisyyspykalalld on merkitysté, sitd pitdd soveltaa laajasti.
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Samassa yhteydessi esitimme arvioitavaksi, mité osia edelld mainitusta 20.11.2013 julkaistavasta
Sosiaalisesti vastuulliset hankinnat ~oppaan esityksistd on syytd sisallyttdd Helsingin kaupungin
hankintakésikirjaan ja miten sosiaalisen vastuun toteutumista koko kaupungin ja soveltuvin osin

kaupunkikonsernin hankinnoissa systemaattisesti seurataan.



