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Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta seuraavan valtuustokauden alusta
1.6.2017 alkaen kaupungin johtamisjarjestelma ja organisaatio jarjeste-
taan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Luottamushenkildorganisaatio ja johtaminen

o Kaupunginvaltuuston koko on 85 valtuutettua.

o Kaupunginvaltuuston roolia vahvistetaan ja kuntavaalien
tuloksen heijastumista kaupungin johtoon lisataan valitse-
malla kaupunginhallitus kaupunginvaltuutetuista ja vara-
valtuutetuista.

o Kaupunginhallituksen koko on 15 jasenta.

o Toimialalautakuntien koko ratkaistaan jatkovalmistelussa
siten etta taataan riittava asiantuntemus ja poliittinen
edustavuus. Lahtokohtana selvitetaan 13 jasenen lauta-
kuntia.

o Kaikkien kaupunginhallitusryhmien mahdollisuus osallis-
tua taysipainoisesti kaupunginhallituksen tydskentelyyn
turvataan jatkovalmistelussa.

o Kaupunginhallituksen vakituisia jaostoja ovat konserni-
jaosto ja elinkeinojaosto. Muita jaostoja voidaan perustaa
valtuustokausikohtaisesti. Jatkovalmistelussa selvitetaan
digitalisaatiojaoston perustamista ensi valtuustokaudelle.

o Erotetaan virkamiesvalmistelu ja poliittinen paatoksenteko
selkeasti toisistaan ottamalla kayttoon pormestarimalli.

o Valtuusto valitsee pormestarit ja apulaispormestarit vaali-
kaudeksi kerrallaan.

o Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana
ja apulaispormestarit toimialalautakuntien puheenjohtaji-
na seka kaupunginhallituksen jasenina.

o Pormestari ja apulaispormestarit ovat paatoimisia luotta-
mushenkilGita.

o Jatkovalmistelussa maaritellaan tarve valtuustokauden
alussa suurimman valtuustoryhman aloitteesta valtuusto-
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ryhmien kesken neuvoteltavalle pormestariohjelmalle.
Pormestariohjelman suhde valtuustostrategiaan maarittyy
jatkovalmistelussa.

o Kansliapaallikké toimii kaupunginhallituksen esittelijana.
Mikali kansliapaallikdn esitys poikkeaa toimialasta vastaa-
van pormestarin tai apulaispormestarin kannasta eika
pormestari anna asialle esittelylupaa, alistetaan pohjaesi-
tyksen muoto pormestariston (ent. johtajisto) paatettavak-
si. Pormestaristossa tehdyn sisallollisen paatoksen esitte-
ly kaupunginhallitukselle voisi tapahtua pormestarin toi-
mesta. Esittelylupakaytannon vaihtoehtoja selvitetaan jat-
kovalmistelussa.

o Palvelujen asukaslahtoisyyden parantamiseksi seka kau-
punginvaltuuston ja kaupunginhallituksen strategisen oh-
jauksen tehostamiseksi otetaan kayttoon palvelukokonai-
suudet yhdistava ja ohjattavia yksikoita vahentava toimia-
lamalli.

o Lautakuntarakennemallia uudistetaan siirtymalla toimiala-
lautakuntiin.

Toimiala- ja lautakuntarakenteen paalinjaukset

o Hallintokuntien rajoja poistetaan yhdistamalla lautakuntia
ja virastoja laajemmiksi toimialoiksi tarkoituksenmukaisel-
la tavalla. Toimialoja on keskushallinnon lisaksi korkein-
taan nelja, ja ne voivat olla esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veystoimi, opetus- ja varhaiskasvatustoimi, tekninen toimi
seka kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikatoimi.

o Lautakunnille muodostetaan tarvittava maara jaostoja jat-
kovalmistelussa siten, etta monipuolinen edustus, eri alo-
jen tuntemus ja yhteydet kansalaisyhteiskuntaan voidaan
varmistaa ja etta jaostot mahdollistavat luottamushenki-
IGille sisallollisen perehtymisen kasiteltaviin asioihin riitta-
valla tarkkuudella.

o Jaostoille delegoidaan itsenaista paatdsvaltaa tarkoituk-
senmukaisessa laajuudessa.

o Toimialajohtajat toimivat lautakuntien esittelijoina.

o Tarkastuslautakunta ja tarkastusvirasto jatkavat suoraan
kaupunginvaltuuston alaisuudessa.

o Keskushallinto toimii suoraan kaupunginhallituksen alai-
suudessa.

o Kaupunkikonsernille tukipalveluja tuottavien liikelaitosten
ohjaus keskitetaan keskushallintoon. Tukipalveluliikelai-
toksilla on johtokunnat.

Lautakuntarakenteen valmistelun lahtokohtia




Helsingin kaupunki Esityslista 5/2016 3 (19)
Kaupunginvaltuusto
Kj/6

16.3.2016

o Teknisen toimen alalle muodostetaan kaksi lautakuntaa ja
yksi johtokunta: tekninen lautakunta, pelastuslautakunta
ja liikenneliikelaitoksen johtokunta.

o Opetus- ja varhaiskasvatustoimen alalle muodostetaan
yksi lautakunta. Lautakunnalla on ainakin suomenkielinen
ja ruotsinkielinen jaosto.

o Kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikatoimen alalle muodoste-
taan yksi lautakunta. Ruotsinkielinen tyévaenopisto on
oma palvelukokonaisuutensa, jolla on oma jaosto tai joh-
tokunta. Palvelukokonaisuuteen voidaan koota laajemmin
toimialan ruotsinkielisia palveluja.

o Sosiaali- ja terveystoimen alalla on sosiaali- ja terveyslau-
takunta.

o Lautakuntien, johtokuntien ja jaostojen jasenmaarista teh-
daan esitys jatkovalmistelussa.

o Tarve rakennuslautakunnan ja ymparistélautakunnan vi-
ranomaistehtavia hoitavalle lautakunnalle selvitetaan jat-
kovalmistelussa.

Operatiivisen organisaation paalinjaukset

o Kansliapaallikkoé nimitetaan maaraajaksi johtajasopimuk-
sella. Toimialajohtajien virkasuhteen muoto maarittyy jat-
kovalmistelussa.

o Johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteena on yhtaalta
poliittisen ohjauksen ja paatoksenteon ja toisaalta ammat-
tiosaamiseen perustuvan virkamiesvalmistelun roolien
selkiyttaminen. Kansliapaallikkd on toimialajohtajien esi-
mies. Jatkovalmistelussa on selvitettava, voivatko toimia-
lajohtajat olla substanssiasioissa vastuussa suoraan apu-
laispormestarille ja toimialalautakunnalle.

o Keskushallintoa johtaa kansliapaallikko.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja.

o Toimialan seuraava organisaatiotaso muodostetaan pal-
velukokonaisuuksista.

o Esimies-alaissuhteet maarittyvat paaasiallisesti tarkem-
pien hallinto- ja johtosaantojen valmistelun yhteydessa.

o Jatkovalmistelussa otetaan huomioon sosiaali- ja terveys-
hallinnon uudistus.

(@]

Toimialarakenteen muodostamisen lahtokohtia

o Toimialojen rakenne on tassa paatdksessa esitetty paa-
kohdittain. Toimialojen tarkempi muodostaminen ja palve-
lukokonaisuudet valmistellaan hallintosaantdévalmistelun
yhteydessa.
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Organisaation osien nimista voidaan tehda ehdotuksia
hallintosaantévalmistelun yhteydessa

Keskushallinto ja siihen kuuluvat palvelukokonaisuudet
muodostetaan nykyisesta kaupunginkansliasta seka tieto-
keskuksen ja henkiloston kehittamispalvelut -liikelaitoksen
tehtavista.

Keskushallinnon roolia kaupunkikonsernin kokonaisuuden
ohjaajana kehitetdan nykyisen mallin pohjalta.
Keskushallintoon organisoidaan taloushallintopalvelu-,
palvelukeskus- ja tyoterveysliikelaitosten johtokunnat.
Teknisessa toimessa teknisen lautakunnan alaisuuteen
kuuluvat palvelukokonaisuudet muodostetaan nykyisesta
kaupunkisuunnitteluvirastosta, kiinteistovirastosta, asun-
totuotantotoimistosta, rakennusvirastosta, rakentamispal-
velusta, tukkutorista, rakennusvalvontavirastosta ja ympa-
ristbkeskuksesta seka eraista muista rakennuttamistehta-
vista.

Teknisessa toimessa liikenneliikelaitoksen johtokunnan
alaisuuteen kuuluva palvelukokonaisuus muodostetaan
nykyisesta liikkennelaitos-liikelaitoksesta.

Teknisessa toimessa pelastuslautakunnan alaisuuteen
kuuluva palvelukokonaisuus muodostetaan nykyisesta
pelastuslaitoksesta.

Opetus- ja varhaiskasvatustoimessa opetus- ja varhais-
kasvatuslautakunnan alaisuuteen kuuluvat palvelukoko-
naisuudet muodostetaan nykyisista opetusvirastosta ja
varhaiskasvatusvirastosta.

Kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikatoimessa kulttuuri-, liikun-
ta- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuuteen kuuluvat palve-
lukokonaisuudet muodostetaan nykyisista kulttuurikes-
kuksesta, kaupunginkirjastosta, kaupunginmuseosta, tai-
demuseosta, kaupunginorkesterista, Korkeasaaren elain-
tarhasta, suomenkielisesta tydvaenopistosta ja ruotsinkie-
lisesta tydvaenopistosta, liikuntavirastosta ja nuorisoa-
siainkeskuksesta.

Sosiaali- ja terveystoimessa sosiaali- ja terveyslautakun-
nan alaisuuteen kuuluvat palvelukokonaisuudet muodos-
tetaan nykyisesta sosiaali- ja terveysvirastosta.
Palvelukokonaisuuksien muodostamisen tavoitteena on
uudistuksen periaatteiden mukainen organisaatio.
Palvelukokonaisuuksien tehtavat ja maara toimialoittain
maaritelldan hallintosaantovalmistelun yhteydessa.
Palvelukokonaisuuksien maaran tulee kokonaisuutena ol-
la merkittavasti pienempi kuin nykyisten virastojen maara.
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Osallisuus

o Nykyisten virastojen hallintotehtavat keskitetdan toimia-
loittain, silta osin kuin niita ei ole tarkoituksenmukaista
keskittaa keskushallintoon.

o Yksittaisia tehtavia voidaan jatkovalmistelussa siirtaa hal-
lintokuntien valilla.

o Tehdaan osana muutosta kaupunkilaisten osallistumisen
linjaukset, joissa maaritellaan, miten aiemmin tehtyja
osallistumisen ja kuulemisen kokeiluja vakinaistetaan ja
otetaan kayttoon, sisaltaen ainakin osallistuvan budjetoin-
nin, asukas- ja kayttajaraadit seka verkko-osallistumisen.
Tavoitteena on vahvistaa asukkaiden ja palveluiden kayt-
tajien osallistumista palveluiden kehittamiseen.

o Osana osallistumisen linjauksia, osallistuvan budjetoinnin
kayttd vakinaistetaan nuorisotoimessa ja opetuksessa ja
selvitetaan laajentamista muihin soveltuviin toimiin.

o Jatkovalmistelussa valmistellaan uuteen johtamisjarjestel-
maan ja toimialalautakuntarakenteeseen kytkeytyva Hel-
singin osallisuus- ja vuorovaikutusmalli.

Jatkovalmistelun periaatteet

Kasittely

Asukaslahtoisyys kaupungin palvelukokonaisuudessa paranee.

Osallistumisen ja vuorovaikutuksen mahdollisuudet paranevat kaupun-
kitasoisesti ja alueellisesti.

Kaupunkikokonaisuuden ohjattavuus paranee.

Valmistelu ja paatoksenteko sailyvat selkeasti erillaan.
Luottamushenkildiden toimintaedellytykset paranevat.

Kaupungin toiminnan tuottavuus ja kustannustehokkuus paranevat.
Varaudutaan hallitusohjelman uudistusten toteuttamiseen.

Edistetaan kaupungin ja metropolialueen yhteistoimintaa.

29.02.2016 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Palautusehdotus:
Hannele Luukkainen: Ehdotan asian palauttamista siihen asti kunnes
sote-uudistuksesta on tietoa ja itsehallintoalue on saatu muodostettua.
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Hannele Luukkaisen palautusehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Palautusehdotus:

Kaarin Taipale: Johtamisjarjestelman uudistamista koskeva kaupungin-
hallituksen esitys palautetaan uuteen valmisteluun siten, ettd alempana
esitetyt mm. valmisteluprosessia, esittelyvastuita ja paatoksentekoa ja
sen delegointia koskevat nakokohdat otetaan huomioon.

Kaupunginhallituksen esityksen tulee luoda runko kaupunginvaltuustos-
sa kaytavalle lahete-keskustelulle ja nostaa esiin seikkoja, joihin ei vie-

| ole esitetty valmista ratkaisua ja joihin lahetekeskustelussa on syyta

kiinnittaa erityista huomiota.

Pormestarimallia tai tarvetta koko kaupunkiorganisaation jatkuvalle uu-
distamiselle ei kyseenalaisteta. Organisaatiouudistuksen tavoitteena tu-
lee olla parempi vaikuttavuus, sujuvammat palveluketjut, avoimemmat
paatoksentekoprosessit ja laajempi, ei kapeampi demokratia. Kaupun-
kiorganisaation tarkein taso on perustaso, jolla kaupungin tarjoamat
palvelut ja kuntalaisten tarpeet kohtaavat.

Paatosvaltaa ei tule keskittaa harvoille poliitikoille eika harvoille viran-
haltijoille.

Aikataulu ja prosessi

— Kaupunginvaltuusto, saadessaan organisaatiouudistusta koskevat
periaatteet ensimmaista kertaa kasittelyynsa, kay kaupunginhallituk-
sen esityksesta lahetekeskustelun, jossa hyvaksytaan jatkovalmis-
telun suuntaviivat.

— Kaupunginhallituksen esitykseen liitetaan jatkovalmistelun tarken-
nettu aikataulu, josta kay ilmi myds, missa vaiheissa kaupunginval-
tuusto ottaa kantaa ehdotuksen eri elementteihin ja missa vaihees-
sa esitys lahetetaan lausunnoille julkishallinnon ja organisaatiotutki-
muksen asiantuntijoille.

— Mikali seuraavat kuntavaalit jarjestetaan kevaalla 2017, luottamus-
henkilojohdon ja lautakunta- ja jaostorakenteen periaatteiden tulisi
olla tiedossa loppusyksysta 2016.

— Toimialojen sisaisia johtosaantoja koskevat paatokset valmistellaan
ennen seuraavan valtuustokauden alkua. Myo6s uusi valtuusto voi
tarvittaessa ottaa niihin kantaa.

Pormestaristo ja kaupunginhallitus

— Kaupunginhallituksen koko on 15 jasenta ja 15 henkilokohtaista va-
rajasenta.
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— Pormestariston ja kaupunginhallituksen kokoonpano heijastaa kun-
tavaalien tulosta, siis valtuuston poliittisia voimasuhteita kaikkien
ryhmien osalta. Helsingissa ei siirryta hallitus-oppositio —malliin eika
valtuustostrategiaa miltaan osin korvata pormestariohjelmalla.

— Kaikilla kaupunginhallitusryhmilla tulee olla mahdollisuus osallistua
taysipainoisesti kaupunginhallituksen tydhon.

— Kaupunginhallituksen johtosaannossa tulee selvittaa konsernijaos-
ton ja kaupunginvaltuuston tyonjako konserniohjauksessa.

Toimialat, lautakunnat, jaostot ja johtamisjarjestelman hierarkian ma-
daltaminen

— Toimialoja ja toimialalautakuntia on keskushallinnon lisaksi vahin-
taan nelja.

— Toimialojen sisaltojen tulee olla painoarvoltaan tasapainossa keske-
naan.

— Toimialalautakuntien jaostoja tulee olla riittava maara ja jaostoilla on
oltava itsenaista paatdsvaltaa (subsidiariteetti), jotta paatoksenteko
ei etdanny asiasisalloista ja asukkaista eika siirry pelkastaan viran-
haltijoille.

— Pormestarin toimiala on kaupunginkansliassa toimiva keskushallin-
to, jota ohjaa joko oma lautakunta tai kaupunginhallituksen kanslia-
jaosto.

— Keskushallintoa tulee keventaa nykyisesta (noin 560 henkil6ad) eika
toimialojen substanssiasioita siirretd kaupunginkansliaan.

— Kansliapaallikko on keskushallinnon toimialajohtaja, joka on muiden
toimialajohtajien hallinnollinen esimies (tydnantajatehtavat, ei subs-
tanssiasioita).

Esittelyketjut

— Kaupunginhallituksessa esittelijoina toimivat asioiden valmistelusta
vastaavat toimialajohtajat, jolloin apulaispormestarit ovat heidan esi-
miehiaan substanssiasioissa.

— Kansliapaallikkd on keskushallinnon toimialajohtaja ja esittelee vain
kanslian asiat.

— Mikali pormestari tai apulaispormestari ei hyvaksy alaisensa toimia-
lajohtajan esitysta tai johtamansa toimialalautakunnan paatésta,
han tekee kaupunginhallituksessa vastaesityksen ja kaupunginhalli-
tuksen enemmistd muuttaa paatdksen haluamallaan tavalla. Por-
mestarin tai pormestariston esittelyluvalle ei ole tarvetta.

— Toimialalautakunnissa esittelijoina toimivat 'palvelualueiden’ paalli-
kot (virastopaallikot nykylautakunnissa) ja muut johtosaanndissa
maaritellyt valmistelevat viranhaltijat.
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Toimialalautakuntien jaostoissa esittelijoina toimivat johtosaannois-
sa maaritellyt valmistelevat viranhaltijat (osastopaallikét nykylauta-
kunnissa).

Selvitetdan mahdollisuus, etta luottamushenkiléelimen (toimialalau-
takunnan tai jaoston) enemmistdlla olisi oikeus paattaa jonkun asian
ottamisesta esityslistalle.

Toimialojen sisaisen organisaation uudistus

Uudistuksen tavoite on paatoksenteko- ja palveluprosessien virtavii-
vaistaminen ja mm. sisaisen lausuntoapparaatin minimoiminen ja
korvaaminen sisaisella yhteistyolla.

Toimialojen rakenteen tulee estaa korruptoituminen ja varmistaa vi-
ranomaistoimintojen (rakennus- ja ymparistoluvat) itsenaisyys ja
laillisuusvalvonnan riippumattomuus.

Toimialojen sisaisia uudelleenjarjestelyja koskevia ratkaisuja ei voi
tehda vain ylhaalta alas eika niiden esittaminen kuulu luottamus-
henkildidenkaan rooliin. Toimialojen tehtavajaon, palveluprosessien
ja lautakunta-jaostorakenteen vaihtoehtojen valmistelu on annettava
rootelien tehtavaksi ja nykyisten apulaiskaupunginjohtajien koordi-
noitavaksi. — Tama on myos ainoa tapa motivoida henkilosto osallis-
tumaan rakentavasti organisaatiomuutokseen.

Henkilomaarat

Toimialalautakuntien on oltava kyllin isoja (paasaantoisesti 13), jotta
taataan riittava asiantuntemus ja poliittinen edustavuus. Toimiala-
lautakuntien ja jaostojen jaseniksi ja varajaseniksi on voitava valita
muitakin henkil6ita kuin vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Jatkovalmistelussa on esitettava eri vaihtoehtojen vaikutukset viran-
haltijoiden ja luottamushenkildiden maaraan kullakin toimialalla.

Kannattaja: Osku Pajamaki

Asian kasittelyn keskeyttamisesta aanestettiin ennen keskustelun jatka-
mista.

Vastaehdotus:
Lasse Mannisto: Muutosesitykset

Kohtaan: Luottamushenkildorganisaatio ja johtaminen

Korvataan kolmas kohta: "Kaupunginhallituksen koko on 15 jasen-
ta."
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Lisatdan uusi neljas kohta: "Toimialalautakuntien koko ratkaistaan

jatkovalmistelussa siten etta taataan riittava asiantuntemus ja poliit-

tinen edustavuus. Lahtokohtana selvitetéan 13 jasenen lautakuntia.”

— Lisataan uusi kohta: "Kaikkien kaupunginhallitusryhmien mahdolli-
suus osallistua taysipainoisesti kaupunginhallituksen tyoskentelyyn
turvataan jatkovalmistelussa."

— Lisataan vanhan kohdan 10 loppuun: “Esittelylupakaytannon vaih-

toehtoja selvitetaan jatkovalmistelussa.”

Kohtaan: Toimiala- ja lautakuntarakenteen paalinjaukset

— Lisataan uusi kolmas kohta: "Jaostoille delegoidaan itsenaista paa-
tosvaltaa tarkoituksenmukaisessa laajuudessa."

Kohtaan: Lautakuntarakenteen valmistelun lahtokohtia

— Lisatadan kolmannen kohdan loppuun: "Ruotsinkielinen tyovaenopis-
to on oma palvelukokonaisuutensa, jolla on oma jaosto tai johtokun-
ta. Palvelukokonaisuuteen voidaan koota laajemmin toimialan ruot-
sinkielisia palveluja."

— Lisataan uusi kohta: “Tarve rakennuslautakunnan ja ymparistolauta-
kunnan viranomaistehtavia hoitavalle lautakunnalle selvitetaan jat-
kovalmistelussa.”

Kohtaan: Toimialarakenteen muodostamisen lahtokohtia

— Poistetaan kolmannesta kohdasta teksti "seka ja eraista hankinta-
keskuksen ja kaupunkisuunnitteluviraston tehtavista"

— Lisataan uusi kohta "Yksittaisia tehtavia voidaan jatkovalmistelussa
siirtda hallintokuntien valilla”

Kannattaja: Otso Kivekas

Vastaehdotus:

Veronika Honkasalo: Toimiala- ja lautakuntarakenteen paalinjaukset -
kappaleen ensimmainen kohta korvataan kuulumaan: "Toimialoja on
keskushallinnon lisaksi vahintaan nelja, ja ne voivat olla esimerkiksi so-
siaali- ja terveystoimi, opetus- ja varhaiskasvatustoimi, tekninen toimi
seka kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikatoimi”.

Kappaleen alkuun Lautakuntarakenteen valmistelun Iahtékohtia lisa-
taan lause: "Toimialoille muodostetaan ainakin seuraavat lautakunnat:"

Kannattaja: Silvia Modig
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1. danestys:

JAA-ehdotus: Asian kasittelya jatketaan
El-ehdotus: Kaarin Taipaleen palautusehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 12

Veronika Honkasalo, Otso Kivekas, Hannele Luukkainen, Silvia Modig,
Lasse Mannistd, Hannu Oskala, Terhi Peltokorpi, Mika Raatikainen,
Marcus Rantala, Tatu Rauhamaki, Laura Rissanen, Sanna Vesikansa

Ei-danet: 3
Osku Pajamaki, Kaarin Taipale, Pilvi Torsti

Tyhja: 0
Poissa: 0

Kaupunginhallitus paatti jatkaa asian kasittelya aanin 12 - 3.

2. danestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Lasse Manniston vastaehdotuksen mukaan muutettuna

Jaa-aanet: 0

Ei-aanet: 15

Veronika Honkasalo, Otso Kivekas, Hannele Luukkainen, Silvia Modig,
Lasse Mannistd, Hannu Oskala, Osku Pajamaki, Terhi Peltokorpi, Mika
Raatikainen, Marcus Rantala, Tatu Rauhamaki, Laura Rissanen, Kaa-
rin Taipale, Pilvi Torsti, Sanna Vesikansa

Tyhja: 0
Poissa: 0

Kaupunginhallitus hyvaksyi Lasse Manniston vastaehdotuksen aanin 0
- 15.

3. danestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Veronika Honkasalon vastaehdotuksen mukaan muutettu-
na
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Esittelija

Lisatiedot

Jaa-aanet: 10

Otso Kivekas, Hannele Luukkainen, Lasse Mannistd, Hannu Oskala,
Terhi Peltokorpi, Mika Raatikainen, Marcus Rantala, Tatu Rauhamaki,
Laura Rissanen, Sanna Vesikansa

Ei-aanet: 5

Veronika Honkasalo, Silvia Modig, Osku Pajamaki, Kaarin Taipale, Pilvi
Torsti

Tyhja: 0

Poissa: 0

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen aanin 10 - 5.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kolmen suoritetun aanestyksen jalkeen
Lasse Manniston vastaehdotuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

Hannele Luukkainen jatti paatoksesta eriavan mielipiteen, jonka perus-
telut iimenevat hanen tekemastaan palautusehdotuksesta.

22.02.2016 Poydalle
08.02.2016 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Marko Karvinen, strategiapaallikkd, puhelin: 310 36257
marko.karvinen(a)hel.fi

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto 21.12.2015 § 48

HEL 2015-011315 T 00 01 00

Esitys

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto esitti kaupunginhallitukselle,
ettd kaupunginhallitus esittaisi, ettd kaupunginvaltuusto paattaa, etta
1.6.2017 alkaen kaupungin johtamisjarjestelma ja organisaatio jarjeste-
taan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Luottamishenkildorganisaatio ja johtaminen
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o Kaupunginvaltuuston koko on 85 valtuutettua

o Kaupunginvaltuuston roolia vahvistetaan ja kuntavaalien
tuloksen heijastumista kaupungin johtoon lisataan valitse-
malla kaupunginhallitus kaupunginvaltuutetuista ja vara-
valtuutetuista.

o Kaupunginhallituksen ja muiden toimielinten koosta paa-
tetaan jatkovalmistelussa.

o Kaupunginhallituksen vakituisia jaostoja ovat konserni-
jaosto ja elinkeinojaosto. Muita jaostoja voidaan perustaa
valtuustokausikohtaisesti. Jatkovalmistelussa selvitetaan
digitalisaatiojaoston perustamista ensi valtuustokaudelle.

o Erotetaan virkamiesvalmistelu ja poliittinen paatoksenteko
selkeasti toisistaan ottamalla kayttoon pormestarimalli.

o Valtuusto valitsee pormestarit ja apulaispormestarit vaali-
kaudeksi kerrallaan.

o Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana
ja apulaispormestarit toimialalautakuntien puheenjohtaji-
na seka kaupunginhallituksen jasenina.

o Pormestari ja apulaispormestarit ovat paatoimisia luotta-
mushenkilGita.

o Jatkovalmistelussa maaritellaan tarve valtuustokauden
alussa suurimman valtuustoryhman aloitteesta valtuusto-
ryhmien kesken neuvoteltavalle pormestariohjelmalle.
Pormestariohjelman suhde valtuustostrategiaan maarittyy
jatkovalmistelussa.

o Kansliapaallikko toimii kaupunginhallituksen esittelijana.
Mikali kansliapaallikdn esitys poikkeaa toimialasta vastaa-
van pormestarin tai apulaispormestarin kannasta eika
pormestari anna asialle esittelylupaa, alistetaan pohjaesi-
tyksen muoto pormestariston (ent. johtajisto) paatettavak-
si. Pormestaristossa tehdyn sisallollisen paatdksen esitte-
ly kaupunginhallitukselle voisi tapahtua pormestarin toi-
mesta.

o Palvelujen asukaslahtoisyyden parantamiseksi seka kau-
punginvaltuuston ja kaupunginhallituksen strategisen oh-
jauksen tehostamiseksi otetaan kayttoon palvelukokonai-
suudet yhdistava ja ohjattavia yksikoita vahentava toimia-
lamalli

o Lautakuntarakennemallia uudistetaan siirtymalla toimia-
lalautakuntiin.

Toimiala- ja lautakuntarakenteen paalinjaukset

o Hallintokuntien rajoja poistetaan yhdistamalla lautakuntia
ja virastoja laajemmiksi toimialoiksi tarkoituksenmukaisel-
la tavalla. Toimialoja on keskushallinnon lisaksi korkein-
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taan nelja, ja ne voivat olla esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veystoimi, opetus- ja varhaiskasvatustoimi, tekninen toimi
seka kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikatoimi.

Lautakunnille muodostetaan tarvittava maara jaostoja jat-
kovalmistelussa siten, etta monipuolinen edustus, eri alo-
jen tuntemus ja yhteydet kansalaisyhteiskuntaan voidaan
varmistaa ja etta jaostot mahdollistavat luottamushenki-
IGille sisalldllisen perehtymisen kasiteltaviin asioihin riitta-
valla tarkkuudella.

Toimialajohtajat toimivat lautakuntien esittelijoina.
Tarkastuslautakunta ja tarkastusvirasto jatkavat suoraan
kaupunginvaltuuston alaisuudessa

Keskushallinto toimii suoraan kaupunginhallituksen alai-
suudessa.

Kaupunkikonsernille tukipalveluja tuottavien liikelaitosten
ohjaus keskitetaan keskushallintoon. Tukipalveluliikelai-
toksilla on johtokunnat.

Lautakuntarakenteen valmistelun lahtokohtia

o

Teknisen toimen alalle muodostetaan kaksi lautakuntaa ja
yksi johtokunta: tekninen lautakunta, pelastuslautakunta
ja liikenneliikelaitoksen johtokunta.

Opetus- ja varhaiskasvatustoimen alalle muodostetaan
yksi lautakunta. Lautakunnalla on ainakin suomenkielinen
ja ruotsinkielinen jaosto.

Kulttuuri-, liilkunta- ja vapaa-aikatoimen alalle muodoste-
taan yksi lautakunta

Sosiaali- ja terveystoimen alalla on sosiaali- ja terveyslau-
takunta

Lautakuntien, johtokuntien ja jaostojen jasenmaarista teh-
daan esitys jatkovalmistelussa

Operatiivisen organisaation paalinjaukset

o

o

Kansliapaallikkd nimitetdan maaraajaksi johtajasopimuk-
sella. Toimialajohtajien virkasuhteen muoto maarittyy jat-
kovalmistelussa.

Johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteena on yhtaalta
poliittisen ohjauksen ja paatoksenteon ja toisaalta ammat-
tiosaamiseen perustuvan virkamiesvalmistelun roolien
selkiyttaminen. Kansliapaallikkd on toimialajohtajien esi-
mies. Jatkovalmistelussa on selvitettava, voivatko toimia-
lajohtajat olla substanssiasioissa vastuussa suoraan apu-
laispormestarille ja toimialalautakunnalle.

Keskushallintoa johtaa kansliapaallikko.
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Toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Toimialan seuraava organisaatiotaso muodostetaan pal-
velukokonaisuuksista.

Esimies-alaissuhteet maarittyvat paaasiallisesti tarkem-
pien hallinto- ja johtosaantdjen valmistelun yhteydessa.
Jatkovalmistelussa otetaan huomioon sosiaali- ja terveys-
hallinnon uudistus.

Toimialarakenteen muodostamisen lahtokohtia

O

Toimialojen rakenne on tassa paatoksessa esitetty paa-
kohdittain. Toimialojen tarkempi muodostaminen ja palve-
lukokonaisuudet valmistellaan hallintosaantdévalmistelun
yhteydessa.

Organisaation osien nimista voidaan tehda ehdotuksia
hallintosaantovalmistelun yhteydessa

Keskushallinto ja siihen kuuluvat palvelukokonaisuudet
muodostetaan nykyisesta kaupunginkansliasta ja tieto-
keskuksen, henkiloston kehittamispalvelut -liikelaitoksen
seka ja eraista hankintakeskuksen ja kaupunkisuunnitte-
luviraston tehtavista

Keskushallinnon roolia kaupunkikonsernin kokonaisuuden
ohjaajana kehitetaan nykyisen mallin pohjalta
Keskushallintoon organisoidaan taloushallintopalvelu-,
palvelukeskus- ja tyoterveysliikelaitosten johtokunnat
Teknisessa toimessa teknisen lautakunnan alaisuuteen
kuuluvat palvelukokonaisuudet muodostetaan nykyisesta
kaupunkisuunnitteluvirastosta, kiinteistovirastosta, asun-
totuotantotoimistosta, rakennusvirastosta, rakentamispal-
velusta, tukkutorista, rakennusvalvontavirastosta ja ympa-
ristokeskuksesta seka eraistd muista rakennuttamistehta-
vista.

Teknisessa toimessa liikenneliikelaitoksen johtokunnan
alaisuuteen kuuluva palvelukokonaisuus muodostetaan
nykyisesta liikkennelaitos-liikelaitoksesta

Teknisessa toimessa pelastuslautakunnan alaisuuteen
kuuluva palvelukokonaisuus muodostetaan nykyisesta
pelastuslaitoksesta

Opetus- ja varhaiskasvatustoimessa opetus- ja varhais-
kasvatuslautakunnan alaisuuteen kuuluvat palvelukoko-
naisuudet muodostetaan nykyisista opetusvirastosta ja
varhaiskasvatusvirastosta

Kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikatoimessa kulttuuri-, lilkun-
ta- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuuteen kuuluvat palve-
lukokonaisuudet muodostetaan nykyisista kulttuurikes-
kuksesta, kaupunginkirjastosta, kaupunginmuseosta, tai-
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demuseosta, kaupunginorkesterista, Korkeasaaren elain-
tarhasta, suomenkielisesta tydvaenopistosta ja ruotsinkie-
lisesta tyovaenopistosta, liikkuntavirastosta ja nuorisoa-
siainkeskuksesta

o Sosiaali- ja terveystoimessa sosiaali- ja terveyslautakun-
nan alaisuuteen kuuluvat palvelukokonaisuudet muodos-
tetaan nykyisesta sosiaali- ja terveysvirastosta

o Palvelukokonaisuuksien muodostamisen tavoitteena on
uudistuksen periaatteiden mukainen organisaatio

o Palvelukokonaisuuksien tehtavat ja maara toimialoittain
maaritellaan hallintosdantévalmistelun yhteydessa

o Palvelukokonaisuuksien maaran tulee kokonaisuutena ol-
la merkittavasti pienempi kuin nykyisten virastojen maara

o Nykyisten virastojen hallintotehtavat keskitetaan toimia-
loittain, silta osin kuin niita ei ole tarkoituksenmukaista
keskittaa keskushallintoon.

Osallisuus

o Tehdaan osana muutosta kaupunkilaisten osallistumisen
linjaukset, joissa maaritelldan, miten aiemmin tehtyja
osallistumisen ja kuulemisen kokeiluja vakinaistetaan ja
otetaan kayttdoon, sisaltaen ainakin osallistuvan budjetoin-
nin, asukas- ja kayttajaraadit seka verkko-osallistumisen.
Tavoitteena on vahvistaa asukkaiden ja palveluiden kayt-
tajien osallistumista palveluiden kehittamiseen.

o Osana osallistumisen linjauksia, osallistuvan budjetoinnin
kaytto vakinaistetaan nuorisotoimessa ja opetuksessa ja
selvitetdan laajentamista muihin soveltuviin toimiin.

o Jatkovalmistelussa valmistellaan uuteen johtamisjarjestel-
maan ja toimialalautakuntarakenteeseen kytkeytyva Hel-
singin osallisuus- ja vuorovaikutusmalli

Jatkovalmistelun periaatteet

Hallintolain 51 §:n mukainen Edistetdankaupunginja-metropolialueen-yhieistoimintaa
kirjoitusvirheen korjaus koskien
teknisesta syista esityslistalta

puuttumaan jadneitd esitteliian — Agykaslahtdisyys kaupungin palvelukokonaisuudessa paranee

perusteluissa mainittuja jatkoval-
mistelun periaatteita, LSM

21.12.2015 Osallistumisen ja vuorovaikutuksen mahdollisuudet paranevat kaupun-
kitasoisesti ja alueellisesti

Kaupunkikokonaisuuden ohjattavuus paranee
Valmistelu ja paatdoksenteko sailyvat selkeasti erillaan

Luottamushenkildiden toimintaedellytykset paranevat
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Kaupungin toiminnan tuottavuus ja kustannustehokkuus paranevat
Varaudutaan hallitusohjelman uudistusten toteuttamiseen
Edistetdaan kaupungin ja metropolialueen yhteistoimintaa

Kasittely
21.12.2015 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Poydallepanoehdotus:
Pilvi Torsti: Poydalle seuraavaan kokoukseen asti.

Kannattaja: Veronika Honkasalo

Vastaehdotus:
Lasse Mannistd: Muutetaan/lisatadan paatdsesityksen seuraavat koh-
dat:

1. Kaupunginvaltuuston roolia vahvistetaan ja kuntavaalien tulok-
sen heijastumista kaupungin johtoon lisataan valitsemalla kau-
punginhallitus kaupunginvaltuutetuista ja varavaltuutetuista.

2. Jatkovalmistelussa maaritellaan tarve valtuustokauden alussa
suurimman valtuustoryhman aloitteesta valtuustoryhmien kes-
ken neuvoteltavalle pormestariohjelmalle. Pormestariohjelman
suhde valtuustostrategiaan maarittyy jatkovalmistelussa.

3. Lautakunnille muodostetaan tarvittava maara jaostoja jatkoval-
mistelussa siten, ettd monipuolinen edustus, eri alojen tuntemus
ja yhteydet kansalaisyhteiskuntaan voidaan varmistaa ja etta
jaostot mahdollistavat luottamushenkildille sisallollisen perehty-
misen kasiteltaviin asioihin riittavalla tarkkuudella.

4. Kansliapaallikkd nimitetdadn maaraajaksi johtajasopimuksella.
Toimialajohtajien virkasuhteen muoto maarittyy jatkovalmistelus-
sa.

5. Johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteena on yhtaalta poliitti-
sen ohjauksen ja paatoksenteon ja toisaalta ammattiosaamiseen
perustuvan virkamiesvalmistelun roolien selkiyttdaminen. Kanslia-
paallikko on toimialajohtajien esimies. Jatkovalmistelussa on sel-
vitettava, voivatko toimialajohtajat olla substanssiasioissa vas-
tuussa suoraan apulaispormestarille ja toimialalautakunnalle.
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6. Esimies-alaissuhteet maarittyvat paaasiallisesti tarkempien hal-
linto- ja johtosaantojen valmistelun yhteydessa.

Kannattaja: Otso Kivekas

Vastaehdotus:

Osku Pajaméki: Johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteena on yh-
taalta poliittisen ohjauksen ja paatdksenteon ja toisaalta ammattiosaa-
miseen perustuvan virkamiesvalmistelun roolien selkiyttdaminen. Siksi
jatkovalmistelussa on selvitettava, voivatko toimialajohtajat olla subs-
tanssiasioissa vastuussa suoraan apulaispormestarille ja toimialalauta-
kunnalle.

Termi "operatiivisen organisaation paalinjaukset" vaihdetaan muotoon '
operatiivisen organisaation valmistelun lahtokohtia".

Samalla kohdasta yksi poistetaan lause "Kansliapaallikkd on toimiala-
johtajien esimies."

Kannattaja: Pilvi Torsti

1. danestys:

JAA-ehdotus: Asian kasittelya jatketaan

El-ehdotus: Pilvi Torstin pdydallepanoehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 6
Otso Kivekas, Harri Lindell, Pekka Majuri, Lasse Mannisto, Erkki Pera-
|8, Laura Rissanen

Ei-aanet: 3
Veronika Honkasalo, Osku Pajamaki, Pilvi Torsti

Tyhja: 0
Poissa: 0

Asian kasittelyn keskeyttamisesta aanestettiin ennen keskustelun jatka-
mista. Johtamisen jaosto paatti jatkaa asian kasittelya aanin 6 - 3.
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Esittelija

Lisatiedot

Lasse Manniston vastaehdotuksen kohdasta 5 ja Osku Pajamaen vas-
taehdotuksesta aanestettiin vastakkain.

2. aanestys:

JAA-ehdotus: Lasse Manniston vastaehdotuksen kohdan 5 mukaan:
"5. Johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteena on yhtaalta poliittisen
ohjauksen ja paatoksenteon ja toisaalta ammattiosaamiseen perustu-
van virkamiesvalmistelun roolien selkiyttdminen. Kansliapaallikkd on
toimialajohtajien esimies. Jatkovalmistelussa on selvitettava, voivatko
toimialajohtajat olla substanssiasioissa vastuussa suoraan apulaispor-
mestarille ja toimialalautakunnalle."

El-ehdotus: Osku Pajamaen vastaehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 7

Veronika Honkasalo, Otso Kivekas, Harri Lindell, Pekka Majuri, Lasse
Mannisto, Erkki Perala, Laura Rissanen

Ei-aanet: 2
Osku Pajamaki, Pilvi Torsti

Tyhja: 0
Poissa: 0

Johtamisen jaosto hyvaksyi Lasse Manniston vastaehdotuksen kohdan
5 aanin 7 - 2. Voitanut ehdotus asetettiin vastakkain esittelijan ehdotuk-
sen kanssa.

Johtamisen jaosto hyvaksyi yksimielisesti Lasse Manniston vastaehdo-
tuksen kohtien 1 - 4 ja 6 osalta seka kohdan 5 osalta Lasse Manniston
ja Osku Pajamaen vastaehdotuksista danestamisen jalkeen.

Johtamisen jaosto hyvaksyi Lasse Manniston vastaehdotuksen mukai-
sesti muuten esityksen.

07.12.2015 Ehdotuksen mukaan
23.11.2015 Palautettiin
26.10.2015 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
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Marko Karvinen, strategiapaallikkd, puhelin: 310 36257
marko.karvinen(a)hel fi




