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Kaupunginhallitus 
 
 
 
 
Johtamisjärjestelmän uudistaminen 
 
 

Henkilöstötoimikunta on käsitellyt 5.2.2016 kokouksessaan johtamisjärjestelmän 
uudistamisen esitysehdotuksen.  
 
Henkilöstötoimikunta toteaa, että kaupungin henkilöstötoimikunta toimii kokonais-
uudistuksen seurantaryhmänä. Johtamismallia ja organisaatiota uudistettaessa 
huolehditaan hyvistä yhteistoimintakäytännöistä kaupungin yhteistoimintaperiaattei-
den mukaisesti. 
 
Henkilöstöjärjestöjen näkökulmasta toistaiseksi valittu virkamiesjohto tuo vakautta 
ja pitkäjänteisyyttä kaupungin operatiiviseen toimintaan ja henkilöstöpolitiikkaan. 
Jatkovalmistelun yhteydessä olisi hyvä selvittää, voisiko lauta- ja johtokunnissa olla 
myös henkilöstön edustus.  
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