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Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 02.05.2016 § 410
HEL 2013-004511 T 00 01 05

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa kumota voimassa olevan 16.1.2008 hy-
vaksytyn Helsingin kaupungin konserniohjeen ja hyvaksya uuden kon-
serniohjeen liitteena olevan luonnoksen mukaisena.

02.05.2016 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Pilvi Torsti:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy konsernio-
hjeen konsernijaoston kokouksen 14.3.2016 (35 §) enemmiston
paatoksen mukaisesti.

Kannattaja: Hannu Oskala

Adnestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Pilvi Torstin vastaehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 7
Arja Karhuvaara, Kauko Koskinen, Lasse Mannisto, Terhi Peltokorpi,
Mika Raatikainen, Marcus Rantala, Tatu Rauhamaki

Ei-aanet: 8

Veronika Honkasalo, Otso Kivekas, Silvia Modig, Hannu Oskala, Osku
Pajamaki, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka, Sanna Vesikansa

Tyhja: 0

Poissa: 0
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Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus hyvaksyi Pilvi Torstin vastaehdotuksen mukaisesti
muutetun ehdotuksen aanin 7 - 8.

Lasse Mannisto, Arja Karhuvaara, Mika Raatikainen, Kauko Koskinen
ja Tatu Rauhamaki jattivat paatoksesta eriavan mielipiteen.

25.04.2016 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Atte Malmstrdm, konserniohjauksen paallikkd, puhelin: 310 25472
atte.malmstrom(a)hel.fi

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.03.2016 § 35

HEL 2013-004511 T 00 01 05

Esitys

Kasittely

Kaupunginhallituksen konsernijaosto esitti kaupunginhallitukselle seu-
raavaa:

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa kumota voimassa olevan 16.1.2008 hy-
vaksytyn Helsingin kaupungin konserniohjeen ja hyvaksya uuden kon-
serniohjeen liitteena olevan luonnoksen mukaisena.

14.03.2016 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Esittelija muutti ehdotustaan liitteen 2 mukaisesti. Seuraavat vastaeh-
dotukset on sisallytetty esittelijan muutettuun ehdotukseen:

— Tuuli Kousan 11.4.3 kohdan alakohtia 3 ja 4 koskeva vastaehdotus

— Osku Pajamaen vastaehdotus kohdan 11.5. osalta

— Osku Pajamaen vastaehdotus kohdan 5.1.ensimmaisen kappaleen
osalta

Vastaehdotus:
Tuuli Kousa:
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11.4.3 kolmas alakohta:

toimintaan nahden (poisto: poikkeuksellisen) merkittava tai varsinai-
seen toimintaan kuulumaton tai siihen vain epasuorasti liittyva investo-
inti ja sen rahoittaminen,

toimintaan nahden (poisto: poikkeuksellisen) merkittava lainanotto tai -
anto seka muut vastaavat rahoitukseen liittyvat jarjestelyt,

-> eli poistetaan molemmista alakohdista "poikkeuksellisen"

Kannattaja: Osku Pajamaki

Vastaehdotus:
Tuuli Kousa:

toiseksi viimeinen alakohta:

korvataaan kappaleella: toimitusjohtajan palkkaaminen ja erottaminen,
palkkauksen, palkitsemisjarjestelmien seka palvelussuhteen keskeisten
ehtojen maarittely ja tarkistaminen

Kannattaja: Osku Pajamaki

Vastaehdotus:
Tuuli Kousa:

16 Kaupungin luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaami-
nen

Kaupungin luottamushenkildilla on oikeus saada kuntalaissa saadetylla
tavalla tietoja kaupungin viranomaisilta, ja kuntalain mukainen tiedon-
saantioikeus ulotetaan koskemaan myos yhtiomuotoisia tytaryhteisoja.

Kaupungin luottamushenkildillda on oikeus saada kaupungin hallussa
olevia tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja, joita he pitavat toimes-
saan tarpeellisena, ellei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Lisaksi tytaryhtididen yhtiojarjestyksiin kirjataan erillismaarayk-
silla luottamushenkilGiden tietojensaannista.

Tietojensaantia koskeva pyynto esitetdaan kaupunginkanslialle, jos kyse
on kaupungin hallussa olevista tiedoista. Mikali pyynto perustuu
tytaryhtion tietojensaantioikeutta koskevaan yhtiojarjestysmaarayk-
seen, pyynto esitetdan suoraan kyseiselle tytaryhtiolle.
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Luottamushenkilo ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saa-
miaan tietoja eteenpain, koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle hen-
kilokohtaisesti luottamustehtavan hoitamista varten.

Kannattaja: Osku Pajamaki

Vastaehdotus:
Osku Pajamaki:

Kohta 11 toinen kappale:

Kaupungin tytaryhteiséjen ohjaamiseksi konserniohjeen keskeisia
maarayksia ja kaupungin omistajastrategian linjauksia voidaan tarvit-
taessa kirjata myos tytaryhteisojen yhtidjarjestyksiin tai saantdihin.
Markkinaehtoisesti toimivien yhtididen yhtidjarjestykseen kirjataan mai-
ninta siita, etta ne ottavat toiminnassaan huomioon kaupunkikonsernin
kokonaisedun.

Kohta 11.5.:

Erityisesti markkinaehtoisesti toimivien tytaryhteisjen osalta kunkin yh-
teison hallituksella tulee olla kollektiivina riittava osaaminen ja patevyys
ainakin:

— yhteison toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista,

[..]

— kaupunkikonsernin toiminnasta ja tavoitteista seka kaupungin eettisi-
sta arvoista

— yritysvastuusta (mukaan lukien henkilostoasiat).

Kohta 5.1. toinen ja kolmas kappale:
Sivun 7 ensimmainen ja toinen kappale muutetaan:

"Omistaminen ei ole kaupungin perustehtava, vaan sen tulee lahtokoh-
taisesti tukea ja palvella palvelujen jarjestamista, kaupungin taloutta tai
muuten kaupungin yhteiskunnallisia tavoitteita. Tasta syysta kaupungin
toimimiselle jonkin yhteison perustajana, omistajana tai jasenena tulee
olla kaupungin strategiaan perustuva tarkoitus ja tavoite."

"Kaupungin tytaryhteis6jen asemaa osana kaupunkikonsernia arvioi-
daan ja tarkastellaan saannollisesti. Kohdassa 11.2.1 tarkoitettujen




Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Foredragningslista  10/2016 5(7)

Kj/5
25.5.2016

markkinaehtoisesti toimivien tytaryhteisdjen osalta arviointi perustuu
yhteisodn strategiseen ja taloudelliseen merkitykseen kaupungille. Mark-
kinaehtoisesti toimivien tytaryhteis6jen osalta kaupungin omistajastra-
tegia seka tytaryhtiokohtaiset tavoitteet perustuvat mahdollisimman hy-
vaan taloudelliseen tulokseen tai muuten toiminnan kaupungille tuomiin
taloudellisiin hyotyisin esim. kilpailun lisdamisen kautta.”

Kohta 10:

"Kaupunki voi luopua yhteison omistuksesta, jos omistukselle ei enaa
ole strategiaan perustuvaa tarkoitusta ja tavoitetta ja omistuksesta luo-
puminen on kaupungin kannalta taloudellisesti perustelluin vaihtoehto.
Omistuksesta voidaan luopua myos jos luopuminen on muusta erityise-
sta syysta perusteltua.”

Luovuttaessa yhteison omistuksesta on kiinnitettava erityistd huomiota
luopumisen henkilostovaikutuksiin, seka vaikutuksiin yhteison tarjoami-
en palvelujen kayttajiin.

Kohta 11.3.1 lisays:

"Kaupungin markkinaehtoisesti toimivissa tytaryhteisdissa voidaan nou-
dattaa alan ja kilpailijoiden kaytantoja vastaavaa henkilostopolitikkaa,
kuitenkin koko ajan huomioiden kaupungin tytaryhteison velvollisuus to-
imia henkilostopolitikassaan korostetun vastuullisesti. Henkildston tyo-
suhdeturva maaraytyy tyolainsaadannon ja yhteison jarjestaytymisen
mukaisen tydehtosopimuksen mukaisesti.”

Sivu 14 kohta 11.4.2 toinen kappale:
Lisataan uusi kappale:

"Mikali kaupungin halutaan omistajana kayttavan paatosvaltaa normaa-
listi hallituksen toimivaltaan kuuluvissa, mutta sisalloltaan merkittavissa
ja laajakantoisissa asioissa tai kun hallitus katsoo, ettei se voi noudat-
taa kaupungilta saamaansa ohjetta, voi hallitus siirtaa tai kaupunki
oma-aloitteisesti ottaa yksittaisen asian paatettavaksi ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa.

Kannattaja: Silvia Modig

Puheenjohtaja totesi, ettd Osku Pajaméaen vastaehdotuksen kohtia, joi-
den mukaisesti esittelija muutti esitystaan ei oteta aanestettavaksi.
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1. danestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Tuuli Kousan toisen vastaehdotuksen (konserniohjeen koh-
ta 11.4.3 toiseksi viimeinen alakohta) mukaan

Jaa-aanet: 4
Lasse Mannisto, Mika Raatikainen, Laura Rissanen, Ulla-Marja Urho

Ei-aanet: 5

Jorma Bergholm, Tuuli Kousa, Silvia Modig, Osku Pajamaki, Tuomas
Rantanen

Tyhja: 0

Poissa: 0

Konsernijaosto hyvaksyi Tuuli Kousan vastaehdotuksen aanin 5 - 4.

2. aanestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Tuuli Kousan kolmannen vastaehdotuksen (konserniohjeen
kohta 16) mukaan

Jaa-aanet: 2
Lasse Mannisto, Ulla-Marja Urho

Ei-aanet: 7

Jorma Bergholm, Tuuli Kousa, Silvia Modig, Osku Pajaméaki, Mika Raa-
tikainen, Tuomas Rantanen, Laura Rissanen

Tyhja: 0

Poissa: 0

Konsernijaosto hyvaksyi Tuuli Kousan vastaehdotuksen aanin 2 - 7.

3. danestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Osku Pajamaen vastaehdotuksen mukaan niiltéa osin kun
esittelija ei muuttanut esitystaan
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Esittelija

Lisatiedot

Jaa-aanet: 3
Lasse Mannistd, Laura Rissanen, Ulla-Marja Urho

Ei-aanet: 6

Jorma Bergholm, Tuuli Kousa, Silvia Modig, Osku Pajamaki, Mika Raa-
tikainen, Tuomas Rantanen

Tyhja: 0

Poissa: 0

Konsernijaosto hyvaksyi Osku Pajamaen vastaehdotuksen aanin 3 - 6.

Konsernijaosto hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen (liite 2) seka
Tuuli Kousan kahden vastaehdotuksen ja Osku Pajaméaen vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

Lasse Mannisto, Laura Rissanen, Mika Raatikainen ja Ulla-Marja Urho
jatti eriavan mielipiteen paatoksesta.

Eriavan mielipiteen jattaneet mainitsivat perusteluinaan vastustavansa
konserniohjeen 11.4.3 kohdan toimitusjohtajan palkkaamista ja erotta-
mista koskevan alakohdan muutoksia.

29.02.2016 Poydalle
15.02.2016 Poydalle
18.01.2016 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Atte Malmstrom, konserniohjauksen paallikkd, puhelin: 310 25472
atte.malmstrom(a)hel.fi




