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§ 243

Den av ledamoten Johanna Sydanmaa vackta motionen om utvidg-
ning av rapporteringen om Helsingfors stads foretagshalsoenkat i
fraga om ledararbete

HEL 2018-002004 T 00 00 03
Beslut

Stadsfullmaktige betraktade den av ledamoten Johanna Sydanmaa
vackta motionen som slutbehandlad.

Dessutom godkande stadsfullmaktige foljande hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige anser vid godkannandet av stadsstyrelsens svar
att det ar viktigt att rapporteringen av trakasserier och mobbning
pa arbetsplatsen inte lamnas bort i rapporteringen av resultaten
av Helsingfors egen arbetshalsoenkat. (Sydanmaa)

Behandling

Ledamoten Johanna Sydanmaa understddd av ledamoten Alviina Ala-
metsa foreslog féljande hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige anser vid godkannandet av stadsstyrelsens svar
att det ar viktigt att rapporteringen av trakasserier och mobbning
pa arbetsplatsen inte I1amnas bort i rapporteringen av resultaten
av Helsingfors egen arbetshalsoenkat.

Stadsfullmaktige godkande forst stadsstyrelsens forslag enhalligt.
3 omrostningen

Ledamoten Johanna Sydanmaas forslag till hemstallningsklam JA,
motsatter sig NEJ

JA-forslag: Stadsfullmaktige anser vid godkannandet av stadsstyrel-
sens svar att det ar viktigt att rapporteringen av trakasserier och mobb-
ning pa arbetsplatsen inte lamnas bort i rapporteringen av resultaten av
Helsingfors egen arbetshalsoenkat.

NEJ-forslag: Motsatter sig

Ja-roster: 73
Heidi Ahola, Alviina Alametsa, Maija Anttila, Ted Apter, Pentti Arajarvi,
Paavo Arhinmaki, Eva Biaudet, Harry Bogomoloff, Silja Borgarsdottir
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutsforslag

Sandelin, Fatim Diarra, Mika Ebeling, Tuula Haatainen, Jasmin Hamid,
Atte Harjanne, Joel Harkimo, Martina Harms-Aalto, Eveliina Heinaluo-
ma, Kaisa Hernberg, Mari Holopainen, Veronika Honkasalo, Nuutti Hyt-
tinen, Ville Jalovaara, Kati Juva, Jukka Jarvinen, Atte Kaleva, Otso Ki-
vekas, Mai Kivela, Tapio Klemetti, Dan Koivulaakso, Laura Kolbe, Pia
Kopra, Vesa Korkkula, Terhi Koulumies, Anna Laine, Johanna Laisaari,
Petra Malin, Otto Meri, Silvia Modig, Abdirahim Mohamed, Elina Moi-
sio, Sami Muttilainen, Bjérn Mansson, Dani Niskanen, Maria Ohisalo,
Hannu Oskala, Jenni Pajunen, Pia Pakarinen, Matti Parpala, Amanda
Pasanen, Jaana Pelkonen, Terhi Peltokorpi, Petrus Pennanen, Mika
Raatikainen, Marcus Rantala, Mari Rantanen, Tuomas Rantanen, Nasi-
ma Razmyar, Suldaan Said Ahmed, Mirita Saxberg, Daniel Sazonov,
Satu Silvo, Anni Sinnemaki, Leo Stranius, Johanna Sydanmaa, Pilvi
Torsti, Ulla-Marja Urho, Thomas Wallgren, Reetta Vanhanen, Mauri
Venemies, Sinikka Vepsa, Sanna Vesikansa, Anna Vuorjoki, Ozan Ya-
nar

Blanka: 11

Sirpa Asko-Seljavaara, Jussi Halla-aho, Arja Karhuvaara, Kauko Koski-
nen, Heimo Laaksonen, Seija Muurinen, Mia Nygard, Risto Rautava,
Matias Turkkila, Jan Vapaavuori, Laura Varjokari

Franvarande: 1
Wille Rydman

Stadsfullmaktige godkande ledamoten Johanna Sydanmaas forslag till
hemstallningsklam.

Stadsstyrelsen

Marju Pohjaniemi, personaldirektor, telefon: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Asta Enroos, chef for personalpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel.fi

1 Valtuutettu Johanna Sydanmaan aloite

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar
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Ledamoten Johanna Sydanmaa och 24 andra ledamoter féreslar i sin
motion att rapporteringen om stadens féretagshalsovardsenkat ska ut-
vidgas i fraga om ledararbete och granserna for minimiantalet svarande
ska sankas.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamo-
ter.

Sankning av minimiantalet svarande i féretagshalsoenkaten

Helsingfors stads personalenkater omfattar foretagshalsoenkaten och
Kommun10-enkaten som genomfors turvis vartannat ar. Kommun10 ar
en landsomfattande uppfoljningsundersokning som leds av Arbetshal-
soinstitutet. Med hjalp av undersékningen foljs personalens valbefin-
nande och arbetslivets utveckling. Resultaten ska behandlas i varje ar-
betsenhet och utifran resultaten stalls det upp mal for utvecklingen av
arbetet, arbetsorganisationerna och chefsarbetet.

Stadsstyrelsen anser att det ar viktigt att arbetsorganisationerna och
cheferna far respons for att kunna utveckla sin verksamhet. | undersok-
ningar och enkater ska man dock alltid soérja for integritetsskyddet och
forskningsetiska fragor.

Den landsomfattande styrgruppen for Kommun10-undersékningen be-
slutade varen 2018 sanka granserna for minimiantalet svarande for att
aven de minsta arbetsenheterna skulle fa respons éver sin verksamhet.
Styrgruppen kom fram till en sadan I6sning att antalet 30 svarande be-
varas som minimigrans i fraga om delikata fragor som galler diskrimine-
ring, trakasseri och mobbning pa arbetsplatsen. | de dvriga resultat
som rapporteras tillampas 10 svarandes minimigrans. Harigenom far
ocksa de minsta arbetsenheterna respons dver arbetets smidighet, le-
dararbetet och arbetsorganisationens funktionalitet.

Det har ocksa omvarderats om foretagshalsoenkatens granser for mini-
miantalet svarande ar andamalsenliga och granserna kommer i fortsatt-
ningen att sattas pa samma satt som i Kommun10-undersdkningen. |
rapporteringen av alla andra fragor utom de som galler individens hélsa
och arbetsformaga tillampas i fortsattningen en grans pa 10 svarande.
Endast nar det galler fragor om individens arbetsférmaga och halsa be-
varas minimiantalet pa 30 svarande som grans for att garantera integri-
tetsskyddet.

Stadsstyrelsen konstaterar att sankningen av granserna for minimianta-
let svarande enligt ovan gor det nu mojligt aven for de minsta enheter-
na att fa sina egna resultat.
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Foredragande
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Bilagor
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Beslutshistoria

Stadsstyrelsen

Marju Pohjaniemi, personaldirektor, telefon: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Asta Enroos, chef for personalpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi

1 Valtuutettu Johanna Sydanmaan aloite

Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 10.09.2018 § 527

HEL 2018-002004 T 00 00 03

Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Johanna Sydanmaan aloitteen
loppuun kasitellyksi.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Marju Pohjaniemi, henkiléstdjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Asta Enroos, henkildstopolitikan paallikkd, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
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