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Den av ledamoten Outi Alanen vackta motionen om ordinarie per-
sonalrepresentation i raddningsnamnden och battre tillsynsmaoijlig-
heter for namnden
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Beslutsforslag
Stadsfullmaktige betraktar motionen som slutbehandlad.

Foredragandens motiveringar

Ledamoten Outi Alanen och 15 andra ledaméter féreslar i sin motion
att Helsingfors raddningsverk bor forbattra och trygga personalens ar-
betshalsa och uthallighet i arbetet sa att raddningsnamnden évervakar
personalens arbetshalsa och att personalens representation inklusive
reservpersoner pa raddningsnamndens moéten gors permanent.

Enligt Helsingfors stads forvaltningsstadga (29 kap. 7 §) har féredra-
gandena och dessutom borgmastaren, en av stadsstyrelsen férordnad
foretradare, kanslichefen och bitradande borgmastaren for den ifraga-
varande sektorn narvaro- och yttranderatt vid raddningsnamndens
sammantraden. Om &vriga personers narvaro- och yttranderatt i fraga
om raddningsnamnden beslutar raddningsdirektoren. Personalen har
inga representanter i stadens organ, utan personalens representation
och delaktighet sker i enlighet med stadens samarbetsavtal i represen-
tativa samarbetsorgan pa stadsnivan och pa sektor-, affarsverks- och
forvaltningsnivaerna. Stadsstyrelsen rekommenderar att personalen
ocksa i fortsattningen har representation i namnden.

Genom samarbetsavtalet som har férhandlats fram gemensamt med
Helsingfors stads personalorganisationer har man skapat strukturer for
samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. | samarbetssystemet
kombineras saval samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen
som principerna och verksamhetssatten for arbetarskyddets samarbe-
te. Ett valfungerande samarbete framjar fortroendet och den upplevda
tryggheten i en verksamhetsmiljo dar det sker manga férandringar.

Raddningsverket har i enlighet med stadens samarbetsavtal en perso-
nalkommitté som fungerar som ett representativt samarbetsorgan. |
personalkommittén representeras arbetsgivaren av organisationens
chef och ledningsgruppens medlemmar samt personalchefen och arbe-
tarskyddschefen. Personalen representeras i personalkommittén av re-
presentanter for personalen som huvudavtalsorganisationerna utser
och av arbetarskyddsfullmaktige. | raddningsverkets personalkommitté
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behandlas sadana samarbetsarenden som galler raddningsverkets
personal och tjanster och arbetarskyddets samarbetsarenden, sasom
verkstalligheten av raddningsverkets strategi och mal samt arenden
som har att géra med de anstalldas sakerhet, halsa och arbetsférmaga.

Enligt samarbetsavtalet har personalen 1-2 representanter i lednings-
grupperna. Dessutom har staden ett system for samarbetsansvariga,
enligt vilket organisationer har maojlighet att valja samarbetsansvariga
inom personalen. Chefen for organisationen beslutar om ibruktagandet
av systemet. Den samarbetsansvariga fungerar tillsammans med che-
fen som ett samarbetspar for att framja arbetsférhallandena, persona-
lens arbetshalsa och samarbetet. Den samarbetsansvariga ar samtidigt
arbetarskyddsombud.

Svaret har beretts tillsammans med raddningsverket.

Stadsstyrelsen konstaterar till slut att raddningsverkets personalkom-
mitté i enlighet Helsingfors stads samarbetsavtal bor behandla och folja
bland annat arenden med stor inverkan pa de anstélldas sékerhet, hal-
sa och arbetsférmaga. Som en del av uppfdljningen av malen for radd-
ningsnamnden, som hor till raddningsverkets uppgifter, ar det anda-
malsenligt att namnden far rapporter ocksa om arbetshalsan vid radd-
ningsverket. Stadsstyrelsen forutsatter att personalens delaktighet och
samarbetsforfarandets funktionalitet sakras sa att arendena férelaggs
personalkommittén i tillracklig utstrackning och i ett tillrackligt tidigt
skede.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamé-
ter.

Stadsstyrelsen

Sari Kuutamo, arbetsmarknadsexpert, telefon: 310 70838
sari.kuutamo(a)hel.fi

1 Valtuutetun aloite 11032020 Alanen Outi, Henkiloston pysyva edustus
ja valvonnan laajentaminen pelastuslautakunnassa
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