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Den av ledamoten Ted Apter vackta motionen om omvardering av
smabarnspedagogikens kvalitet

HEL 2020-008040 T 00 00 03

Beslutsforslag

Stadsfullmaktige betraktar motionen som slutbehandlad

Foredragandens motiveringar

Ledamoten Ted Apter och 33 andra ledamoéter féreslar i sin motion att
staden ska omvardera smabarnspedagogikens kvalitet och utveckla
daghemsspecifika matare for uppféljningen av kvaliteten. | motionen
presenteras tre matare: en matare som bedomer servicekvaliteten, en
matare som beskriver personalens valbefinnande och en matare som
beddmer hur jamstalldheten uppnas. Utifran matresultaten ska staden
vidta behoévliga atgarder for att engagera kompetenta personer, forbatt-
ra arbetshalsan och tillgodose barnens basta.

Stadsstyrelsen konstaterar att hdgklassig undervisning och sma-
barnspedagogik i Helsingfors stadsstrategi ses som nartjanster som
minskar differentieringen mellan stadsinvanarna och att produktionen
av hogklassig smabarnspedagogisk service vasentligt framjar jam-
stalldheten. | smabarnspedagogiken satsas pa kvalitet och en trygg
vardag och pa att de anstallda stannar kvar. Utjamning av kvalitativa
skillnader ar ett av de viktigaste utvecklingsobjekten inom sma-
barnspedagogiken. Satsningar gors pa personalens valmaende och
delaktighet i fornyandet av tjanster.

De matare som valts for stadsstrategin foljs upp och fyra ganger om
aret rapporteras det om maluppfyllelsen. Den information som fas ge-
nom matning utnyttjas i beslutsfattandet och ledningen. Antalet platser
och antalet barn inom smabarnspedagogiken samt restider mellan
hemmet och platsen for smabarnspedagogik foljs upp. Antalet behdriga
anstallda och valbefinnandet i arbetet mats regelbundet. Det finns en-
hetliga indikatorer for sarskilt stod samt forebyggande av utslagning
och differentiering pa basen av vilka stédresurserna férdelas.

De matare som presenteras i motionen ar bra och man kommer att bor-
ja rapportera om servicens kvalitet, andelen behorig personal, persona-
lens valbefinnande och jamstalldheten och likabehandling utifran till-
ganglig information.

Som matare for servicekvaliteten kan man anvanda information om fa-
miljernas tillgang till service, sasom avstandet fran hemmet till platsen
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for smabarnspedagogik och antalet barn som deltar i smabarnspeda-
gogiken inom det egna distriktet. Det utfors kvalitetsuppfoljning av den
genomforda verksamheten och information samlas for narvarande in
pa manga satt fran olika kallor. Klientrespons samlas regelbundet in
genom foérfragningar och den mottagna responsen utnyttjas i utveck-
lingen av satten att mata bade verksamheten och klientupplevelsen.
Inom stadens smabarnspedagogik haller man pa att utarbeta ett nytt
datasystem for e-tjanster, vilket ger battre information om familjernas
val och hur de forverkligas, transparens i utdelningsprocessen av plat-
ser inom smabarnspedagogiken och information om hur principen om
narliggande daghem har uppfylits.

Som matare for andelen behorig personal och personalens valbefin-
nande kan man anvanda antalet behoriga anstallda samt resultaten av
Kommun10-enkaten och arbetshalsoenkaten. Helhetsunderskottet i
behdrig personal och personalens avgangsomsattning pa stadsniva
foljs regelbundet upp efter yrkesbeteckning. Helsingfors har vidtagit fle-
ra konkreta atgarder for att framja personalens arbetsforhallanden.
Gruppstorlekarna har hela tiden hallits mindre och andringarna i lagen
om smabarnspedagogik har inte tillampats. Anvisningarna om perso-
naldimensioneringen och gruppstorlekarna har preciserats och antalet
anstallda inom reservpersonalen har utdkats. Lénerna for larare och
speciallarare inom smabarnspedagogik har hojts med 221 euro. Man
satsar pa rekryteringen av personal, och dkar tillgangligheten av och
antalet tjanstebostader. Staden har utvecklat sin beldningspraxis och
Okat andelen kollegialt mentorskap for nya larare. Som stéd for sma-
barnspedagogikens ledning har man tagit i bruk en ny modell for vice
forestandare och erbjudit chefer och omradeschefer ledarskapstraning.
Helsingfors stad har intensifierat sitt samarbete inom olika utbildnings-
stadier for att fa nyutexaminerade arbetstagare och for att géra den nu-
varande obehdriga personalen behorig. Det behdvs dock fortfarande
atgarder pa nationell niva for att utbilda behérig personal.

Som matare for jamstalldhet och likabehandling anvands for narvaran-
de indikatorer for fordelningen av finansieringen for sarskilt stod och
positiv sarbehandling samt indikatorer for uppfdljning av inkluderande
smabarnspedagogik. Varje enhet for smabarnspedagogik utarbetar un-
der innevarande verksamhetsperiod en jamstalldhets- och likabehand-
lingsplan som bestar av en kartlaggning av nulaget, val av utvecklings-
objekt samt utvardering. Inom fostrans- och utbildningssektorn plane-
ras hur forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling i fortsatt-
ningen ska matas battre an tidigare.

Kvalitetsledningen ska vara systematisk och utveckla verksamheten.
Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) har 2018 utarbetat
grunder och rekommendationer for kvalitetsbedémningen av sma-
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

barnspedagogiken. Utifran dem har staden utvecklat sin praxis for ut-
vardering av smabarnspedagogiken. Helsingfors stad fortsatter sitt ut-
varderingsarbete inom den teoretiska referensram som baserar sig pa
NCU:s forskning.

Utvecklandet av praxis for kvalitetsbedémning inom den grundlaggan-
de utbildningen och smabarnspedagogiken och inrattandet av ett kvali-
tetsledningssystem inleddes inom fostrans- och utbildningssektorn i
augusti 2020. Syftet med utvarderingen av kvaliteten pa smabarnspe-
dagogiken ar att trygga verkstalligheten av lagen om smabarnspeda-
gogik, stédja utvecklandet av smabarnspedagogiken och forverkligan-
det av en jamn kvalitet samt framja forutsattningarna fér barnens val-
fard och larande. | samband med reformen av kvalitetsbeddmningen
utreds majligheterna fér barn att delta i beddmningen av smabarnspe-
dagogiken.

Fostrans- och utbildningsnamnden har gett utlatande i arendet. Stads-
styrelsens svar stammer 6verens med utlatandet.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamé-
ter.

Stadsstyrelsen

Maria Nyfors, stadssekreterare, telefon: 310 21731
maria.nyfors(a)hel fi

1 Valtuutettu Ted Apterin aloite

Forbud mot sokande av andring, beredning eller verkstallighet
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