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10
Den av Blå fullmäktigegruppen väckta gruppmotionen om tryggan-
de av säkerheten för barn och unga

HEL 2020-008030 T 00 00 03

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige betraktar gruppmotionen som slutbehandlad.

Föredragandens motiveringar

Blå fullmäktigegruppen föreslår i sin gruppmotion att staden genomför 
ett omfattande program för att främja barns och ungas säkerhet. I mo-
tionen föreslås åtgärder för att hindra bl.a. skolmobbning, familjevåld 
och sexuella trakasserier mot unga.

Stadsstyrelsen konstaterar att Helsingfors stad redan utför omfattande 
arbete och har flera åtgärder för att motarbeta och ingripa i fenomenen 
som nämns i motionen. Dessa är t.ex. antimobbningsprogrammet 
AMP13 som genomdrivs i skolor och läroanstalter, servicekedjor för fö-
rebyggande av våld i nära relationer och välfärdsplanen för barn och 
unga, i enlighet med barnskyddslagen. Ett särskilt program som fö-
reslås i motionen är därför inte nödvändigt. 

Social- och hälsovårdsministeriet har publicerat ett omfattande åt-
gärdsprogram för åren 2020–2025 för att förebygga våld mot barn. 
Verkställandet av åtgärdsplanen har påbörjats och staden tar i stor ut-
sträckning dess rekommendationer i beaktande i sin utvecklingsverk-
samhet.

I alla familje- och socialtjänster arbetar man med fenomen relaterade 
till våld i nära relationer. I verksamheten vid mödra- och barnrådgiv-
ningen har man utvecklat verksamhetsmodeller och utbildat personal 
till att identifiera familjevåld och inleda samtal om ämnet. I skolhälso-
vårdens omfattande hälsokontroller uppmärksammas också hela famil-
jens hälsa och växelverkan inom familjen. Familjerådgivningen erbjuder 
hjälp gällande växelverkan inom familjen och kriser som ett barn eller 
en familj mött. Verksamhetsmodellen med familjecenter erbjuder bran-
schövergripande stöd och experthjälp till barn, unga och familjer som 
erfarit våld och möjliggör konsultation mellan personal samt yrkesöver-
gripande arbete. 

Ett projekt för att förebygga våld i nära relationer har startats inom ser-
vicekedjan i social- och hälsovårdssektorn. Projektet är en omfångsrik 
helhet med flera konkreta utvecklingsåtgärder och -försök. Målet är att 
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försäkra att barn, unga och familjer får det stöd de behöver i en sam-
mansatt, enhetlig form.

Att stödja ungas säkerhet och att göra det lättare att söka hjälp är cen-
trala föremål för utveckling i socialarbetet för unga och i studenthälso-
vården. Med nya, elektroniska tjänster, som t.ex. Nuorten Chat, strävar 
man efter att hjälpa speciellt de unga som har hög tröskel till att söka 
hjälp. Verksamheten med sommarhälsovårdare når unga med låg trös-
kel när läroanstalterna är stängda. Vid behov styrs unga mot ytterligare 
tjänster, t.ex. socialtjänster för unga. På regionala serviceställen och 
vid eftervården finns jour under tjänstetid som unga kan söka sig till i 
eventuella krissituationer. Bland unga vuxna som erfarit våld utnyttjas 
t.ex. en personlig säkerhetsplan, som den unga vid behov får hjälp med 
att planera.

I oktober 2019 har Helsingfors skolor och läroanstalter tagit i bruk ett 
antimobbningsprogram (AMP13). Programmet fungerar som en verk-
tygslåda för förebyggande, ingripande och eftervård gällande mobb-
ning. Syftet är att hjälpa identifiera mobbning och att lära rätt sätt att 
reagera på den. Programmet riktar sig till barn, unga och deras vård-
nadshavare, samt lärare och annan personal i skolan.

Åtgärder i antimobbningsprogrammet är

1. Mätning av hälsa. Välbefinnandet granskas kontinuerligt i skolor 
och läroanstalter bl.a. med hjälp av skolhälsoenkäten och välbe-
finnandeprofilen. 

2. Program för att utveckla sociala färdigheter och känslofärdighe-
ter samt behandlingen av mobbningssituationer. Varje daghem, 
skola och läroanstalt har en verktygslåda för att känna igen olika 
sociala situationer och känslor och för att lära sig nya färdighe-
ter.

3. Varje kollektiv, grupp och klass i daghem, skolor och läroanstal-
ter uppgör tillsammans regler som hjälper att förebygga och ing-
ripa i mobbning.

4. Kontinuerlig gruppanpassning och främjande av socialt fäste. 
Varje person i daghem, skolor och läroanstalter tar hand om att 
nykomlingar inte blir utanför.

5. Representanter från studerandevården träffar elever i smågrup-
per som ska börja i sjunde årskursen eller på andra stadiet. I 
början av läsåret leder studerandevårdens personal diskussio-
ner i smågrupper om mental hälsa och faktorer som kan riskera 
hälsan.
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6. En elektronisk kanal för återkoppling skapas för att möjliggöra 
att man berättar om mobbning.

7. Utredandet av mobbningssituationer registreras i elevinforma-
tionssystemet.

8. I skolor väljs ansvarspersoner för antimobbningsverksamhet 
som tar speciellt ansvar för att främja ingripande i mobbning.

9. Systematisk användning av restorativa, dvs. läkande sätt att 
hantera relationer mellan människor som elev- och studeran-
devårdens personal utbildas för.

10. Egen stödperson för ofta mobbad. En trygg vuxen som hjälper 
och stöder utnämns.

11. Mobbning är ett brott. M-0-verksamheten ska omfatta alla skolor. 
För att få slut på mobbning som har pågått en längre tid, behövs 
all tillgänglig hjälp. Ibland kan en utomstående aktör föra med 
sig den pusselbit som behövs för att kunna lösa en problemsi-
tuation.

12. Utveckling av stödelevsverksamheten. För stödelevs- och tutors-
tuderande ordnas en enhetlig utbildning som i sin tur stöds av 
elev- och studerandevården.

13. Kamratstödsverksamhet. Med stöd från Mannerheims Barns-
kyddsförbund inrättas i staden en kamratstödsgrupp, i vilken de 
mobbade på ett tryggt sätt kan dela sina upplevelser. Olika kam-
ratstödsgrupper skapas även i skolor och läroanstalter.

Staden använder sig även av verksamhetsmodellen Enligt Mig, Enligt 
Dig, som är planerad för unga. Syftet med modellen är att minska kon-
flikter som uppstår t.ex. på grund av rädsla för olikheter eller av fördo-
mar mellan olika grupper. Genom verksamhetsmodellen kan man stär-
ka ungas interaktions-, känslo- och empatifärdigheter. Programmet ger 
konkreta verktyg i form av tankar och handlingar för att bemöta och lö-
sa situationer och konflikter i vardagen utan våld.

Stadens ungdomsservice har under de senaste åren vidtagit flera åt-
gärder för att genom ungdomsarbete förebygga och ingripa i sexuella 
trakasserier mot ungdomar. Förra året ordnades flera utbildningar för 
stadens ungdomsarbetare i samarbete med Nuorten Exit, polisen, Be-
folkningsförbundet och Rädda Barnen rf. En skräddarsydd guide för att 
förebygga och ingripa i sexuell illabehandling "EI seksuaaliselle kaltoin-
kohtelulle - Opas seksuaalisen kaltoinkohtelun ehkäisemiseksi ja siihen 
puuttumiseksi nuorisotyössä” publicerades i Helsingfors som stöd för 
ungdomsarbetet. Den bl.a. hjälper och uppmuntrar ungdomsarbetare 
till att diskutera ämnet med unga. Dessutom ordnades en affischkam-
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panj med samma tema i ungdomslokaler på finska, svenska och eng-
elska. Kampanjen påminde unga om betydelsen av egna gränser och 
andras integritet.

Ungdomsservicen har fungerat som partner 2019–2020 i ett projekt kal-
lat "Att identifiera och förebygga grooming i ungdomsarbetet” lett av det 
riksomfattande utvecklingscentret i ungdomsbranschen Koordinaatti. 
Genom projektet har ungdomsarbetare fått fortbildning och mångsidigt 
aktuellt material som stöd för arbetet. Det här året har publikationen 
”Att fråga, bemöta och lyssna – En handbok om att förebygga groo-
ming och sexuellt våld i ungdomsarbetet” skapats i samarbete som en 
följd av projektet. Publikationen innehåller ett omfattande paket för att 
stödja ungdomsarbetares kunnande.

Stadens ungdomsservice koordinerar det nationella kompetenscentret 
för digitalt ungdomsarbete, vars uppgift under åren 2020−2023 är att 
bl.a. stärka färdigheter och medvetenhet bland ungdomsarbetare om 
de digitala mediernas möjligheter och risker samt stödja koordinationen 
mellan förvaltningsområden för att förebygga grooming på sociala me-
dier. Ämnet kommer således att behandlas i stadens ungdomsarbete 
även i fortsättningen.

Projektet "Turvallisesti mediassa ja maailmalla – lapsiin ja nuoriin koh-
distuvien seksuaalirikosten ehkäisy” mot grooming och sexualbrott mot 
barn och unga är för tillfället igång i fostrans- och utbildningssektorn, 
och det stöds och finansieras av Utbildningsstyrelsen. Det innehåller 
tre helheter gällande utveckling av kunnandet för grundundervisning-
ens och andra stadiets läroanstaltsledning samt till lärare och elev- och 
studerandevårdens personal. Projektets mål är att förebygga sexuellt 
våld och grooming genom säkerhetsledning. Genom projektet utbildas 
under läsåret 2020−2021 professionella i fostrans- och utbildnings-
branschen att förebygga, identifiera och bemöta sexuellt våld som barn 
och unga utsätts för.

Främjande av barn och ungas välbefinnande och förebyggande av 
marginalisering bildar en central punkt i Helsingfors stadsstrategi. Väl-
befinnandet bör stödjas redan innan problem uppstår, och signaler som 
kommer till uttryck under barndomen ska reageras på innan svåra 
symptom uppenbarar sig. I Helsingfors tillämpas ett nytt verksamhets-
sätt och en ny styrningsstruktur som främjar välbefinnande och hälsa 
(Hyte) och samlar ihop sektorerna för att främja befolkningens välbe-
finnande och hälsa. Bland annat det strategiska nätverket för barn och 
unga och ett nätverk för att stärka integrationen av tjänster bildar en del 
av helheten. På stadsnivå förbereds en förlängd period för arbetsgrup-
pen för förebyggande av våld i nära relationer.
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Välfärdsplanen för barn och unga, som baserar sig på barnskyddsla-
gen, är en del av sektorernas gemensamma välfärdsplan som utnyttjas 
för att styra, leda och utveckla välbefinnandet hos barn och unga. Pla-
nen är ett konkret verksamhetsprogram och som mål har den att främja 
barns och ungas välbefinnande, stödja hälsosamma och trygga livsmil-
jöer och stärka föräldraskapet. Programmet förebygger marginalisering 
av barn och unga och minskar mobbning och upplevelser av ensamhet 
samt stärker faktabaserat inriktande och utvecklande av tjänster för 
unga. Dess åtgärder stämmer överens med målen som framförs i mo-
tionen. Programmet Mukana är högt prioriterat i stadsstrategin och sik-
tar på att minska ojämställdhet och generationsöverskridande margina-
lisering av unga, och innehåller också konkreta och omfattande utveck-
lingsåtgärder för att försäkra barns och ungas trygghet.

Enligt 30 kap. 12 § 2 mom. i förvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fö-
relägga fullmäktige en gruppmotion som undertecknats av mer än hälf-
ten av fullmäktigegruppens medlemmar och som har rubriken grupp-
motion.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Maria Nyfors, stadssekreterare, telefon: 310 21731

maria.nyfors(a)hel.fi

Bilagor

1 Sinisen valtuustoryhmän ryhmäaloite

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
.


