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1
Namnupprop, laglighet och beslutsförhet

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige konstaterar vilka ledamöter som anmält förhinder och 
vilka ersättare som inträder i deras ställe, förrättar namnupprop och 
konstaterar att sammanträdet är lagligt och beslutsfört.

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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2
Val av protokolljusterare

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige väljer två ledamöter till protokolljusterare och två le-
damöter till ersättare för dessa.

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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3
Frågestund

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige ordnar en frågestund.

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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4
Ändring av förvaltningsstadgan i fråga om uppgifterna för det 
kommunala organ som ansvarar för bekämpningen av smittsamma 
sjukdomar

HEL 2021-001880 T 00 01 00

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige tar upp ärendet till behandling som brådskande på det 
sätt som avses i 95 § 2 mom. i kommunallagen.

Stadsfullmäktige godkänner förvaltningsstadga för Helsingfors stad i 
enlighet med bilaga 1.

Stadsfullmäktige justerar dessutom protokollet omedelbart vad detta 
ärende beträffar.

Föredragandens motiveringar

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring 
och temporär ändring av lagen om smittsamma sjukdomar 
(RP 245/2020 rd) omfattar nya uppgifter och befogenheter för de kom-
munala organ som ansvarar för bekämpningen av smittsamma sjuk-
domar. De nya uppgifterna hänför sig särskilt till övervakningen av full-
görandet av de skyldigheter och iakttagandet av de begränsningar som 
anges i lagen om smittsamma sjukdomar och iakttagandet av beslut 
som gäller dessa, till inspektionen av de utrymmen som används i 
verksamheten och till befogenheten att meddela föreläggande om att 
brister och missförhållanden i fullgörandet av skyldigheterna enligt la-
gen om smittsamma sjukdomar ska avhjälpas. Den föreslagna lagen 
avses att träda i kraft så snart som möjligt.

Ändringarna i lagen om smittsamma sjukdomar och speciellt en ända-
målsenlig organisering av inspektionsverksamheten kräver att stadssty-
relsen har möjlighet att överföra befogenheter som ankommer på det 
kommunala organ som ansvarar för bekämpningen av smittsamma 
sjukdomar till ett annat organ eller till tjänsteinnehavare.

Enligt 8 kap. 1 § 1 mom. 8b punkten i den gällande förvaltningsstadgan 
utgör stadsstyrelsen, om inte något annat är föreskrivet om befogenhe-
terna, det kommunala organ som ansvarar för bekämpningen av smitt-
samma sjukdomar.

Det föreslås att 8 kap. 1 § 1 mom. 8b punkten i förvaltningsstadgan 
stryks och att det i 8 kap. 1 § 2 mom. läggs till en ny punkt 6:
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Stadsstyrelsen, om inte något annat är föreskrivet om befogenheterna, 
beslutar om eller godkänner grunder och gränser enligt vilka ett annat 
organ eller en tjänsteinnehavare beslutar om

6 skötseln av de uppgifter som föreskrivs för det kommunala organ 
som ansvarar för bekämpningen av smittsamma sjukdomar.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Anna Koskinen, stadsombudsman, telefon: 310 36142

anna.koskinen(a)hel.fi
Anna Kukkola, stadsombudsman, telefon: 310 64694

anna.kukkola(a)hel.fi

Bilagor

1 Förvaltningsstadga 3.3.2021

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 01.03.2021 § 138

HEL 2021-001880 T 00 01 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto ottaa asian käsiteltäväkseen kiireellisenä kuntalain 
95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Kaupunginvaltuusto hyväksyy Helsingin kaupungin hallintosäännön liit-
teen 1 mukaisesti. 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
heti.

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Anna Koskinen, kaupunginasiamies, puhelin: 310 36142

anna.koskinen(a)hel.fi
Anna Kukkola, kaupunginasiamies, puhelin: 310 64694
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anna.kukkola(a)hel.fi
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5
Den av ledamoten Emma Kari väckta motionen om profilering av 
Helsingfors stad som en familjevänlig arbetsplats

HEL 2020-010190 T 00 00 03

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige betraktar motionen som slutbehandlad.

Föredragandens motiveringar

Ledamoten Emma Kari och 24 andra ledamöter föreslår i sin motion att 
Helsingfors ska vidta åtgärder för att göra staden till en mer familjevän-
lig arbetsplats och för att underlätta kombinerandet av familj och arbete 
inom stadens olika sektorer.

Helsingfors stad har i flera år arbetat för att underlätta kombinerandet 
av arbete och övrigt liv, och arbetar långsiktigt även i fortsättningen för 
att utvecklas som en familjevänlig arbetsplats. Kombinerandet av arbe-
te och övrigt liv är en av de viktigaste kvalitetsfaktorerna i arbetslivet 
som säkerställer god service och att personalen mår bra och orkar.

Kombinerandet av familj och arbete har utvecklats genom flera projekt, 
t.ex. år 2015 med Befolkningsförbundet. Förbundet utvärderade då an-
visningarna på stadsnivå med avseende på hur arbete och familjeliv 
kan förenas. Dessutom utvärderades tre myndigheters familjevänlighet 
med hjälp av Kommun10-enkäten och intervjuer med ledare. Befolk-
ningsförbundet bedömde då att till stadens styrkor hör personalpoliti-
ken, fördelningen och flexibiliteten gällande semestrar och arbetstid 
samt den relativt låga personalomsättningen. Som utvecklingsobjekt 
identifierades jämlika och individuella lösningar t.ex. i utnyttjandet av 
flexibiliteten samt utvecklingen av en familjevänlig ledning och spelreg-
lernas transparens.

I detta läge övervägde staden erbjudandet som sammanhängde med 
att söka Befolkningsförbundets certifikat, men bestämde sig för att göra 
tätt samarbete med KT Kommunarbetsgivarna för att främja familjevän-
ligheten. Staden blev år 2016 delaktig i de kommunala arbetsplatser-
nas inlärningsnätverk, där arbetslivet utvecklades till allt mer familje-
vänligt. Nätverket var en del av KunTeko 2020-utvecklingsprogrammet 
för arbetslivet i den kommunala sektorn. Helsingfors stad fick år 2017 
Kunteko-priset för utvecklandet av kombinerande av arbete och övrigt 
liv.

Kommunarbetsgivarna har med sina samarbetspartner förberett verk-
samhetsmodellen Hyvän elämän toimintamalli (verksamhetsmodell för 
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ett gott liv), och det sammanhängande Hyvän elämän tunnus (känne-
tecken för ett gott liv). Verksamhetsmodellen främjar långsiktigt och 
systematiskt kombinerandet av arbete och annat liv. Helsingfors stad 
har även möjlighet att i fortsättningen utnyttja denna verksamhetsmo-
dell i utvecklandet av familjevänligheten.

Som arbetsgivare har vi åtskilliga medel som lämpar sig för olika sekto-
rer att använda. Hur kombinerandet lyckas beror även till stor del på at-
tityderna bland chefer och på arbetsplatsen.

På stadens intranät Helmi finns egna sidor som handlar om kombine-
randet av arbete och övrigt liv. Sidorna innehåller material med infor-
mation om kombinerandet av arbete och övrigt liv för chefer och an-
ställda. Materialet innehåller information om nyttan med kombinerandet 
och medel som stadsarbetsgivaren har till sitt förfogande. Temat är 
även årligen med i utbildningen av närmaste chefer. Som en del av ut-
vecklandet av arbetskulturen och främjandet av familjevänlighet på ar-
betsplatsen fokuserar staden under 2021 speciellt på att främja mång-
fald på arbetsplatsen, så att organiseringen av arbetet också ska ta oli-
ka familjesituationer i beaktande. Dessutom har staden verksamhets-
modellen ”Harmoniskt i Helsingfors". Den hjälper även i situationer där 
organiseringen av arbetstiderna kan orsaka konflikter på arbetsplatsen.

Staden har även deltagit flera gånger i den nationella Barn med på job-
bet-dagen, och sektorerna och affärsverken har deltagit på lämpliga 
sätt med tanke på den egna verksamheten.

Stadens långsiktiga arbete och främjande av jämställdhet och likabe-
handling prisbelönades med erkännandet Vastuullisuusteko 2020 (an-
svarsfull gärning) som en del av kampanjen Vastuullinen työnantaja 
(ansvarsfull arbetsgivare) ordnad av Oikotie Työpaikat. Kampanjens 
expertjury belönade staden för dess effektiva, långsiktiga och omfat-
tande arbete för att främja mångfald och likabehandling. Kombineran-
det av arbete och övrigt liv är en del av att vara en ansvarsfull arbetsgi-
vare.

Helsingfors stad följer och rapporterar årligen om hur kombinerandet av 
arbete och övrigt liv lyckas med hjälp av mätarna som finns i personal-
rapporten. Andelen kvinnor som utnyttjat möjligheten till flexibilitet av 
alla kvinnor anställda hos staden är större än motsvarande andel av 
männen. Som en av mätarna av framgången i att kunna kombinera sitt 
arbete med övrigt liv använder vi också frågan i Kommun10-enkäten 
om upplevelsen av att kunna påverka sina arbetstider. Gällande båda 
könen har andelen som upplever att de kan påverka sina arbetstider 
vuxit från år 2018 till 2020 (på en skala 1–5 hos männen 2,98 (2,95 år 
2018) och hos kvinnorna 2,81 (2,75 år 2018). Största delen anställda 
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vid Helsingfors stad är kvinnor. De arbetar till stor del i sektorer där det 
kan vara svårt att påverka sina arbetstider, t.ex. i yrken inom social- 
och hälsovården.

Jämställdhetsplanen för de anställda styr det personalpolitiska arbetet 
för jämställdhet och likabehandling, inklusive kombinerandet av arbete 
och övrigt liv. Också den nästa jämställdhetsplanen kommer att inne-
hålla åtgärder för att främja kombinerandet av arbete och övrigt liv.

Staden eftersträvar att kunna erbjuda ett lyckat kombinerande av arbe-
te och övrigt liv genom hela karriären, oberoende av kön, och temat är 
en permanent del av stadens ansvarsfulla arbetsgivarpolitik.

Stadsstyrelsen uppmanar till utnyttjande av verksamhetsmodellen Hy-
vän elämän toimintamalli för att stärka familjevänligheten och till sys-
tematiska åtgärder för att möjliggöra kombinerandet av arbete och fa-
milj på ett ännu bättre sätt.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i förvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fö-
relägga fullmäktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamö-
ter.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Susanna Puustinen, HR-expert, telefon: 09 310 25586

susanna.puustinen(a)hel.fi

Bilagor

1 Valtuustoaloite 09.09.2020 Kari Emma Helsingin kaupungista perheys-
tävällinen työpaikka

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 15.02.2021 § 119

HEL 2020-010190 T 00 00 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
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Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Emma Karin aloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kaupunginhallitus kehotti hyödyntämään Hyvän elämän toimintamallia 
perheystävällisyyden vahvistamiseksi ja ryhtymään suunnitelmallisiin 
toimiin perheen ja työn yhteensovittamisen parantamiseen entistä pa-
remmin.

Käsittely

15.02.2021 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Reetta Vanhanen: Lisäys kappaleen 14 jälkeen:
Kaupunginhallitus kehottaa hyödyntämään Hyvän elämän toimintamal-
lia perheystävällisyyden vahvistamiseksi ja ryhtymään suunnitelmallisi-
in toimiin perheen ja työn yhteensovittamisen parantamiseen entistä 
paremmin.

Kannattaja: Daniel Sazonov

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Reetta Vanhasen vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

08.02.2021 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Susanna Puustinen, HR-asiantuntija, puhelin: 09 310 25586

susanna.puustinen(a)hel.fi
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6
Den av ledamoten Seija Muurinen väckta motionen om en smidigare 
boendekedja för dem som får psykiatrisk rehabilitering

HEL 2020-009755 T 00 00 03

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige betraktar motionen som slutbehandlad.

Föredragandens motiveringar

Ledamoten Seija Muurinen och 18 andra ledamöter framför i sin motion 
att stadens sektorer bör göra ett mer effektivt samarbete för en smidi-
gare boendekedja och övergångar inom den för personer som får psy-
kiatrisk rehabilitering.

Stadsstyrelsen konstaterar att av dem som väntade på en servicebo-
endeplats för personer som får psykiatrisk rehabilitering fanns vid slutet 
av år 2020 ungefär hälften på en bäddavdelning vid Aurorasjukhuset. 
Ungefär hälften väntade på en serviceboendeplats vid enheten för psy-
kiatrisk boenderehabilitering i Aurorasjukhusets område. I början av det 
innevarande året har man inrättat två nya boendeenheter vid Aurora för 
personer som får psykiatrisk rehabilitering. Den psykiatriska öppenvår-
dens rörliga tjänster har utökats i psykiatriska vårdens boendeenheter. 
Målet är att öka stödet för hemmaboende, minska behovet av sjukhus-
vård och främja den boendes rehabilitering för att kunna utnyttja mer 
självständiga boendetjänster.

Stadskansliet, social- och hälsovårdssektorn samt stadsmiljösektorn 
samarbetar för att förbättra boendet för specialgrupper. Staden erbju-
der stött boende för specialgrupper genom sin egen verksamhet samt 
genom köpt service. För dem som har behov av stött boende är det vik-
tigt att det finns tillräckligt med boendeplatser och att rätt grad av stöd 
erbjuds i den rådande livssituationen. För kundens övergång från stött 
boende till sedvanligt boende gäller en praxis som överenskommits om 
på stadsnivå och som granskas årligen.

Åtgärdsplanen för förebyggande och minskande av hemlöshet har 
sammanställts i samarbete mellan social- och hälsovårdssektorn, 
stadsmiljösektorn och stadskansliet. Social- och hälsovårdsväsendet 
utvecklar även social- och hälsovårdstjänster för att minska hemlöshet 
genom ett separat projekt som stöds av staten. Man har lyckats med 
att minska köerna till stött boende. I slutet av september 2020 hade 
man skaffat 10 000 dygn mer av boendetjänster för psykiatriska vår-
dens kunder vid social- och hälsovårdssektorn än vid samma tidpunkt 
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föregående år. Dessutom har psykiatriska öppenvårdens rörliga tjäns-
ter ökats för att stödja boendet för kunder inom den psykiatriska rehabi-
literingen.

Social- och hälsovårdsväsendet utvecklar även social- och hälsovårds-
tjänster för att minska hemlöshet genom ett separat projekt som stöds 
av staten. Projektet inleddes i oktober 2020 och det pågår i två år. Pro-
jektets mål är att förbättra tjänsterna med låg tröskel samt verksam-
hetsmodellerna som erbjuder personer med särskilda behov smidigt 
hjälp med hänsyn till de individuella behoven. Det separata projektet 
hänger samman med regeringens mål om att minska hemlösheten till 
hälften samt målen för projektet Framtidens social- och hälsocentral.

Svaret har beretts i samarbete med social- och hälsovårdssektorn.

Stadsstyrelsen förutsätter att läget med boendekedjan för personer 
som får psykiatrisk rehabilitering ska utvärderas år 2022 vid avslutet av 
det statsstödda projektet som ska minska hemlösheten och att det ska 
rapporteras till social- och hälsovårdsnämnden.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i förvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fö-
relägga fullmäktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamö-
ter.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Mari Randell, bostadsprogramchef, telefon: 310 25823

mari.randell(a)hel.fi

Bilagor

1 Mielenterveyskuntoutujien asumisketjun sujuvoittaminen

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 15.02.2021 § 120

HEL 2020-009755 T 00 00 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
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Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Kaupunginhallitus edellyttää, että mielenterveyskuntoutujien asu-
misketjun tilanne arvioidaan valtionavustuksen tuella toteutettavan 
asunnottomuuden vähentämishankkeen päättyessä vuonna 2022, ja si-
itä raportoidaan sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

Käsittely

15.02.2021 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Daniel Sazonov: Lisäys:

Kaupunginhallitus edellyttää, että mielenterveyskuntoutujien asu-
misketjun tilanne arvioidaan valtionavustuksen tuella toteutettavan 
asunnottomuuden vähentämishankkeen päättyessä vuonna 2022, ja si-
itä raportoidaan sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

Kannattaja: Pia Pakarinen

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Daniel Sazonovin vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

08.02.2021 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Mari Randell, asunto-ohjelmapäällikkö, puhelin: 310 25823

mari.randell(a)hel.fi


