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Kaupunginhallitus 
 
 
 
Kaupunkistrategia 2021-2025 
 
 
Lausunto 
 

Henkilöstötoimikunta on käsitellyt 30.9.2021 kaupunkistrategian 2021-2025.   
 
Henkilöstötoimikunta toteaa, että strategiaehdotus ottaa hyvin huomioon henkilös-
tön saatavuuden ja pysyvyyden kannalta tärkeitä asioita. Henkilöstöä on myös osal-
listettu valmisteluun prosessin eri vaiheissa. Lisäksi todetaan, että yhteistoiminta on 
toteutunut valmistelun tässä vaiheessa. 
 

Henkilöstön edustajien lausuma 
 

Lisäksi henkilöstötoimikuntaan kuuluvat henkilöstön edustajat toteavat seuraavaa: 
 
 Kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisen yhteistoiminnan hyödyntäminen 
johtamisessa kaikilla tasoilla, myös työyhteisötasolla, luo hyvät edellytykset strate-
gian toteuttamiselle.  Helsingin kaupungin työntekijät ovat hyvin sitoutuneita toimi-
maan kaupungin parhaaksi ja on tärkeää, että työntekijöitä arvostetaan ja henkilös-
töpolitiikka tukee kaupungin omaa ja vahvaa palvelutuotantoa. 
 
Henkilöstöosuudessa korostetaan vahvasti kaupungin henkilöstön vetovoimaa mm. 
mainitsemalla työsuhdeasunnot rekrytoinnin tukena. Työsuojelun näkökulmasta 
kaupungin tulee huolehtia myös pitovoimasta, eli meillä tulisi olla työntekijöille tur-
valliset, terveelliset ja toimivat työtilat. Hyvä esihenkilötyö mahdollistaa työn sujumi-
sen ja hyvän työilmapiirin toteutumisen, strategian toteuttamisessa se tulee huomi-
oida. 
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