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Keskustan ryhmaaloite paikkariippumattoman tyon mahdollistamisesta

Korona-aika on osoittanut, ettd moni helsinkildinen pystyy tekemaan ty6tédan joko taysin tai osittain
etana paikkariippumattomasti. Monella tyontekijalla on jaanyt etatydn ansiosta enemman aikaa per-
heelle, laheisille ja harrastuksille, kun aikaa ei ole kulunut enaa yhta paljon kuin aiemmin tyématkoi-
hin. Uusista tydnteon malleista ja mahdollisuuksista on seurannut tyontekijoille my6s merkittavia hy-
vinvointihy6tyja.

Helsingin kaupunki on iso tydnantaja. Kaupungin olisi toimittava esimerkkina muille julkisen sektorin
toimijoille ja ryhdyttava kehittdmaan paikkariippumattoman etatydén mahdollisuuksia ja malleja. Kes-
kustan valtuustoryhma esittaa, ettd Helsingin kaupungin tulisi mahdollistaa my&s korona-ajan jalkeen
tyéntekijoilleen vapaus valita tydnteon paikka kaikissa niissa tydtehtavissa, joissa se on mahdollista.

Hyvin johdettu etaty6 antaa tydntekijalle mahdollisuuden p&attda aiempaa paremmin omasta ajankay-
tostaan ja siita, missa han tekee tyétaan. Vaikka tydpaikka olisikin vain muutamien kortteleiden paas-
sa, mahdollistaa etatdiden lisddminen entistd monimuotoisemmat arjen ratkaisut, lasnaolon laheisten
elamassa tai keskittymisrauhan etaalla halinasta. Tuottava ja hyvin tehty tyo ei ole valttamatta enaa
paikkasidonnaista.

Etatydn mahdollistaminen avaa kaupungille myés uusia mahdollisuuksia rekrytoida osaajia tyonteki-
jéiden asuinpaikasta rippumatta kaikkialta Suomesta, kotipaikkakunnasta riippumatta, ja myds Suo-
men ulkopuolelta. Samalla etatyon lisddminen vapauttaa toimitiloja ja mahdollistaa niiden kayttétarkoi-
tuksen muuttamisen ja myds joistakin toimitiloista luopumisen.

Luonnon laheisyydelld on suuri merkitys ihmisten hyvinvointiin. Helsingin pitda ottaa kaupunkisuunnit-
telussa luonnon Iasn&olo tarkeimpien tavoitteiden joukkoon. My6s tata tavoitetta pystytdan tukemaan
uudella monipaikkaisen tydnteon mallilla.

Keskustan valtuustoryhma esittaa, etta Helsinki mahdollistaa kaikissa etatyohon soveltuvissa tyoteh-
tavissa tydmuodon valinnanvapauden. Tydntekijéiden mahdollisuutta valita, miten ja missad han halu-
aa tyoskennelld, on laajennettava. Paikkariippumattomaan tyéhon siirryttdessa myds hyvaan etatyo-
johtamiseen on kiinnitettdva huomiota ja kehitettava sille toimivat pelisdannot.
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