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§ 298
Den av Kristdemokraternas och De blas fullmaktigegrupper vackta
gruppmotionen om Iénegaranti i Helsingfors

HEL 2021-001530 T 00 00 03
Beslut

Stadsfullmaktige betraktade Kristdemokraternas och De blas gruppmo-
tion som slutbehandlad.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Juha Rosvall, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 29143
juha.rosvall(a)hel.fi
Leena Sandgren, premieringschef, telefon: 09 310 20595
leena.sandgren(a)hel.fi

Bilagor

1 Ryhmaaloite 03.02.2021 Ebeling Mika Kristillisdemokraattien ja Sinisten
ryhmaaloite Helsingin palkkatakuusta

Sokande av andring

Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer overens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

| gruppmotionen foreslas att Helsingfors stad ger I6negaranti till sina
arbetstagare som tjanar mindre an 3000 euro pa sa satt att staden be-
talar dessa arbetstagare minst samma I6n som andra kommuner i Ny-
land. Lénegarantin skulle trada i kraft 1.1.2023 och fére det skulle man
géra en lonejamforelse i dessa kommuner.

Stadsstyrelsen konstaterar att Helsingfors stad enligt |6neuppgifter for
februari har cirka 26 000 uppdrag med cirka 500 titlar med en egentlig
I6n pa mindre an 3 000 euro i manaden. Den faktiska I6nen inkluderar
eventuella arbetslivserfarenhetstillagg och personliga tillagg som beta-
las for goda arbetsprestationer. Utdver den egentliga 16nen betalas i
manga yrkesgrupper dessutom ersattningar fér obekvam arbetstid,
varvid personens forvarvsniva blir hdgre an den egentliga 16nen, sasom
for brandman och flera uppdrag inom halsovarden.
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Huvuddelen av I6nen bestams enligt hur kravande en uppgift ar. En
hojning av I6nerna pa den lagre kravnivan skulle, utéver hojda I6ne-
kostnader, orsaka konsekvenser for |6nerna pa de mer kradvande niva-
erna eftersom man enligt kollektivavtalen ska betala en hogre 16n for de
mer kravande uppgifterna, an for mindre kravande uppgifter.

Helsingfors foljer med I6neutvecklingen i kommunsektorn och det gors
regelbundet jamforelser mellan I6nerna i huvudstadsregionens kom-
muner. Inga anmarkningsvarda skillnader i |onerna har dock observe-
rats. En noggrannare jamforelse skulle krava att alla kommuner i Ny-
land har samma beddmningssystem for kraven. Yrken med samma titel
ar inte identiska i olika kommuner, sa att jamféra I6nerna utan exakt
jamforelse av kraven ar inte motiverat. Det skulle krava en stor mangd
arbete samt gemensam vilja i kommunerna i Nyland for att skapa ett
gemensamt och enhetligt beddomningssystem for kraven.

Den totala ersattningen for personalen paverkas dessutom av de belo-
ningssystem som star till buds. Bland anat belénar Helsingfors sin per-
sonal med engangspremier.

Stadsstyrelsen konstaterar att Helsingfors stad har forbundit sig till 16-
ner i enlighet med de riksomfattande avtalen. Genom den egna I6nepo-
litiken sakerstaller staden dessutom en sa jamlik och rattvis beléning
som mojligt, inom ramen for riksomfattande avtal, samtidigt som man
beaktar utmaningarna i Idnekonkurrensen.

Stadsstyrelsen konstaterar ytterligare att stora delar av planen for 16-
neutveckling 2021 riktades till laglénebranscher, sasom brandman, oli-
ka varduppgifter inom social- och halsovard och smabarnsfostran. For
detta andamal har staden reserverat egen finansiering som éverskrider
de nationella avtalshojningarna.

Léneutvecklingsplanen baserar sig pa en kartlaggning av de centrala
behoven av att utveckla de anstalldas och personalgruppernas loner
samt arbetsgivarens behov av att trygga tillgangen till kunnig arbets-
kraft. | budgeten for 2021 har det reserverats 4,5 miljoner euro for att
genomféra planen for I6neutveckling.

Stadsstyrelsen konstaterar till slut att det inte &r andamalsenligt med en
|I6negaranti enligt forslaget.

Enligt 30 kap. 12 § 2 mom. i férvaltningsstadgan kan en fullmaktige-
grupp vacka en gruppmotion. En gruppmotion ar en motion som under-
tecknats av mer an halften av fullmaktigegruppens medlemmar och
som har rubriken gruppmotion. En gruppmotion inlamnas till ordféran-
den av fullmaktigegruppens ordférande eller vice ordférande. En full-
maktigegrupp far vacka fyra gruppmotioner under en fullmaktigeperiod.
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Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Juha Rosvall, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 29143
juha.rosvall(a)hel.fi

Leena Sandgren, paallikkd, vaikuttava palkitseminen, telefon: 09 310 20595
leena.sandgren(a)hel.fi

Bilagor

1 Ryhmaaloite 03.02.2021 Ebeling Mika Kristillisdemokraattien ja Sinisten
ryhmaaloite Helsingin palkkatakuusta

Sokande av andring

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutshistoria
Kaupunginhallitus 20.09.2021 § 638
HEL 2021-001530 T 00 00 03
Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo Kristillisdemokraattien ja Sinisten ryhmaalo-
itteen loppuun kasitellyksi.

Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Juha Rosvall, johtava asiantuntija, vaikuttava palkitseminen, puhelin: 09 310 29143
juha.rosvall(a)hel fi
Leena Sandgren, paallikkd, vaikuttava palkitseminen, puhelin: 09 310 20595
leena.sandgren(a)hel.fi

Postadress BesOksadress Telefon FO-nummer Kontonr

PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17 Telefax Moms nr
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia F102012566



