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Lausunto
Henkilostotoimikunta on kasitellyt 30.9.2021 kaupunkistrategian 2021-2025.

Henkilostotoimikunta toteaa, etta strategiaehdotus ottaa hyvin huomioon henkilos-
ton saatavuuden ja pysyvyyden kannalta tarkeita asioita. Henkildstéa on myos osal-
listettu valmisteluun prosessin eri vaiheissa. Lisaksi todetaan, etta yhteistoiminta on
toteutunut valmistelun tdssa vaiheessa.

Henkilostdon edustajien lausuma
Lisaksi henkildstotoimikuntaan kuuluvat henkiloston edustajat toteavat seuraavaa:

Kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisen yhteistoiminnan hyédyntaminen
johtamisessa kaikilla tasoilla, myds tydyhteisotasolla, luo hyvat edellytykset strate-
gian toteuttamiselle. Helsingin kaupungin tydntekijat ovat hyvin sitoutuneita toimi-
maan kaupungin parhaaksi ja on tarkeaa, etta tyontekijoita arvostetaan ja henkilos-
topolitiikka tukee kaupungin omaa ja vahvaa palvelutuotantoa.

Henkilostoosuudessa korostetaan vahvasti kaupungin henkiloston vetovoimaa mm.
mainitsemalla tydsuhdeasunnot rekrytoinnin tukena. Tyosuojelun nakokulmasta
kaupungin tulee huolehtia myos pitovoimasta, eli meilla tulisi olla tyontekijoille tur-
valliset, terveelliset ja toimivat tyotilat. Hyva esihenkilotyd mahdollistaa tyon sujumi-
sen ja hyvan tyoilmapiirin toteutumisen, strategian toteuttamisessa se tulee huomi-
oida.
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