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§ 300

Keskustan valtuustoryhman ryhmaaloite paikkariippumattoman
monipaikkaisen tyon mahdollistamisesta
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginvaltuusto katsoi keskustan valtuustoryhman ryhmaaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus

Joonas Pikkarainen, yksikon paallikkd, puhelin: 09 310 20506
joonas.pikkarainen(a)hel.fi

1 Ryhmaaloite 03.03.2021 Peltokorpi Terhi Keskustan ryhmaaloite paik-
kariippumattoman tydn mahdollistamisesta

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Keskustan valtuustoryhma esittaa 3.3.2021 jatetyssa ryhmaaloittees-
saan, etta Helsingin kaupunki mahdollistaa kaikissa soveltuvissa tyo-
tehtavissa tydmuodon valinnanvapauden. Aloitteessa esitetaan, etta
kaupungin tyontekijoiden mahdollisuutta valita, miten ja missa han ha-
luaa tehda tyonsa, on laajennettava. Aloitteessa esitetaan, etta tassa
siirtymassa on myos tuettava etajohtamista ja luotava sille pelisaannot.

Helsingin kaupunki tyollistaa noin 39 000 tyontekijaa, joista noin 10%
on tyotehtavissa, joita voi tehda etana. Paaasiassa etatyota voidaan
tehda kaupunkiymparistdn toimialalla, kaupunginkansliassa seka mui-
den toimialojen ja liikelaitosten hallinnon tyotehtavissa. Etatyo on ollut
kaytdssa oleva tydnteon muoto niihin sopivissa tehtavissa jo ennen ko-
ronaepidemiaa ja esimerkiksi vuonna julkaistu 2018 etatyéohje mahdol-
listi etatyon tekemisen.
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Loppusyksysta 2020 Helsingin kaupunki aloitti koronasta palautumisoh-
jelman. Osana ohjelmaa ja korona-ajan parhaita oppeja samassa yh-
teydessa sovittiin, etta kaupunginkanslian henkilostoosasto aloittaa ke-
hittamistydn monipaikkaisen tydn edistamiseksi. Tyon tavoitteena oli
jatkokehittda kaupungin etatyon tekemisen mallia ja nain edistaa tyon
paikkariippumattomuutta. Taustana kehittdmiselle toimi myds syksylla
2020 toteutettu Kunta10 -henkilostotutkimus, jonka tulosten mukaan
huomattiin etatydn lisdnneen tyotyytyvaisyytta.

Samassa yhteydessa selvitettiin myds esimerkiksi, miten toimitilat tu-
kevat monipaikkaista tyota. Kevaan 2021 aikana tehdyn selvityksen
myota kavi ilmi, etta merkittava osa monipaikkaiseen tyohon liittyvista
toimitiloista on viime vuosien aikana uusittu niin, ettd ne tukevat tata
tyonteon muotoa. Tasta paras esimerkki on vuonna 2020 valmistunut
Kymp-talo.

Uusi monipaikkaisen tyon ohje hyvaksyttiin ja tuli voimaan 26.5.2021.
Sen paaviesti on, etta Helsingin kaupunki haluaa olla edellakavija tyo-
nantajana ja tarjota tyohon liittyvia joustoja henkilostdlleen — mukaan
lukien monipaikkainen tyo tehtavissa, joihin se sopii. Monipaikkaisen
tydn paaperiaate on, ettad jos tydon luonne sen sallii, tydntekijat voivat
valita tydnteon paikkansa tyotehtavien mukaan. Ohjeessa huomioidaan
my0s se, etta esimerkiksi yhteisollisyyden ja yhdessa kehittamisen
kannalta on oleellista, etta tyoyhteisot tapaavat myos kasvokkain.
TyoOyhteisot esihenkildiden johdolla sopivat mitka ovat Iahity6ta ja koh-
taamisia vaativia tyotehtavia.

Uusi monipaikkaisen tyon ohje mahdollistaakin yllamainittujen reunaeh-
tojen mukaisesti tyonteon paikan valitsemisen vapaasti — mukaan lu-
kien tyon tekemisen muualta Suomesta. Monipaikkaisen tyén ohje
mahdollistaa myos paasaantdisen etatydon, mika luo uusia mahdolli-
suuksia rekrytoida osaajia ympari Suomea.

Kuten aloitteessakin mainitaan, lisdantyva monipaikkainen tyo vaatii tu-
kea esihenkildiden johtamistydhdn. Samanaikaisesti uuden monipaik-
kaisen tyon ohjeen kanssa julkaistiin esihenkildiden johtamisen huo-
neentaulu seka erillinen "Monipaikkaisen tydn Helvi’-keskustelutydkalu,
joka auttaa esihenkilGitéd sopimaan yhdessa tyoyhteison kanssa moni-
paikkaisen tydn pelisaannot. Lisaksi esihenkildita tuetaan erillisilla mo-
nipaikkaiseen tyohon ja sen johtamiseen liittyvilla valmennuksilla. Val-
mennukset aloitettiin heti koronaepidemian alkaessa ja niita tullaan jat-
kamaan syksylla 2021.

Monipaikkainen tyd korostaa myos tyontekijoiden omaa vastuuta johtaa
omaa tyotaan. Taman takia myos tyontekijoille luotiin oma monipaik-
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kaisen tyon huoneentaulu. Henkilostolle jarjestetadn myds itsensa joh-
tamiseen liittyvia valmennuksia.

Kaupunki on siten jo kevaan 2021 aikana alkanut mahdollistamaan
monipaikkaisen tyon kulttuuria. Kyse on matkasta, joka vaatii pitkajan-
teista kehittamista ja tukea niin henkilostolle kuin esihenkildille. Puitteet
tata varten on luotu ja niita tullaan jatkokehittamaan palautteiden ja ko-
kemusten myota.

On myds huomioitava, ettd monipaikkainen tyd on yksi tydnteon jous-
toista. Muut joustot liittyvat mm. joustotydaikaan, perhe-/opintovapaisiin
ja muihin tyon ja muun elaman yhdistaviin joustoihin. Yhdenvertaisen
tydkulttuurin kannalta on oleellista, etta tyon joustoja kehitetaan koko-
naisuutena, jotta kaikilla tyontekijoilla on niita kaytossa.

Hallintosaannon 30 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus
esittda kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ryhnmaaloitteen, jonka on al-

lekirjoittanut enemman kuin puolet valtuustoryhman jasenista ja joka on
otsikoitu ryhmaaloitteeksi.
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