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Gruppmotion av Vansterforbundets fullmaktigegrupp om ett omfat-
tande atgardsprogram for att avhjalpa personalbristen

HEL 2022-005423 T 00 00 03
Beslutsforslag

Stadsfullmaktige betraktar gruppmotionen som slutbehandlad.
Foredragandens motiveringar

Vansterforbundets fullmaktigegrupp féreslar i sin gruppmotion
13.4.2022 att staden utarbetar ett omfattande atgardsprogram for att
|6sa problemet med personalbristen.

For att forbattra tillgangen till arbetskraft inleddes vid ingangen av 2022
ett projekt pa stadsniva, som pagar under hela strategiperioden. Syftet
med projektet ar att dppna nya kanaler for att skaffa arbetskraft genom
att skapa stigar till stadens lediga jobb bland annat for personer som
byter bransch, arbetslosa arbetssOkande och internationella experter,
sakerstalla att branscher som lider av brist pa arbetskraft stdds med
atgarder inom intressebevakning och kommunikation och forstarka
samordningen pa stadsniva.

Bland sektorerna deltar fostrans- och utbildningssektorn, stadsmiljosek-
torn och social- och halsovardssektorn aktivt i projektet och dess styr-
grupp. Med kultur- och fritidssektorn samarbetar man vid behov i per-
sonalfragor. Stadskansliets personalavdelning samordnar projektet.
Stadens ledningsgrupp far en rapport om hur projektet framskrider tva
ganger om aret. Dessutom behandlas de framsteg som gors inom pro-
jektet med personalorganisationerna.

Projektet bestar av tre helheter, som i sin tur kan delas in i delmal enligt
foljande:

1. Anskaffning av arbetskraft och utbildningar

1.1 Arbetsldsa arbetssdkande ska effektivare styras till anstallningar vid
staden

1.2 Riktade utbildningsvagar skapas

1.3 Seures roll som férmedlare av korttidsvikarier uppdateras

1.4 Rekryteringen av internationella experter utvecklas

1.5 Kanalerna for anskaffning av arbetskraft och externa resurser har
utretts och tagits i omfattande bruk

2. Intressebevakning och kommunikation
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2.1 Med hjalp av kommunikation ska projektet fa branscher som lider
av brist pa arbetskraft att framtrada i ett fordelaktigare ljus i medierna
2.2 Intressebevakning och paverkansarbete framijar tillgangen till per-
sonal

3. Ledning och uppfdljning

3.1 Samordningen pé stadsniva och forstaelsen som stdd for utveckling
och beslutsfattande forbattras
3.2 Metoderna for att folja upp och forutse tillgangen férbattras

| varje delmal ingar annu mer specifika mal och konkreta atgarder, men
projektets huvudmal ar a ena sidan att gora allt for att avhjalpa arbets-
kraftsbristen och a andra sidan att ytterligare forbattra samordningen
och den gemensamma lagesbilden pa stadsniva samt samarbetet.

Lagesbild for projektet for tillgang till arbetskraft 8/2022

Det har bildats mindre expertgrupper kring alla delmal. Under varen har
malen for alla delmal preciserats och konkreta atgarder for att na varje
enskilt mal har faststallts. Pa varen satsade staden sarskilt pa att skapa
utbildningsvagar och stigar for arbetslosa arbetssdkande till stadens
lediga jobb. Utredningen av externa resurser framskrider enligt planer-
na och atgarderna for internationell rekrytering forbereds. Eftersom pro-
jektet fortfarande ar i sin linda finns det inte &nnu nagra konkreta resul-
tat pa atgardernas numeriska verkan pa tillgangen till arbetskraft.

Utdver projektet pa stadsniva har bade fostrans- och utbildningssektorn
och stadsmiljésektorn inrattat arbetskraftsgrupper med fokus pa sek-
torspecifika fragor. Dessutom har borgmastaren latit inratta en samord-
ningsgrupp for tillgangen till personal inom smabarnspedagogiken.
Personaltillgangen inom social- och halsovarden har framjats med hjalp
av atgarder som man kommit dverens om i workshoppar som handlat
om att locka och behalla arbetskraft. Betydelsen av en gemensam I|a-
gesbild och intern kommunikation framtrader extra tydligt nar fragor
framjas pa flera fronter.

Stadsstyrelsen anmarker att det ocksa ar andamalsenligt att utreda de
faktorer i vardagen pa arbetsplatserna som direkt a ena sidan bidrar till
att personalen stannar och a andra sidan lockar nya anstallda. Stads-
styrelsen rekommenderar att staden genomfor en intern utredning om
skillnaderna mellan enheter med a) lag personalomsattning och goda
resultat i arbetshalsoenkater och b) hég personalomsattning och ut-
rymme for forbattring i arbetshalsan. Om staden anser sig behdva ex-
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tern hjalp med utredningen stdder stadsstyrelsen att ett utomstaende
forskningsinstitut anlitas.

Loneutvecklingsprogram

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Stadskansliets personalavdelning samordnar beredningen av ett
stadsomfattande I6neutvecklingsprogram. | ar genomfér staden ett 16-
neutvecklingsprogram som okar utgifterna med fem miljoner euro. Syf-
tet med programmet ar att 6ka stadens dragningskraft som arbetsgiva-
re och systematiskt héja I6nenivan framfoér allt for de yrkesgrupper dar
det ar svart for staden att rekrytera kunnig arbetskraft eftersom lI6nerna
inte ar konkurrenskraftiga.

Arbetsgivarberedningen av Ioneutvecklingsprogrammet har inletts. Den
baserar sig pa en kartlaggning av de yrkesgrupper dar behovet av 16-
neférhojningar ar mest kritiskt. Loneforhojningarna kommer att fordelas
pa basis av en omfattande diskussion om programmets prioriteringar
med stadsledningen, personalorganisationer och hr-personal.

Stadsstyrelsen

Tarja Nakki, yksikon paallikko, telefon: 09 310 26379
tarja.nakki(a)hel.fi

1 Ryhmaaloite 13.04.2022 Hiltunen Titta Ryhmaaloite: Helsingin henkils-
topula ratkaistava

Forbud mot s6kande av andring, beredning eller verkstallighet
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