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Andringar i Helsingfors stads budget fér ar 2022

HEL 2021-002643 T 02 02 00

Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutar att 6verfora anslag i 2022 ars budget enligt
foljande: Fran budgetmoment 1 30 01, Stadsstyrelsens dispositions-
medel, totalt 1 004 000 euro for att genomféra IGneutvecklingspro-
grammet till budgetmomenten

21001 Fostran och utbildning 576 000 euro
31001 Stadsstruktur 22 000 euro
4 10 01 Kultur och fritid 34 000 euro

51001 Social- och halsovardstjanster 372 000 euro

Stadsfullmaktige beslutar dessutom att 6verféra ett anslag pa 132 000
euro fran social- och halsovardssektorn till kultur- och fritidssektorn ef-
tersom vissa anstallda och vakanser 6verfors pa foéljande satt:

41001 Kultur och fritid + 132 000 euro
51001 Social- och hélsovardstjénster — 132 000 euro

Foredragandens motiveringar

Overféring av anslag for att genomféra stadens ldneutvecklingsprogram i 2022 ars

budget

Genomférandet av Helsingfors stads I6neutvecklingsprogram fortsatte
2022. Loneutvecklingsprogrammet for 2022 har gjorts upp i samarbete
mellan stadskansliet och ledningen och personer som arbetar med
personalfragor vid sektorerna, forvaltningarna och affarsverken. Under
beredningsarbetet hérdes i stor utstrackning ocksa olika parter, sasom
foretradare for personalorganisationerna. Diskussioner fordes med
medlemmarna i stadens ledningsgrupp i syfte att hitta gemensamma
prioriteringar.

Léneutvecklingsprogrammet ar en langsiktig plan som Helsingfors
stadsstyrelse faststallt. Syftet ar att 6ka stadens attraktivitet som ar-
betsgivare och att planmassigt hdja |6nen, sarskilt for de yrkesgrupper
dar I6nekonkurrenskraften och saledes tillgangen till kunnig personal ar
en utmaning for staden. Sedan 2019 har staden systematiskt och
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planmassigt tagit sig an utmaningen med hjalp av I6neutvecklingspro-
grammet.

Syftet med I6neutvecklingsprogrammet for 2022 ar framfor allt att for-
battra tillgangen till behdrig vard- och fostranspersonal pa vissa dag-
hem inom fostrans- och utbildningssektorns smabarnspedagogik. Hoj-
ningarna riktas aven till de speciallarare vid sektorn som uppfyller be-
hdrighetskraven. Inom social- och halsovardssektorn riktas hoéjningarna
till dem som arbetar inom enheter pa kravande eller specialniva inom
barnskyddets anstaltsvard samt dem som arbetar med mottagning av
barn och unga och familjebedémning dygnet runt. Dessutom allokeras
anslag ur I6neutvecklingsprogrammet till social- och halsovardssektorn
for en engangsersattning for att engagera lakargrupper som faststalls
separat.

Dessutom har hojningar riktats till servicecentralernas serviceansvariga
och matserviceansvariga samt till servicekoordinatorer, Ionesekreterare
och Iénebokfdrare inom ekonomiférvaltningstjansterna. Inom stadsmil-
josektorn riktas hojningarna till personer som arbetar inom olika kra-
vande arkitektuppgifter eller motsvarande expertuppgifter inom detalj-
planlaggningen, byggnadstillsynen och stadsrums- och landskapspla-
neringen. Inom kultur- och fritidssektorn riktas héjningarna till ung-
domsledare (YH) samt till arkitekter vid lokaltjansterna och museer.
Dessutom har hojningar riktats till arkitekter vid fostrans- och utbild-
ningssektorn och social- och halsovardssektorns lokaltjanster.

Eftersom kommunsektorns arbetsmarknadsuppgorelse drog ut pa tiden
skots beredningen av Ioneutvecklingsprogrammet upp till slutet av
2022 och darfor tradde I6neférhdjningarna i kraft forst i november. L6-
neférhdjningarna enligt ldneutvecklingsprogrammet fér 2022 trader i
kraft fran och med 1.11.2022 har riktats till cirka 2 600 befattningar in-
om sektorerna och affarsverken. En detaljerad lista 6ver uppgiftsbe-
teckningarna finns i bilaga 1. Overféringen av anslag i enlighet med
beslutet galler en summa som motsvarar tva manaders 16neférhdjning-
ar fran 2022. Fran och med 2023 ska sektorerna finansiera de forhoj-
ningar som faststalldes i 2022 ars I6neutvecklingsprogram for hela aret
ur anslagen i sin budget for hela aret.

Léneutvecklingsprogrammets forhdjningar medfor kostnader pa fem
miljoner euro pa arsniva. Eftersom I6neférhéjningarna i 2022 ars l6ne-
utvecklingsprogram trader i kraft mitt i aret blir nastan fyra miljoner euro
av de anslag som reserverats i 2022 ars budget oanvanda. Den del
som blir kvar, 3 996 000 euro, riktas till en kultur- och motionsférman
for personalen. Férmanen framjar I6neutvecklingsprogrammets mal
genom att forbattra stadens formaga att locka och halla kvar arbets-
kraft. Med férmanen, som delas ut i december 2022, vill staden dess-
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utom gottgdra de besvar som problemen med lI6neutbetalningen har
orsakat personalen. Ett sarskilt beslutsforslag om att rikta anslaget ut-
arbetas for stadsstyrelsen fére utgangen av 2022.

For att genomfora 2022 ars Idneutvecklingsprogram behdver anslag pa
totalt 1 004 000 euro overforas fran bokslutsmomentet 1 30 01, Stads-
styrelsens dispositionsmedel, till féljande budgetmoment: 2 10 01,
Fostran och utbildning, 576 000 euro, 3 10 01, Stadsstruktur, 22 000
euro, 4 10 01, Kultur och fritid, 34 000 euro och 5 10 01, Social- och
halsovardstjanster, 372 000 euro.

Overforing av anslag fran social- och halsovardssektorn till kultur- och fritidssektorn
pa grund av Overforing av vissa anstallda och vakanser

Kanslichefen har 22.12.2021 (274 § ) fattat beslut om att dverfora tva
anstallda inom det forebyggande rusmedelsarbetet for vuxna med ordi-
narie 16n och nuvarande arbetsvillkor fran social- och halsovardssek-
torn (budgetmoment 5 10 01) till kultur- och fritidssektorn (budgetmo-
ment 4 10 01) fr&n och med 1.1.2022. Overféringen av dessa anstéllda
fran social- och halsovardssektorn till kultur- och fritidssektorn ar en del
av en verksamhetsreform, vars syfte ar att skapa en enhetligare helhet
for forebyggande rusmedelsarbete dar alla aldersgrupper beaktas. Ge-
nom detta beslut dverfors de I6nekostnader pa 132 000 euro som va-
kansoéverforingarna tidigare orsakat social- och halsovardssektorn till
kultur- och fritidssektorn.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Riina Kopola, specialplanerare, telefon: 310 28256
riina.kopola(a)hel.fi

Teemu Heinila, ledande sakkunnig, telefon: 310 37369
teemu.heinila(a)hel fi

Bilagematerial

1 Liite1 Palkkakehitysohjelman 2022 kohdennukset
Sokande av andring

Kommunalbesvar, fullmaktige
For kdannedom

Stadskansliet

Fostrans- och utbildningssektorn
Stadsmiljosektorn

Kultur- och fritidssektorn
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