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Beslut

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutade fran och med 1.1.2025 inratta ett affarsverk
for sysselsattningstjanster som hor till Helsingfors stads centralforvalt-
ning och har i uppgift att ansvara for produktionen av den offentliga ar-
betskraftsservicen, framja stadens sysselsattning samt utveckling och
koordinering i anslutning till dem. Affarsverket ska ocksa producera
tjianster for att framja integrationen av personer i arbetsfor alder.

Dessutom godkande stadsfullmaktige att affarsverkets ingaende balans
utgors av de i bokslutet 31.12.2024 angivna bokforingsvardena pa de
balansposter som overfors till affarsverket och vid behov av andra me-
del sa att affarsverkets nettotillgangar ar minst 500 000 euro och att de
nettotillgangar som dverfors blir affarsverkets grundkapital.

Dessutom godkande stadsfullmaktige forvaltningsstadgan for Helsing-
fors stad i enlighet med bilaga 1 fran och med 1.1.2025

Stadsfullmaktige justerade samtidigt omedelbart denna paragraf i pro-
tokollet.

Stadsstyrelsen

Marja-Leena Rinkineva, naringslivsdirektor, telefon: 09 310 36141
marja-leena.rinkineva(a)hel.fi
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Kommunalbesvar, fullmaktige

Beslutet stammer dverens med forslaget.
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Sysselsattningstjansternas nulage

| Finland ansvarar staten for den offentliga arbetskraftsservicen.

| Helsingfors ar det Nylands TE-byra, arbets- och naringsférvaltningens
landsomfattande kundservicecenter och NTM-centralen i Nyland som
tilhandahaller offentliga arbetskrafts- och foretagstjanster pa det satt
som faststalls i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Till
de mest centrala offentliga sysselsattningstjansterna hor radgivning,
arbetsformedling, uppgifter som hanfor sig till utkomstskyddet, I6ne-
subvention samt olika utbildnings- och coachningstjanster. Storsta de-
len av kunderna som omfattas av lagen om framjande av integration ar
arbetssdkande och darmed ocksa kunder hos sysselsattningstjanster-
na.

Helsingfors deltar sedan den 1 mars 2021 i det nationella kommunfoér-
soket for framjande av sysselsattningen, dar organiseringsansvaret for
arbetskraftsservice delvis har dverforts till staden genom en temporar
forsokslag. Under forsoket har staden ordnat tjanster for cirka 45 000
personkunder om aret, utvecklat nya tjanster och forstarkt det lokala
tjiansteekosystemet. Cirka 340 statligt anstallda och cirka 140 av sta-
dens egna anstallda arbetar inom kommunforsoket under stadens ar-
betsledning. Den éverlagset storsta delen av kostnaderna fér kommun-
forsoket, bland annat Idnerna for den statsanstallda personalen och
upphandlingen av arbetskraftstjanster, har betalats ut fran budgeten for
arbets- och naringsministeriets férvaltningsomrade. Ar 2023 uppgick
anslaget for stadens egna sysselsattningsatgarder till 32,7 miljoner eu-
ro, varav cirka 28 miljoner euro kanaliserades till kommunforsoket for
sysselsattning.

Organisationen fér Helsingfors kommunférsok har, med undantag av
vissa enskilda befattningar, utgjort en del av stadskansliets naringslivs-
avdelning. Verksamheten inom stadens egna sysselsattningstjanster
styrs och dvervakas av stadsstyrelsens naringslivssektion. Funktioner
som anknyter till sysselsattningsatgarderna tillhandahalls ocksa pa
andra hall i stadsorganisationen, sarskilt inom social-, halsovards- och
raddningssektorn, fostrans- och utbildningssektorn samt kultur- och fri-
tidssektorn.

| och med den nationella reformen av arbets- och naringstjansterna tar
Helsingfors dver organiseringsansvaret for arbetskraftsservicen i sin
helhet den 1 januari 2025 i enlighet med stadsfullmaktiges beslut
11.10.2023 (235 §). De tjanster som organiseringsansvaret galler fast-
stalls i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Helsingfors stad
kommer fran och med ar 2025 arligen att producera lagstadgad arbets-
kraftsservice for cirka 70 000 personkunder och uppskattningsvis 5 000
arbetsgivarkunder. Till produktionen av servicen riktas cirka 700 ars-
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verken. Till foljd av reformen kommer den statsanstallda personalen
som utfor arbetsuppgifterna i fraga att éverga till kommunerna i sam-
band med 6verlatelsen av rorelse.

Driftskostnaderna for arbetskraftsservicens egen serviceproduktion och
kopta tjanster uppgar efter reformen till ver 110 miljoner euro per ar i
Helsingfors. Staten ersatter dkningen i kommunernas kostnader genom
att hoja kommunernas statsandelar med allman tackning. Utover ok-
ningen i kostnaderna for arbetskraftsservicen ansvarar staden i fort-
sattningen for kommunandelen som hor till utkomstskyddet for arbets-
|6sa. Utgifterna for motsvarande kommunandel for arbetsmarknadssto-
det uppgick ar 2023 till 89,1 miljoner euro.

Utredning om organiseringen

Kanslichefen tillsatte den 14 april 2022 en styrgrupp for att utreda en
omorganisering av stadens livskraftsfunktioner. Reformen av arbets-
och naringstjansterna paverkade utredningsbehovet. Livskraftsfunktio-
nernas helhet hade inte tidigare granskats i denna omfattning. Styr-
gruppen lat 1.12.2022-28.4.2023 Owal Group Oy gbra en utredning
dar man identifierade och utvarderade olika styrkor och svagheter i oli-
ka organisationslosningar och gick igenom andra staders I6sningar.
Fokus i Owal Group Oy:s utredning lag sarskilt pa fragan om omorga-
nisering av arbetskraftsservicen samt synergieffekter mellan yrkesut-
bildningen och arbetskraftsservicen.

Som huvudsakligt alternativ for organiseringen granskades ett omfat-
tande livskraftsverk och en serviceorganisation i form av ett affarsverk.
Dessutom granskades yrkesutbildningens stallning som en del av hel-
heten for livskraftsuppgifter. Eftersom arbetskraftsservicens service-
process omfattar betydande utdvande av offentlig makt som myndig-
hetsuppgift togs inte bolagsmodellen med bland alternativen. Inrattan-
de av en ny sektor beddmdes inte som andamalsenligt eftersom det
skulle forutsatta en storre omvardering och omorganisering av sekto-
rernas uppgifter, vilket inte ar andamalsenligt att géra inom denna tids-
ram. Den nya sektorn vore mindre an de andra sektorerna.

Av de ovan foreslagna huvudalternativen skulle i modellen med ett livs-
kraftsverk ett nytt verk inrattas vid sidan av stadskansliet. Verket skulle
vara understallt stadsstyrelsen och naringslivssektionen. Verket skulle
Overta de arbets- och naringstjanster som éverfors fran staten och alla
funktioner vid naringslivsavdelningen. Affarsverksmodellen gar ut pa att
ett nytt affarsverk inrattas som overtar de uppgifter som utférs av TE-
byran och som éverfors fran staten till staden fran ingangen av 2025
och naringslivsavdelningens verksamhet inom kommunférsdket for
sysselsattning. | affarsverksmodellen forblir naringslivsavdelningens al-
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la dvriga funktioner an sysselsattningstjansterna kvar vid stadskansliet,
varvid den naringslivspolitiska beredningen och planeringen av strate-
giska tillvaxtsatsningar 16sgors fran det omfattande kundarbetet. Ord-
nandet av yrkesutbildningen vore mojligt att inkludera i bAda modeller-
na.

Som mest &ndamalsenlig organisationsmodell valdes modellen med ett
affarsverk, vars verksamhet kan styras genom ekonomiska mal. Affars-
verkets separata ekonomi (egen bokféring av inkomster och utgifter
och kontinuitet i balansrakningen) férbattrar verksamhetens transpa-
rens och uppmuntrar till Ionsam och effektiv verksamhet. Dessutom ger
detta staden battre maojligheter till intressebevakning i forhallande till
staten, eftersom stadens faktiska helhetskostnader for att organisera
tjansten blir synliga ocksa for stodtjansternas del. Affarsverkets netto-
budgeterade ekonomi gor det maojligt att fakturera andra kommuner pa
det satt som faststalls i lagen nar invanare i andra kommuner anvander
Helsingfors tjanster. Vid behov ar aven andra flexibla kostnadsfordel-
ningsarrangemang med arbetskraftsmyndigheter i huvudstadsregionen
mojliga.

Affarsverksmodellen gor det maojligt att valja vilka prestationer som ska
foljas upp och stalla upp effektivitetsmal. Vid livskraftsverk vore mer
omfattande och skulle leda mangahanda mal som utfaller tidsmassigt
valdigt olika och gor maluppfyllelsen svarare att félja upp. Ett affarsverk
gor det majligt att utveckla en egen ledarskaps- och organisationskultur
som stoder utvecklingen av smidiga kundprocesser och uppstallandet
av klara mal for effektiviteten.

Styrning och ledning av affarsverket

Kommunallagen definierar vad ett kommunalt affarsverk ar och inne-
haller bestdmmelser om inrattandet av ett sddant och om hur styrning-
en av forvaltningen och ekonomin ska ordnas.

En kommun kan inratta ett kommunalt affarsverk for uppgifter som ska
skotas enligt foretagsekonomiska principer. Ett affarsverk ar en del av
kommunens organisation, och affarsverkets bokféring ar en del av
kommunens bokféring. Uppgifterna for ett affarsverk ska anges i for-
valtningsstadgan.

| ett kommunalt affarsverks namn ska ordet affarsverk inga. | den prak-
tiska verksamheten ar det dock majligt att anvanda en etablerad namn-
forkortning eller nagot annat marknadsféringsnamn.

Som bilaga till forslaget ingar ett utkast till férvaltningsstadgebestam-
melser om det nya affarsverket for sysselsattningstjanster (Sysselsatt-
ningstjansterna) samt ett utkast till verksamhetsstadga for affarsverket
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for sysselsattningstjanster for att faststalla det interna ledarskapet.
Stadgearbetsgruppen behandlade utkastet till andring av férvaltnings-
stadgan vid sitt sammantrade den 9 februari 2023.

| forslaget till andring av forvaltningsstadgan har man beaktat de behov
av klargbrande och preciseringar som stadgearbetsgruppen framfort.

Stadsfullmaktige beslutar i budgeten om anslag och mal fér stadens
sysselsattningsatgarder och integration. En uppgift som anvisats na-
ringslivssektionen ar att styra stadens narings-, konkurrenskrafts-, in-
vandrings- och sysselsattningspolitik och besluta om principer for sys-
selsattningstjansterna samt folja upp utfallet. Nar affarsverket val finns
styr naringslivssektionen bland annat ordnandet av arbetskraftsser-
vicen och tjansterna som framjar integration och foljer upp utfallet av de
mal som stallts upp for dessa. Sektionen ska aven folja upp verksam-
heten vid affarsverket for sysselsattningstjanster genom att behandla
aktuella dversikter och de uppfdljningsrapporter som utarbetas i sam-
band med prognoserna for det ekonomiska utfallet.

Stadskansliets naringslivsavdelning ar bestallare av tjansterna. Na-
ringslivsavdelningen forhandlar arligen med affarsverket for sysselsatt-
ningstjanster om ett avtal for genomfoérande av den av stadsstyrelsens
naringslivssektion styrda sysselsattningspolitiken fér produktion av ar-
betskraftsservice. De personalresurser som naringslivsavdelningen, in-
klusive foretags- och arbetsgivartjansterna och tjansterna fér framjande
av integration forutsatter inkluderas i stadskansliets budgetforslag och
beaktas i behovlig omfattning i stadskansliets resultatbudget, som fast-
stalls av kanslichefen.

Affarsverket ansvarar for produktionen av offentlig arbetskraftsservice
och andra tjanster for sysselsattningsatgarder for staden och stadskon-
cernens sammanslutningar i den omfattning som man arligen kommer
Overens om med naringslivsavdelningen.

Ett kommunalt affarsverk ska ha en direktion, som ar ett lagstadgat or-
gan. | 67 § i kommunallagen ingar bestdmmelser om direktionens upp-
gifter. Direktionen leder och 6vervakar affarsverkets verksamhet. Direk-
tionen svarar for att affarsverkets forvaltning och verksamhet samt den
interna kontrollen och riskhanteringen ordnas pa behdrigt satt. Dess-
utom beslutar direktionen om utveckling av affarsverkets verksamhet
inom ramen for de mal som fullmaktige satt for verksamheten och eko-
nomin samt féljer upp och rapporterar hur malen nas. Direktionen hor
till kommunens organ, som avses i 30 § i kommunallagen. Enligt 31 § i
kommunallagen kan fullmaktige besluta att nagot annat organ an full-
maktige utser ledamdterna i direktionen. Till ledamot i direktionen kan
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ocksa valjas en person som inte ar valbar till kommunstyrelsen eller till
en namnd.

Enligt forslaget till forvaltningsstadga inrattas det for affarsverket en di-
rektion med fem ledamoter som utses av stadsstyrelsen. Forvaltnings-
stadgan innehaller motsvarande bestammelser for de dvriga affarsverk
som hor till centralforvaltningen. Den direktion som styr verksamheten

vid affarsverket koncentrerar sig pa att forbattra affarsverkets verksam-
het och produktivitet.

Affarsverket ska enligt 68 § i kommunallagen ha en direktér som star i
tjiansteférhallande till kommunen. Direktéren lyder under direktionen
och leder och utvecklar affarsverkets verksamhet. Direktionens och di-
rektérens uppgifter anges noggrannare i forvaltningsstadgan. Verk-
samheten vid affarsverket for sysselsattningstjanster leds av verkstal-
lande direktoren, som ar understalld affarsverkets direktion. Verkstal-
lande direktoren utfor lagstadgade uppgifter som faststalls i forvalt-
ningsstadgan samt de uppgifter som kanslichefen férordnat och ar f6-
redragande i affarsverkets direktion.

De allmanna uppgifterna for direktionerna och direktérerna for stadens
affarsverk ar angivna i forvaltningsstadgan.

| den nuvarande forvaltningsstadgan har beslut om skotseln av de
uppgifter som avses i lagen om ett kommunférsék som galler framjan-
de av sysselsattningen, om den myndighet som behandlar begaranden
om omprovning av ett beslut fattat av. en kommun inom ett forsoksom-
rade och om férandet av stadens talan i sddana arenden om sékande
av andring och laglighetsdvervakning som galler beslut fattade av en
kommun inom ett férséksomrade eller delegering av dessa anvisats
stadsstyrelsen. Beslutanderatten om skotseln av de uppgifter som an-
kommer pa kommunen enligt lagen om framjande av integration eller
delegering av dessa uppgifter har anvisats kanslichefen. | utkastet till
forvaltningsstadga har den motsvarande beslutanderatten enligt den
nya lagstiftningen anvisats stadsstyrelsen eller den tjansteinnehavare
som stadsstyrelsen beslutat delegera beslutanderatten till.

Stadsstyrelsen har delegerat beslutanderatten i fraga till sysselsatt-
ningsdirektoren och till de sakkunniga inom kommunforsoket for fram-
jande av sysselsattningen, servicecheferna, teamcheferna, de ledande
sakkunniga, servicecheferna, yrkesvalspsykologerna, arbetslivstranar-
na, foretagsradgivarna, planerarna, utvecklingskoordinatorerna, studie-
handledarna och timlararna. Kanslichefen har 6verfort de befogenheter
som i enlighet med lagen om fér framjande av integration ankommer pa
kommunen till chefen for och socialarbetarna inom familje- och social-
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servicens sodra vuxensocialarbete inom social-, halsovards- och radd-
ningssektorn.

Beslutanderatten enligt den nya lagstiftningen som trader i kraft den
1.1.2025 och som namns i utkastet till forvaltningsstadga avses delege-
ras pa motsvarande satt som tidigare till tjansteinnehavarna inom soci-
al-, halsovards- och raddningssektorn och affarsverket for sysselsatt-
ningstjanster nar affarsverkets tjanstebenamningar faststalls i takt med
att planeringen framskrider.

Affarsverkets ekonomi och affarsverksamhetsmodell

Ett nytt kommunalt affarsverks ingaende balans upprattas i enlighet
med bokfdéringslagen och bokféringsnamndens kommunsektions an-
visningar om tillampningen av lagen. Principen ar att ett affarsverks in-
gaende balans utgérs av bokféringsvardena i kommunens bokféring.
Nar ett affarsverk inrattas anger grundkapitalet de nettotillgangar som
Overforts till detta. Nettotillgangarna utgor skillnaden mellan de éverfor-
da tillgangarna och de éverférda skulderna. Grundkapitalet ar en place-
ring pa villkor for eget kapital som kommunen gor i affarsverket.

En del av nettotillgdngarna kan anges som langfristigt 1an fran kommu-
nen i stallet for som grundkapital. Affarsverket maste betala ersattning
for grundkapitalet. Det finns inga sarskilda bestdmmelser om storleken
pa ersattningen, utan fullmaktige beslutar hur stor den ska vara. Enligt
bokféringsnamndens kommunsektions allmanna anvisning om behand-
ling av kommunala affarsverk i bokféringen behandlas en ersattning for
grundkapitalet, liksom rantan pa ett internt lan, oavsett resultatet som
en kostnadspost.

Malet for avkastningen pa affarsverkets grundkapital fattas det beslut
om arligen i samband med stadens budget. Avkastningsmalet som f6-
reslas for affarsverket for sysselsattningstjanster ar detsamma som
uppstalls for ar 2025 for de andra affarsverken som hor till centralfor-
valtningen.

Direktionen ska kalenderarsvis uppratta ett sarskilt bokslut for affars-
verket. Till bokslutet hor balansrakning, resultatrakning, finansieringsa-
nalys och noter till dem samt en tabla éver budgetutfallet och en verk-
samhetsberattelse.

Om stadsfullmaktige beslutar att inratta affarsverket for sysselsatt-
ningstjanster fran och med 1.1.2025 faststalls dess ingaende balans
enligt de i bokslutet 31.12.2024 angivna bokféringsvardena pa de ba-
lansposter som overfors till affarsverket. Balansposter 6verférs bade
fran staten och staden till affarsverket for sysselsattningstjanster. Me-
del som dverfors fran staten utan ersattning ar bland annat 16sére, rat-
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tigheter som galler besittande, forvaltning och anvandning av den I6sa
egendomen samt immateriella rattigheter och tillstand. Dessa hanfor
sig till uppgifter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
Dessutom overfors ansvaret for semesterloneskulden for den personal
som &vergar till affarsverket och en statlig ersattning som motsvarar
denna fran staten till affarsverket. Medel som 6verférs fran kommuner-
na till affarsverket ar 16sdre, rattigheter och tillstdnd som personalen
anvander. UtOver dessa anvisas affarsverket ansvar som 6verfors fran
staden, sdsom medel som motsvarar semesterloneskulden fér den
personal som 6vergar. Dessutom overfors till affarsverket behdvliga
medel sa att den nettoférmdgenhet som antecknas som affarsverkets
grundkapital, dvs. skillnaden mellan tillgangar och skulder, ar minst 500
000 euro. Balansposternas belopp i euro preciseras sarskilt for den
statsanstallda personal som overgar till affarsverket forst da planering-
en framskrider.

Sysselsattningstjansternas resultatraknings- och finansieringskalkyl
preciseras vid forhandlingar om den service som affarsverket produce-
rar for staden. Utgaende fran de ekonomiska uppgifterna for ar 2023 ar
affarsverkets omsattning i storleksklassen 110 miljoner euro, varav an-
delen for de uppgifter som éverfors fran staten och i fortsattningen an-
kommer pa staden ar cirka 80 miljoner euro och andelen som styrs till
affarsverket fran stadens nuvarande anordnande av sysselsattnings-
tjianster cirka 30 miljoner euro. Utdver dessa utOkas omsattningen i
mindre utstrackning av kostnader som faktureras av andra arbets-
kraftsmyndigheter (kommuner) for tjanster som producerats for person-
kunder i ifrdagavarande kommuner, for tjanster som eventuellt produce-
rats for andra arbetskraftsmyndigheter med separata avtal samt évriga
separat 6verenskomna tjanster som staden producerat for andra enhe-
ter. De stdrsta utgiftsposterna for affarsverket for sysselsattningstjans-
ter utgors av personalkostnader (cirka 2/3 av utgifterna), kop av kund-
tjianster, bidrag och lokalkostnader.

Utgangspunkten for affarsverksamhetsmodellen for sysselsattnings-
tjiansterna ar koncentration av den specialkompetens som galler ar-
betskraftstjansterna och tjansterna i direkt anknytning till dem till en ak-
tor som kan producera tjansterna i fraga pa ett kostnadseffektivt satt. |
det arliga avtalet mellan stadskansliets naringslivsavdelning och affars-
verket kommer parterna dverens om de tjanster som affarsverket pro-
ducerar och priserna fér dem. Ar 2025 baserar sig prissattningen pa de
tidigare kostnaderna for funktionerna som 6verforts fran staten och
kommunens egen verksamhet, men for de centrala tjansternas del ar
avsikten att sa fort som majligt éverga till en prissattning som baserar
sig pa enhetskostnaderna for tjansterna och de tjanstevolymer som
staden bestaller. Arbetskraftstjansternas effektivitet reflekteras ocksa i
andringarna i antalet kunder som erhaller arbetsmarknadsstdd och dar-

Postadress

PB 1

00099 HELSINGFORS STAD
kaupunginkanslia@hel.fi

Besodksadress Telefon FO-nummer
Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
Helsingfors 17

http://www.hel.fi/kaupunginkanslia



Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 5/2024 9 (13)

Arende/6
13.03.2024

igenom i de kostnader som arbetsmarknadsstodet fororsakar kommu-
nerna. Den fortsatta utvecklingen av affarsverksamhetsmodellen ska
darfoér utreda beaktandet av férandringarna i antalet kunder som erhal-
ler arbetsmarknadsstdd i forhallande till den finansiering som anvisas
affarsverket. Vid prissattningen av den service som sysselsattnings-
tjiansterna producerar ska man beakta att affarsverkets inkomster ock-
sa ska tacka affarsverkets arliga investeringar.

Andra kommuner eller arbetskraftsmyndigheter kan bestalla tjanster av
Helsingfors affarsverk for sysselsattningstjanster med ett separat avtal
om staden anser det vara andamalsenligt. Affarsverket for sysselsatt-
ningstjanster fakturerar andra kommuner atminstone for sadana tjans-
ter som affarsverket producerar for invanare i de kommunerna pa
grundval av kundens valfrihet.

Social-, halsovards- och raddningssektorn och fostrans- och utbild-
ningssektorn ar centrala aktorer nar det galler att framja sysselsatt-
ningen i staden. Affarsverket for sysselsattningstjanster ansvarar for
koordineringen av sysselsattningsframjandet och kommer med stadens
ovriga aktorer dverens om att sammanjamka servicen for att na de
stadsdvergripande malen.

Personalens stallning

Arbets- och naringsbyraernas uppgifter har till f6ljd av kommunférsodket
for sysselsattning redan organiserats som en av stadens uppgifter och
serviceproduktionen fortsatter till vasentliga delar som forut trots and-
ringen av organisationsformen. Stallningen for den statsanstallda per-
sonalen som dvergar till affarsverket for sysselsattningstjanster andras
nar personalen med sina nuvarande uppgifter dvergar till att omfattas
av de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen och anstallnings-
villkoren i dem. Enligt forvaltningsstadgan beslutar kanslichefen om
overforing av stadens egen personal.

En direktorstjanst ska inrattas for det nya affarsverket. Antalet anstallda
vid affarsverket for sysselsattningstjanster kommer att uppga till cirka
720, varav cirka 580 overgar fran statens och cirka 140 fran stadens
tjianst. Om den personal som 6vergar fran staten i verkligheten blir
ringa i férhallande till de uppgifter som dverférs kommer staden att gora
nyrekryteringar.

Beredningen i anslutning till organisationsmodellen for affarsverket for
sysselsattningstjanster behandlades den 9 oktober 2023 i stadskansli-
ets personalkommitté. Stadens personalkommitté behandlade arendet i
samrad den 12 februari 2024.

Verkstallighet
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Om stadsfullmaktige godkanner beslutsforslaget, kommer stadsstyrel-
sen vid verkstalligheten att inratta en tjanst som verkstallande direktor
for affarsverket for sysselsattningstjanster och inleda forfarandet for att
besatta tjansten.

Ovriga tjanster som behdvs kommer att inrattas nar organisationsstruk-
turen preciserats under ar 2024 och overfors till affarsverket fran och
med 1.1.2025.

Den personal som 6vergar fran staten vid dverlatelsen av rorelse intar
sina tjanster fran ingangen av ar 2025. For stadens personals del iakt-
tas stadens personalprinciper vid omstallningen. Omstallningen be-
handlas i samrad med personalen.

Stadsstyrelsen meddelar vidare att om stadsfullmaktige godkanner be-
slutsforslaget kommer stadsstyrelsen som ett separat arende att beslu-
ta att valja sju ledamoéter till affarsverkets direktion, varav ordférande
och minst tva andra ledamoéter ar personer inom stadsforvaltningen
som ar insatta i omradet. For varje ledamot valjs ocksa en personlig er-
sattare. Ledamoterna som valjs till direktionen kallas som medlemmar
i ett rddgivande organ redan under ar 2024 for att precisera verksam-
hetsstadgan for affarsverket for sysselsattningstjanster och bereda
starten av affarsverkets verksamhet.

Dessutom uppmanar stadsstyrelsen stadskansliet att skrida till ndd-
vandiga atgarder for att inratta affarsverket.

Foredragandens stallningstagande

Foredragande konstaterar att organisationsmodellen for sysselsatt-
ningstjansterna ska avgoras med anledning av den andring i lagstift-
ningen som trader i kraft frdn och med den 1 januari 2025. Fran staten
Overgar 6ver 500 anstallda till Helsingfors stads tjanst.

Det ar andamalsenligt att placera det nya affarsverket for sysselsatt-
ningstjanster vid centralférvaltningen varvid samarbetet med narings-
livsavdelningen som bestaller servicen forblir tatt. Samtidigt forstarks
rollen for stadsstyrelsens naringslivssektion vid styrningen av stadens
arbetskraftsservice.

Vid beslutandet om funktionsdugligheten for organisationen for arbets-
kraftstjansterna och tjansterna for framjande av integration kommer
staden att bestalla en extern utvardering under slutet av fullmaktigepe-
rioden 2025-2029 nar man hunnit insamla nagra ars erfarenhet av
produktionssattet som baserar sig pa affarsverksmodellen.
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen konstaterar att eftersom organiseringsansvaret for sys-
selsattningstjansterna i sin helhet kommer att évertas av staden fran
och med 1.1.2025 ar affarsverksmodellen det mest &ndamalsenliga
sattet att organisera sysselsattningstjansterna.

Stadsstyrelsen konstaterar att fem politiska fértroendevalda och tva
tjansteinnehavare kommer att utnamnas i direktionen. En tjansteinne-
havare ar ordférande i direktionen.

Eftersom sysselsattningstjansterna producerar tjanster direkt for stads-
borna och dessa har en inverkan pa bade ekonomin och arbetsmark-
naden behdvs ett annu mer omfattande resonemang om organisering-
en av dem. Det har kan innebara att affarsverksmodellen inte ar en be-
staende I6sning, utan att fragan kommer att granskas i samband med
foljande strategiforhandlingar. Stadsstyrelsen uppmanar stadskansliet
att fram till inledningen av strategiférhandlingarna bereda en omfattan-
de utredning om organiseringen av arbets- och naringstjansterna som
omfattar ocksa sektormodellen, verksmodellen och en avdelningsmo-
dell vid stadskansliet.

Oberoende av vilken modell som sist och slutligen valjs for organise-
ringen av sysselsattningstjansterna ska modellens funktionsduglighet
foljas upp och utvarderas. Dessutom ska information om sysselsatt-
ningstjansternas tillstand arligen rapporteras till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen

Marja-Leena Rinkineva, naringslivsdirektor, telefon: 09 310 36141
marja-leena.rinkineva(a)hel.fi
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Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto perustaa 1.1.2025 alkaen keskushallintoon kuulu-
van Helsingin kaupungin tyollisyyspalveluliikelaitoksen, jonka tehtavana
on huolehtia julkisten tydvoimapalveluiden tuottamisesta, kaupungin
tyollisyyden edistamisesta seka niihin liittyvasta kehittamisesta ja koor-
dinaatiosta ja tydikaisten kotoutumista edistavien palveluiden tuottami-
sesta.

Lisaksi kaupunginvaltuusto hyvaksyy, etta liikelaitoksen aloittava tase
muodostetaan liikelaitokseen siirtyvien tase-erien tilinpaatdéksen
31.12.2024 mukaisista kirjanpitoarvoista seka tarvittaessa muista varo-
ista siten, etta liikelaitoksen nettovarallisuus on vahintdan 500 000 eu-
roa, ja etta siirtyva nettovarallisuus merkitaan liikelaitoksen pe-
ruspaaomaksi.

Viela kaupunginvaltuusto hyvaksyy Helsingin kaupungin hallintosaan-
non liitteen 1 mukaisesti voimaan 1.1.2025 lukien.

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan taman pykalan osal
ta heti.

04.03.2024 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:

Elisa Gebhard: Kaupunginhallitus toteaa, etta koska tyollisyyspalvelui-
den jarjestamisvastuu tulee kokonaisuudessaan kaupungille 1.1.2025,
on liikelaitosmalli aikataulullisesti tarkoituksenmukainen tapa jarjestaa
tyollisyyspalvelut.

Kaupunginhallitus toteaa, etta johtokuntaan tullaan nimeamaan poliitti-
sia luottamushenkildita viisi ja virkahenkiloita kaksi. Puheenjohtajana
toimii virkahenkilo.

Koska tydllisyyspalveluissa tuotetaan palveluita suoraan kaupunkilaisil-
le ja niilla on vaikutus talouteen ja tydomarkkinoihin, tarvitaan viela laa-
jempaa pohdintaa niiden jarjestamisesta. Tama voi tarkoittaa, etta liike-
laitosmalli ei ole pysyva ratkaisu, vaan asiaa tullaan tarkastelemaan
seuraavien strategianeuvottelujen yhteydessa. Kaupunginhallitus ke-
hottaa kaupunginkansliaa valmistelemaan strategianeuvotteluihin men-
nessa kattavan selvityksen te-palveluiden jarjestamisesta sisallyttaen
siihen myos toimialamallin, virastomallin seka kaupunginkanslian osas-
tomallin.
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Riippumatta siita, mika malli tyollisyyspalveluiden jarjestamiseen lopul-
ta valitaan, sen toimivuutta tulee seurata ja arvioida, seka tuottaa tietoa
tyollisyyspalveluiden tilanteesta kaupunginhallitukselle vuosittain.

Kannattaja: Daniel Sazonov

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Elisa Gebhardin vastaehdo-
tuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

26.02.2024 Poydalle

Esittelija
kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula
Lisatiedot
Marja-Leena Rinkineva, elinkeinojohtaja, puhelin: 09 310 36141
marja-leena.rinkineva(a)hel.fi
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