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KAUPUNKISUUNNITTELUVIRASTON TULOSPALKKIOJARJESTELMA VUODELLE 2015

TAVOITTEET

SOVELTAMISALA

Kaupunkisuunnitteluviraston tulospalkkiojarjestelméan tavoitteena on

= palkita tuloksellisesta toiminnasta ja asetettujen tavoitteiden tavan-
omaista paremmasta saavuttamisesta,

» kannustaa tyoyhteisoja toiminnan kehittdmiseen ja jatkuvaan paran-
tamiseen,

» kannustaa yhteisélliseen toimintaan.

Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvat henkilét, jotka ovat olleet tu-
lospalkkiokaudella vahintaan nelja kuukautta palvelussuhteessa kau-
punkisuunnitteluvirastoon ja ovat kaupungin palveluksessa palkkion
maksatushetkella.

Tulospalkkiovuoden aikana kaupungin sisélla tyopaikkaa vaihtaneet
saavat mahdollisen tulospalkkion kummastakin yksikdsta tydssaolo-
ajan suhteessa. Heihin ei sovelleta uutta henkilokuntaa koskevaa ty6s-
saoloaikaperiaatetta. Tulospalkkiovuoden aikana elékkeelle jadneet
henkil6t ovat tulospalkkiojarjestelman piirissa.

Osa-aikaelékkeella olevat voivat itse paattaa tulospalkkiojarjestelman
piiriin kuulumisesta. Palkkiota ei anneta vapaana.

TULOSPALKKION MAARAYTYMISPERUSTEET

Tulospalkkiojarjestelman tavoitteet ovat kaupungin strategiaohjelman
ja viraston keskeisten tavoitteiden mukaisia. Ne pitavat sisalladn myos
viraston sitovat toiminnalliset tavoitteet.

Viraston tulospalkkiotavoitteet ovat samat koko henkildkunnalle lukuun
ottamatta virastopaallikkda. Tulospalkkiokriteereité voidaan tarkistaa
neljannesvuosittain, mikali virastosta riippumattomista syista kriteerina
oleva tehtava raukeaa.

TULOSPALKKIO-OSUUDET

Tulospalkkiojarjestelman méaaraytyminen esitetdén oheisissa liitteissa
(liitteet paatetaan johtoryhman kokouksessa 11.12.2014) tavoitteineen
ja tavoitepalkkioprosentteineen.

TULOSPALKKION SUURUUS

Tulospalkkioihin voidaan kayttaa vuodessa enintaan 5 % viraston vuo-
tuisesta palkkasummasta. Henkilokohtainen tulospalkkio on enintaan
yhden kuukauden varsinaisen palkan suuruinen.
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TULOSPALKKIOKAUSI, MAKSATUS JA MAKSUPERUSTE

SEURANTA

VOIMASSAOLO

Tulospalkkiokautena on vuosi 2015 ja palkkiot maksetaan helmikuussa
2016. Tulospalkkio jaetaan siten, ettd mahdollisesti syntyvésta tulos-
palkkiosta 50 % maksetaan tasaerana ja loppu 50 % maksetaan henki-
I6kunnalle vuosipalkkojen suhteessa. Poissaolot, osa-aikatyo jne. va-
hentavat kumpaakin eraa tydssaolon ja poissaolon suhteessa.

Tulospalkkiota maksetaan suhteessa tehtyyn tydaikaan. Sitéa ei makse-
ta tydssaolon keskeytyksen ajalta, ellei keskeytys aiheudu vuosilomas-
ta, saastdvapaista, palkallisesta koulutuksesta, lahjalomista tai muista
palkkiona saaduista vapaista. Kaikki muut virka- ja tydvapaat vahenta-
vat tulospalkkiota. Poikkeuksena on 105 arkipdivaa kestava pakollinen
aitiysvapaa, joka luetaan kokonaisuudessaan tulospalkkioon oikeutta-
vaksi ajaksi.

Koko vuoden tydsta poissa ollut henkilo ei saa tulospalkkiota myos-
k&dan vuosilomansa ajalta, koska jarjestelmén tavoitteena on palkita tu-
loksen tekemisesta.

Tulostavoitteen toteutumisesta ja sen perusteella maksettavasta tulos-
palkkion suuruudesta paattaa virastopaallikkd seurantaraporttien pe-
rusteella.

Tuloksen kehittymista seurataan virastotasolla neljannesvuosittain to-
teutumisraporttien yhteydessa. Tilanteesta tiedotetaan henkilékunnalle
osasto- ja toimistokokouksissa, virastopaallikon informaatiotilaisuuksis-
sa seké viraston intrassa (Helmessa).

Tama tulospalkkiojarjestelmé on voimassa 1.1.—31.12.2015.



