
KAUPUNKISUUNNITTELUVIRASTO
Johtoryhmän kokous 11.12.2014, korjaukset 5.2.2015 OKa, LK, OV

ASIAKAS - toiminnan tulokset ja vaikuttavuus 35,0 %

1. Yleissuunnitteluhankkeet YKP/Esimiehet Liite 1 5,0 %
Toimintasuunnitelman kärkihankkeiden toteutuminen

2. Liikennesuunnitteluhankkeet 10,0 %
Toimintasuunnitelman kärkihankkeiden toteutuminen LPS/Esimiehet Liite 2

3. Kaavalliset edellytykset riittävälle asuntorakentamiselle AKP/Esimiehet 550 000 k-m2 15,0 %
3.1. AM-ohjelman mukaisesti, sitova tavoite 500 000 k-m2 450 000 k-m2 5,0 %
3.2. Kerrosalasta täydennysrakentamisen osuus Liite 3 165 000 k-m2 5,0 %

TALOUS - resurssien hallinnan ja priorisoinnin näkökulma 20,0 %

4. Tuottavuuden parantaminen VP, > 2 % 10,0 %
Tuottavuusindeksi YKP, AKP, LSP > 1 %
Tuottavuuden tunnusluvut Liite 4 10,0 %

PROSESSIT JA RAKENTEET - organisaation rakenteet ja toimintaprosessit 27,0 %

5. Laatutyö VP Liite 5 15,0 %
Määritellään joryssä 5.2.2015

6. Asiakaspalveluaika YKP, AKP, LSP 5 vrk 5,0 %
 Palautteeseen vastaaminen Liite 6

7. Koko kaupungin yhteistyöprosessit: VP/AKP,LSP Liite 7 7,0 %
MAL, YKT,  Liikennehankkeet

OSAAMINEN JA HENKILÖSTÖ - työyhteisö ja henkilöstö 18,0 %

8. Henkilöstöresurssisuunnitelma YKP, AKP, LSP Tehty 30.5. 8,0 %
Henkilöstöosaston ohjeiden mukaan Liite 8

9. Kunta 10-tuloksen seurantamittari esimiestyöstä/työyhteisöstäEsimiehet 10,0 %
Kunta 10 -tulosten kehittämistoimenpiteiden priorisointi ja 
kohdentaminen, mittari sekä sen toteutuminen Liite 9

Yhteensä 100,0 %

YKP = yleiskaavapäällikkö, AKP = asemakaavapäällikkö, LSP = liikennesuunnittelupäällikkö
VP = virastopäällikkö
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