PAATOKSENTEKO HENKILOSTOASIOISSA KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALALLA VOIMASSA 1.12.2023 LUKIEN

LITE 1

Toimintasaannolla paatetaan-toimialajohtajalle kuuluvan paatdsvallan delegoimisesta edelleen.

DELEGOINTI

Henkilostoasia

Hallintosdénnén (HS) ko.
kohdassa todetaan
henkilbstbasiasta paéattévéa
viranomainen.

Paattija, jolle toimialajohtaja delegoi paatoksenteon
henkilostoasiassa. Luettelossa on myds ei delegoitavia
henkilbstépéaéatéksia (kursivoitu teksti). Tallbin pééttaja on madaréatty HS:ssé
tai toimialajohtaja pééttaa itse henkiléstéasiasta.

toimialajohtaja (1

palvelukokonaisuuden johtaja (2

palvelun paallikko (3
yksikon paallikko (4

tiimipaallikkd (5

erikseen nimetty

PALVELUSSUHTEEN ALKAMINEN

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

HS 8 luku 1 § 1 mom.
henkilbstbasiat 10 kohta

Kaupunginhallitus paattaa palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen
johtajan ja pelastuskomentajan sekd muiden kansliapaallikk6a seuraavan
alemman organisaatiotason johtavien viranhaltijoiden virkaan ottamisesta
seka naiden virkojen ja viranhaltijan siirtdmisesta toimialalta toiseen tai
toimialan ja keskushallinnon valilla.

HS 10 luku 1 § 1 mom. 3 kohta

Toimialalautakunta paattaa toimialan hallintojohtajan valitsemisen seka
palvelukokonaisuuden johtajan suoran alaisen virkaan ottamisesta.
(=palvelupaallik6t)

Palvelukokonaisuuden johtajat ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen
yksikénpaallikot.

Palvelun paallikdt ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen tiimipaallikét ja
vastaavan tasoiset esihenkil6t.

Muu henkildkunta yksi yli -periaatteella siten, ettd kukaan ei ota
vakinaiseen palvelussuhteeseen omia suoria alaisiaan.

Paatdksen vakinaiseen virkasuhteeseen ottamisesta voi tehda vain
viranhaltija. Jos delegointisdanndsten mukainen paatoksentekija on
tydsuhteinen, paatds siirtyy hanen esihenkildonsa paatettavaksi edellyttaen
ettd tdma on viranhaltija tai esihenkildketjussa ylospain, kunnes 16ytyy
viranhaltija.




Kelpoisuusvaatimukset

HS 23 luku 1 §

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava maaraa muulta henkilékunnalta
vaadittavan kelpoisuuden kuin HS 23 luku 1 §:ss& mainittujen johtavien
viranhaltijoiden osalta tai toimintasdannon 8. luvussa mainittujen palvelun
paallikdn, yksikon paallikon tai tiimin paallikdon osalta.

Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen

HS 23 luku 3 § 2 kohta

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa avoimen viran
maaraaikaisesta hoitajasta.

Maaraaikaisen tydntekijan ottaminen
hoitamaan avointa tehtavaa

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa avoimen tehtavan
maaraaikaisesta hoitajasta.

Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet

HS 5 luku 10 §

Toimialajohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa
toimialalautakunnan maarama viranhaltija.

Palvelukokonaisuuden johtajan ja hallintojohtajan ollessa estyneena
hanen tehtavidan hoitaa toimialajohtajan maarama viranhaltija.

Viranhaltijan virkavapaan sijaisuuden
tayttdminen

Lahiesihenkild, joka myontaa virkavapaan (ml. vuosiloma) ottaa sijaisen
lukuun ottamatta toimialajohtajaa, palvelukokonaisuuden johtajaa,
palvelupaallikk6a, yksikdon paallikkoda ja tiimipaallikk6a koskevat
sijaisuusijarjestelyt, joista on erikseen saadetty toimintasdanndssa.

Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa alaisensa palvelupaallikon
virkavapaasta ja sijaisuuden hoidosta.

Paatdksen viranhaltijan osalta voi tehda vain viranhaltija. Jos
delegointisdanndsten mukainen paatdksentekija on tydsuhteinen, paatos
siirtyy hanen esihenkilénsa paatettavaksi edellyttaen, ettd tdma on
viranhaltija tai esihenkiloketjussa ylospain, kunnes |6ytyy viranhaltija.

TyOsuhteisen sijaisuuden tayttdminen

Lahiesihenkil®, joka myontaa tydvapaan (ml. vuosiloma) ottaa sijaisen
lukuun ottamatta palvelupaallikkda, yksikon paallikkda ja tiimipaallikkda
koskevat sijaisuusjarjestelyt, joista on erikseen saadetty
toimintasdadnnoéssa.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijdiden seka
palkkatuettujen tydllistettyjen
palkkaaminen

Lahiesihenkild palkkaa harjoittelijat, kesatyontekijat ja palkkatuetut
tyollistetyt (sama, joka myontaa virka/tyévapaat ja ottaa sijaisen).

Oppisopimuksen solmiminen

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava solmii oppisopimuksen.




Projektit

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava palkkaa projekti- tai muun
tilapaisen henkilokunnan (poikkeuksena ulkopuolisen rahoituksen osalta
lahiesihenkild voi tehda paatdksen)

PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Eron mydntaminen

HS 23 luku 3 § 3 kohta

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa virkasuhteen paattymisesta.

Lahiesihenkild paattaa tyosuhteisen palvelussuhteen paattymisesta (oma
pyynto).

Palvelussuhteen jatkaminen eroamisian jalkeen

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattdd maaraaikaisesta
palvelussuhteesta eldkkeelle jaannin jalkeen.

Palvelussuhteen irtisanominen tai purkaminen

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen
paattymisesta.

Tydsopimuksen purkautuneena pitdminen

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen
paattymisesta.

Eroamisraha

Toimialajohtaja paattda eroamisrahasta henkilén erotessa kaupungin
palveluksesta omasta pyynnostaan uudelleensijoitustoimenpiteiden
aikana.

Ty6todistus

Lahiesihenkil® allekirjoittaa palvelutodistuksen (kirjaa tehtavat, arvionnin
ja palvelussuhteen paattymisen syyn henkilon pyynnosta).

PALKKA JA PALKKIOT

Palkkaus, palkan maaraytymisperuste,
sen harkinnanvarainen tarkistaminen ja
muu palkitseminen

HS 12 luku 1 § 1 mom.
henkilbstbasiat 8 kohta

Kansliapaallikkoé paattaa toimialajohtajan, palvelukokonaisuuden johtajan,
pelastuskomentajan ja liikelaitoksen johtajan palkasta ja palkan
maaraytymisperusteesta, palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja
muusta palkitsemisesta seka nadiden tehtavien vaativuusluokittelusta ja
siihen perustuvasta palkasta.

KVTES:n kuuluvien maaraaikaisten projektitehtavien osalta palkasta,
palkan maaraytymisperusteesta ja palkan tarkistamisesta paattaa
toimialajohtaja, hallintojohtaja tai palvelukokonaisuuden johtaja alaistensa
osalta. TS sopimuksen proiektitehtavista paattaa henkildstéiohtaia.




Tehtavien vaativuusluokittelu ja siihen
perustuva palkka

HS 12 luku 3 § 3 kohta

Ellei henkiléstdjohtaja ole maarannyt tehtdvaa muulle viranhaltijalle,
henkildstdjohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja siihen
perustuvasta palkasta.

Tehtavakohtaisen palkan maarittdminen

Uusien tehtavien palkkojen maarittelemiseen, missa samankaltaisiin
tehtaviin on jo asetettu tehtadvakohtainen palkka, erillista palkkapaatosta ei
tarvita. HR valmistelee vakanssin perustamispaatoksen
palvelunpaallikdlle hyvaksyttavaksi.

Tehtavalisa (tehtavan vaativuuden
maaraaikainen olennainen muutos)

HS 12 luku 3 §

Toimialajohtajan, palveluokonaisuuden johtajajien ja hallintojohtajan
lisdksi ydintoimintojen palveluiden paallikét voivat paattaa tehtavalisasta.
Palvelun paallikko ei paata tehtavalisasta suorien alaistensa osalta, tallin
paattajana on palvelukokonaisuuden johtaja. Vuosiloma-sijaisuuksien ajan
ei padsaantiisesti makseta tehtavalisaa, ellei sijaisuusaika kesta
poikkeuksellisen kauan (yli 1 kk) tai sijaisuuden ajan tehtavan vaativuus
selkedsti nouse esim. laajemman vastuun vuoksi.

Varsinaiseen palkkaan kuuluva lisa

Henkil6kohtainen lisa

Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelupaallikkd paattaa
henkildkohtaisesta lisdsta, ellei toimivaltaa ole delegoitu
henkildstdjohtajan paatdksella muutoin (mm. sopimuskorotukset)

Tyokokemuslisd/ammattialalisa

Lahiesihenkil paattaa tyokokemus/ammattialalisasta.

Rekrytointilisa

Palvelupaallikkd voi myontaa tehtavassa aloittavalle henkildlle, kaupungin
palvelukseen tulevalle tai tehtavasta toiseen siirtyvalle henkildkohtaista
lisaa (rekrytointilisa) enintdan 8 % tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna
aikaisemmassa toiminnassa osoitettujen tydtulosten ja osaamisen
perusteella. Yli 8 % lisasta paattaa palvelukokonaisuuden johtaja.

Kielilisa

Palvelun paalikkd paattaa erillisesta kielilisasta.

Siirtymalisa

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa siirtymalisasta
(uudelleensijoitus).

Kertapalkkiot

Palkkio tunnustuksena tai enintaan 300
euron palkkio

Lahiehenkild paattaa kertapalkkiosta tunnustuksena tai enintadan 300
euron palkkiosta.




Palkkio yli 300 euroa ja enintdan 1000
euroa tai vastaavat vapaat

Yksikon paallikkd paattaa kertapalkkiosta enintdén 1000 euroon saakka
tai vastaavina vapaina.

Palkkio yli 1000 euroa ja enintaan 1500 tai
vastaavat vapaat

Palvelupaallikkd kertapalkkioista enintddn 1500 euroon saakka tai
vastaavina vapaina.

Palkkio yli 1500 euroa ja enintaan 2500
euroa tai vastaavat vapaat

Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa kertapalkkioista enintdan 2500
euroon saakka tai vastaavina vapaita vastaavista vapaista.

Kertapalkkio ryhmalle toimialan sisélla

Toimialajohtaja paattaa kertapalkkiosta ryhmalle, jonka jasenet
tyoskentelevat eri palvelukokonaisuuksissa toimialan sisalla (esim.
projektit, hankkeet).

Kertapalkkio ryhmalle
palvelukokonaisuuden sisalla

Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa kertapalkkiosta ryhmalle, jonka
jasenet tyoskentelevat palvelukokonaisuuden eri palveluissa (esim.
projektit, hankkeet).

Palkkio opintosuorituksesta

Palkitsemisena kahvitarjoilu ja/tai
kukkatervehdys.

Oppisopimuskoulutus tai viranomaisten vaatima patevyyden
suorittaminen

(tyotehtaviin liittyva)

Ty0ajalla tapahtuvasta oppisopimuskoulutuksesta ei rahallista tunnustusta
(oppisopimus tahtaa patevoitymiseen, tarvittaessa tehtavakohtaisen
palkan tarkistus). Opintoihin myonnetty tydaika on verrannollinen

Palkkio 200-500 euroa, Ammattitutkinto,
toisen asteen tutkinto tai kurssimuotoinen
tutkinto, josta on tydnantajalle jonkin
verran hyotya.

Palkkion suuruutta arvioitaessa tulee huomioida tydnantajan tarjoama tuki
opintoihin, opintosuorituksen vaikutus tydntekijan valmiuksiin tydssa seka
opintojen vaativuus. Opintoihin myonnetty tydaika on verrannollinen
rahalliseen palkkioon.

Palkkio 500-700 euroa, alemman
korkeakouluasteen tutkinto, josta on
tydnantajalle merkittavaa hyotya.

Palkkion suuruutta arvioitaessa tulee huomioida tydnantajan tarjoama tuki
opintoihin, opintosuorituksen vaikutus tydntekijan valmiuksiin tydssa seka
opintojen vaativuus. Opintoihin myonnetty tydaika on verrannollinen
rahalliseen palkkioon.

Palkkio 700-1000 euroa, ylemman
korkeakouluasteen tutkinto, josta on
tydnantajalle merkittavaa hyotya.

Palkkion suuruutta arvioitaessa tulee huomioida tydnantajan tarjoama tuki
opintoihin, opintosuorituksen vaikutus tydntekijan valmiuksiin tydssa seka
opintojen vaativuus. Opintoihin myonnetty tydaika on verrannollinen
rahalliseen palkkioon.




Palkkio 1000-2500 euroa, tohtoritason
tutkinto, josta on tydnantajalle merkittavaa
hyotya.

Palkkion voi myontaa kokonaisharkinnan perusteella palvelun paallikkd
1500 euroon saakka ja palvelukokonaisuuden johtaja 2500 euroon
saakka (maksimipalkkio vaitoskirjasta, josta merkittava hyoty). Opintoihin
myonnetty tyéaika on verrannollinen rahalliseen palkkioon.

Muut palkkiot

Oppisopimusopiskelijan tai muun
tydpaikkakouluttajan palkkio oppilaan
ohjauksesta (voimassa 31.12.2023)

Lahiesihenkil6 paattaa tydpaikkakouluttajan palkkiosta oppilaan
ohjauksesta.

Oppisopimusopiskelijan tai muun
tydpaikkakouluttajan palkkio oppilaan
ohjauksesta 1.1.2024 lukien

Silloin kun oppisopimusopiskelijalle nimetaan tyopaikkaohjaaja eika
tehtavaa ole ohjaavan henkildn tehtavakuvassa mainittu, opiskelijan
ohjaamisesta maksetaan muiden edellytysten tayttyessa maaraaikaista
tehtavalisaa.

Opinnaytetyosta palkitseminen

Palkkiota ei saa automaattisesti ellei tydn
tekemisesta ole etukateen sovittu ja siita
on tehty suunnitelma, tyon teettaja eli
lahiesihenkild ja palvelupaallikkd
harkitsevat yhdessa tyon hyddyllisyyden
sen valmistumisen jalkeen ja
hyodyllisyyden vaikutukset palkkion
suuruuteen

Opinnaytety6 (15 op)

Alemman korkeakoulututkinnon opinnaytety 15 op. Palkkion suuruus on
enintdan 3 000 €, jos henkildlle on mydnnetty palkallista opintovapaata 10
tyOpaivaa/vuosi. Jos tybvapaata ei ole myonnetty, on palkkion suuruus
enintdan 5000 €.

Diplomityd, gradu ja ylemman AMK-
tutkinnon opinnaytety6t (30 op)

Ylemman korkeakoulututkinnon opinnaytety6 30 op tai vaitdskirja.
Palkkion suuruus on enintaan 8 000 €, jos henkildlle on myonnetty
palkallista opintovapaata 10 tyopaivaa/vuosi. Jos tydvapaata ei ole
myoOnnetty, on palkkion suuruus enintaan 10 000 €.

Palkan takaisinperinta

Viranhaltijan palkan takaisinperinta

Hallintojohtaja toimialalla paattaa viranhaltijan palkan takaisinperinnasta.
Vrt. tydsuhteiselle kirjallinen ilmoitus liikaa maksetusta palkasta.

Palkan takaisinperinnan kohtuullistaminen
tai palkkasaatavasta luopuminen

Hallintojohtaja paattaa palkan takaisinperinnasta kohtuullistamisesta tai
palkkasaatavasta luopumisesta.




Palkkaa tai muuta taloudellista etuutta Palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskevasta paatoksesta

koskeva paatos tydntekijalle tai viranhaltijalle kirjallisesti esitetyn vaatimuksen johdosta
paattada palvelupaallikkd. Viranhaltijan osalta kirjallinen vaatimus on
esitettdva kolmen vuoden kuluessa ja tydntekijan osalta viiden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona asianomainen
palkkaera tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. vuoden
kuluessa ja tyontekijan osalta viiden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisesta, jona asianomainen palkkaera tai muu etu olisi ollut
maksettava tai annettava.

HENKILOSTOEDUT

Lounassetelit Palvelukokonaisuuden johtaja paattda lounassetelien kaytosta, kun
ruokailua ei voida jarjestda muuten.

Merkkipaivalahja Lahiesihenkild paattaa alaistensa merkkipaivalahjasta.

Polkupyoraetu (tyésuhdematkalipun Lahiesihenkild tekee paatoksen polkupyodraedusta.
vaihtaminen)

TYOVALINEET JA KAYTTOOIKEUDET

Asiointilippu Paattajana tehtavaan valitseva vahintaan yksikon paallikko.

Matkapuhelin luontoisetuna Paattajana tehtavaan valitseva vahintaan yksikon paallikko.

Ajoneuvon kayttooikeus

Kaupungin ajoneuvon kayttdoikeus Lahiesihenkilé paattda kaupungin ajoneuvon kayttéoikeudesta
tydtehtavissa tydtehtavissa.

Oman tai hallinnassa olevan Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittdmien alaistensa ja palvelun
moottoriajoneuvon kayttdoikeus paallikkd henkildstdnsa osalta oman tai hallinnassa olevan

moottoriajoneuvon kayttdoikeudesta.

Moottoriajoneuvon tilapainen kayttdoikeus Lahiesihenkil6 myontaa moottoriajoneuvon tilapaisen kayttdoikeuden.

Taksin kayttooikeus




Henkildkohtainen taksin kayttdoikeus

Toimialajohtaja paattaa henkildkohtaisesta taksin kayttdoikeudesta.

Tilapdinen taksin kayttéoikeus

Lahiesihenkil antaa luvan tilapaiseen taksin kayttéon.

TEHTAVA- JA VAKANSSIJARJESTELYT

Uuden palvelun perustaminen

HS 14 luku 1 §
Toimialalautakunnan yleinen
toimivalta 2 kohta

Toimialalautakunta paattaa, toimialan palvelukokonaisuutta seuraavan
tason organisaatiosta

Viran ja viranhaltijan seka tydntekijan
siirtdminen toimialan sisalla

HS 10 luku 1 § 2 mom
henkilbstbasiat 8 kohta

Toimialajohtaja p&attaa viran ja viranhaltijan seka tydntekijan
siirtdmisesta toimialan sisalla.

Viran ja viranhaltijan seka tydntekijan

siitdminen palvelukokonaisuuden sisalla

palvelusta toiseen

Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa viran ja viranhaltijan seka
tydntekijan siirtdmisesta palvelusta toiseen palvelukokonaisuuden sisalla.

Viran ja viranhaltijan seka tydntekijan
siirtdminen palvelun sisalla yksikosta
toiseen

Palvelun paallikkd paattaa viran ja viranhaltijan seka tydntekijan
siirtdmisesta palvelun sisalla yksikdsta toiseen.

Viran ja viranhaltijan seka tydntekijan
siirtdminen yksikon sisalla

Yksikdn paallikkoé paattaa viran ja viranhaltijan seka tyéntekijan
siirtdmisesta yksikodn sisalla.

Vakanssin (ty0suhteinen) siitdminen

Vakanssin siirtdmisesta paatetadadn samoin kuin tyontekijan siirtdmisesta
paatetaan.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen
tydsopimussuhteeksi

HS 23 luku 3 § 1 kohta

Virkasuhteeseen oftava viranomainen pé&éttéé virkasuhteen
muuttamisesta tyésopimussuhteeksi.

Nimikkeen muutos virkasuhteisessa
tehtavassa

Viran nimikkeen muuttamisesta paattaa hallintosdannén mukainen
toimielin tai viranhaltija. Mikali viran nimiketta ei ole todettu
hallintosdanndssa, viran nimikkeen muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja, kansliapaallikko, liikelaitoksen toimitusjohtaja,
pelastuskomentaja tai tarkastusjohtaja tai heiddn maardamansa
viranhaltija.




Nimikkeen muutos tydsuhteisessa
tehtavassa

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa tydsuhteisen tehtavan
nimikkeen muutoksesta, huomioiden kaupungin ohjeistus nimikkeen
muuttamisesta tiettyjen nimikkeiden osalta. (Viran nimikkeen voi muuttaa
vain kaupunginhallitus.)

SIVUTOIMI

Sivutoimi-ilmoitus (sivutoimen vastaanottaminen) viranhaltija

Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikkd vastaanottavat
valittémien alaistensa ja yksikdn paallikké henkildsténsa sivutoimi-
ilmoitukset.

Sivutoimiluvan myéntaminen, sivutoimen
vastaanottaminen ja pitdmisen
kieltaminen (viranhalitja)

Yksikdn paallikkoé paattaa viranhaltijoiden sivutoimiluvasta henkildstdnsa
osalta.

Sivutoimi-ilmoitus (tydsuhteinen)

Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikkd vastaanottavat
ilmoituksen tydsuhteessa olevien valittdmien alaistensa osalta ja yksikén
paallikkd henkildstdnsa sivutoimi-ilmoitukset.

TYOAIKA

TyOaikajarjestelmasta paattaminen

Hallintojohtaja paattaa tydaikajarjestelmasta.

Varallaolojarjestelmasta paattaminen

Toimialajohtaja paattaa varallaolojarjestelmasta.

Lisa- ja ylityo- seka varallaclomaarayksen antaminen

Lahiesihenkilb paattaa lisa- ja ylityon tekemisesta seka varallaolosta.

Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen

Lahiesihenkild paattaa tydajan kaytosta ja hyvaksyy tyévuorot.

Etatyon tekeminen

Lahiesihenkild sopii etatydn tekemisesta.

VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA VUOSILOMA

Sairauspoissaolojen ja tyétapaturmalomien mydntdminen

Lahiesihenkild myontaa sairauspoissaolon ja tybtapaturmalomaa (myos
osa-aikainen sairauspoissaolo).

Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myéntaminen

Toimialalla hallintojohtaja paattda harkinnanvaraisista sairausajan
palkkaeduista.

Tilapdinen hoitovapaa

Lahiesihenkild paattaa tilapaisesta hoitovapaasta (lapsen tai vammaisen
lapsen &killinen sairastuminen).




Vuosiloma ja sdastbvapaa sekd mahdollinen lomarahavapaa

Lahiesihenkild paattaa vuosilomasta, sdastbvapaasta ja mahdollisesta
lomarahavapaasta.

Perhevapaat (mm. &itiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa)

Lahiesihenkild tekee paatoksen perhevapaista.

Osittainen hoitovapaa

Lahiesihenkild paattaa osittaisesta hoitovapaasta.

Opintovapaa

Lahiesihenkilé paattda opintovapaasta.

Vuorotteluvapaa

Lahiesihenkild paattaa vuorotteluvapaasta.

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat
eraat palkalliset vapaat (reservin
kertausharjoitus, vaestonsuojelukoulutus,
oma vihkimispaiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, |dhiomaisen
hautajaispaiva, 50- ja 60- vuotispaiva ja
asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapéaiva)

Lahiesihenkil6 paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista eraista
palkallisista vapaista esim. tyopaiviksi sattuvista 50- ja 60-vuotispaivista.

Virka- ja tybvapaat, joissa on
harkinnanvarainen oikeus palkkaetuihin
(koulutus, kunnallisten
luottamushenkiloelinten kokoukset,
paasopijajarjestdjen kokoukset, Kelan
kuntoutus, kaupungin hyvinvointi- ja
tyokykyvalmennus)

Lahiesihenkilé paattda kaupungin linjausten mukaisesti
harkinnanvaraisista palkkaeduista. (Jos paattajalla ei ole
koulutusmaararahojen budjettia, tulee maararaha varmistaa.)

Viranhaltijan osakuntoutustuki,
viranhaltijan osatydkyvyttomyyseldke
toistaiseksi, viranhaltijan osittainen
varhennettu vanhuuselake

Lahiesihenkild paattaa virkavapaasta. Vrt. tydsuhteisen kanssa
vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava tekee tydsopimuksen muutoksen
osa-aikatydsta.

Harkinnanvarainen palkaton virka- tai
tybvapaa (omaan pyyntdé6n perustuva)

Lahiesihenkild myontaa virka- tai tydvapaan.

KOULUTUS, VIRKA -, VIRANTOIMITUSM

ATKA

Koulutukseen osallistuminen tydaikana
paakaupunkiseudulla

Lahiesihenkil oikeuttaa osallistumaan koulutukseen ty6ajalla. (Jos
paattajalla ei ole koulutusmaararahojen budjettia, tulee maararaha
varmistaa.)




Kokonaiskoulutuskustannukset 2 000 euroon asti, paattajana
tiimipaallikko paallikko

Kokonaiskoulutuskustannukset 2 000 euroa tai sen yli, paattajana yksikon
paallikkoé

Kokonaiskoulutuskustannukset 5 000 euroa tai sen yli, paattajana
palvelun paallikkd

Kokonaiskoulutuskustannukset 10 0000 euroa tai sen yli, paattajana
palvelukokonaisuuden johtaja

Koulutuksen takaisinmaksuehto

Koulutuksen takaisinmaksuehtoa voi harkita, jos koulutuksen hinta on yli 5
000 €/henkild. Esihenkild ja tyontekija keskustelevat aina ennen ehdon
asettamista, jotta on selvaa, mihin tyontekija sitoutuu.

Virkamatkat Euroopassa Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa henkiléstonsa virkamatkoista X
Euroopassa.
Virkamatkat Euroopan ulkopuolelle Toimialajohtaja paattaa virkamatkoista Euroopan ulkopuolelle. X
Kotimaan virkamatka Palvelukokonaisuuden johtaja, palvelun paallikkd paattavat valittdmien X
alaistensa ja yksikon paallikkd henkildstonsa kotimaan virkamatkoista.
Virantoimitusmatka Lahiesihenkild paattaa tavanomaisista tydhon liittyvistd matkoista. X
LAIMINLYONNIT JA RIKKOMUSTAPAUKSET
Suullisen huomautuksen antaminen Lahiesihenkild antaa suullisen huomautuksen . X
Varoituksen antaminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava antaa kirjallisen varoituksen. X
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava antaa kirjallisen varoituksen. Jos | x
vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava on toimielin, kirjallisen varoituksen
antaja on toimialajohtaja
Virantoimituksesta pidattdminen valiaikaisesti
HS 14 luku 1 § 2 mom. Toimialajohtaja p&é&ttéé tai hyvéksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan X
henkilbstbasiat 7 kohta viranhaltija pééttaa, alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidéttdmisestéa véliaikaisesti.
Luvaton poissaolo Lahiesihenkil6 toteaa luvattoman poissaolon ja tekee ilmoituksen X

palkkoihin.




MUUT

Tyontekijan lahettdminen tydkyvyn arviointiin

Lahiesihenkild [ahettaa tyontekijan tydkyvyn arviointiin.

Viranhaltijan maaradaminen tyokyvyn arviointiin

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava esihenkil® 1ahettaa viranhaltijan
tydkyvyn arviointiin. Paatoksen viranhaltijan osalta voi tehda vain
viranhaltija. Jos delegointisddnndsten mukainen paatoksentekija on
tydsuhteinen, paatds siirtyy hanen esihenkildonsa paatettavaksi edellyttaen
ettd tdma on viranhaltija tai esihenkildketjussa ylospain, kunnes 16ytyy
viranhaltija.






