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42 §
HKL, hallintopaallikon viran tayttaminen

HEL 2020-002799 T 01 01 01 01
Paatos

Toimitusjohtaja paatti valita liikenneliikelaitoksen (HKL) henkil6sto ja lii-
ketoiminnan tuki —yksikdn hallintopaallikon virkaan OTK Jukka Hama-
laisen 15.4.2020 alkaen 5.650 euron tehtavakohtaisella palkalla.

Lisaksi toimitusjohtaja paatti todeta, ettd mikali virkaan otetaan henkild,
joka ei ole kaupungin palveluksessa eika terveydellisia tietoja ole kay-
tettavissa virkaan ottaessa, paatés on ehdollinen, kunnes henkilon ter-
veydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan ottaminen on
vahvistettu. Selvitys on esitettava kuukauden kuluessa virkaan ottamis-
ta koskevan paatdksen tiedoksisaannista lukien.

Lisaksi toimitusjohtaja paatti todeta, etta virkaan kuuluu kuuden kuu-
kauden (6kk) koeaika.

Paatoksen perustelut

Hallintopaallikdn virka tuli avoimeksi, kun viran edellinen hoitaja irtisa-
noutui virasta 1.1.2020 lukien.

Viran tayttomenettely

Virka on ollut julkisesti haettavana 20.12.2019-10.1.2020. Hakuaika
paattyi 10.1.2020 klo 16. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin sahkoises-
sa rekrytointipalvelussa, TE-toimiston internetsivuilla seka Oikotie ja
Duunitori verkkopalveluissa. Lisaksi ilmoitus julkaistiin sosiaalisessa
mediassa LinkedIn:ssa ja Facebookissa.

Hallintopaallikko vastaa henkilosto ja liiketoiminnan tuki —yksikén (HE-
LI) johtajan alaisuudessa HKL:n yleishallinnon jarjestamisen koordi-
noinnista seka HKL:n oikeudellisista palveluista, kuten oikeudellista
osaamista vaativista asiantuntijatehtavista. Hallintopaallikko vastaa
myo6s muun muassa HELI:n johtajan ja toimitusjohtajan paatoésten val-
mistelusta ja taytantdonpanosta. Hallintopaallikko johtaa ja organisoi
HKL:n lakimiesten tydskentelya seka toimii yksikon yleishallintotehta-
vissa tyoskentelevien esimiehena. Hallintopaallikkd huolehtii myos yk-
sikodn tyo- ja virkasuhdeasioita koskevista suunnittelu-, organisointi-,
seuranta- ja kehittamistehtavista seka henkilostotukipalveluiden hallin-
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Valintaprosessi

Hallintopaallikko osallistuu HKL:n hankintojen kehittamiseen ja koordi-
nointiin, merkittavien hankintojen, hankkeiden ja sopimusten valmiste-
luun, laatimiseen seka taytantoonpanoon. Hallintopaallikko kuuluu
HKL:n johtoryhmaan seka toimii HKL:n johtokunnan sihteerina ja osal-
listuu johtokunnan toiminnan kehittamiseen. Hallintopaallikko valvoo
HKL:n toiminnan lainmukaisuutta seka vastaa myds HKL:n oikeudellis-
ten ja taloudellisten etujen ja HKL:n Iahipiiriyhtididen toiminnan seuran-
nasta ja valvonnasta.

Tehtavan kelpoisuusehtona on ylempi soveltuva korkeakoulututkinto,
kokemus juridisesta asiantuntijatyosta seka kokemus johtamis-
/esimiestehtavista. Virassa tarvittavat tiedot ja taidot voitu hankkia
muullakin tyokokemuksella. Kielitaitovaatimus on suomen kielen erin-
omainen suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava suul-
linen ja kirjallinen taito.

Lisaksi tehtavassa edellytetdan kokemusta hallinnollisista tehtavista ja
kunnallisen lainsaadannon julkishallinnon tuntemusta. Hallintopaallikon
tehtavien menestyksellinen hoitaminen edellyttaa hyvia ongelmanrat-
kaisutaitoja, ratkaisuhakuista tyoskentelytapaa seka kykya kokonai-
suuksien hahmottamiseen ja hallintaan. Tehtavassa vaaditaan myos
paineensieto- ja paatoksentekokykya, tarkkuutta, jarjestelmallisyytta
seka erinomaisia neuvottelu- ja yhteistyotaitoja.

Hakijalle luetaan eduksi julkishallinnon tuntemus seka julkisten hankin-
taprosessien osaamisen. Arvostamme aktiivista ja aloitteellista asen-
netta seka kehitysmyonteisyytta. Hakijalle luetaan eduksi myds toimia-
lan ja organisaation tehtavakentan tuntemus.

Virkaa taytettaessa tulee varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi ottaa
huomioon perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet jul-
kisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintopaallikdn virkaa haki hakuajan kuluessa 17 henkil6a, joista 7
taytti kelpoisuus- ja osaamisvaatimukset. Kaikilla virkaa hakeneilla ol
ylempi korkeakoulututkinto ja kokemusta ainakin osasta hallintopaalli-
kon tehtavakenttaan kuuluvista tehtavista. Hakemusten perusteella ko-
kemusta ja osaamista juridisesta asiantuntijatyosta oli seitsemalla haki-
jalla, jotka kaikki kutsuttiin haastatteluun.

Liitteena on ansiovertailu hakijoista.
Haastatteluun kutsuttiin (nimet haastattelujarjestyksessa):

— Sami Lindstrom
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— Jukka Hamalainen

—  Kimmo Mokkonen

— Tanja Mansikka

— Ari Nevalainen

— Juha Post

— Eva Elston-Hamalainen

Ari Nevalainen peruutti hakemuksensa ennen haastattelua.

Haastattelijoina kaikissa haastatteluissa toimivat henkilostopaallikko
Matts Hagg, Katariina Mannisto ja yksikon johtaja Petri Lumijarvi.
Haastattelut pidettiin 20.1. — 30.1.2020 valisena aikana.

Haastattelujen perusteella hakijoiden soveltuvuutta hallintopaallikon
tehtavaan arvioitiin seuraavasti:

Sami Lindstrémilla on laaja kokemus juridisista tehtavista, mutta koke-
mus on yksinomaan yksityiselta sektorilta. Sopimusjuridiikan ja vaati-
muksenmukaisuuden alueella hanen osaamisensa on vahvaa. Ydino-
saamisekseen han mainitsee viestinnallisen osaamisen ja sparraustai-
dot. Julkisten hankintojen osalta hanen osaamisensa on rajallista.
Lindstromin aikaisemmat tyotehtavat ovat olleet HKL:8an verrattuna 1a-
hempana johtajatehtavia. Nyt haettavana oleva tehtava olisi Lindstro-
min osalta jossain maarin siirtymistd vahemman vaativiin tehtaviin teh-
tavankuvan muuttuessa selkeammaksi. Esimieskokemuksen osalta
Lindstrom tayttaa tehtavaan asetetut vaatimukset.

Jukka Hamalaisen tydkokemus on paasaantodisesti hankinta- ja sopi-
musjuridiikan parista. Lisaksi Hamalainen on valtionhallinnossa ollut
erilaisissa hallinnon juridisiin palveluihin liittyvissa tehtavissa. Hanen
ydinosaamisiin kuuluvat myos tietosuoja- ja tietoturva-asiat. Julkisten
hankintojen osaaminen hanella on erittdin vahvaa nykyisen tyotehta-
vansa, johtavana lakimiehena toimimisen, kautta. Siirtymisen HKL:n
hallintopaallikoksi han kokee olevan etenemista uralla tehtavien laaje-
nemisen ja esimiesroolin takia. Esimies- ja johtamiskokemusta Hama-
laiselld on n. kahdeksan vuotta, mika tayttaa tehtavaan asetetut vaati-
mukset.

Kimmo Mokkdsen tydkokemus muodostuu vakuutusalalta ja tydoskente-
lysta ammattijarjestossa. Hanen juridinen kokemuksensa painottuu pe-
rintdan ja vakuutusalan toimintaan. Jarjestdssa tydskentelyn osalta ha-
nen tyokokemus on enimmakseen hallinnosta ja johtamistehtavista.
Mokkdsen osaaminen suhteessa haettavaan tehtavaan painottuu joh-
tamisosaamiseen. Julkisten hankintojen osalta osaaminen on rajallista.
Esimieskokemusta Mokkosella on paljon ja siltd osin han tayttaa tehta-
vaan asetetut vaatimukset.

Postiosoite

PL 53250

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
hki@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Toinen linja 7 A 3101071 0201256-6 F13280001301351509
Helsinki 53 Faksi Alv.nro

http://hKLfi 09655783 F102012566



Helsingin kaupunki

Poytikirja 4 (5)

Y~ Kaupunkiympariston toimiala

Liikenneliikelaitos

Toimitusjohtaja

03.03.2020

Tanja Mansikka on tyoskennellyt pitkaan kuntasektorilla ja myo6s val-
tionhallinnossa. Hanella on juridista osaamista seka hankinnoista etta
sopimusijuridiikasta. Hanella on runsaasti kokemusta kunnallisesta paa-
toksenteosta ja kunnallisesta hallinnosta. Siirtyminen nykyisista tehta-
vista HKL:n hallintopaallikdksi olisi luonteva suunta hanen tyouralleen.
Mansikalla on esimies- ja johtamiskokemusta seka kunnallisesta orga-
nisaatiosta etta pohjoismaisesta yhteistydneuvostosta. Hanen esimies-
kokemuksensa tayttaa tehtavalle asetetut vaatimukset.

Juha Postilla on pitka tyokokemus seka valtionhallinnosta etta kunta-
sektorilta. Hanella on kokemusta hallinnollisista tehtavista, esimiesteh-
tavista, tietosuojaan liittyvista tehtavista seka juridisista tehtavista.
Hankintatehtavista Post on saanut kokemusta seka nykyisessa kunnan
hallintojohtajan tehtavassaan etta tyoskennellessaan valtionhallinnos-
sa. Han kokee mahdollisen siirtymisen HKL:n hallintopaallikoksi hyvak-
si suunnaksi tyourallaan erityisesti esimiesroolin seka tyopaikan sijain-
nin johdosta. Esimies- ja johtamiskokemusta Postilla on tyotehtaviensa
kautta n. viisi vuotta. Lisaksi Post on kerryttanyt johtamisosaamista har-
rastustoiminnassaan usean vuoden ajan. Postin esimieskokemus tayt-
taa tehtavaan asetetut vaatimukset.

Eva Elston-Hamalainen on tyoskennellyt usean vuoden ajan kuntasek-
torilla lakimiehen ja hallintopaallikon seka tietosuojaan liittyvissa tehta-
vissa. Hanella on pitka kokemus kunnallisista hallintotehtavista. Elston-
Hamalainen on osallistunut merkittavien hankintojen ja sopimusten te-
kemiseen kuntasektorilla. Siirtyminen HKL:n hallintopaallikdksi olisi ha-
nen uralleen luonteva suunta. Esimies- ja johtamiskokemusta hanella
on n. viisi vuotta, mika tayttaa tehtavaan asetetut vaatimukset.

Haastattelujen perusteella arvioitiin parhaiten tehtavaan soveltuvat
henkil6t ja heidat lahetettiin soveltuvuusarviointiin. Soveltuvuusarvioin-
tiin lahetettiin Jukka Hamalainen, Tanja Mansikka, Juha Post ja Eva
Elston-Hamalainen. Soveltuvuusarvioinnin toteutti Psycon Oy.

Perustelut valintaesitykselle

Kokonaisarvioinnin perusteella, joka perustuu tyokokemukseen, osaa-
miseen, haastatteluihin ja soveltuvuusarviointeihin, parhaimmat edelly-
tykset hallintopaallikon viran menestykselliseen hoitamiseen on Jukka
Hamalaisella.

Hanella on hyvaa kokemusta hallinnollisista tehtavista julkisella sekto-
rilla ja erityisen pitka ja vahva kokemus julkisten hankintojen parista.
Neljasta karkihakijasta Jukka Hamalainen osoittautui valintaprosessis-
sa sopivimmaksi HKL:n hallintopaallikoksi erityisesti hankintaosaami-
sensa, neuvottelu- ja yhteistyotaitojensa seka paineensietokykynsa pe-
rusteella.
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Asian eteneminen

Paatos annetaan tiedoksi virkaa hakeneille seka muille hakijoille oikai-
suvaatimusohjeineen. Paatoksen tiedoksianto tapahtuu sahkoisessa
rekrytointijarjestelmassa niiden osalta, jotka ovat antaneet suostumuk-
sensa sahkoiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta kirjeitse.

Toimivalta
Hallintosdannoén 11 luvun 1 §:n 1 mom. 2 kohdan ja HKL:n toimitusjoh-
tajan 17.10.2019, 146 §, tekeman paatoksen mukaan virkasuhteeseen
otetaan yksi yli-periaatteella, jolloin hallintopaallikon virkaan ottamises-
ta paattdaa HKL:n toimitusjohtaja.
Lisatiedot
Petri Lumijarvi, Yksikon johtaja, puhelin: 310 22418
petri.lumijarvi(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, liikenneliikelaitoksen johtokunta
Otteet
Ote Otteen liitteet
Virkaa hakeneet Oikaisuvaatimusohje, likenneliikelaitoksen
johtokunta
Hankinta
Yksikon johtaja
Yksikon sihteeri
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