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Vahingonkorvauksen suorittamisesta vapauttamista koskevan toi-
mivallan siirtaminen HKL:lla alaikaisten rikosasioiden sovittelua
koskevissa asioissa

HEL 2020-004203 T 00 01 00
Paatos

Toimitusjohtaja paatti, etta hallintopaallikkd paattaa vapautuksen myon-
tamisesta Helsingin kaupungin liikenneliikelaitokselle (HKL) kohdistet-
tavan enintaan 2.000,00 euron suuruisen korvauksen suorittamisesta
silloin, kun kyse on alaikaisten HKL:n omaisuudelle rikoksella aiheut-
tamien vahinkojen korvaamista koskevista sovitteluasioista.

Lisaksi toimitusjohtaja paatti, etta likenneliikelaitoksen tyosuhteessa
olevat hallintopaallikdn alaisina toimivat lakimiehet voivat hallintopaalli-
kon vastuulla tehda vastaavia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja sovittelu-
tilanteissa vastaavin rajoituksin kuin, mita hallintopaallikdn osalta on
paatetty.

Paatoksen perustelut
Sovittelutoiminnan taustaa

Sovittelu tarjoaa mahdollisuuden kasitella rikos- ja riita-asioita osapuol-
ten valilla. Sovitteluun sovelletaan lakia rikosasioiden ja eraiden riita-
asioiden sovittelusta (1015/2005). Sovittelussa osapuolet kohtaavat
toisensa ja kasittelevat rikoksen tai rildan aiheuttamia haittoja. Tarkoi-
tuksena on auttaa osapuolia I6ytamaan heita tyydyttava ratkaisu aiheu-
tuneiden vahinkojen hyvittamiseksi. Tavoitteena on osapuolten valinen
sovinto, josta tehdaan kirjallinen sopimus. Sovittelussa keskeista on
kohtaaminen, vuoropuhelu ja kuulluksi tuleminen. Sovittelussa ei rat-
kaista rikosoikeudellista syyllisyytta eika rangaistusseuraamusta.

Helsingin kaupunki on linjannut, etta alaikaisten rikoksilla kaupungille
aiheuttamat vahingot ensisijaisesti sovitellaan. Sovittelu on erityisesti
nuorille rikoksentekijoille toimiva keino ennaltaehkaista tulevia rikoksia.
Sovittelu myos ehkaisee syrjaytymista ja edistda nuoren osallisuutta.
Alaikaisten rikosasioiden sovittelua jarjestaa, tuottaa, johtaa ja koordi-
noi Helsingin kaupungin sovittelutoiminta.

Vahingonkorvauksen kohtuullistaminen sovittelussa on mahdollista, jos
nuori osoittaa kykenevansa kohtaamaan teon seuraukset ja ottaa vas-
tuuta teostaan. Korvauksen kohtuullistamisesta sovitaan sovintoneu-
vottelussa laaditussa sovittelusopimuksessa, joka voi sisaltaa tyokor-
vauksen, rahakorvauksen tai raha- ja tyokorvauksen yhdistelman. Nuo-
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relle on tarkeaa antaa mahdollisuus suoriutua korvausvelastaan. Tydlla
suoritettava korvaus antaa tahan hyvan mahdollisuuden. Tydkorvauk-
sen osuus voi olla enintaan 40 tuntia a 10-12 euroa eli yhteensa noin
500 euroa. Korvaus suoritetaan Helsingin kaupungille. Suorituspaikka
on ensisijaisesti se toimiala tai liikelaitos, johon rikos on kohdistunut.

Korvausvelkaa voidaan tyokorvauksen ylittavalta osalta kohtuullistaa,
mikali tyokorvaus ja sen ylittava osuus korvausvelasta on yhteensa
enintaan jonkin verran yli 1 000 euroa. Kohtuullistaminen tarkoittaa tal-
I0in sita, etta loppuosa korvausvelasta jatetaan perimatta joko koko-
naan tai osittain. Mikali korvaussumma on suurempi, korvausta ei ole
mielekasta kohtuullistaa sovittelussa, koska nuorten aiheuttamista va-
hingoista riippuen korvaussummat vaihtelevat ja sovittelua haluavat
nuoret saattaisivat joutua eriarvoiseen asemaan. Talldin sovittelume-
nettely voi olla osa rikosprosessia, joka toteutuu tuomioistuimessa.
Tuomioistuimessa HKL:aa edustaa hallintopaallikko tai lakimies.

Hallintosdannon 11 luku ei sisalla liikelaitosten osalta vahinkojen kor-
vaamiseen tai korvauksista vapauttamiseen liittyvia toimivaltamaaritte-
lyja. Nain ollen liikelaitoksella toimivalta paattaa tai hyvaksya perusteet
ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa hinnoista, maksuista, vuok-
rista ja korvauksista seka vapautuksesta liikelaitokselle kohdistettavan
maksun, korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta kuuluu liikelai-
toksen johtajan yleistoimivaltaan.

Taman perusteella HKL:n toimitusjohtaja on toimivaltainen paattamaan
korvausvastuusta vapauttamisesta myos alaikaisten aiheuttamien va-
hinkojen sovittelua koskevissa asioissa.

Toimitusjohtaja ei ole kuitenkaan osallistunut sovintoneuvotteluihin,
vaan on paattanyt jalkikateen korvauksen kohtuullistamisesta sovitte-
luun osallistuneen lakimiehen laatiman paatdésehdotuksen perusteella
ja allekirjoittanut sovittelusopimuksen. Menettely ei ole joustava eika se
ota riittavasti huomioon nuoren etua, koska siita aiheutuu viivastysta
korvauksen toimeenpanolle.

Vahingonkorvausta sovitellaan Helsingin sovittelutoiminnan jarjesta-
massa sovintoneuvottelussa, jonka yhteydessa laaditaan sovitteluso-
pimus. Sovintoneuvottelussa osapuolet sopivat muun muassa vahin-
gonkorvauksen mahdollisesta kohtuullistamisesta ja allekirjoittavat so-
pimuksen. Neuvotteluun saattaa osallistua myds edustajia muilta kau-
pungin toimialoilta.

Sovitteluprosessin sujuvuuden ja sovintoneuvotteluun osallistuvan nuo-
ren kannalta on tarkeaa, etta sovintoneuvotteluun osallistuva HKL:n
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edustaja on toimivaltainen edustamaan HKL:aa, sopimaan mahdollisen
sovittelusopimuksen ehdoista, vahingonkorvauksesta ja sen kohtuullis-
tamisesta seka vahingon korvaamisesta mahdollisella tyokorvauksella.
Lisaksi HKL:n edustajalla tulee olla toimivalta sovittelusopimuksen alle-
kirjoittamiseen sovintoneuvottelussa. Samalla voidaan kaynnistaa tyo-

korvauspaikan etsinta nuorelle.

Ottaen huomioon sovittelun luonne ja se, etta jokaista yksittaista alai-
kaisen tekemaa vahingonkorvausasiaa ei ole tarkoituksenmukaista
saattaa toimitusjohtajan paatettavaksi, on toimivalta sovitteluasioissa
perusteltua siirtdéd HKL:n henkilosto ja liiketoiminnan tuki —yksikon hal-
lintopaallikolle ja hanen vastuullaan toimiville lakimiehille. Toimivallan
siirron tarkoituksena on toiminnan joustavoittaminen ja nuorten rikosa-
sioiden sovittelussa sovittujen asioiden toimeenpanon tehostaminen.

Lisatiedot

Miika Tetri, lakimies, puhelin: 310 26873

miika.tetri(a)hel.fi(a)hel.fi
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